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136. Cartellversammliung

1. Sitzung
Freitag, 17. Juni 2022 13.35 Uhr — 15.45 Uhr
Verhandlungsleitung: CbrCbr Simon Postert (H-RG), Kilian Schmidt (RBo), Patrick Schiffelgen

(Ctr), Manfred Speck (H-RG)
Protokollant: Ulrich Hock (F-Rt)

1. Eroffnung der Cartellversammiung

Der Vorsitzende im CV-Rat, Cbr Dr. Claus-Michael Lommer (R-Bl), eréffnet die 136. Cartellver-
sammlung im Saal Beethoven des Bonner Hotels MARITIM und begriif3t die Altherren- und Aktiven-
Delegierten. Insbesondere gilt sein Gruf seinem Amtsvorganger, Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv), seinem
Pendant im OCV, Cbr Harald Pfannhauser (F-B), sowie dem Geburtstagskind und ehemaligen AHB-
Vorstandsmitglied, Cbr Dr. Michael Budde (Nds). Er freue sich besonders, seine erste C.V. in Prasenz
durchflhren zu kénnen, stellt die ordnungsgemafie Einladung sowie die Beschlu3fahigkeit fest.

Stellvertretend fur den noch abwesenden CV-Seelsorger, Cbr Prof. Dr. Jean-Claude Kardinal Holle-
rich SJ (E-Rh), dankt der Vorsitzende in seinem Gebet fur die Mdglichkeit, wieder vor Ort tagen zu
kénnen, hofft auf die Kraft, anstehende Herausforderungen anzunehmen wie Entscheidungen zu tref-
fen. Schlielllich gedenkt er den Opfern des Ukraine-Krieges und der verstorbenen Cartellbriider des
letzten Jahres (1. Juni 2021 — 13. Juni 2022). Es handelt sich um 465 Alte Herren (darunter neun Eh-
renmitglieder). Namentlich erwahnt er die CbrCbr Rudolf Beisenkodtter (Sx), Alt-Vorortsprasident; Dr.
Rainer Alfs (St), Alt-Vorortsprasident; Giovanni Lanfranconi (RAa), Alt-AHB-Vorstand des SchwStV;
Dr. Johannes Gerster (R-P), Dr. Hermann Sendele (Tfs), Alt-Schatzmeister der CV-Akademie; Prof.
Dr. Albert Scharf (Ae), Alt-Philistersenior, Prasident der Europaischen Rundfunkanstalten; Dr. Hans
Schrom (ChW), Vorstand der FP-JD-Stiftung; S.E. Wilhelm Schraml (Oe-D), em. Bischof des Bistums
Passau; Hans-Friedel Hanisch (PM), jahrzehntelanger Tagungsleiter der CV-Akademie; HHerrn Vitalis
Erwin Altthaler OSB (Vc), Alt-Abt von Kloster Ottobeuren; S. E. Franz Grave (ChM), Weihbischof des
Bistums Essen; Karl Pilnacek (Rup), Alt-AHB-Vorsitzender des OCV; Msgr. Dr. Paul Mai (Rup), jahr-
zehntelanger CV-Archivar, Trager der Goldenen CV-Nadel sowie Karl Hans Heil (Rpf), Alt-
Philistersenior.

2. Wahl des Verhandlungsprasidiums

Als Verhandlungsleiter werden von Cbr Dr. Lommer vorgeschlagen aus der Aktivitas die CbrCbr
Kilian Schmidt (RBo) sowie Simon Postert (H-RG), aus der Altherrenschaft die CbrCbr Patrick
Schiiffelgen (Ctr) und Manfred Speck (H-RG). Weitere Vorschlage erfolgen nicht. Die vorgenannten
Cartellbrider werden per Akklamation in die Verhandlungsleitung gewéhlt. Des weiteren wird Cbr
Ulrich Hock (F-Rt) als Protokollant benannt.

3. Genehmigung der Tagesordnung

Cbr Speck (ibernimmt die Verhandlungsleitung. Da sich keine Anderungswiinsche ergeben, wird die
Tagesordnung per Akklamation mit groBer Mehrheit genehmigt. Nachfolgend stellt er auf Power-
point-Folien die einzelnen Vorstande und Amtstrager vor.

4. Bericht des Vorsitzenden im CV-Rat und des Altherrenbundes (Bericht s. VU, S. 26 — 30)
Den schriftlichen Bericht erweiternd fiihrt Cbr Dr. Lommer aus:
,Liebe Cartell- und Bundesbrider,

der umfassende Bericht des Vorsitzenden im CV-Rat ist Euch aus den Vertreterunterlagen der Cartell-
versammlung bekannt. Es ist nicht meine Absicht, diesen Bericht, der Euch Uber die Arbeit des CV-
Rates, der Amter, des CV-Sekretariats, der Kooperation mit den uns befreundeten Verbanden OCV,
SchwsStV, AGV, KV und UV, sogar das ZdK erwahne ich, und Uber die verschiedenen Projekte infor-
miert, muss hier nicht wiederholt werden. lhr habt vielleicht bei einem Glas Rotwein oder Bier diesen
Bericht gelesen, wenn nicht, dann empfehle ich die entsprechende Nacharbeit unter den angegebenen
Konditionen.



Ich mdchte es an dieser Stelle nicht versdumen, mich offiziell bei allen Spendern anlallich der Flutka-
tastrophe an der Ahr und der Versorgung der Menschen in der Ukraine sehr herzlich zu bedanken. Wir
haben innerhalb weniger Wochen Gber 150.000 Euro als Cartellverband gesammelt.

Wir werden uns in diesen Tagen uber die Zukunft des Verbandes unterhalten missen. Bevor wir aber
in die Arbeit einsteigen, mdchte ich sozusagen als Motivation zwei Cartell- und Bundesbrider fur Ihre
Verdienste im Cartellverband ehren. Sie haben einen groflen Teil ihrer Lebenszeit flir unseren Ver-
band eingesetzt und sind heute noch aktiv, respektive abrufbar, und stets bereit, uns als Aktive derzeit
zur Seite zu stehen.

Nun, es ist das erste Mal nach zwei Jahren, dall wir diese Ehrung wieder vornehmen konnen. Es ist
die Verleihung der Goldenen CV-Nadel. Eine besondere Auszeichnung und die héchste Auszeich-
nung, die wir im Cartellverband kennen. Die Voraussetzung fir den Erhalt dieser Nadel ist eine lange
Zeit und ein hohes Engagement weit Uber die einzelnen Verbindungen hinaus dem Cartellverband
gewidmet. Zweitens, ein Vorbild zu sein fur die jungen Aktiven, Vorbild im Leben der Prinzipien. Ma-
ximal ist eine Verleihung per Anno moglich und héchstens 20 Cartellbriider dirfen die Goldene Nadel
gleichzeitig tragen. Der zu ehrende Cartellbruder mu? das 70. Lebensjahr vollendet haben, und die
Antrage zur Verleihung mussen schriftich dem CV-Rat zur finalen Entscheidung vorgelegt werden.
Und so freue ich mich, da® wir anlaRlich der 136. Cartellversammlung im Nachgang zur 134. und 135.
Cartellversammlung heute zwei Goldene Ehrennadeln verleihen kénnen. Die erste Ehrennadel geht
an meinen Vorganger, Cbr Dr. Heiner Emrich, den ich nach vorne bitte.

Ich darf seine Verdienste kurz skizzieren: Er hat nicht nur zwei Amtsperioden in der Nachfolge von Cbr
Manfred Speck dem Cartellverband gedient, sondern bereits ab 1983 hat er seine freie Zeit als Mit-
glied im CV-Altherrenbund eingebracht. Cbr Dr. Emrich (Nv) hat viele Funktionen im Cartellverband
innegehabt. So war er der Stellvertretende Vorsitzende im AHB, der Vorsitzende des Alfons-
Fleischmann-Studentenheimvereins, der Vorsitzende des CV-Hauptgerichtes und schlie3lich bis zum
August 2019 der Vorsitzende im CV-Rat. Als begeisterter und fur den Cartellverband brennender CVer
hat er sich aber nicht nur im Verband, sondern auch in seiner Bandverbindung Tuiskonia Minchen als
Bundesbruder und Philistercharge so eingebracht, dass diese Verbindung ihm das Ehrenband verlie-
hen hat. Nicht nur im Cartellverband war er ehrenamtlich unterwegs, sondern sein Interesse galt auch
einer aktiven Mitgliedschaft im Bund der Katholischen Rechtsanwalte und in weiteren in- und auslan-
dischen Juristischen Vereinigungen. Besonders hervorzuheben ist seine Mitgliedschaft im Deutschen
Orden, wo er Stellvertreter des Komturs in der Komturei ,An Isar, Lech und Donau® ist und Geschéfts-
fUhrer der Fordergesellschaft des Deutschen Ordens.

Er hat sehr viel flir uns getan. Ein derartiges ehrenamtliches Engagement kann man nur mit der
héchsten Auszeichnung des CV bedanken. Ich darf Dich nun, lieber Heiner, mit dieser Nadel aus-
zeichnen. Herzlichen Glickwunsch.*

Dr. Heiner Emrich: ,Liebe Cartell- und Bundesbrider, eine Ehrung ist etwas Schdnes. Aber eigentlich
die grof3e Freude des heutigen Tages ist fur mich, dal3 wieder aktiv, analog, eine Cartellversammlung
stattfinden kann, in der alle da sind, man alle wieder trifft und mit allen Uber alles reden kann. Das ist
das Ideal meines Erachtens im Cartellverband. Und ich freue mich insbesondere fiir meinen Nachfol-
ger, dem es bisher nicht vergénnt war, auf einer Cartellversammlung vorne, hier, zu sitzen. Das multe
jetzt fur ihn sein. Ich bin raus aus dem Geschéaft, kann man sagen und ich bin nur noch aus lauter
Freude hier. Danke Euch!*

Dr. Claus-Michael Lommer: ,GemaR der Entscheidung des CV-Rates von 2020/2021 haben wir dann
eine weitere Ehrennadel zu verleihen. Und die geht an den derzeitigen Verhandlungsfiihrer, unseren
lieben Manfred Speck. Abgesehen von seinen gro3en Verdiensten in seiner Urverbindung Hasso-
Rhenania GieRen als langjahriger Philistersenior war er der Vorganger von Heiner Emrich im Amt des
Vorsitzenden im CV-Rat. Er blickt auf eine lange Karriere in der Verbandsleitung als Regionalbeauf-
tragter Std-West, als Stv. Vorsitzender im Verein der Freunde und Forderer des Cartellverbandes
sowie als aktiver ,kleiner GVB* des CV-Zirkels Bergstral3e zurlck.

Eine seiner wichtigsten und bleibenden Erfindung war die Einfihrung des CV-Polit-Talks, wie ich das
heute nenne. Also die Gesprache mit den Politikern, die er eben auch sehr intensiv aus dem Blickwin-
kel der Katholischen Akademikerarbeit, der KAD, betrieben hat, und das eben auch in unserem Sinne.
Ich arbeite personlich daran, ihm in dieser Hinsicht nachzufolgen und ebenso erfolgreiche Gesprache
auf die Kette zu bekommen. Manfred ist heute unser Datenschutzbeauftragter und erfillt damit bei uns
im Cartellverband eine sehr wichtige Funktion. Nun ja, und als langjahriger Verhandlungsfihrer ist er
hinreichend bekannt. Also wenn es einer verdient, dann ist es auch der Manfred. Herzlichen Glick-
wunsch. Alles Gute.*



Manfred Speck: ,Ich bedanke mich sehr herzlich fur die Ehre. Vor allen Dingen aber bedanke ich mich
bei Euch, liebe Cartell- und Bundesbrider, dal} Ihr die ganzen Jahre fir mich ein tolles Podium gewe-
sen seid, aber auch in unterschiedlicher Besetzung. Es hat immer Spal} und Freude gemacht, im CV
und fiir den CV zu arbeiten. Nicht nur fir die einzelne Verbindung, sondern eben auch fur den Ge-
samtverband, und ihn eben auch bis hin nach Osterreich und in die Schweiz zu vertreten. Ich freue
mich, da wir, insgesamt gesehen, gut durch diese Zeit der Pandemie gekommen sind. Und ich wiin-
sche uns natirlich fur die Zukunft alles, alles Gute.*

Dr. Claus-Michael Lommer, in seinen Bericht fortfahrend:

.Die Zukunft des Verbandes war eigentlich seit meiner Wahl 2019 in der Minsterlandhalle das Thema,
was mich umtreibt. Es war das Thema, warum ich Uberhaupt zur Wahl angetreten bin. Die Analyse
Uber das Standing des Cartellverbandes ist hinreichend bekannt. Ich habe dariber auf der 135. Car-
tellversammlung gesprochen, und die Situation hat sich, wie ihr selber wifdt, nicht grundsatzlich gean-
dert, nur dal® wir uns etwas mehr daran gewdhnt haben. Das ist etwas, was wir abstellen missen, daf}
man als katholischer, mannlicher Akademikerverband immer mehr in den Hintergrund gerlckt wird.
Vielleicht weil wir noch die letzte Bastion der glaubenden Kirche sind.

Der Katholikentag 2022 hat davon beredtes Zeugnis abgelegt. Und wenn wir uns heute die Papiere
der Synode ansehen, da ist dann von Glauben recht wenig die Rede. Man findet es eigentlich nicht,
daflr aber Klimawandel und fossile Energien. Es heif’t, zurlick zum Glauben und wieder zuriick zu
den Wurzeln. In unserer Konstellation mannlich, katholisch und Akademiker ist es im derzeitigen Um-
feld der katholischen Kirche nicht einfach, einen katholischen Verband zu fiihren und ihn auch zu ei-
ner gewissen Prosperitat zu bringen. Die Amtskirche macht es da einem wirklich nicht leicht. Das liegt
aber jetzt nicht daran, dal® wir nicht Gber Glauben sprechen und die Gemeinschaft, in der wir leben
wollen, sondern daf automatisch das Wort Kirche mit MiBbrauch assoziiert wird, aber nicht mehr mit
Glauben. Und auch hier missen wir dagegen arbeiten. Was allerdings ohne Zweifel ist, daf} wir nattr-
lich Fehler, die in der Amtskirche passiert sind, auf das scharfste verurteilen und auch hier die Staats-
anwaltschaften einzuschalten sind. Aber grundsatzlich kann man es nicht dem Glauben und der Kir-
che anlasten.

Nun, nicht nur die Rahmenbedingungen der katholischen Kirche beuteln uns, sondern auch der Lock-
down, weil nattrlich insbesondere die alten Bundes- und Cartellbriider etwas in das Hintertreffen gera-
ten sind, wenn sie mit den elektronischen Medien nicht entsprechend verbunden waren, auch wenn
die Aktiven in der Verbindung sich bemiht haben, hier Smartphones, Rechner und ahnliches zu instal-
lieren, damit eben die Alten auch im Sinne des Verbindungslebens und des Lebensbundes an den
hybriden Veranstaltungen der Verbindung teilnehmen kénnen.

Das, was aber viel dramatischer ist, und dartber haben wir im Hochschulsymposium gesprochen, und
die Aktiven, die hier sitzen, wissen es teilweise aus der eigenen Erfahrung: sie sind aus dem Verbin-
dungshaus wieder nach Hause gegangen. Sie haben einen Teil ihres aktiven Lebens verpasst, und
sie haben vor allen Dingen — und das ist der eigentliche persdnlichkeitsbildende Aspekt — den Nachteil
erlebt, sich nicht erfolgreich aus dem Elternhaus abzunabeln und sich durch Fehler auszuprobieren,
ihre Grenzen zu erkennen und dafur fir das Leben zu lernen. Und die Verbindung hat ja hier auch die
Aufgabe, unsere jungen Cartellbrider zu fihren und zu bilden. Das ist auch der Auftrag der Hoch-
schule. Es ist nicht nur Wissensvermittlung, sondern es ist auch Menschenbildung.

Nun, wir als Cartellverband sind im Gegensatz zum Schweizerischen Studentenverein eine reine
Dachorganisation, deren Mitglieder die 126 Verbindungen sind. Wir unterstiitzen als Cartellverband
diese Verbindungen subsidiar. Wir missen uns auch in der Verbandsleitung im Klaren dartber sein.
Manchmal kaue ich ein bilichen daran, aber die jungen Menschen treten natlrlich in erster Linie in
ihre Verbindung ein, und daflr schlagt ihr Herz. Es ist ihnen vollkommen egal, ob dartber ein Verband
ist oder nicht. Aber das, was wir herliberbringen mussen, ist, dal3 der Cartellverband mit seiner Ver-
bandsleitung den Studentenbund mit den Aktiven, mit dem Altherrenbund im CV-Rat zusammen-
klammert. Und daf} wir in dieser Klammer eine grofRe, gewichtige Stimme in der Akademikerwelt sind
und wir eigentlich aus diesem Potential heraus in Wissenschaft, Kirche, Politik und Wirtschaft prasent
sein sollen.

Wir sind aber als CVer irgendwie heute nicht mehr in der Lage, in den verschiedenen hochkaratigen
Positionen, und das ist sehr, sehr selten, uns klar zum katholischen Verband, zum katholischen Glau-
ben zu bekennen. Die ich in meinem Leben kennengelernt habe, die kann ich an zwei Handen abzah-
len, die ganz klar sagen: ich bin ein CVer, ich stehe gesellschaftspolitisch an der Universitat hier, und
ich bekenne mich offen zu unserem Glauben.

Liegt es vielleicht daran, dal® wir den Kulturkampf im Wechsel zum 20. Jahrhundert heute noch nicht
Uberlebt haben? Firchten wir heute noch Nachteile, wie es zu Bismarcks Zeiten war? Wo es undenk-
bar war, unter dem Ministerprasidenten und spateren Reichskanzler Bismarck als Katholik, als ultra-
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montaner, als antinationalistischer und papistischer Mensch eine Stelle in der Forschung und der Uni-
versitat zu bekommen?

Rudolf Virchow, dessen 200. Geburtstag wir voriges Jahr gefeiert haben, war nicht nur ein grandioser
Wissenschaftler, sondern auch ein hervorragender Politiker. Er ist eigentlich auch der Erfinder des
Wortes ,Kulturkampf“. Aber er war ein absoluter Gegner Bismarcks in dieser Hinsicht.

Und sein Musterbeispiel dafiir ist ein, von dem wir das wahrscheinlich gar nicht mehr wissen, berihm-
tes Institut. Paul Ehrlich war Jude. Er hatte niemals die Chance gehabt, einen Universitats-Lehrstuhl
zu ergattern, wenn Virchow ihn nicht unterstitzt hatte. Und spater erhielt er dann, 1905, den Nobel-
preis fir Chemotherapie, und heute heillt das Institut Paul-Ehrlich-Institut, das heute alle Impfstoffe
und Seren zulasst.

Also besinnen wir uns auf das Potential, das wir in unseren Reihen haben, und bekennen wir uns zu
unserem Cartellverband, bekennen wir uns zu unserem Glauben.

Wir kdmpfen natirlich auch mit den Erscheinungen der Neuzeit. Und ich bin dem Mainzer Verwal-
tungsgericht wahnsinnig dankbar, dal sie dem AStA der Universitat Mainz ins Buch geschrieben hat,
dald er als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechtes alle studentischen Gruppierungen an der Hochschu-
le gleichbehandeln mu. Wir leben namlich in der Gefahr, da® uns als mannlicher, katholischer, nicht
gendernder Verein die Universitatsmatrikel aberkannt wird. Und das kann es eigentlich nicht sein. Und
dagegen missen wir uns wehren. Und dieses Urteil des Verwaltungsgerichtes Mainz kann uns hier
vielleicht helfen, wieder Platz auf dem Campus zu finden. Aber wir miissen natirlich diesen Platz auf
dem Campus auch dadurch erobern, dal® wir uns bewult sind, daR die Saulen des Cartellverbandes
nicht nur religio ist, sondern scientia, das eigentliche Raison d'étre einer Studentenverbindung. Das ist
unsere Saule.

Nun, wir haben im Cartellverband, wie die katholische Kirche, an Strahlkraft verloren. Weil wir immer
nur auf unseren Nabel schauen, uns immer nur mit uns selbst beschaftigen, nicht rausgehen und das
kommentieren, selbst wenn es vielleicht nicht zu pointiert ist. Aber wir missen uns melden. Und es
liegt an uns. Cbr Heinrich Wullhorst hat ein sehr schones Buch geschrieben ,Leuchtturm oder Kerzen-
stummel“. Es liegt an uns zu entscheiden, sind wir ein Leuchtturm oder sind wir ein Kerzenstummel.
Und ich fordere wirklich alle auf, Leuchtturm zu sein. Wir missen das wollen, und dazu musst ihr uns
im Vorstand helfen.

Nun, der CV-Rat, Studentenbund und Altherrenbund haben diese Fakten, diese Analyse sehr ernst
genommen, und in den vergangenen drei Jahren haben wir sehr stark daran gearbeitet, dem Cartell-
verband ein Gesicht zu geben, sich kompetent und bedacht zu Fragen der Gesellschafts- und Hoch-
schulpolitik zu auBern und sich auch mit seinem Werteverstandnis, Werteskala, zu positionieren, so
dafd wir eigentlich fir junge katholische Menschen als katholischer Verband, als katholische Verbin-
dung, attraktiv sind.

Wir haben uns im ,Collegium Catholicum® unter Cbr Norbert Schéndorf dezidiert zu assistierter Selbst-
tétung gedulert. Wir haben die Abgeordneten des Deutschen Bundestages gebeten, sich sehr exakt
damit zu befassen. Im Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung steht, man hofft auf vernunftige
Beschlisse. Nun ja, die Damen und Herren haben das selbst in der Hand.

Uber Cannabis habe ich schon hinreichend gesprochen. Dal ich von der Freigabe nichts halte, weil
es fir unsere Aktiven einfach gefahrlich ist. Das ist Korperverletzung, wenn ich einem Gehirn zwi-
schen 16 und 26 Jahren extracorporale Cannabinoide zufiihre, und das auch noch unter dem Schutz
des Verbraucherschutzes und unter dem Jugendschutz. Es kann mir ja keiner erzahlen, daf® der
18jahrige, der das Cannabis dann erwerben dirfte, das nicht an den 16jahrigen vertickt, und auf der
anderen Seite ist es auch so, dal® das Produkt, das heute auf dem Markt ist, nicht, wie zu unseren
Zeiten, vor hundert Semestern, drei Prozent Tetrahydrocannabinol enthalt, sondern 30 Prozent. Und
das bedeutet nachher in der Praxis, wenn einer zwischen dem 16. und dem 20. Lebensjahr relativ
gleichmaRig kifft, verliert er acht Punkte im 1Q-Spiegel. Und das ist der Durchmarsch ins Prekariat, das
mochte ich hier einmal sehr deutlich sagen, was da in dem Koalitionsvertrag steht. Und so haben wir
uns naturlich auch an unsere Cartell- und Bundesbrider in Berlin gewandt und auch hier gebeten,
Einflull zu nehmen.

Cbr Klaus Oidtmann ist hier im Raum. Er ist einer der groften Spezialisten in der Bildungs- und Hoch-
schulpolitik, insbesondere bezogen auf den Europaischen Raum. Und er warnt sehr deutlich, und da
mussen wir auch mitmachen als Hochschulverband, vor den Bestrebungen der Europaischen Union in
der Bildungspolitik. Das mussen wir im Auge behalten und auch entsprechend kommentieren. Es sind
ja sozusagen Auslaufer des Bologna- und Lissabon-Prozesses. Und die Europaische Union ist durch-
aus bemuht, die Interessen der Mitgliedstaaten, die das wiederhaben wollen, zu neutralisieren. Es
heil’t also, Aufmerksamkeit in der Bildungspolitik an den Tag zu legen und hier unsere Kompetenz
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einflieBen zu lassen, das zu kommentieren. Deswegen sind wir haufiger in Berlin présent, haben uns
in das Lobbyregister eintragen lassen und suchen das Gesprach mit unseren Bundestagsabgeordne-
ten.

Ganz still und leise, in Bayern wird das gerade vollzogen, sind wir im Ubergang von der klassischen
Universitat mit Rektorat, Senat, Fakultadt hin zur Entrepreneur-Universitat. Hier kann man sich dann
aussuchen: bin ich ein forschender Professor oder bin ich einer, der lehrt. Und ein Professor hat in
meinen Augen die Aufgabe, auf der einen Seite zu forschen, auf der anderen Seite zu lehren. Aber
heute ist es so, dal® ich mir das aussuchen kann. Und dann missen wir und unsere Aktiven doch ir-
gendwie mal auf die Idee kommen: ,Ich als Student stére hier an der Universitat.“ Und da muf® man
auch ganz klar sagen, nein, die Studenten sind mit Teil einer Forschung. Ich fand es einfach grandios,
als wir in unseren Studien im Bereich der Friedrich-Alexander-Universitat in Erlangen flir Doktoranden,
Habilitanden mitgearbeitet haben. Es erschienen unsere Arbeiten, die wir als kleine Semester da rum-
gekocht haben, im Seminar. Da wurde gesagt, der hat das und das gemacht, und er hat die Stufe
vorgekocht, wie wir als Chemiker sagen.

Und siehe da, das hat gezeigt, dal ich wichtig bin an diesem Institut, dal® dieser kleine Baustein dazu
beigetragen hat, daf ich in diesem Institut ein wichtiges Element bin und nicht nur Student, der Wis-
sen vermittelt bekommt. Und das halte ich fur sehr wichtig, gerade auch fur einen akademischen Ver-
band.

Wir missen heute auch sehr genau in unsere Aktivitates horen und auf die Studien. Auf die Shell-
Studie, auf VODAFONE-Studie. Was geht in den Kopfen vor? Verpassen wir das oder leben wir als
Alte Herren neben der Aktivitas her? Das heil3t auch, mich beschaftigen mit der Aktivitas, mir auch die
Mihe geben zu verstehen, in welcher Menge und Nuancierung der Bachelor oder Master gemacht
wird. Das ist natirlich mit unseren klassischen Fachern nicht mehr zu vereinen, aber ich mul} mir die
Muhe geben, als Alter Herr hier das neue Studieren zu verstehen und in unserem Lebensbund im
Bereich scientia die Bricke zu schlagen in die neue Studienwelt.

Wir verfigen Uber viele Cartell- und Bundesbrlder, die in hervorragenden Positionen sind, und die auch
fur meine Gesprache, und insbesondere Gesprache von David — der wird da sicherlich auch noch von
berichten — durchaus bereit sind, uns zur Seite zu stehen, wenn wir sie eben auch mit den entsprechen-
den Materialien fUttern. Facts and figures.

Nun, zusammenfassend: Nach diesen drei Trockenjahren fallt mir die Brasigkeit dieses katholischen
Verbandes ein bifichen auf den Wecker. Ich formuliere das mal so. Das heif3t, ich mdéchte nach vorne.
Und ich mochte gerne, dall wir uns engagieren und diesen Cartellverband wieder nach vorne bringen.
Dal} wir die innere Begeisterung, die wir haben, aber auch zeigen und in Taten umsetzen. Und daf
wir uns eben mit unserer christlichen und in unserer katholischen Ausrichtung auch zu Wort melden.
Ich bin absolut sicher, alle Verbindungen sind moderne, europaisch ausgerichtete Gemeinschaften,
die friedensorientiert sind, die die freiheitlich demokratische Grundordnung verteidigen. Das macht
auch unser Verband. Und ich registriere es mit gro3er Freude, daf} wir in den Verbindungen es eben
auch schaffen, unsere auslandischen Kommilitonen zu integrieren.

Nun, der Altherrenbundvorstand, ich sagte dies gerade auch schon beim Altherrentag, besteht zu 4/5
aus Berufstatigen. Und das heil’t in der Praxis: wir kriegen unsere Ideen nicht alle bis zu Ende ge-
dacht, und wir haben daraufhin es sehr gerne angenommen, daf sich ehemalige hochverdiente CVer,
Altvorortsprasidenten und die im Cartellverband erfahren sind, angeboten haben, eine Initiative ,CV
2025 zu unterstutzen.

Der CV-Rat hat diese Initiative mandatiert. Das heil3t also, wir haben jetzt eine Arbeitsgruppe gebildet
im Sinne auch des Antrages des Vorortes Minster von 2019, der also sagte, wir miissen so eine
Kommission bilden. Diese Kommission hat sich generiert. Und ich freue mich sehr, sozusagen den
Head zu begrifRen, unseren lieben Cbr Wolfgang Hesse, und rdume jetzt diesen Platz, damit er Euch
Uber die CV-Initiative 2025 en détail berichtet, was geplant ist, wie weit wir sind. Lieber Wolfgang, Du
hast das Wort.*

Cbr Hesse weist darauf hin, daf} die ,Initiative® vor allem, was sie tue und auch nicht vorhabe, Trans-
parenz schaffen werde. Allem werde ein Gesicht gegeben — und so fange er mit seinem an. 55 Jahre
alt, studierter Diplom-Kaufmann, sei er als Gieltener Ur-Hasso-Rhenane vor einem ,halben Leben®
auch einmal als Vorortsprasident, dann ca. 20 Jahre in verschiedenen Funktionen im Cartellverband
(u.a. elf Jahre CV-Schatzmeister; O.K.-Vorsitzender 2011 in Essen) tatig gewesen.

Um die Zukunftsfahigkeit des Verbandes den veranderten Anforderungen und Umweltbedingungen
anzupassen, habe im Zentrum der Uberlegungen ein intensiver Blick auf vier, fir den Cartellverband
relevante Themengebiete gestanden. Dabei handele es sich um:

= Kirche/Glaube/Mitgliedschaft
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= |dentitat/Struktur/Selbstverstéandnis
= Hochschullehre/-politik (post Corona)
= Neumitglieder/Networking/Kommunikation (post Corona)

Dal} als Projektsponsor Cbr Dr. Lommer hinter der ,Initiative* stehen wiirde, freue ihn ungemein, da so
ein gewisser Rickenwind die Aktion antreibe. Er selber sei vom CV-Rat aus dem Initiativ-Kreis zum
Vorsitzenden gewahlt worden, verstehe sich aber eher als Moderator oder Schnittstelle. Zu nennen
seien an dieser Stelle sein Stellvertreter, Cbr Stefan Lutkecosmann (Sx), und Cbr Friedhelm Chlosta
(Moe), der das Projekt-Managementoffice betreibe.

Zu Beginn sei es wichtig, nicht verschiedene Meinungen aufeinanderprallen zu lassen, sondern sich
mit Zahlen, Daten und Fakten zu beschéftigen, um so Trends zu identifizieren und Rahmenbedingen,
innerhalb derer sich der Verband mit seinen Verbindungen zukiinftig bewegen werde. Lésungsansat-
ze heille es zu entwickeln, zu bewerten und bereitzustellen. Man habe im CV kein Mandat, kénne
aber mit einem grolRen Erfahrungsschatz im Cartellverband aufwarten. Es werde also keine ,Palastre-
volution“ geben. Man werde Angebote unterbreiten, moglicherweise bei der Umsetzung helfen — zu
entscheiden hatten jedoch die entsprechenden Gremien des Cartellverbandes bzw. letzten Endes die
Cartellversammlung.

Ruckblickend habe sich vor sechs bis acht Monaten ein Kreis von Cartellbriidern zusammengefunden
und definiert, was man in Angriff nehmen wolle. Dieses habe man dem CV-Rat vorgestellt, der dann
~grunes Licht* fur dieses Projekt gegeben habe. Die einzelnen Themenfelder seien in einem nachsten
Schritt differenzierter ausgearbeitet und separaten Arbeitsgruppen zugewiesen worden. Sehr zeitnah
seien Aktive wie der amtierende und designierte Vorortsprasident eingebunden worden, um eine ada-
quate Beteilung des Studentenbundes sicherzustellen. Mit der Verteilung alter und junger Cartellbri-
der auf die einzelnen Gruppen sei die Arbeitsfahigkeit vor der C.V. hergestellt worden. Historische
Dokumente wie die Chartae ‘90 und ‘15 sowie die Ergebnisse der ,Struktur- und Wertekommission®
seien zusammengestellt worden, da sie schon zu ihrer Zeit gespickt gewesen seien mit Verbesse-
rungs- und Veranderungsvorschlagen.

In einer Ubersicht prazisiert Cbr Hesse die zu bearbeitenden Thematiken der vier Arbeitsgruppen:

Cartellverband 2025

Bisherige Kernaspekte fiir die Arbeit der Initiative:

Umgang mil Cbir*, de aus der Kirche ausgetreten sind / austreten wolken bzw de bei Erstiontakt nichi getauft saind

Katholisch sesn / katholisch leben: Altemativen zur Milghedschaft in der Korperschalt Deutsche kath. Krche

Der CV als Verband katholscher' Vebndungen: Veraltns CV - Institution Kirche
Kirche/Glaube/Mitgliedschaft

(NeujDefintion von Katholschsen® aus Sichi des CV

Verhaltres / Verstandns CV - Midghedsverbindungen

Professice iD des CV7

Zuschnitt / Aufgaben des CV-Sekretanats / CV-Selretars
Kooperabons-Moghchkesten / -Nob mit shrichen Verbandh

Identitit/StrukturiSelbstverstindnis

it Korsequenzen fr Forschung und v.a. Lehre
ploshechulents Korsequenzen fir den / Fokussierung des CV auf sogenannte micro credentials’ (ua Personkchketsbidung)
Erebswelt motsleres Studum?” (post Corona) fir Studenten und ibve Integration in Verbindungen

-~

Akiveres Netzwerken mit Bick nach inks und rechis (Lions, Rotary, BOKU, )

Vortede / Nachiele des CV als pamarer Studentenverbndungsverband

Fordem und Fordem bei der Gewnnung von Neumitghedern (Akiive / AHAH) seitens des CV

L Externe Kommunikation / externer Aufintt des CV (Attrakinltal, Kompetenzfelder, Erkennbarket des CV als Marke)

Neumitglieder/Networking/Kommunikation

L

Natonake und europaische Entwicklungen in der Hochschullandschaft | Mitwirkung des CV J

o7

In den letzten Monaten hatten nachfolgende Cartellbrider (fett: Gruppenleiter / kursiv: Zuarbeiter)
ihre Mitarbeiter in den einzelnen Gruppen signalisiert:

Kirche/Glaube/Mitgliedschaft St. Liitkecosmann, K. Gdken, St. Miickel, F. Hélzl,
M. Kalisch, P. Barth, (W. Hesse, U. Reermann
T. Peters)
Identitat/Struktur/Selbstverstandnis T. Peters, W. Hesse, F. Chlosta, A. Marquardt, A. Mo6h-
len-

D. Gaerte, D. Dekorsi, M. Budde, kamp, M. Klinke
K. Oidtmann, V. Gollnick, P. Barth

13



Hochschullehre/-politik K. Oidtmann, V. Gollnick,
M. Thomé, M. Klein

Neumitglieder/Networking/Kommunikation M. Budde, F. Chlosta, T. Peters,
K. Goken, St. Litkecosmann,
D. Gaerte, D. Dekorsi,
W. Damberg, Th. Weisgerber,
Ph. v. Gels, H. Blumenthal

Auf der diesjahrigen Cartellversammlung wolle man noch eine allgemeine Diskussion vermeiden, so
Cbr Hesse, hatten sich die Mitglieder der Kernteams doch gerade erst gefunden. Alle Cartellbriider
seien aber aufgerufen, unter der E-Mail-Adresse initiative2025@cartellverband.de bis Ende Juli 2022
in Schriftform wichtige Aspekte, zukunftstrachtige Ideen sowie gute Praxiserfahrungen einzureichen.
Sollten schon ahnliche Projekte oder Initiativen in der Vergangenheit angestoflen worden sein, so
wilrde man gerne Kontakt mit den entsprechenden Cartellbriidern aufnehmen wollen, um sich gedank-
lich austauschen und einen Uberblick bekommen zu kénnen. Zu den anstehenden Regionaltagen
werde man den jeweiligen Arbeitsstand vortragen und ihn zur Diskussion stellen. Anfang 2023 erfolge
ein Zwischenbericht an den CV-Rat mit Ldsungsalternativen incl. der sich daraus ergebenden Konse-
quenzen samt einer Bewertung. Nach einer ausfihrlichen Diskussion auf der Cartellversammlung in
Fulda 2023 kénnten méglicherweise schon erste Beschlisse gefaldt werden. Beendet werde das Pro-
jekt mit einem finalen Bericht an den CV-Rat, der durch diesen zu veroffentlichen sei. Noch 2024 auf
der C.V. in Berlin sollen (rechtzeitig eingereichte) BeschluRantrage diskutiert werden kénnen, deren
Umsetzungen bis 2025 durchzufiihren seien.

Der Verhandlungsleiter erdffnet zum Bericht des Vorsitzenden die Aussprache. Der AHV BvBo
nimmt in seinem Redebeitrag Bezug zur hiesigen Universitat Bonn, die, preuRisch gepragt, evange-
lisch war. Die Gleichberechtigung der Katholiken sei regelrecht erkdmpft worden. Auch der Farben-
streit in den 50er Jahren des letzten Jahrhunderts, also das Tragen von Couleur an der Universitat,
héatte gerichtlich erstritten werden missen. Dieses Urteil gélte bis heute! Die Freiheit an der Universitat
musse aber auch wahrgenommen werden, sonst verfalle das Recht auf Farbentragen durch ,schlei-
chenden Nichtgebrauch®. In einem dritten Punkt weise er schlieBlich darauf hin, daf der Bonner AStA
in den 70er Jahre sehr linkslastig gewesen sei. Auf Initiative der CV-Verbindungen sei darum ge-
kampft worden, diesen demokratischer zu besetzen. Uber zehn Jahren hétte daraufhin eine Koalition
von RCDS, liberaler Aktion und SLH eine Mehrheit erhalten. Ihm fehle in beiden Vortragen die ,leicht-
beschwingte, kampfbereite Academica®, die zum leidenschaftlichen Kampf bereit sei. So miisse man
sich bei der MiRachtung des CV beim Katholikentag genauso zur Wehr setzen, wie vor dem ewigen
Verbeugen vor Queeren Personen. Gleichberechtigung kbnne man auch anders zum Ausdruck brin-
gen, als durch den Gebrauch von Gendersternchen oder -doppelpunkten. Schliellich gehe es eben-
falls nicht, die gesamte abendlandische Kultur zu ,canceln®, nur weil sie einer lautstarken Minderheit
mif¥falle. Dies betréfe auch den demnachst mdéglichen ,unproblematischen® Geschlechtswechsel mit
allen Konsequenzen. Um dies zu verhindern, mufite die Jugend, muRten die Aktiven kdmpferisch in
die Universitat ziehen, um sich entsprechend zu positionieren und Haltung zu zeigen.

Er bedanke sich fiir die von Cbr Hesse vorgestellte Initiative, so der AHV Cpf, mdchte aber erfahren,
wie die Cartellbrider auf3erhalb dieser Sitzung lber den Vorgang und die Mdglichkeit, sich persoénlich
einzubringen, informiert werden. Er wisse um viele Gesprache in Zirkeln und Verbindungen, um die
vorgebrachten Themenstellungen, aber ohne Kenntnis der eingesetzten Initiative und die Moglichkei-
ten des Mitwirkens werde es erneut nur ein kleiner Arbeitskreis um den CV-Rat werden, der sich ein-
bringe. Deshalb halte er den Termin Ende Juli fir aufierst ambitioniert. Das Aufgreifen des Themas
auf den Regionaltagen halte er flr eine ausgezeichnete Idee, salken doch dort vielfach engagierte
Cartellbrider. Auch wirden diese, wenn der Prozel3 dort ein starkeres Gewicht erhalte, méglicher-
weise dadurch aufgewertet werden. Dies sei allerdings schon der zweite Schritt.

Der Vorsitzende dankt dem AHV BvBo flr seinen Beitrag, dem an sich nicht mehr hinzuflgen sei. Er
wolle aber der Vollstandigkeit halber informieren, dal’ die vom CV an das Biro des Katholikentages
eingereichte Podiumsdiskussion sowohl mit einer Frau als auch mit einem Schwarzafrikaner besetzt
gewesen ware. Aus gut informierten Kreisen wisse er aber, daf} viele konservativ gepragte Verbande
ebenfalls ausgeladen worden seien. Hier miisse man wirklich kampfen. Was das Kommunizieren der
E-Mail-Adresse und der Folien angehe, werde dies mit einem CV-Sonder-Newsletter und auf der CV-
Webseite geschehen.

Der Verhandlungsleiter dankt Cbr Dr. Lommer fiir seinen Bericht, der per Akklamation genehmigt
wird.
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5. Bericht des Vorortsprasidenten
Cbr David Dekorsi (Nv) fuhrt aus:

,Liebe Cartellbruder, wir haben jetzt schon viel gehdrt, viele Inhalte. Ich glaube, es ist in Eurem Sinne,
wenn ich das nicht alles wiederhole. Naturlich ist vieles davon in unserem Sinne. Ich denke, ich halte
das jetzt moglichst kurz. Ein Hinweis vorweg. Einige aktive Cartellbrider kamen eben auf mich zu, und
fragten mich, ob der Vorort etwas mit dem Alkoholverbot in der Mittagspause zu tun hatte. Nein, natir-
lich nicht.

Ich méchte Euch einen kurzen Umriss davon geben, was in unserem Amtsjahr passiert ist. Am Anfang
ganz klassisch Antrittsbesuche und erste Besuche bei Verbindungen und im Ausland. Mitte November
kam dann diese klassische Chargier-Vorortsarbeit zum Stillstand, da die Pandemie grof3er bzw. die
Einschrankungen starker wurden. Wir haben nichtsdestotrotz versucht, auch die Beziehungen ins
Ausland gut zu pflegen. Ich glaube, das ist uns gut gelungen. Und ich méchte ein Thema ganz kurz
anreilRen. EKV, dem ein oder anderen wird es etwas sagen. Diese Kiste haben wir aufgemacht und
ordentlich Stimmung im EKV gemacht, weil wir gesagt haben, die Zeit der Ehrenringe und der Amts-
bander ist vorbei; da machen wir nicht mehr mit. Das ist auch gut gelaufen. Ich habe das Gefihl, daf3
der CV in den letzten Jahren von den kleinen &sterreichischen Verbadnden beldchelt wurde, und die
wollen ja sowieso nicht mitarbeiten. Wir haben gesagt, wir arbeiten mit, aber zu unseren Bedingungen.
Das hat funktioniert.

Das Thema religio ist in diesen Tagen, auch auf dieser Cartellversammlung, ein sehr grof3es. Das
wissen wir auch im Vorortsprasidium. Wir sind ein grof3er Freund davon, in den Dialog zu treten. Das
haben wir beim Studententag auch schon gesagt. Sicherlich ist durchgeklungen, da® wir durchaus
kritische Positionen haben. Dialog ist aber immer der Weg, den man gehen sollte.

Wir sind in der komfortablen Situation, einen CV-Seelsorger, Cbr Jean-Claude Kardinal Hollerich, zu
haben, der mit uns da an einem Strang zieht, und gemeinsam haben wir Briefe an die deutschen Bi-
schoéfe geschickt und wollen wieder ins Gesprach kommen und mehr Gemeinsamkeiten finden und
auch schauen, wie man voneinander profitieren kann. Denn klar ist, dal® viele Studenten, die dann
vom Elternhaus in eine neue Studienstadt kommen, ja vielleicht ein bilkichen vom Glauben oder den
Glauben verlieren, Kirchenbesuche verlieren, weil eben ein neues Umfeld da ist. Da sind wir als CV-
Verbindungen naturlich eine ganz, ganz wichtige Kraft, das zu verhindern.

Ich hoffe, es ist Euch aufgefallen, wir haben einen groRen Schwerpunkt auf das Thema Presse und
Offentlichkeitsarbeit gelegt. Wir haben ein Podcast-Projekt gestartet, Bonn-Air, der studentische Po-
dcast aus Bonn, wo wir mit Personlichkeiten und GréRen aus Kirche, Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft sprechen. Wir haben Schwerpunkt auf Instagram gelegt. Dort kann man viele Menschen
erreichen. Wir haben jetzt in den letzten zehn Monaten ungefahr 80.000 Menschen erreicht. Das ist
eine sehr gute Zahl. 80.000 Menschen, die jetzt den CV kennen, zumindest davon gehért haben. Da-
rauf kdnnen wir stolz sein und ich hoffe, dal® wir darauf aufbauen werden.

Ein weiterer Punkt, der eben auch schon anklang, ist das Thema Public Affairs. Wir haben angefan-
gen, Public Affairs zu betreiben, sei es in Berlin Mitte, quasi bei der Politik. Angefangen bei Cartellbri-
dern bis hin zu Abgeordneten, die mit dem CV eigentlich gar nichts zu tun haben. Auch denen haben
unsere ldeen gefallen. Also auch da kommen wir wieder auf die Buhne. Aber auch natlrlich zu ande-
ren Verbanden, beispielsweise mit dem BKU. Da sind in Zukunft sicherlich einige Synergien zu nut-
zen. Wir haben bald einen neuen Pressesprecher, der jetzt schon arbeitet. Also da ist dann diese
Connection zum BKU nochmal stark.

Alles in allem wollen wir Erneuerungen anstoRen. Wir kommen aus einer dreijahrigen Coronazasur,
und ich glaube, wir haben ganz viele Chancen, jetzt aus dieser Zeit zu kommen. Wenn ich mir das hier
so anschaue, wenn ich gestern auf den Hausern war, sehe ich eigentlich, dak die Coronastarre grof3-
tenteils beendet ist und wir alle wieder ins normale Leben zuriickgefunden haben. Aber auf verbands-
politischer Ebene kénnen wir Chancen nutzen. Ich freue mich sehr auf die Arbeit in der Initiative CV
2025, und ich freue mich, dann auch ,ins Eingemachte sozusagen zu gehen. Fragen, die auch mal
wehtun kénnen, aber mit denen wir uns beschaftigen missen.

Ich mdéchte mich auch bedanken fiur den Studententag heute vormittag. Wir waren nicht immer einer
Meinung. Ich finde, wir haben das aber sehr kollegial gemacht. Wir haben Ergebnisse, dazu kommen
wir bei den Antragen noch. Es hat Spall gemacht. Soviel dazu. Fir Fragen stehe ich natirlich gerne
zur Verfligung. Sonst hoffe ich, dal’ der Umfang so erstmal gentigt. Ich wiinsche jetzt gute zielfiihren-
de Beratungen und unsere Empfehlung fir spater: Génnt Euch einen Vorortini, und wir haben noch
ein Buch als Vorort rausgebraucht, wo ihr gerne drin schmokern kénnt. Das Ganze ist eine Idee, ein
Vorschlag, wie wir uns nach auf’en hin verkaufen kénnen. Wir sind das Ganze auch ein bichen hu-
moresk angegangen, wie auch unser Gastgeschenk, den Vorortini. Das Ganze auf der Suche nach
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der verlorenen Antwort, ein Kompendium fur zeitgemaRe Argumente. Liegt vorne aus, wir freuen uns,
wenn ihr reinschaut. Ganz herzlichen Dank und Fragen immer gerne.*

Der Verhandlungsleiter dankt Cbr Dekorsi fiir seinen Bericht. Ohne Aussprache wird er per Akkla-
mation angenommen.

6. Antrage
6.1 Vorort I: Arbeiten im 21. Jahrhundert — Satzung digital fit machen (VU, S. 18)
Die Verhandlungsleitung tibernimmt Cbr Schiiffelgen.

Fir den Antragsteller betont Cbr Dekorsi, dal’ man die CO des Cartellverbandes im Bereich ,Digita-
lisierung” dringend aktualisieren misse. Da dieses Arbeitsfeld sehr dynamisch sei, habe man keinen
eigenen Vorschlag im vorliegenden Antrag formuliert, sondern sehe ihn mehr als Arbeitsauftrag flr die
entsprechenden Ansprechpartner. Fir den Vorbereitenden AusschuB (VbA) berichtet Cbr Dr. An-
dreas Mdéhlenkamp (Sx), der CV-Rechtspfleger, dal dieser sich fir den Antrag ausgesprochen
habe. Das Thema sei nicht leicht zu 16sen, da es einerseits den Cartellverband, andererseits aber
auch seine Verbindungen angehe. Die wahrend der Corona-Zeit geltende Lésung, digitale Veranstal-
tungsbeschlisse im Bereich Satzungsanderungen, Mitgliederbeitrdgen oder Beschlisse uber Aus-
schlisse von Mitgliedern wirksam zu machen, werde seines Wissens Ende August 2022 auslaufen.
Eine Verlangerung sei von Seiten der Politik nicht geplant. Um in den Satzungen digital trittfest zu
werden, werde man versuchen, Losungsvorschlage zu schaffen, die praktikabel seien. Er als CV-
Rechtspfleger sei hier auf juristische Mithilfe, speziell aus dem Vereinsrecht, angewiesen. Optimal
ware es, aus jeder Verbindung einen Juristen bei der Erarbeitung von Lésungsvorschlagen dabei zu
haben.

Nachdem der Antragsteller sich nochmals fir die Annahme ausgesprochen hat, laldt der Verhand-
lungsleiter, da keine Aussprache gewinscht ist, abstimmen. Bei zwei Gegenstimmen und drei Enthal-
tungen wird der Antrag angenommen.

6.2 Vorort lI: Starkere strategische Ausrichtung des Vorortsprasidiums (VU, S. 19 — 21)

Der Vorortsprasident weist als Antragsteller darauf hin, dal} es bei diesem Antrag um die zuklnftige
strategische Ausrichtung des Vorortes gehe. Strategie werde ein Schlisselthema der nachsten Jahre
werden, wenn man den Trend der sinkenden Mitgliedszahlen umkehren wolle. Hier bendtige der
Vorortsprasident mehr ,Manpower®, wie er schon auf dem Studententag betont habe. Im Gegenzug
sollten die Referate Bildung und Hochschule zusammengelegt werden, da besonders das erste in den
letzten Jahren sehr stark an Bedeutung verloren habe, habe doch die CV-Akademie hier eigene Struktu-
ren entwickelt und die Arbeit zu groBen Teilen Gibernommen. Im Ubrigen habe der Studententag dem
Antrag zugestimmt. Der VbA, so Cbr Bernhard Schnieders (BvBo) fiir ihn sprechend, habe sich mit
sieben gegen zwei Stimmen flir den Antrag ausgesprochen. Auf der einen Seite habe man die Notwen-
digkeit zur Einflhrung eines solchen Referates gesehen, andererseits habe man die Diskontinuitat er-
kannt, wurden doch mit jedem Vorort neue strategische Gedanken entwickelt und die alten nicht immer
fortgefiihrt werden.

Der AHV B-S weist auf die Stellungnahme des CV-Rates hin, in der es heif’t: ,Es ware aus hiesiger
Sicht angezeigt, die gewunschte Strukturverdnderung im Rahmen einer Geschéaftsordnungsweisung
des VOP zu erproben und dann eine Anderung der Cartellordnung zu beantragen® und méchte gerne
wissen, wie mit dem Vorschlag umgegangen worden sei, weil es dann auf eine Verschiebung des
Antrages hinausliefe. Man habe sich hierflr nicht ausgesprochen, da man die Entscheidung der Car-
tellversammlung habe abwarten wollen, so Cbr Dekorsi.

Auf die Nachfrage des CV-Rechtspflegers, ob der Studententag diesen Antrag mit einer 2/3-Mehrheit
beschlossen habe, verneint dies der Vorortsprasident. Es habe sich um eine einfache Mehrheit ge-
handelt. Diesen Beschluf® habe auch die Verhandlungsleitung mitgetragen. Man sei sich aber bewuf3t
gewesen, dall man auf der Cartellversammlung eine 2/3-Mehrheit benétigen werde. Schon in seiner
Stellungnahme, so Cbr Dr. Méhlenkamp, habe er auf die notwendige 2/3-Mehrheit — auch auf dem
Studententag — hingewiesen. Nach dem Verweis auf verschiedene Anderungsvorschlage seinerseits
sehe er auch ZweckmaRigkeitsbedenken, die gerade Gegenstand der ,Initiative 2025“ seien. Man
kdnne doch nicht von Strategieféhigkeit sprechen, wenn diese sich jahrlich andere. Dieses Problem
musse erst geldst werden, bevor man die Rechtstexte andere, besonders dann, wenn keine zwingen-
de Notwendigkeit vorlage. Im Ubrigen sei es jedem Vorort unbenommen, mit seinem Nachfolger tiber
gemeinsame Projekte, wahlweise Strategien zu sprechen.

Der Verhandlungsleiter bittet darum, feststellen zu lassen, mit welcher Mehrheit der Antrag auf dem
Studententag angenommen wurde. Dem kommt Cbr Dekorsi nach. 44 Stimmen seien bei 28 Gegen-
stimmen und 22 Enthaltungen fiir den Antrag gewesen — somit die einfache Mehrheit, von der man
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auch ausgegangen sei, da der Studententag keine CO-Anderung habe vornehmen kénnen. Es habe
sich lediglich um einen Auftrag an die Cartellversammlung gehandelt. Der CV-Rechtspfleger schlagt
vor, die Zulassigkeit des Antrages durch eine Testabstimmung zu prufen. Erreiche er nicht die not-
wendige 2/3-Mehrheit, so sei er gefallen. Ansonsten kénne man Uber den Antrag weiterdiskutieren.
Cbr Schiiffelgen schlief3t sich der Anregung an und 143t entsprechend abstimmen. Per Akklamation
erhalt die vorgeschlagene Verfahrensweise die notwendige Mehrheit. Bei der nachfolgenden Abstim-
mung fallt der Antrag bei 48 Ja-Stimmen und 24 Enthaltungen.

6.3 Vorort lll: Mehr Inhalt und Vernetzung — Einfiihrung einer Hochschulpolitischen Konfe-
renz (VU, S. 21 - 24)

Der Antragsteller weist darauf hin, dafl3 der Antrag auf dem Studententag gefallen sei, und zieht ihn
deshalb zurick. Man hoffe aber, da® die inhaltliche Arbeit der Hochschulpolitischen Referenten in
den Verbindungen zukiinftig verstarkt werde.

7. Berichte und Kassenberichte

Die Verhandlungsleitung Gbernimmt Cbr Speck.

Dieser schlagt vor, Uber die Berichte und Kassenberichte der Amtstrager insgesamt abstimmen zu
lassen, soweit nicht Einzelaussprachen gewunscht werden. Zur Vorgehensweise gibt es keine Gegen-
rede. Eine Aussprache ist nicht erwinscht. Die Berichte werden in cumulo bei sieben Enthaltungen
genehmigtbzw. zur Kenntnis genommen.

Cbr Schiiffelgen tibernimmt erneut die Verhandlungsleitung.

8. Wahlen
8.1 Chefredakteur der ACADEMIA

Cbr Dr. Lommer dankt Cbr Prof. Dr. Veit Neumann (Alm), der gesamten Redaktion und dem Blatt-
Gestalter, Herrn Rainer Munzert, fur die vergangenen vier Jahre intensiver Arbeit an der ACADEMIA.
Sie sei eine hervorragende Visitenkarte des Verbandes und wirde weit iber den CV hinaus im In- und
Ausland Anerkennung finden. Es gabe zwar immer wieder Kritiken. Diese wirden sich aber in Gren-
zen halten. Er empfehle Cbr Dr. Neumann fur eine Wiederwahl. Ein weiterer Kandidat wird nicht vor-
geschlagen. Nachdem auch keine Aussprache erfolgt, 1a3t der Verhandlungsleiter abstimmen. Bei
sieben Gegenstimmern und 15 Enthaltungen wird der ,Chef-Redakteur” wiedergewéahlt. Cbr Dr.
Neumann dankt fiir das ihm entgegengebrachte grofe Vertrauen und nimmt die Wahl an. Auf Cbr Dr.
Lommer eingehend, weist er darauf hin, daf’ Kritik auch viel Positives bewirken konne; deshalb heilte
es, sie auszuhalten.

8.2 Beisitzer und stellv. Beisitzer zum CV-Hauptgericht fiir ein Jahr (§ 11 CV GerO)
Der Verhandlungsleiter gibt das Ergebnis der Auslosung bekannt:

Studierende Beisitzer: Wid, Als, Nds, Mch; Stellvertreter: B-S, Wk, Fs, Hs
Altherrenbeisitzer: Sp, Rh-N, H-Na, Ae; Stellvertreter: Fd, St, Rup, Gf
8.3 Stellv. Richter des CV-Gerichts

Vorgeschlagen werde, so der Verhandlungsleiter, Cbr Dr. Christoph Kleiner (Hr). Der AHV Hr in-
formiert, daf} sein Bbr Kleiner zehn, zwdlf Jahre Philistersenior sowie parallel Vorsitzender des Haus-
vereins gewesen sei. Er habe eine Anwaltskanzlei in Stuttgart mit momentan 20 Anwalten mit
Schwerpunkt Wettbewerbsrecht und Informationstechnologie gegriindet. Er sei Uber die Grenzen sei-
ner Verbindung sehr engagiert. Eben wegen dieses Engagements kdnne er heute nicht anwesend
sein. Eine weitere Kandidatur und Aussprache erfolgen nicht. Cbr Kleiner wird bei fiinf Gegenstimmen
und zwolf Enthaltungen gewahlt.

8.4 Beisitzer und stellv. Beisitzer zum CV-Gericht (§ 11 CVGerO)

Der Verhandlungsleiter gibt das Ergebnis der Auslosung bekannt:

Studierende Beisitzer: Th, Sld, F-Rt; Stellvertreter: AlgA, Vc, Rap
Altherrenbeisitzer: Cp, NbB, Sd; Stellvertreter: Gu, Fl, R-S
8.5 Mitglieder des CV-Hauptausschusses (§ 294 CO)

Gemal den Vorschriften werden flr das Geschéftsjahr 2022/23 folgende Verbindungen vorgeschla-
gen:
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aus der Aktivitas als

Ordentliche Vertreter (5): S-S, RI, Rpf, GrL, Cg Ersatzvertreter (3): RFb, Bs, Sb
aus der Altherrenschaft als
Ordentliche Vertreter (6): Ale, Tfs, ChW, PM, BvBo, R-F Ersatzvertreter (3): Wf, Lb, R-BI

Der CV-Sekretar weist darauf hin, dal3 die Beisitzer und Stellvertreter fiir das CV-Gericht wie fir das
CV-Hauptgericht nach neuem Recht innerhalb eines Monats von den Verbindungen an das CV-
Sekretariat zu melden seien. Sollte dies nicht geschehen, galten der amtierende Senior bzw. Philis-
tersenior als benannt.

8.6 Mitglieder der Kassenpriifungskommission (§ 278 Abs. 2 CO)

Der Verhandlungsleiter teilt mit, dal® der ordentliche Kassenprifer fir die Aktivitas, Cbr Kristoffer
Uhlenkamp (Cpf), weiterhin aktiv sei und eine Nachwahl deshalb nicht nétig sei.

Cbr Speck Ubernimmt die Verhandlungsleitung. Er dankt fir die zligige Abarbeitung der Tagesord-
nung und ruft zu Buchprasentation anlallich der Verabschiedung des CV-Sekretérs, Cbr Richard
Weiskorn (Ae, ...) fur 16:30 Uhr ein. Da es sich um eine Koproduktion mit dem SchwStV handele,
kdnne man den Termin nicht vorziehen, da diese noch nicht eingetroffen seien. Cbr Dr. Neumann
(Alm) weist auf den Titel der Festschrift ,Auf die Gesellschaft einwirken® hin. Dieses Buch werde von
Cbr UIf Reermann (R-M), Alt-Vorortsprasent, vorgestellt werden. Jede Verbindung kénne mit dem
ausgehandigten Coupon ein Freiexemplar nach der Veranstaltung beim Tagungsbiiro erwerben.

Der Verhandlungsleiter beruft die 2. Sitzung fir Samstag, den 18. Juni 2022, 10:00 Uhr ein.
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2. Sitzung
Samstag, 18. Juni 2022 10.10 Uhr — 12.10 Uhr
Verhandlungsleitung: CbrCbr Simon Postert (H-RG), Kilian Schmidt (RBo), Patrick Schiffelgen

(Ctr), Manfred Speck (H-RG)
Protokollant: Ulrich Hock (F-Rt)

Der Verhandlungsleiter, Cbr Manfred Speck, eroffnet die 2. Sitzung, begrift insbesondere die Ver-
treterin und Vertreter der Delegationen aus der Schweiz und Osterreich und gibt ihnen das Wort.

Frs Fiedler v/o Primula dankt sehr herzlich fir die Einladung zur diesjahrigen Cartellversammlung
nach Bonn und Uberbringt die besten GriiRe und Wiinsche des Schweizerischen Studentenvereins.
Johann Wolfgang von Goethe habe einmal gesagt: ,Das sicherste Mittel, ein freundschaftliches Ver-
haltnis zu hegen und zu erhalten, finde ich darin, da® man sich wechselseitig mitteile, was man tut.”
Da Pandemie bedingt ein solcher physischer Austausch in den letzten zwei Jahren kaum maoglich
gewesen sei, hatten sich die Vorstdnde mit sogenannten D-A-CH-Zoom-Konferenzen behelfen mis-
sen. Eine weitere Gelegenheit, die Freundschaft zu pflegen, biete die Rom-Reise von Freitag, dem 9.,
bis Montag, dem 12. September, die der Schweizerische Studentenverein unter dem Titel ,Lafl’t uns
Rom farbig machen“ auch den Cartellbriidern aus Deutschland und Osterreich anbiete. Krénenden
Abschluf} bilde die Privataudienz beim Heiligen Vater am Montag. Um als Gast nicht mit leeren Han-
den zu kommen, uberreiche sie nachfolgend Sifles von der Schokoladenfabrik Villars aus Fri-
bourg/Ue.

Fir die Verbandsleitung des OCV betont Cbr Adolf Leitner (Nc) die GroRziigigkeit des deutschen
Gastgebers. Auch er geht in seinem Gruf3wort auf die Freundschaft ein. Sie mache es aus, da® man
sich so gut verstehe. Dies zeichne uns gegenlber allen anderen aus. Es gebe keinen Verein, keine
Vereinigung, die diese generationenibergreifende Freundschaft so pflege wie wir. Deswegen werde
man beneidet und leider auch manchmal gehaf3t. Schon heute lade er zum nachsten Drei-Verbande-
Treffen von CV, OCV und SchwStV nach Bregenz ein.

Cbr Harald Pfannhauser v/o Haribo (F-B), Vorsitzender des AHB-Vorstandes im OCV, dankt sehr
herzlich fur den gestrigen Rheinischen Abend. Wie Primula schon erwahnt habe, sei in der Zeit von
Corona digital getagt worden. Nunmehr sei es aber schon, einander wieder analog zu sehen, an den
Tischen zu sitzen, miteinander zu reden, sich auszutauschen und gutzumachen, was man uns in den
letzten Jahren genommen habe. Denn, so Haribo, unsere Verbande, CV, OCV, SchwStV, wiirden
durch unsere Personlichkeiten wirken. Dies werde man beibehalten. Covid habe uns auseinanderge-
bracht, die Ukrainekrise bringe uns wieder zusammen. Das sei zwar ein trauriger Anlal}, aber es sei
notwendig, ihn zu erwdhnen, weil Europa in dieser Krise wieder ein Stiickchen zusammenwachse. Die
Organisationen wie der EKV, Uber den es in der Vergangenheit immer wieder Diskussionen gegeben
habe, laufe in solchen Krisen zur Hochstform auf und stelle seine Notwendigkeit unter Beweis. Mehre-
re 100.000 Euro seien durch seine groRartige Ukraine-Hilfsaktion zusammengekommen, zielgerichtet
an die Cartellgeschwister der OBNOVA in der Ukraine weitergeleitet worden. Aus den schon erwahn-
ten D-A-CH-Gesprachen hatten sich neue Formate wie das Trinationale Hochschulgesprach entwi-
ckelt, das im Frihjahr 2023 zum dritten Mal in hybrider Form stattfinden werde. Der Erfolg der Ver-
bande zeige sich in den jeweiligen Prinzipien. Wenn man sie blindele, wirden sie sich nicht brechen
lassen. Jedes einzelne flr sich sei biegbar, jeder einzelne Verband sei biegbar. Gemeinsam sein man
einerseits stark, aber andererseits auch elastisch. Seine Worte abschlieRend lberreicht er Prasente in
Form von ,Mannerschnitten®, dsterreichischem Wein aus dem Burgenland und Wien sowie zwei ver-
goldeten Hufeisen Wiener Fiaker als Gliicksbringer fiir die Vorstande.

Cbr Dr. Lommer dankt insbesondere fiir ein weiteres Geschenk des OCV, dem letzten Gesamtver-
zeichnis, stinde doch auf der Cartellversammlung 2023 in Fulda die Entscheidung an, in welcher
Form das nachste Gesamtverzeichnis des CV zu erscheinen habe. Auch interessiere ihn, wie die Ver-
netzungsdaten im Gesamtverzeichnis implementiert seien.

9. Bericht des CV-Schatzmeisters (VU, S. 36. — 39)

Cbr Postert Gbernimmt die Verhandlungsleitung und gibt das Wort an den CV-Schatzmeister, Cbr
Andreas Marquardt (Alf), weiter. Dieser dankt fur die beiden wunderschénen Abende auf den Bonner
CV-Hausern und die Mdglichkeit, sein Zahlenwerk in diesem Jahr in Prédsenz aufzeigen zu kénnen.
Der durch Corona bedingte Ausfall vieler Verbandsveranstaltungen habe sich natirlich auch auf die
Finanzen ausgewirkt, so Cbr Marquardt in seinen Erganzungen zum schriftlich vorliegenden Bericht.
So hat sich im abgelaufenen Haushaltsjahr 2020/2021 ein Uberschuf® von € 180.000,00 ergeben, die
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er in die Ricklagen einstellen konnte. Vom wirtschaftlichen Standpunkt gesehen, war es ein erfolgrei-
ches Jahr.

Der Beginn des laufenden Haushaltsjahres sei ebenfalls noch von der Pandemie betroffen gewesen,
so der CV-Schatzmeister. Der Vorort habe erst in den letzten Monaten seine Reisetatigkeit wieder
richtig aufnehmen kénnen. Vorher sei noch Vieles digital abgewickelt worden. Er gehe davon aus, dafy
das Jahr finanziell ausgeglichen abgeschlossen werden kdnne.

Auf seine Ubersicht ,Etatentwicklung und -planung der Haushaltsjahre* in den Vertreterunterlagen auf S.
37 eingehend, sei unterstellt, daR keine grolen strukturellen Anderungen erfolgen wiirden. In dieser
reinen Ausgaben-Einnahmenrechnung zeige sich, wie relativ ruhig und stabil sich eigentlich die Aktivita-
ten in den Zahlen niederschliigen. Die wesentlichen Kostenblécke wie das Sekretariat, die ACADEMIA,
die Veranstaltungen und Arbeit der Amter seien hinléanglich bekannt. In den nachsten zwei, drei Jahren
werde er die Rucklagen nach und nach aufldsen, um Beitragserhéhungen zu vermeiden. Sollten sich
keine groRen strukturellen Anderungen ergeben, habe er einen finanziellen Puffer fiir mindestens vier,
funf Jahre zur Verfugung. Sein Fazit laute: Man sei auch in schwierigen Zeiten finanziell gut aufgestellt
und habe ein gesundes Fundament und auch die Mittel, grofRere Projekte, mdglicherweise durch die
HInitiative 2025 vorgesehen, anzugehen.

Grundsatzlich sei jedoch zu betonen, dal® man den Mitgliederschwund nicht wegdiskutieren kdnne.
Dieser und eine leichte Inflation machten es notwendig, den Beitrag jedes Jahr um einen Euro zu er-
héhen. Er hoffe auf eine jetzt wieder ansetzende erfolgreiche Keilphase und die Verbindungen so
langfristig steigende Alt-Herren-Beitrage vereinnahmen kénnten, um ihre Aufgaben ordnungsgemaf
zu erfilllen. Das Amt Iage bei Frau Friebel im CV-Sekretariat in sehr guten Handen. Fir Fragen stehe
er gerne zur Verfligung.

Der AHV BuL hinterfragt die Position ,Provisionen® beim Einzel-Etat ACADEMIA. Cbr Marquardt weist
darauf hin, dald der CV eine professionelle Anzeigenverkauferin auf Provisionsbasis bezahle. Je umfang-
reicher ihr Anzeigenaufkommen sei, desto héher seien die an sie weiterzuleitenden Provisionen. Eine
weitere Frage vom AHV BuL beantwortend, warum der Versand der Vertreterunterlagen vom Planan-
satz € 2.800,00 auf tatsachlich € 4.533,00 gestiegen sei, beantwortet der CV-Schatzmeister dahinge-
hend, dal® es sich hier um einen Doppelversand der Vertreterunterlagen aus Regensburg und Aachen
gehandelt habe. Er sehe, so der AHV BuL, keine wesentliche Erhéhung des CV-Sekretariats-Etats,
obwohl im Bericht des CV-Rechtspflegers von einem kinftigen Fachreferenten die Rede sei. Man wolle,
so Cbr Dr. Lommer, planerisch eine Strukturanderung im CV-Sekretariat vornehmen. Der Nachfolger
von Cbr Weiskorn solle gednderte Aufgabenstellungen erhalten — mehr in Richtung eines Geschaftsfih-
rers, wie man ihn in Industrie- und Handelskammern kenne. Zur Unterstitzung dieser Arbeit sei die Ein-
stellung eines Fachreferenten vorgesehen. Moglicherweise werde diese Idee die ,Initiative 2025“ auf-
greifen. Man habe haushalterisch schon einmal vorgesorgt, wissend, dal letztlich eine Cartellversamm-
lung Uber diese Personalerweiterung abstimmen musse. SchlieRlich will der AHV BuL dariber informiert
werden, warum der Etat der ACADEMIA von zurzeit € 250.000,00 bis 2024/2025 auf € 330.000,00 er-
héht werden soll. Seit Anfang 2022, so Cbr Marquardt, erfahre man eine dramatische Rohstoffknapp-
heit im Papiersektor. Auch seien die Porti erhdht worden. Man habe schon reagiert und auf Recycling-
Papier gewechselt, das aber jetzt schon ca. 50 Prozent teurer sei, als das frihere Hochglanzpapier. Die
momentanen Kosten habe er deshalb incl. eines Inflationsfaktors fortgeschrieben.

Da keine weiteren Wortmeldungen mehr vorliegen, 1al3t der Verhandlungsleiter tiber den Bericht ab-
stimmen. Dieser wird bei sieben Enthaltungen einhelligangenommen.

10. Genehmigung des Rechenschaftsberichts liber das Haushaltsjahr des CV vom
1.8.2020 bis 31.07.2021 sowie die Genehmigung des zusammenfassenden Priifungs-
vermerks der Kassenpriifungskommission (VU, S. 68 — 80)

Eine Aussprache ist nicht erwlinscht. Cbr Postert |23t abstimmen. Der Bericht wird bei einer Enthal-

tung einhellig angenommen.

1. Genehmigung des endgiiltigen Haushaltsplans des CV fiir das Geschiftsjahr 2021/22
(VU, S. 40 - 46)

Auch hier gibt es keine Wortbeitrdge, und der Verhandlungsleiter 123t abstimmen. Mit zwei Enthal-

tungen wird der Bericht einhelligangenommen.

12. Genehmigung des vorlaufigen Haushaltsplans des CV fiir das Geschaftsjahr 2022/2023
(VU, S. 38 und S. 47 ff)

Ohne Aussprache lalkt Cbr Postert abstimmen. Bei zwei Enthaltungen wird der Bericht einhellig an-
genommen.
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13. Genehmigung der mittelfristigen Haushaltspldne des CV fiir die Geschiftsjahre
2023/2024 und 2024/2025 (VU, S. 39 und 49 - 51)

SchlieBlich erfolgt erneut kein Redebedarf. Der Verhandlungsleiter &3t Gber den Bericht abstimmen.
Bei zehn Enthaltungen wird er einhellig angenommen.

Cbr Marquardt dankt fir das ihm entgegengebrachte Vertrauen. Er werde diesen Dank an Frau Frie-
bel weiterleiten, die letztlich hinter dieser Arbeit stehe und ihm das Leben erleichtern wurde. Er bitte
die wenigen Verbindungen, die noch nicht am Lastschriftverfahren teilgenommen hatten, dieses zu
erteilen. Es wirde seine Arbeit erheblich erleichtern.

14. Verschiedenes

Cbr Schiiffelgen tGbernimmt die Verhandlungsleitung. Prof. Dr. Norbert Kleinheyer (BvBo), als
0O.K.-Mitglied fir den Kommers und das morgige Pontifikalamt zustandig, gibt einige Verhaltensregeln
bekannt, da die momentanen Aullentemperaturen, die bei 35° lagen, nicht sinken wirden. Jeder
Chargierte moge sich deshalb auf beide Veranstaltungen entsprechend vorbereiten.

Cbr Speck weist in seiner Eigenschaft als Vizeprasident der KAD auf die diesjahrigen ,,Salzburger
Hochschulwochen® hin, die vom 1.-7. August stattfinden werden. Von Seiten des CV wirde die Ta-
gung u.a. durch die Stiftung eines Preisgeldes fur den Publikumspreis unterstitzt. Aktive hatten die
Méglichkeit, diese Woche fiir € 150,00 (Ubernachtung, Halbpension) zu erleben. Das Thema fiir 2023
laute: ,Wie geht es weiter? Zur Zukunft der Wissenschaftsgesellschaft‘. Neben hochkaratigen eigenen
Veranstaltungen bestehe die Mdglichkeit, noch giinstig an Karten fir kulturelle ,Events® der Stadt
Salzburg zu kommen. Interessenten mobgen sich an die Web-Seite www.salzburger-
hochschulwochen.at. wenden.

Er habe wahrend der Sitzungen mehr Streitkultur erwartet, so der neu gewahlte Philistersenior der
AHV Sx. Er séhe ein, dal die ganzen Formalia abzuwickeln seien, danke auch allen Akteuren, die bei
der Umsetzung der Cartellversammlung tatig geworden seien, aber neben allen Feierlichkeiten gehore
es auch, sich Uber die Zukunft des Verbandes und der Verbindungen ernsthaft Gedanken zu machen.

Wegen der mehrfach am gestrigen Tag geduferten Kritik am Stuttgarter Katholikentag und dem ZdK
mdchte der AHV R-GK wissen, ob diese an den Vorsitzenden der deutschen Bischofskonferenz, dem
Limburger Bischof, S. E. Georg Batzing, herangetragen worden sei, moglicherweise schon ein Ge-
sprach stattgefunden habe. Dies sei bis jetzt nicht der Fall gewesen, da man abwarten wolle, wie sich
die Strukturkommission entwickeln werde, so Cbr Dr. Lommer. Er vertrete aber personlich die An-
sicht, da® man bei einem Cartellbruder, der aus der Kirche austrete, erst einmal das Prinzip Amicitia
walten lassen solle, um in Erfahrung zu bringen, warum er dies tue. Moglicherweise wolle er an sei-
nem katholischen Glauben festhalten. Cbr Bernhard Schnieders (BvBo), Referent fiir Glaube und
Kirche im Bonner Vorort, weist darauf hin, dal® man vor ca. drei Wochen alle deutschen Bischoéfe
angeschrieben habe. Von Bischof Batzing sei seines Wissens bis dato noch keine Antwort eingegan-
gen.

Cbr Dr. M6éhlenkamp steht auf dem Standpunkt, erst einmal die differenzierten Beitrdge aus den
Verbindungen zu sammeln. Das Verhaltnis des CV zur katholischen Kirche gehe hingegen viel tiefer.
Far ihn wichtiger sei in diesem Zusammenhang die Frage, wie man als geistige, gesellschaftliche
Grole relevant bleibe. Momentan arbeite man sehr stark nach innen. Im nachsten Jahr misse man
aber die Chance ergreifen, mit den Studentenverbindungen an den Themen der ,Initiative 2025 zu
arbeiten. Er zolle den Cartellbriidern um Wolfgang Hesse groflen Respekt. Was die Strukturfragen
angehe, habe er sich mit einem Beitrag zur Festschrift von Richard Weiskorn entsprechend geaulert.
Wichtig sei, was von den gewonnenen Erkenntnissen in die Umsetzung einflieBen werde. Das sei das
Entscheidende; ansonsten drohe die Irrelevanz des Verbandes.

Er weise auf die ehedem auf der Wartburg durchgefiihrten CV-Hochschulgesprache hin, so der AHV
BvBo, die man vom RKDB Gbernommen habe. Unter Leitung von Cbr Anton Pfeifer (Gu) hatten sie
sich zu einem Leuchtturm in protestantischen Landen entwickelt. Man habe zwar alles mit Rang und
Namen, was im Thuringischen katholisch war, auf der Wartburg versammelt, aber selbstkritisch misse
er eingestehen, dal} der CV nie die finanzielle und personelle Basis gehabt habe, eine solche Tagung
alleine zu stemmen. Es sei solange gutgegangen, wie die Konrad-Adenauer-Stiftung und die Hes-
sisch-Thiringische Sparkassenstiftung zur Seite gestanden hatten. Moglicherweise miisse man diese
Idee erneut aufgreifen. Die Teilnehmer miften dann aber aus freien Stiicken anreisen, sonst kénne
man es gleich seinlassen. Die Aktion des Vorortes, mit Unterstiitzung des CV-Seelsorgers alle Bischo-
fe anzuschreiben, unterstiitze er nahtlos. Aber jeder von uns kénne Pontifikalamter des jeweiligen
Bischofs besuchen und ihn fragen, wie er zum Cartellverband stehe. Sollte keine Antwort kommen,
misse man ihm eben ,auf die Pelle“ riicken. Was die Anwesenheit auf den Katholikentagen angehe,
misse man offensiver herangehen, seinen Unmut plakatieren und die Verantwortlichen aufritteln.
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Wenn man dies nicht tue, habe man den Katholikentag innerlich schon abgeschrieben, wenn er sich
nicht selber abschreibe, wirde er doch nur noch von einem Bruchteil von Teilnehmern friiherer Jahre
besucht. Die notwendige Aggressivitat unter den Cartellbridern fehle ihm, wie er dies schon in der 1.
Sitzung kundgetan habe. Dies galte fir die Kirche genauso wie fur die Universitaten. ,Wenn wir dieses
Format nicht mehr haben, kdmpferisch zu sein, Farbe zu bekennen, dann geben wir die Mitte der Ge-
sellschaft auf und lassen das andere machen [ ...] und werden dann Uberflissig.“ Cbr Dr. Lommer
betont, den Aussagen zustimmend, dal® man sich gewehrt und dem ZdK bzw. der Geschaftsflihrung
des Katholikentages die Meinung gesagt habe Uber die Verweigerung der Podiumsdiskussion des CV,
des friihen Gottesdienstes (8:00 Uhr) mit S.E. Cbr Bischof Dr. Peter Kohlgraf (St) und der schlechten
Standplazierung in Stuttgart. Auch wiirde der AHB-Vorstand Kontakt zu den Bischdfen suchen. Diese
taktierten aber sehr vorsichtig, wenn sie Uberhaupt antworten wirden. Den Einsatz an den Hochschu-
len sehe er ahnlich, aber dies kdnne man nicht von der Verbandsspitze durchfiihren, dies misse von
den Aktivitates, den jungen Aktiven, vor Ort geschehen.

Der AHV Nm spricht den Mitgliederschwund in den Verbindungen an und wiinscht einen Arbeitskreis,
der diesem Problem auf den Grund gehen sollte, um Ideen zu kreieren und Gegenmalen einleiten zu
kdnnen. Auch dirfe man die Bedeutung der CV-Zirkel nicht aus dem Auge verlieren. Cbr Speck weist
— nicht in seiner Eigenschaft als Tagungsleiter — darauf hin, daR zu seiner Zeit als Vorsitzender im CV-
Rat ein CV-Hochschulforum in Zusammenarbeit mit der Konrad-Adenauer-Stiftung existiert habe, das
in Heidelberg, Konstanz und Muinster unter Beteiligung hochkaratiger Wissenschaftler und Politiker
getagt habe. Eingestellt worden sei das Forum, weil keine Aktiven mehr an den Veranstaltungen teil-
genommen hatten. Hier appelliere er an die Philisterseniores, auf die Aktiven entsprechend einzuwir-
ken. Forderungen kdénne man schnell stellen, so der AHV Moe. Dies habe er als Mitglied des AHV-
Vorstandes immer wieder erfahren durfen. Die Umsetzung sei vielfach daran gescheitert, da® diejeni-
gen, die sich zur Mitarbeit bereit erklarten, pldtzlich aus Zeitgrinden nicht mehr zur Verfigung gestan-
den héatten. Der Vorsitzende alleine kbnne diese Arbeit nicht leisten, so sehr er sich auch bemihe. Fur
die Mitarbeit in der ,Initiative 2025 bitte er deshalb eindringlich darum, daf} sich dort nur Cartellbrider
melden sollten, die wirklich in der Lage seien, hohes Engagement mitzubringen. Wenn die Verbindun-
gen und CV-Zirkel es aber nicht schaffen sollten, hier aktiv zu werden, dann sei der Wert des Cartell-
verbandes grundsatzlich in Frage zu stellen. Der AHV Na sieht ein grundsatzliches Problem in der
Darstellung des CV in der Offentlichkeit. Wenn katholische Jugendgruppen den CV nicht mehr kennen
wirden, bedeute dies ein groRes Manko gerade in der Offentlichkeitsarbeit. Vieles sei wie in frilheren
Zeiten in der Universitat nicht mehr moglich. Das wisse er. Aber dann miiten andere Mittel und Wege
aufgezeigt werden, zum Erfolg zu kommen. Es freue ihn zu sehen, dal} die Mittel hierfir im Etat ver-
vierfacht worden seien. Nun heife es zu handeln.

Wer sei denn in Stuttgart auf dem Katholikentag aus dem Cartell anwesend gewesen? hinterfragt der
AHV Rup. Einige Funktiondre aus den Vorstédnden, einige wenige ortsansassige Cartellbrider, das
war’'s. Manche Aktivitas sei anderweitig unterwegs gewesen. Wenn man kritisiere, misse man sich
erst einmal an die eigene Nase fassen. Auch beim Regensburger Katholikentag habe man den CV bei
seiner Podiumsdiskussion und mit seinem Stand auflerst unginstig platziert. Von Vorteil ware es,
wenn im Planungsbiro des jeweiligen Katholikentages ein Cartellbruder mitwirken wirde. Was das
Engagement in der eigenen Verbindung angehe, habe er anfanglich die Erfahrung gemacht, daf’ die
AHAH aulerst selten Uber die Verbindungsveranstaltungen in Kenntnis gesetzt wiirden. Dieses Prob-
lem habe er durch regelmaflige E-Mails reduzieren kénnen. Die vielfaltige positive Resonanz habe
ihm gezeigt, auf dem richtigen Weg zu sein. Dies sei nur ein Beispiel. Jede Verbindung misse hier
ihren eigenen Weg finden. Man kdénne den katholischen Glauben auch durch duflere Zeichen beken-
nen, so der AHV R-S. Beispielsweise durch ein stilles Gebet vor dem Essen, durch eine kleine Ver-
bindungswallfahrt oder durch die Unterstitzung von Katholikentagbesuchern durch Verbindungen vor
Ort. Vielfach stande auch die CV-Akademie hilfreich zur Seite. In den CV-Korporationen sollte man die
Familien, die Kinder und Witwen mit einbinden, um zu zeigen, wie man ,CV* leben kénne — ein wichti-
ges Zeichen fur die nachste Generation. Der AV Na weist darauf hin, da das Farbentragen in den
Universitaten unerwiinscht sei und geféhrlich sein kénne, bis hin zu persénlichen Ubergriffen. Darlber
hatte er gestern abend mit etlichen Aktivendelegierten diskutiert. Er bitte den nachsten Vorort darum,
sich der Problematik einmal anzunehmen. Als Verbindung einer technischen Universitat bendtige man
hier im Zweifelsfall rechtliche Hilfe von AHAH. Der Anteil katholischer mannlicher Studenten sinke
stetig, so der AV Sv. Er halte Wachstum deshalb fiir eine Utopie. Cbr Dekorsi stelle seine Hilfe gerne
zur Verfiigung, wie er schon auf dem gestrigen Studententag andeutet habe. So sei die Griindung
einer Hochschulgruppe in wenigen Wochen méglich. Was die Offentlichkeitsarbeit angehe, habe der
Bonner Vorort in den letzten Monaten Prasenz in Zeitungen und Radio erreichen kénnen. Der Podcast
in den sozialen Medien laufe sehr erfolgreich. Aber auch die Verbindungen selbst kdnnten vor Ort tatig
werden und ihre sozialen Projekte wie die Ahrtal-Hilfe vermarkten. Hier stdnden die social media
ebenfalls zur Verfligung, um sich gerade bei jungen Menschen vorzustellen — ein probates Mittel fir
erfolgreiche Keilarbeit. Der Verbandsleitung sei es nicht mdglich, dies zu Ubernehmen. Andererseits

22



kdnne man bei vielen anderen Fragen Antworten geben, so der Vorortsprasident. Von verschiedenen
Ubergriffen (Diebstahl der eigenen Miitze nach Theaterbesuch; Zusammenschlagen eines alteren AH
einer Burschenschaft, im Rollstuhl sitzend) in Jena weild der AV Sx zu berichten. Letzterer Fall sei nur
deshalb bekannt geworden, da vor Ort Druck auf die Zeitungen erzeugt worden sei. Er appelliere des-
halb an jeden Einzelnen, mehr Eigenverantwortung zu zeigen, sich bei Zuzug auch bei der 6rtlichen
Verbindung zu melden. Gerade in den ostdeutschen Stadten sei es sehr wichtig, untereinander Farbe
zu zeigen. Der AV Sbh-D macht darauf aufmerksam, daf nicht jede Verbindung aus 50 Aktiven und
Uber 200 AHAH bestehe. Viele kleine Verbindungen kénnten sich nur im Rahmen ihrer eingeschrank-
ten Moglichkeiten bewegen. Abschlieltend weist der CV-Rechtspfleger darauf hin, dal die Grundlage
einer jeden Diskussion ein Faktencheck sei. Dies zeigten die unterschiedlichen Wahrnehmungen bei
den Zahlen keilfahiger Studenten. In den Hochschulen ,herrsche” das Verwaltungsrecht. Hier mifte
man hinterfragen, was man tun darfe, um anschlieRend entsprechende Strategien auszuarbeiten.
Auch gehdre es zu einem Faktencheck zu analysieren, was fur Mitarbeiter man benétige, um im Car-
tellverband neue Strukturen zu schaffen.

Bevor der CV-Sekretédr organisatorische Einzelheiten bekanntgibt, betont er, dall man nicht auf die
Ergebnisse der ,Initiative 2025“ warten musse, um Farbe zu bekennen. Dies kdnne man jeden Sonn-
tag oder mindestens bei hohen kirchlichen Feiertagungen tun, indem man das Band umwerfe.

Der Verhandlungsleiter 133t Gber einen Antrag ,aus der ersten Reihe* zur Entlastung des Verhand-
lungsprasidiums abstimmen. Dieser wird einstimmig angenommen.

Cbr Dr. Lommer dankt den Verhandlungsleitern und weist darauf hin, daf3 es nun heif3e, von einigen
Personen Abschied zu nehmen. Cbr Hans-Jiirgen Fuchs (Fd), Leiter des CV-Presseamtes, lege
nach funfjahriger Tatigkeit sein Amt mit dieser Cartellversammlung nieder. Mit grolkem Erfolg habe er
als Journalist und Medienberater nicht nur die Pressearbeit zu den Cartellversammlungen in Zeitun-
gen, Funk und Fernsehen, den Newsletter und die Redaktion der ACADEMIA erfolgreich begleitet,
sondern auch die Medienseminare in Kloster Banz intensiv vorbereitet und moderiert. Schon im Vorort
Mainz 1984/1985 sei er als Medienreferent tatig gewesen. Mit seiner Vorsicht und Zuriickhaltung habe
er in der Vorstandsarbeit durch seine bedachtsame Vorgehensweise manchen ,Schnellschul® bzw.
Schaden vom Verband vermeiden kdnnen. Heute reiche es nur fur ein kleines Anerkennungsprasent.
Zu gegebener Zeit werde man den Abschied in wirdigem Rahmen nachholen.

Als seinen Nachfolger diirfe er Cbr Heinrich Wullhorst (S-T) vorstellen. Lange Jahre bei Kolping in
der Offentlichkeitsarbeit und jetzt in Teilzeit beim Bund katholischer Unternehmer (BKU) fiir die Pres-
searbeit verantwortlich, sei er verbandserfahren und bringe ein Netzwerk von Ansprechpartnern mit,
auf das man im CV aufbauen kénne. Mancher Delegierte habe ihn in diesen Tagen schon mit der
Kamera rumlaufen sehen. Er, so der Vorsitzende, freue sich auf eine gute Zusammenarbeit.

In seiner Kurzvorstellung verweist Cbr Wullhorst auf seine 2017 in Taschenbuchform erschienene
Veroffentlichung mit dem Titel ,Leuchtturm oder Kerzenstummel® hin, in der er auf die Zukunft der
Verbande eingeht. Werde man in die Gesellschaft hineinstrahlen oder kurz vor dem Erléschen sein.
Sein Fazit damals wie heute laute, Verbande kénnten Leuchttirme sein, wenn sie denn leuchten woll-
ten. Hierzu bendtige man jedoch ein hohes Mal} an Professionalitat auf allen Ebenen, einen geschick-
ten Umgang auf allen heutigen Kommunikationskanalen und deren stdndiges Bedienen nach innen
und nach auBen. Er danke Cbr Fuchs dafiir, daB er ihm eine Offentlichkeitsarbeit (ibergebe, die gut
aufgestellt sei. Ziel der Kommunikation misse es zuklnftig sein, Texte zu entwickeln und zu prasen-
tieren, die fir die Kernzielgruppe, namlich die katholischen jungen mannlichen Studenten, attraktiv
und interessant seien. Sie seien heutzutage wesentlich starker digital, online unterwegs, und entspre-
chend misse man sich dieser Situation als Verband, als Verbindung mit klaren Aussagen im Hinblick
auf den Mehrwert stellen. Man sei kein verstaubter Club von Band- und Mutzentragern, sondern setze
sich zusammen aus jungen angehenden und gestandenen &lteren Akademikern, die im Cartellver-
band ein gutes Miteinander erleben. Man musse sich aber auch im privaten und beruflichen Umfeld
zur Mitgliedschaft in der Verbindung und im Cartellverband bekennen. Offentlichkeitsarbeit im Jahr
2022 sei mehr als das Anfluttern von Medien, sei mehr als interessante Geschichten zu erzdhlen und
in Pressemitteilungen zu verpacken. Es handele sich vielmehr um das Netzwerken auf allen Ebenen,
ein grof’es Rad der Kommunikation standig zu drehen, um in Schwung zu bleiben. Hier bitte er um
Mithilfe, wirden doch viele Cartellbriider Journalisten, Medienvertreter mit unterschiedlichsten Bezu-
gen vor Ort kennen, die man ansprechen konnte, denn auch fir Verbindungen und CV-Zirkel heil3e
es, aktiv Pressearbeit zu betreiben, um das Interesse am CV, der etwas zu sagen habe, iber ein kla-
res Profil verflige und jungen Studenten ein Stlick Heimat zu bieten wisse, auf breiter Ebene wachsen
zu lassen. Gerne wurde er bei diesen vielfaltigen Aufgaben mit Rat und Tat zur Verfiigung stehen.

Nun sei es an ihm, so Cbr Dr. Lommer, mit Frau Ursula Kolb den ,guten Geist der Mitgliederverwal-
tung® im CV-Sekretariat zu verabschieden, die nach fast 23 Dienstjahren Ende 2022 in den Ruhestand
eintreten werde. Frau Kolb sei ein echtes kdlsches Madchen und kénne — was die meisten gar nicht
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wifdten — eine Ausbildung als Sopranistin vorweisen. Im Ehrenfelder Kinderchor sei sie grof3 gewor-
den, habe spéter Stimmbildung betrieben und viele Partien gesungen. Er sage einfach, sie sei die
Gruberova von Ehrenfeld. Deshalb dirfe er sie jetzt, fir sie nicht ungewdhnlich, auf die Bretter dieser
Bihne bitten. Der Vorsitzende spricht seinen Dank aus fur die immense Zeit, die Frau Kolb am Com-
puter bei der Beantwortung mannigfaltiger Anfragen aus dem Cartellverband verbracht hat. Oft genug
habe er Probleme von Cartellbriidern an sie weitergeleitet mit dem Vermerk ,Die macht das schon.”
Abschlieend bedankt er sich sehr herzlich fir ihr Engagement fir den Cartellverband und lberreicht
ihr ein Blumengebinde.

Schliel3lich verabschiedet Cbr Dr. Lommer CV-Sekretar Richard Weiskorn (Ae) wie folgt: ,Gestern
haben wir die Festschrift flr unseren lieben Richard Uberreicht. Er war auch ganz iberrascht, weil er
zu diesem Zeitpunkt das Buch das erste Mal gesehen hat. Jetzt ist es an mir, Richard aus diesem
Kreis der Cartellversammlung zu verabschieden, ganz herzlichen Dank zu sagen. Er bleibt uns natur-
lich noch einige Wochen und Monate erhalten, bis der Wechsel vollzogen ist. Es ist heute quasi die
30. Cartellversammlung, nachdem er unter Cbr Zinser (Sd) eingestellt wurde und Cbr Prof. Dr. Keller
(Na), damals der Vorsitzende im CV-Rat, anlaRlich der 106. Cartellversammlung berichtete, daf} sich
der neue CV-Sekretar schon ganz gut eingearbeitet habe und man ganz zufrieden mit ihm sei. Nun,
heute hat er sich als unentbehrlich erwiesen. Er ist der Mr. CV, wie es so schdn in der Sonder-
ACADEMIA zu seinem 65. Geburtstag gestanden hat. Ich personlich schatze mich sehr glicklich, dal
ich in den letzten drei Jahren mit Richard zusammenarbeiten durfte. Als ich in das Amt 2019 eingetre-
ten bin, da war Richard schon hart am Rentenalter und hat gesagt: Ich mache noch eine Cartellver-
sammlung und dann ist Schluf®. Dann muf3t Du sehen, wie es weitergeht. Nun ja, wir sind jetzt bei der
dritten Cartellversammlung nach dieser Abstimmung, und ich bin sehr froh, dal® er bei meiner ersten
Live-Veranstaltung noch da ist, um organisatorisch alles vorzubereiten. Es sind die Vorbereitungen mit
den OKs, die Séle richtig einzurichten, die Technik zu Uberprufen usw. — ungeheuerlich viel Detailar-
beit. Und der Richard ist einer, der alles personlich vorbereitet. Ich denke an unser Drei-Verbande-
Gesprach, das wir mit unseren schweizerischen und 6sterreichischen Cartellbriidern und -schwestern
durchgefiihrt haben. Da ist Richard vorher nach Libeck gefahren und hat sich das alles genau ange-
schaut und jeden Stein von unten nach oben gekehrt, dal} es auch lauft. Und so ist der Richard. Er
organisiert alles 100prozentig. Das ist einfach super. Diese vielen Feinheiten koénnt lhr alle in der
Festschrift nachlesen.

Richard arbeitet natirlich auch mit dem Computer, aber sein eigentliches Arbeitsmittel ist das, was UIf
gestern schon angesprochen hat. Das ist dieser kleine Bleistift mit Verlangerung, und da wird wirklich
der CV-Stift bis zum letzten aufgebraucht. Das zweite, was er hat, das ist eine grof3e Biroklammer.
Und kein Hotelzimmer ist sicher vor ihm, weil er namlich die Bléckchen im C6-Format mitnimmt. Dann
schreibt er darauf, was zu tun ist. Wir telefonieren jeden zweiten Tag miteinander. Dann haben wir
eine riesengroe To-do-Liste, und es macht einfach Spal, mit ihm zu arbeiten. Lieber Richard, du
wirst uns noch ein biRchen erhalten bleiben. Aber zur Uberbriickung, bis wir dann wirklich die echte
Verabschiedung durchfihren werden, habe ich ein kleines Prasent vorbereitet. Du bist nicht nur ein
Mann des Buches und des Weines. Es macht also gar keinen Sinn, ihm ein Buch zu schenken.
Richard hat als Germanist und Historiker jedes Buch. Und wenn irgendwann etwas als Literatur ge-
braucht wird, hat er das in allen moglichen Ausgaben. Ich habe mich darauf beschrankt, Deine K-
chenliteratur etwas zu erweitern mit einem kleinen Band — er kocht namlich sehr gerne und auch sehr
gut — Uber die Festmahle des Fursten Plckler. Dieser Puckler hat nicht nur die berthmte Langnese-
Schnitte weild-rot-braun kreiert, sondern er hat wirklich eine hervorragende Kiiche gehabt. Es handelt
sich sozusagen um ein historisches Werk. Wenn man in der Kiiche steht, dann ist man durstig. Um
diese MenUs zu Uberbricken, fehlt noch eine Flasche Rioja. Alles weitere folgt dann, lieber Richard,
bei der grof3en Verabschiedung, die wir in einem festlichen Rahmen durchfiihren werden. Ganz herzli-
chen Dank.*

Cbr Stephan Biicker (RBo), Vorsitzender der Gesellschaft fir Studentengeschichte und studen-
tisches Brauchtum e.V. (GGB), weist darauf hin, da® man sich im Verein u.a. mit der Erstellung ei-
ner Wappentafel beschaftige. Zwischenzeitlich habe man Uber 160 heraldische Wappen zusammen-
getragen von existierenden wie sistierten CV-Verbindungen. Diese alle auf einem Plakat zu prasentie-
ren, wirde entweder an der GroRe oder an der Unleserlichkeit scheitern. Man kénne sie aber bspw.
regional entwerfen oder flr gréRere Verbindungsstadte — mit und ohne CV-Wappen in der Mitte. An-
laRklich der Verabschiedung von Cbr Richard Weiskorn sei man auf die Idee gekommen, den Kopf des
Scholaren im CV-Wappen durch seinen zu ersetzen, drapiert mit den Wappen der Verbindungen, bei
denen er Mitglied ist mit allerherzlichstem Dank fiir seine jahrzehntelange Unterstiitzung der Gesell-
schaft fir Studentengeschichte.

Fir den OCV richtet der AHB-Vorstandsvorsitzende, Cbr Harald Pfannhauser (F-B), das Wort an
ihn: ,Ja, Hohe Festversammlung, lieber Richard. Du gehdrst nicht dem CV allein, Du gehdrst auch ein
biRchen dem OCV und SchwStV (iber die vielen Jahre, in denen wir Dich kennenlernen durften. Du
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bist ein biRchen der Duracell-Hase des Verbandes. Du laufst und laufst und laufst, und wir hoffen, Du
laufst noch lange weiter. Auch wenn Du aus dem Amt scheidest. Frei nach Richard David Precht: Wer
sind wir als CV und wenn ja, wie viele? Da sitzt der Mr. CV, und wenn der CV wifte, was der CV
weil}, dann ging es uns allen besser. Der Richard weil} das alles. Weiskorn steht, glaube ich, auch fur
genau das. Da ist ein Kérnchen Wahrheit in Deinem Namen. Nomen est Omen. Der CV lebt von Per-
sonlichkeiten. Ob das jetzt in Osterreich, der Schweiz oder auch in Deutschland ist. Du bist eine sol-
che Personlichkeit. Du bist das schon sehr lange und hast Dich sehr lange in den Dienst der gemein-
samen Sache gestellt. Es ist heute von Saxonia bildlich dargestellt worden: das Bild von der Laterne.
Der Richard ist die Laterne, an der man sich festhalt, festhalten kann, die aber auch gleichzeitig leuch-
tet. Du hast diese beiden Fahigkeiten in Dir vereint, und das ist wirklich schén. Du bist eine Art ,Ewi-
ges Licht“, schon seit 31 Jahren und hoffentlich noch lange, das uns leuchtet. Der Richard war immer
da, wenn man etwas wissen wollte. Immer und Uberall, semper et ubique. Man kam an Dir nicht vor-
bei, und es ist auch gut und schdén so. Du hast doch auch unsere Sekretare ausgebildet. Du bildest ja
mit Marc Anton und Salopp die Cartellgewerkschaft, wie Ihr Euch selber gerne bezeichnet. Ich bin mir
sicher, wir haben Euch viel zu verdanken. Marc Anton ist ja erst seit 2003 in diesem Amt. Da warst Du
schon lange CV-Sekretar und hast ihm, glaube ich, einiges mitgegeben. Deine erste C.V., wir haben
gestern darliber geredet, war 1985 in Mainz. Hier in Bonn ist Deine offiziell letzte. Und allein, wenn
man sich ansieht, was sich in dieser Zeit medial getan hat — ich arbeite in einem Medienunternehmen
im ORF —, von den heute schon genannten Handzetteln und Plakaten bis zu den social media zeigt,
welche Spanne der Richard mit seiner Tatigkeit, wenn man sich den Medienbereich anschaut, sozu-
sagen gebogen hat. Und ich finde das groRartig, dal® Du immer auf der Hohe der Zeit warst und im-
mer da warst, wenn man etwas von Dir brauchte. Du hast Dich selber auch einmal als Reisemarschall
des CV bezeichnet. Ich hoffe, das bleibst Du auch bei den diversen CV-Reisen und hilfst auch uns,
dem OCV, weiter gemeinsame Reisen mit SchwStV, OCV und dem CV zu organisieren. Du bist natiir-
lich nicht ganz allein fir deinen Erfolg verantwortlich. Ich wirde sagen, das ist ein Team, zumindest
ein Team RIRi, also Richard und Rita. Aber wenn ich dann nach hinten schaue, dann bist Du eigent-
lich der Hahn im Korb, da hast du viele helfende Hande. Es ist nicht der Richard allein, der hier geehrt
wird, aber naturlich vor allem Du. Ich darf jetzt an die Primula Gbergeben. Wir haben versucht, das,
was ich gerade gesagt habe und was gesagt wurde Uber Dich, bildlich darzustellen.”

Frs Fiedler v/o Primula fiir den SchwStV bei der Gemaldeprasentation: ,Es ist Zeit fir das, was war,
Danke zu sagen, damit das, was werden wird, unter einem guten Stern beginnt. Lieber Richard, es ist
so weit, und wir miissen Dich als CV-Sekretar verabschieden. Wir danken Dir von Herzen fir die jah-
relange Freundschaft und die gute Zusammenarbeit. Es heilt so schon, hinter jedem starken Mann
steht eine starke Frau. Diesen Spruch wandle ich hier aber ab und sage, hinter jedem starken Sekre-
tar steht ein starkes Sekretariat. Deshalb danken wir auch dem Sekretariat unter der Leitung von Frau
Gisela Haneke, die Dir immer den Ricken freigehalten hat. Unser gemeinsames Geschenk soll Dich
an die vielen Begegnungen im CV, OCV und SchwStV erinnern. Der 51jahrige Jurist Alain C. Bouvrot,
vulgo Klecks, ist bei einer Bank in Basel als Art-Banker angestellt. Es faszinieren ihn die Ideen und
Inspirationen des abstrakten Expressionismus. Fir die Zukunft winschen wir Dir von Herzen alles
Gute, Gluck und die notwendige Gesundheit, damit Du auch Deinen neuen Lebensabschnitt genie3en
kannst.”

Cbr Dr. Lommer weist darauf hin, dal’ man am Ende des inhaltlichen Teils der Cartellversammlung
angekommen sei. Eine Fortsetzung erfolge mit dem Akademischen Forum um 14:00 Uhr am selben
Ort. Er bitte aber darum, maoglichst schon gegen 13:30 Uhr einzutreffen, um pinktlich beginnen zu
kénnen. Mit dem Singen der ersten und letzten Strophe des CV-Bundesliedes findet die 2. Sitzung um
12:10 Uhr ihr Ende.

3. Sitzung als Akademisches Forum
Samstag, 18. Juni 2022, 14:00 Uhr
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93. Studententag

Freitag, 17. Juni 2022 10.40 Uhr bis 11.18 Uhr

Verhandlungsleiter: CbrCbr Kilian Schmid (RBo), Luka Servos (Mk)
Protokollant: Cbr Lucas Ewert (Nv)
1. BegriiBung, Er6ffnung und Feststellung der BeschluBfiahigkeit

Der Vorortsprasident, Cbr David Dekorsi (Nv), begriif3t die anwesenden Aktivendelegierten im Salon
Schumann des Hotels MARITIM Bonn, eréffnet den 93. Studententag und stellt die BeschluRfahigkeit
fest.

2, Wahl des Verhandlungsprasidiums gem. § 197 Abs. 3 CO

In das Verhandlungsprasidium werden auf Vorschlag des Vorortsprasidenten per Akklamation
gewahlt: Cbr Kilian Schmid (RBo) sowie Cbr Luka Servos (Mk). Cbr Lucas Ewert (Nv) ubernimmt
die Protokollfuhrung.

3. Genehmigung der Tagesordnung
Die vorliegende Tagesordnung wird per Akklamation genehmigt.

Cbr Prof. Dr. Michael Klein (Asc), Prasident der CV-Akademie, bittet in seinem Gruf3wort darum,
am Samstagnachmittag das Akademische Forum zu besuchen. Es gehe um das Thema ,Forschung —
Lehre — Transfer: Humboldt wird erwachsen®. Man habe den Rektor der Universitat unter den Podiums-
teilnehmern. Er stehe den Verbindungen sehr wohlgesonnen gegeniber. Dies sei nicht in allen Universi-
taten der Fall. Deshalb sollte die Prasenz der Aktiven sehr hoch sein, um den Verband nach auf3en hin
positiv darzustellen. Man wolle zum Prinzip Scientia inhaltliche Arbeit aufzeigen und verleihe anlafilich
der Veranstaltung ebenfalls den CV-Wissenschaftspreis.

4, Berichte der Mitglieder des Vorortsprasidiums Bonn 2021/2022

Da die Berichte zu spat versandt wurden, bittet der Verhandlungsleiter darum, diese als gelesen zu
betrachten. Per Akklamation stimmen die Delegierten dieser Vorgehensweise zu

Bericht des Vorortsprasidenten und Referenten fiir Bildung

Seinen Bericht erganzend, so Cbr Dekorsi, freue er sich, auf den vielen Chargierfahrten erlebt zu
haben, dalR die Verbindungshauser gedffnet seien und Veranstaltungen wieder wie vor der Corona-
Zeit stattfinden wirden. Schwerpunkt in der Vorphase zur Cartellversammlung sei die Pressearbeit
gewesen. Viel Medienprasenz habe man in Zeitung, Radio und Fernsehen erfahren. Wie schon auf
dem Winterstudententag berichtet, sei das Thema ,public affairs® erfolgreich weiterverfolgt worden.
Ein Gesprach mit Cbr Friedrich Merz (BvBo) und Cbr Joachim Herrmann (FcC) in der Bayerischen
Landesvertretung in Berlin sei hierflr ein Paradebeispiel. Auch habe man das Podcast-Projekt ,Bonn
Air — der studentische Podcast aus der Bundesstadt® weiterhin mit spannenden Gasten bespielt. Wer
hier noch nicht reingehoért habe, kdnne dies beispielsweise auf Spotfy, Apple-Podcast-Teaser etc. tun.
SchlieBlich — zur Cartellversammlung rechtzeitig vorliegend —, habe der Vorort ein Buch herausge-
bracht, in dem Vorschlage zusammengetragen worden seien, wie man mit Externen kommunizieren
kénne. Es handele sich um eine Transferleistung des Vorortsprasidiums an die Aktivitates und sei
nicht unbedingt als Teil der Fuxenausbildung zu sehen. Er hoffe, dall das Buch regen Anklang unten
den Aktiven finden werde.

Bericht des 1. Stellv. Vorortsprasidenten und Referenten fiir Hochschulpolitik
Bericht des 2. Stellv. Vorortsprasidenten und Referenten fiir Glaube und Kirche
Bericht des Referenten fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Bericht des Referenten fiir das Haushaltswesen

Bericht des Referenten fiir Organisation

Bericht des Referenten fiir Auslandsbeziehungen

Die Berichte werden ohne Aussprache bei zwei Gegenstimmen einhellig angenommen.
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5. Vorbehaltliche Entlastung des Vorortsprasidiums Bonn 2021/2022

Die vorbehaltliche Entlastung des Vororts Bonn wird ohne Aussprache bei 69 Ja-Stimmen, vier Ge-
genstimmen und 19 Enthaltungen erteilt.

6. Wahl des zweiten studentischen Vertreters im CV-Rat (§ 162 CO)

Cbr Lajos Hanga (AlBo), cVop, schlagt den Vorortsprasidenten, Cbr David Dekorsi (Nv), vor.
Dieser wird ohne Aussprache bei 79 Ja-Stimmen, 20 Enthaltung und zwei Gegenstimmen gewahlt
und nimmt die Wahl an.

7. Wahl seiner beiden Stellvertreter (§ 162 CO)

Cbr Dekorsi schlagt die beiden Stellvertreter im Vorort Bonn, die CbrCbr Lajos Hanga (AlBo) und
Bernhard Schnieders (BvBo), vor, die ohne Aussprache in cumulo bei 91 Ja-Stimmen, acht Enthal-
tungen und zwei Gegenstimmen gewahlt werden. Beide nehmen die Wahl an.

8. Finanzielle Entlastung des Vorortsprasidiums Aachen 2020/2021

Der Vorort Aachen wird ohne Aussprache mit 88 Ja- und zwei Gegenstimmen bei zehn Enthaltungen
finanziell entlastet.

9. Wahl der Finanzaufsichtskommission

Cbr Bernhard Schnieders (BvBo), ccVop, schlagt die Vertreter von PG, Cbr Anton Pham, und
ArH, Cbr Jan Kummann, vor. Beide lehnen ab. Daraufhin werden die Vertreter von Ae, Felix GroR-
mann, und Wf, Julian Déller, vorgeschlagen. Diese erklaren sich zur Kandidatur bereit und werden
nachfolgend mit 95 Ja-Stimmen, einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen gewahlt.

10. Nominierung des Vorortes fiir das Amtsjahr 2023/24 (§ 203 CO), Berlin

Der AV RFb weist darauf hin, da} die Vorbereitungen fiir die Cartellversammlung 2024 schon seit
zwei Jahren im Gange seien und man sich freuen wirde, eine C.V. nach 31 Jahren wieder in Berlin
ausfuhren zu durfen. Der Vorort Berlin fur das Amtsjahr 2023/24 wird bei zwei Enthaltungen und drei
Gegenstimmen mit groRer Mehrheit vom Studententag offiziell nominiert.

11. Resolution “Vision CV - Zielstrebig in die Zukunft”

,oeit Uber 166 Jahren existiert der Cartellverband schon. Er hat verschiedenste Zeiten
und Zeitgeister durchlebt. Trotzdem ist er seinen Prinzipien stets treu geblieben, eine be-
achtliche und nicht selbstverstandliche Leistung. Selbst der Unterdriickung durch die Na-
tionalsozialisten konnte er trotzen.

Der Cartellverband ist mit tber 27.000 Mitgliedern heute der grof3te Akademikerverband
Europas. Unser Verband soll auch in Zukunft stark sein und an seinen Prinzipien festhal-
ten. Doch diese Zukunft ergibt sich nicht von selbst. Wir miissen dafiir streiten und kadmp-
fen. Immer neue Herausforderungen tun sich auf, und Krisen priifen uns.

Seinen Prinzipien treu bleiben heifst nicht, keinen Fortschritt zuzulassen. Wir brauchen
Fortschritt unbedingt! Tradition bewahren, Fortschritt wagen, so gestalten wir die Zukunft
und bleiben ein starker Verband. Wir wollen unseren Cartellverband daher neu ausrich-
ten:

Sekretariat

Das CV-Sekretariat ist der Maschinenraum des Cartellverbands. Mit dem Ausscheiden
von CV-Sekretar Richard Weiskorn endet eine groRe Ara. Jetzt ist es an der Zeit, das
Sekretariat neu zu denken! Er hat Uber Jahrzehnte als Chefmaschinist den Laden am
Laufen gehalten. Das Ende dieser Ara markiert daher eine Zasur. Diese Z&sur kénnen
wir als Neuanfang begreifen und nutzen, um das Sekretariat neu zu denken und fir die
Zukunft aufzustellen! Durch den technischen Fortschritt kbnnen unsere Ressourcen an-
ders eingesetzt werden. Es sollten Stellen fiir Referenten geschaffen werden, die inhalt-
lich arbeiten.

Neben dem personellen Faktor ist auch der Standort des Sekretariats wichtig fur die Zu-
kunft des Cartellverbands. Das Sekretariat muss unbedingt nach Berlin. Seit mehr als 30
Jahren ist Berlin Hauptstadt und damit Zentrum der Politik und des Verbandsgeschehens.
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Um gute Verbindungen zu Amts- und Funktionstradgern zu haben und nah am politischen
Tagesgeschehen zu sein, ist dieser Ortswechsel unumganglich.

Offentlichkeitsarbeit

Der Verband muss mehr nach auRen wirken und verstarkt an die Offentlichkeit treten.
Der CV ist in Relation zu seiner Mitgliederzahl Uberproportional unbekannt. Obwohl der
CV fir viele Tausend Akademiker spricht, wird er nicht hinreichend gehdért und wahrge-
nommen. Auch wenn die mediale Offentlichkeit nicht immer auf unserer Seite ist, kann
das kein Grund sein, die Offentlichkeit nicht zu suchen.

Forderung der Mitglieder

Unsere Mitglieder sind engagiert in Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Kirche.
Der CV muss seine Mitglieder dabei unterstiitzen. Jeder Cartellbruder sollte interdiszipli-
nar gebildet werden. Hier muss der Verband hochwertige Mdglichkeiten schaffen. Dazu
ist es unerlasslich, gerade bei unseren jungen Mitgliedern, ihre Talente zu entdecken und
zu foérdern.

Vielfalt im Verband

Die Mitglieder des Verbandes sind so bunt, wie die Farben unserer Bander. Und das ist
gut so und darf nicht unterdrickt werden. Diskriminierung in jeglicher Form hat in unse-
rem Verband keinen Platz!

Netzwerk

Wir haben Uber 27.000 Mitglieder, die aber nicht in dem Male vernetzt sind, wie eine
schlagkraftige Organisation dies bendtigt. Unser Verband muss starker als bisher ein Fo-
rum fir Vernetzung und Austausch sein. Und das vor allem Uber die Grenzen der Verbin-
dungen und der CV-Zirkel vor Ort hinaus. Dazu braucht es Angebote im Prasenzbereich,
aber auch zum digitalen Austausch. Die Verantwortung, solche Netzwerke zu organisie-
ren und zu pflegen, liegt aber nicht vorrangig beim Verband, sondern vor allem bei jedem
einzelnen Cartellbruder, besonders bei den Alten Herren.

Selbstverstandnis

Wir als CVer miussen an der Hochschule prasent sein! An jedem Hochschulstandort, an
dem es eine CV-Verbindung gibt, sollte es eine CV-Hochschulgruppe geben. Die Verbin-
dungen missen sich mehr mit hochschul- und gesellschaftspolitischen Inhalten befassen.
Darlber hinaus sollen in den Semesterprogrammen mehr akademische Angebote ge-
macht werden. Wir sind dem Prinzip Scientia verpflichtet, nicht dem ,ergo bibamus®. Es
darf nicht sein, dass Verbindungen des CV in der Offentlichkeit als ,Saufvereine* wahr-
genommen werden, ein Ruf, dem wir leider viel zu oft selbst Vorschub leisten. Das ver-
kennt unsere Fahigkeiten, Talente und Persdnlichkeiten.

Aus einem berechtigten Selbstbewusstsein heraus missen wir an den Universitaten pra-
sent sein und dort durch unsere akademische Kompetenz auffallen. Auch das Tragen von
Couleur (Band) in der Universitat ist winschenswert und dient der positiven Wahrneh-
mung des Couleurstudententums.

Andere Verbdnde

Wir pflegen gute Verhéltnisse zu anderen katholischen/ christlichen Verbande (z.B. OCV,
SchwStV, KV, UV), Gemeinsamkeiten sollen gefunden werden und uns verbinden. Auch
unsere Unterschiede sind unsere gemeinsame Starke.

Wir distanzieren uns deutlich von Verbanden wie der Deutsche Burschenschaft. Dort
werden zuweilen Positionen vertreten, die mit unserer freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung und unserem Bild von einem liberalen Rechtsstaat nicht vereinbar sind. Als Car-
tellverband stehen wir unverbriichlich zu den demokratischen Prinzipien, die unseren
Staat tragen.

Stellung zur Katholische Kirche

Der katholische Glauben verbindet uns, das muss so bleiben. Wir sind aber kein Verband
in der Kirche und keine Vorfeldorganisation der Deutschen Bischofskonferenz. Wir verur-
teilen die Skandale um Missbrauch und Vertuschung in der Katholischen Kirche zutiefst
und erwarten eine detaillierte Aufarbeitung sowie Konsequenzen in der Katholischen Kir-
che. Wegen der Skandale in der Katholischen Kirche kehren auch Cartellbriider der



Amtskirche den Rucken, obgleich sie im Herzen katholisch bleiben. Sie missen auch
nach ihrer Entscheidung Mitglieder im Cartellverband bleiben durfen.

AfD

Der Cartellverband ist parteiunabhéngig, das muss so bleiben. Die Mitgliedschaft in der
AfD oder in anderen extremen Organisationen steht im Widerspruch zu den Prinzipien
unseres Verbandes. Seit Marz 2022 wird die AfD als rechtsextremistischer Verdachtsfall
vom Bundesverfassungsschutz eingestuft. Spatestens seit diesem Zeitpunkt ist dieser
Widerspruch offenkundig. Wir legen jedem Cartellbruder nahe, entweder die AfD (oder
andere extreme Organisationen) oder den CV zu verlassen. Antidemokratische Stréomun-
gen haben im CV keinen Platz. Wir sind weder auf dem linken noch auf dem rechten Au-
ge blind.

Schlussbemerkung

Im Verband ist einiges zu tun. Wenn wir Herausforderungen nicht annehmen und bestrei-
ten, sondern reaktiv sind und uns gegen Veranderungen strduben hat der Cartellverband
ein Ablaufdatum.

Zukunft durch Vielfalt*

Der Verhandlungsleiter stellt klar, dal} die Resolution zu spat zugestellt worden sei. Er moéchte durch
ein Meinungsbild bestatigt bekommen, ob eine Behandlung erwlnscht ist. Diese kdnne aber nur vor-
laufig durchgefiihrt werden, da darliber noch eine schriftliche Abstimmung erfolgen musse. Mit 31 Ja-
Stimmen, 24 Gegenstimmen und 35 Enthaltungen wird die Debatte zugelassen.

Er entschuldige sich fiir die verspatete Zustellung der Resolution, so der Vorortsprasident. Schon im
Vorfeld hatte der eine oder andere Cartellbruder Gesprachsbedarf zu den Inhalten der Resolution
angemeldet. Daran erkenne er, dal} der Text gelesen worden sei. Hierfiir sage er herzlichen Dank, da
dies das groRte Anliegen des Vorortes gewesen sei. Es gehe ihm hauptsachlich darum, daf3 nach drei
Jahren ,Cartellversammlungspause® in Prasenz wieder debattiert werden konne. Er strebe heute kei-
ne Lésungen an, wolle aber eine Diskussion Uber wichtige Punkte wie das CV-Sekretariat, Uber die
Offentlichkeitsarbeit bis hin zur Frage, wie man mit aus der Kirche ausgetretenen Cartellbriidern um-
gehe. Er wiinsche sich, dal® vom Studententag Signale ausgesendet wirden bzw. er ein Mandat er-
halte, wie sich der CV-Rat bei bestimmten Themenstellungen zu positionieren habe.

Er frage das Prasidium, so der AV Gf, wie das Thema ,unpolitisch“ und ,unpolitischer Dachverband*®
mit den Grundsatzen des Cartellverbandes Ubereinstimme. Es bedeute, einzelnen Mitgliedern einen
Austritt aus der Verbindung oder aus einer Partei nahezulegen. Er finde das genauso nicht vertretbar,
wie Cartellbruder zu halten, die aus der katholischen Kirche ausgetreten seien. Hierzu bendétige man
eine Satzungsanderung, wie es bei der Aufnahme von Protestanten auch nétig ware.

Cbr Dekorsi gehe es nicht darum, das Katholizitatsprinzip anzutasten. Auch wolle er keine Protestan-
ten aufnehmen. Ihm gehe es um die vielen Cartellbrider, die aus der Kirche ausgetreten seien, sich
aber noch zum katholischen Glauben bekennen wirden. Er glaube, weder dem Cartellverband noch
der katholischen Kirche tue es gut, wenn man sich Vorwurfe mache. Man sollte zusammenbleiben und
sich auf den Glauben fokussieren, die Cartellbrider nicht alleine lassen und den Dialog suchen, um
sie wieder in ,Das Boot der Kirche® zu holen. Klar sei auch, dal der CV kein politischer Verband sei.
Rechtsextreme Politik sei in seinen Augen mit dem katholischen Glauben, mit den katholischen Wer-
ten wie Glaube, Liebe, Hoffnung, nicht vereinbar.

Der Verhandlungsleiter weist darauf hin, kurz und pragnant zur Sache zu sprechen.

Man wiirde der Abschaffung des Katholizitatsprinzips die Hintertlire 6ffnen, so der AV Fd. Dem kénne
man nicht zustimmen. Auch sehe er die seiner Meinung zur Schau gestellte politische Korrektheit fir
komplett fehl am Platz. Man sei als Verband bei weitem nicht stark genug, einem groRRen Teil der
Bundesbrider mit solchen Resolutionen vor den Kopf zu stoRen. Lieber sollte man in die eigenen
Verbindungen schauen. Er habe kein Verstandnis fur Alte Herren, die der katholischen Kirche den
Rucken kehrten und dann auf der anderen Seite Bundesbriider, die mit der AfD ,etwas zu schaffen®
héatten, ohne selber mit ihr irgendwie assoziiert zu sein, vor den Kopf zu stol3en. Es handele sich um
eine demokratische legitimierte Partei im Bundestag, ob sie vom Verfassungsschutz beobachtet wer-
de oder nicht, kdnne hier kein Thema sein. Wichtig sei ihm, dal man als Cartellverband gestarkt in die
Zukunft gehen sollte. Diese Debatten wiirden ihn nur schwachen. Deshalb sollte man keinesfalls be-
ginnen, Grundsatzdebatten iber das K-Prinzip zu fiihren. Er sadhe linkextreme Tendenzen bei denje-
nigen, die sich fir die Annahme der Resolution aussprechen wiirden. Der AV R-GK lehnt den Antrag
aus den schon genannten Griinden ebenfalls ab. Der Cartellverband sei einerseits parteiunabhangig,
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aber nicht unpolitisch, andererseits kénne man der Katholischen Kirche nicht den Ricken kehren,
aber in der Verbindung bleiben wollen.

Das Verhaltnis zu anderen Verbanden, so der AV Na, werde unterschiedlich wahrgenommen. In je-
dem Verband gebe es solche und solche. So sei beispielsweise das Verhaltnis in Darmstadt zum KV
nicht so gut. Er lehne deshalb diesen Abschnitt der Resolution in der vorgelegten Fassung ab. Bezlg-
lich des Themas Katholizismus miisse der Studententag Gber den Dingen stehen. Die AfD betreffend
mifRte man sich bei jedem neuen Parteiprogramm entsprechend ausrichten und die gleiche Diskussi-
on wieder und wieder fiihren. Alleine deshalb sei es nicht zielfiihrend, Parteipolitik zu betreiben.

Cbr Lajos Hanga, cVOP, weist darauf hin, dal3 der Verband natlrlich unpolitisch sei, sich aber trotz-
dem beispielsweise in der ACADEMIA, auf der CV-Homepage oder in offenen Briefen des CV-Rates
aufdern wirde zur Kirchenpolitik, zur Hochschulpolitik oder zur Gesellschaftspolitik wie durch mehrere
Artikel Uber das Thema ,Abtreibung” geschehen. Was das Katholizitatsprinzip angehe, stehe er auf
dem Standpunkt, wer einmal getauft worden sei, bleibe Katholik, bis zu dem Zeitpunkt der Exkommu-
nikation. So sehe er es auch in der Verbindung: Vor der Aufnahme kénne man diskutieren, aber einen
Rausschmif} aus dem genannten Grund lehne er ab.

Libertas bedeute fir ihn, so der AV Mm, politische Freiheit, Demokratiefreiheit. Nur das Bundesver-
fassungsgericht habe nach Art. 21 GG das Recht, eine politische Partei zu verbieten. Auch die Linke
werde vom Bundesverfassungsgericht berwacht. Wenn man anfange zu urteilen, wer welche politi-
sche Richtung vertreten dirfe, und Cartellbriidern nahegelegt werde auszutreten, dann laufe hier in
Bezug auf die Libertas einiges falsch. Nach Meinung des AV Na konne der Studententag keinen
Rausschmif} beschlief3en. Das sei alleine Sache der Verbindung. Der AV Fre mdchte wissen, was mit
einer CV-Hochschulgruppe gemeint sei. Man konne sich an der Universitat listen lassen, so der
Vorortsprasident, um beispielsweise dort Vortrage halten zu kénnen. So werde man sichtbarer bei
der Studierendenschaft.

Es kénne nicht sein, betont der AV S-D, dal} das Thema Netzwerken an jeden einzelnen Cartellbru-
der, insbesondere an die AHAH, delegiert werde. Er erwarte hier vom Cartellverband mehr strukturelle
Vorgaben, mehr Visionen, weil es sich bei der Vernetzung um eine zentrale Ma3nahme handele. Na-
turlich stehe der Verband in der Verantwortung, helfende Strukturen zu schaffen, so Cbr Dekorsi. Er
denke zum Beispiel an den internen Bereich, der noch verbesserungsfahig sei. Die Vernetzung unter
den einzelnen Mitgliedern kdnne man aber von der Verbandsspitze aus nicht delegieren. Hier sehe er
einen Austausch zwischen den Generationen. Es wiirde ihn personlich sehr freuen, wenn die AHAH
wieder dfter mehr Mentoring bei jungen Aktiven betreiben wiirden. Uber das CV-Sekretariat sei noch
nicht gesprochen worden, lediglich tber Politik und Kirche, so der AV Sv. Beide seien eindeutig die
wichtigsten Themen im Saal. Es miisse jedem aber auch klar sein, daf man hier nicht auf einen Nen-
ner kommen werde und eine Spaltung drohe. Das sei aber das letzte, was der Cartellverband brau-
che. Er bitte deshalb darum, diese beiden Punkte in der Resolution zu streichen.

Der AV Wf duRert sich in der Richtung, dal es nicht zielfihrend sei, das CV-Sekretariat nach Berlin
zu verlegen. Die Starke des Verbandes lage in den Landern und hier insbesondere bei der Hoch-
schulpolitik. Das Personal sei in Bad Honnef vorhanden und wirde mdglicherweise nicht mitgehen
wollen. Von anderen Verbanden, die nach Berlin umgezogen seien, wisse er, wie schwierig es sei,
dort Fachkrafte zu finden. Obwohl die Verbande nach Berlin gehorten, da man sich dort weitaus bes-
ser vernetzen konne, so Cbr Dekorsi, misse ein Umzug sozialvertraglich in die Wege geleitet wer-
den. Auch denke man nicht daran, dies kurzfristig zu bewerkstelligen. Langfristig wolle er aber die
Prasenz in Berlin erhoht wissen. Was die Resolution angehe, mache er den Vorschlag, Uber alle
Punkte einzeln abzustimmen. Der AV R-GK spricht sich dagegen aus, da es sich um eine Resolution
handele, deren Text insgesamt gesehen werden misse. Ansonsten wiirde sie ihren Zweck verfehlen.

Der Verhandlungsleiter 143t Gber den Vorschlag des Vorortsprasidenten, jeden Abschnitt einzeln
zu behandeln, abstimmen. 58 gegen 29 Stimmen bei zwei Enthaltungen sprechen sich fur diese
Vorgehensweise aus. Nachfolgend werden die jeweiligen Punkte zur Abstimmung gebracht:

Sekretariat 27 Ja-Stimmen 30 Gegenstimmen 38 Enthaltungen abgelehnt
Offentlichkeitsarbeit 79 Ja-Stimmen 7 Gegenstimmen 9 Enthaltungen zugestimmt

Forderung der Mitglieder 85 Ja-Stimmen 2 Gegenstimmen 6 Enthaltungen zugestimmt

Vielfalt im Verband 80 Ja-Stimmen 5 Gegenstimmen 9 Enthaltungen zugestimmt
Netzwerk 51 Ja-Stimmen 11 Gegenstimmen 41 Enthaltungen zugestimmt
Selbstverstandnis 34 Ja-Stimmen 22 Gegenstimmen 37 Enthaltungen zugestimmt
Andere Verbande 28 Ja-Stimmen 32 Gegenstimmen 34 Enthaltungen abgelehnt
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Stellung zur kath. Kirche 27 Ja-Stimmen 51 Gegenstimmen 20 Enthaltungen abgelehnt
AfD 19 Ja-Stimmen 52 Gegenstimmen 26 Enthaltungen abgelehnt

Cbr Hanga bedankt sich im Namen des Vorortsprasidiums fur die rege Diskussion. Wer Convente
erlebe, wisse, da® am Ende immer Einigkeit erreicht werden misse. Das sei gelebte Demokratie. Es
freue ihn, dalR der Studententag zu den relevanten Themen diskutiert habe. Auch konnte eine Art Be-
schlufd gefal3t werden.

12. Antrage

Der Verhandlungsleiter weist darauf hin, dal® vom Vorort Bonn drei Antrage vorlagen. Zwei wirden
vorrangig den Studententag betreffen, einerseits zum Strategie-Referenten, andererseits zur Hoch-
schulpolitischen Konferenz. Diese wuirden jetzt diskutiert. Erhielten sie eine einfache Mehrheit, werde
sich die Cartellversammlung abschlieBend mit ihnen beschéftigen. Der dritte Antrag ,Satzung digital fit
machen® werde nur auf der C.V. behandelt werden.

12.1  Vorort lI: Starkere strategische Ausrichtung des Vorortsprasidiums (VU, S. 19 — 21)

Er komme mit der Begriindung des Antrages durch den Vorort nicht zurecht, so der AV R-GK. Kdnne
man hier konkreter werden? Cbr Hanga erwidert, dal} dieser Referent u.a. fur die Arbeitseinteilung
zustandig sein sollte. Die Aufgabe solle aber nicht daraus bestehen, irgendwelche Adressen von Kar-
dindlen zu suchen, um sie anschreiben oder aufsuchen zu kénnen. Es sei natirlich schwierig, die
eigene Strategie auf die zuklinftigen Vororte zu Ubertragen. Der AV Na sieht keinen Unterschied in
den Aufgaben des Strategiereferenten und denen des Vorortsprasidenten, mit Ausnahme der Prasenz
in der Offentlichkeit. Was die Zielsetzung und Durchfiihrung angehe, miisse dies der Vorortsprasident
in seinem Kabinett durchsetzen. Er bitte hier um Aufklarung. Der Strategie-Referent solle den Vororts-
prasidenten in seiner Arbeit zuarbeiten, so Cbr Dekorsi. Zu Beginn seiner Amtszeit sei er Uberrascht
gewesen, wie viele Verpflichtungen auf ihn zugekommen seien und wie stark ihn das Tagungsge-
schaft gefordert hatte. Schnell kdnne man dann den Blick fiir's Grof3e und Ganze an manchen Tagen
nur noch eingeschrankt wahrnehmen. Deshalb sollte in diesem Bereich mehr ,Manpower® zur Verfu-
gung gestellt werden.

Da die Rednerliste abgearbeitet ist, 183t der Verhandlungsleiter mit dem Hinweis auf eine einfache
Mehrheit abstimmen. Bei 44 Ja-Stimmen und 28 Gegenstimmen bei 22 Enthaltungen ist der Antrag
auf dem Studententag angenommen.

12.2  Vorort lll: Mehr Inhalt und Vernetzung — Einfiihrung einer Hochschulpolitischen Konfe-
renz (VU, S. 21 - 24)

Der Antrag wird ohne Aussprache mit 18 Ja-Stimmen und 54 Gegenstimmen bei 21 Enthaltungen
abgelehnt.
13. Verschiedenes

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

14, Entlastung des Verhandlungsprasidiums

Auf Antrag des AV Ae wird das Verhandlungsprasidium bei zwei Gegenstimmen und zwei Enthaltun-
gen entlastet.

15. SchluBwort

Der Verhandlungsleiter weist darauf hin, daf® die 1. Sitzung statt um 14:00 Uhr schon um 13:30 Uhr
beginnen werde. Dann gibt er das Wort an den Vorortsprasidenten zurtick. Dieser dankt der Ver-
handlungsleitung fiir die zligige Abarbeitung der Tagesordnung. Er dankt aber auch den Delegierten
fur die fairen Diskussionen. Jetzt wisse man, woran man sei, und werde im Sinne des Studententages
weiterarbeiten. Er wiinscht noch viele schdone Stunden in Bonn und schlief3t den 93. Studententag um
10:22 Uhr.
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56. Altherrentag

Freitag, 22. Juni 2022 10.00 Uhr bis 10.45 Uhr

Verhandlungsleiter: Cbr Patrick Schuffelgen (Ctr), Cbr Manfred Speck (H-RG)
Protokollant: Cbr Ulrich Hock (F-Rt)
1. Eré6ffnung der Sitzung, BegriiBung und Feststellung der BeschluBfahigkeit durch den

Vorsitzenden des Altherrenbundvorstandes, Cbr Dr. Claus-Michael Lommer (R-BI)

Cbr Dr. Claus-Michael (R-Bl) erdffnet den 56. Altherrentag anlaBlich der 136. Cartellversammlung im
Beethoven-Saal des Hotel MARITIM Bonn und stellt die BeschluRfahigkeit fest. Stellvertretend fir den
noch abwesenden CV-Seelsorger, Cbr Prof. Dr. Jean-Claude Kardinal Hollerich SJ (E-Rh), dankt der
Vorsitzende in seinem Gebet fir die Méglichkeit, wieder in Prasenz tagen zu kénnen, hofft auf die
Kraft, anstehende Herausforderungen anzunehmen wie Entscheidungen zu treffen. SchlieRlich ge-
denkt er den Opfern des 17. Juni 1953 und des aktuellen Ukraine-Krieges und hofft auf eine Wende
zum Guten, wie diese Deutschland 1990 erleben durfte.

2. Wahl des Verhandlungsprasidiums und des Protokollanten

Cbr Dr. Lommer schlagt die CbrCbr Patrick Schiiffelgen (Ctr) und fiir den erkrankten Cbr Heinz
Christmann (Ae) Manfred Speck (H-RG) sowie als Protokollanten Ulrich Hock (F-Rt) vor.

Weitere Vorschlage ergeben sich nicht. Per Akklamation werden die Genannten gewahlt.

Cbr Speck ubernimmt die Verhandlungsleitung

3. Festlegung der endgiiltigen Tagesordnung

Die endgultige Tagesordnung wird in der vorgelegten Form per Akklamation genehmigt.

4, Bericht des Vorsitzenden des Altherrenbundvorstandes

Ganz besonders begriif3t der Vorsitzende den Vertreter des Bonner O.K., Cbr Prof. Dr. Norbert Klein-
heyer (BvBo), sowie den Vertreter des Studentenbundes, Cbr Bernhard Schnieders (BvBo).

Der Bericht wird vorgetragen, anschlief3end verteilt und ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der AHV AlgA mochte wissen, ob der AHB-Vorstand von der Resolution des Vorortes vorab in
Kenntnis gesetzt worden sei. Cbr Dr. Lommer erwidert, da® er diesen Text nicht kennen wirde. Die
Resolution sei vom Vorort am 4. Juni 2022 an die Aktiven verschickt worden, so der CV-Sekretar, und
werde zurzeit auf dem Studententag behandelt. Bei der Abstimmung gehe man absatzweise vor. Die
Themen ,,CV-Sekretariat®, ,AfD“ und ,Kirche* seien abgelehnt worden. Der Rest misse in eine schrift-
liche Abstimmung nach der Cartellversammlung gehen. So habe man es wenigstens vorgesehen.

Cbr Schiiffelgen tbernimmt die Verhandlungsleitung.

5. Wahlen
5.1 Beisitzer Region Nord im Vorstand des Altherrenbundes (§ 224 und 227 CO)

Cbr Dr. Lommer schlagt fir die Region Nord Cbr Stephan GlaBmeyer (BvBI) zur Wiederwahl vor.
Dieser, 47 Jahre alt, verheiratet, drei Kinder, weist in seiner Kurzvorstellung darauf hin, dal® er 1998
bei Bavaria Berlin 1998 rezipiert worden sei und seit 2012 das Amt des Philisterseniors bekleide. Vier
Jahre vertrete er schon die Region Nord im Altherrenbund-Vorstand und ware bereit, diese Arbeit eine
weitere Amtsperiode fortzufiihren. Eine Aussprache wird nicht gewlinscht. Weitere Kandidaten werden
nicht genannt. Eine geheime Wahl wird nicht gewlnscht. Cbr GlaBmeyer wird einstimmig wieder-
gewahlt und nimmt die Wahl mit Dank an.

5.2 Wahl des 1. Stellv. Vorsitzenden im AHB-Vorstand (§ 224 CO)

Cbr Dr. Lommer schlagt Cbr Dr. Franz Hélzl (Rup) vor. Ein weiterer Vorschlag und eine Aussprache
erfolgen nicht. Eine geheime Abstimmung wird nicht gewinscht. Cbr Dr. Hélzl wird mit zwei Enthal-
tungen einhellig gewéahlt. Er nimmt die Wahl an.

5.3 Wahl des 2. Stellv. Vorsitzenden im AHB-Vorstand (§ 224 CO)
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Der Vorsitzende schlagt Cbr Heinz Christmann (Ae) vor. Ein weiterer Vorschlag und eine Ausspra-
che erfolgen nicht. Eine geheime Wahl wird nicht gewiinscht. Cbr Christmann wird bei einer Gegen-
stimme und drei Enthaltungen gewahlt. Er hat einer mdglichen Wahl vorab schriftlich zugestimmt.

5.4 Zweiter Vertreter des Altherrenbundes im CV-Rat fiir ein Jahr (§ § 162 und 166 CO) und

Cbr Dr. Lommer schlagt Cbr Dr. Thomas Krahwinkel (R-P) vor. Ein weiterer Vorschlag und eine
Aussprache erfolgen nicht. Eine geheime Wahl wird nicht gewlinscht. Cbr Dr. Krahwinkel wird bei
drei Enthaltungen einhellig gewahlt und nimmt die Wahl an.

5.5 seine beiden Stellvertreter fiir ein Jahr (§ 166 CO)

Cbr Dr. Lommer schlagt die CbrCbr Dr. Franz Ho6lzl (Rup) und Heinz Christmann (Ae) vor. Weitere
Vorschlage und eine Aussprache erfolgen nicht. Eine geheime Wahl wird nicht gewlinscht. Die beiden
Kandidaten werden in cumulo bei drei Enthaltungen (wieder-)gewahlt und nehmen die Wahl an.

6. Verschiedenes

Nachdem der CV-Sekretér einige organisatorische Hinweise gegeben hat, dankt der Vorsitzende der
Verhandlungsleitung fir die zligige Behandlung der Tagesordnung, schlie®t den 56. Altherrentag um
10:45 Uhr und ruft zur 1. Sitzung der Cartellversammlung fir 13.30 Uhr auf.
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Stichwortverzeichnis

1
136. Cartellversammlung
1. Sitzung
2. Sitzung
Eréffnung der Cartellversammlung
5

56. Altherrentag

Bericht des Vorsitzenden des Altherrenbundvorstandes

Eréffnung

Verschiedenes

Wahlen
Beisitzer Region Nord im Vorstand des Altherrenbundes
Erster Stellv. Vorsitzender im Vorstand des Altherrenbundes
Zweiter Stellv. Vorsitzender im Vorstand des Altherrenbundes
Zweiter Vertreter des Altherrenbundes im CV-Rat

Seine beiden Stellvertreter fir ein Jahr

93. Studententag
Antrage
Vorort II: Starkere strategische Ausrichtung des Vorortsprasidiums
Vorort lll: Mehr Inhalt und Vernetzung — Einflihrung der Hochschulpolitischen Konferenz
Berichte
Mitglieder des Vorortsprasidium Bonn 2021/2022
Entlastung des Verhandlungsprasidiums
Eréffnung
Finanzielle Entlastung des Vorortsprasidiums Aachen 2020/2021
Nominierung des Vorortes Berlin 2023/2024
Resolution ,Vision CV — Zielstrebig in die Zukunft*
Schluwort
Verschiedenes
Vorbehaltliche Entlastung des Vorortsprasidiums Bonn 2021/2022
Wahlen
Verhandlungsprasidium
Wahl des zweiten studentischen Vertreters im CV-Rat (§ 162 CO)
seiner beiden Stellvertreter (§ 162 CO)

Wahl der Finanzaufsichtskommission

Amtstrager, Einrichtungen und Referenten

Antrage
Vorort |: Arbeiten im 21. Jahrhundert — Satzung digital fit machen
Vorort Il: Starkere strategische Ausrichtung des Vorortsprasidiums

Vorort lll: Mehr Inhalt und Vernetzung — Einflihrung der Hochschulpolitischen Konferenz
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Berichte
CV-Schatzmeister
Vorortsprasident, 136. C.V.

Vorsitzender im CV-Rat und des Altherrenbundes

Cc
CV-Rat
CV-Sekretariat
,CV 2025°

K
Kassenberichte

Genehmigung des endgliltigen Haushaltsplans des CV fiir das Geschaftsjahr 2021/2022
Genehmigung des Rechenschaftsberichts lUiber das Haushaltsjahr des CV vom 1.8.2020 bis 31.07.2021 und
Genehmigung des Zusammenfassenden Priifungsvermerks der Kassenprifungskommission
Genehmigung des vorlaufigen Haushaltsplans des CV fiir das Geschéftsjahr 2022/2023
Mittelfristige Haushalsplane des CV flr die Geschéftsjahre 2023/2024 und 2024/2025
T
Tagesordnung
56. Altherrentag
93. Studententag
136. Cartellversammlung

Totenehrung

Verabschiedung
Hans-Jirgen Fuchs, Pressereferent
Ursula Kolb, CV-Sekretariat
Richard Weiskorn, CV-Sekretér
Verbindungsvertreter
Vereine des CV
Vertreter der Gauverbande
Verschiedenes
Vorortsprasidium des CV-Studentenbundes
Vorsitzende der Kassenprifungskommission
Vorsitzender des CV-Hauptgerichts
Vorsitzender des CV-Gerichts
Vorsitzender des Ortskomitees
Vorstand des CV-Altherrenbundes
Vorstellung

Heinrich Wullhorst, Pressereferent

Wahlen
Beisitzer und stellv. Beisitzer zum CV-Hauptgericht fir ein Jahr
Beisitzer und stellv. Beisitzer zum CV-Gericht
Chefredakteur der ACADEMIA
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Mitglieder des CV-Hauptausschusses
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Verhandlungsprasidium, AH-Tag
Verhandlungsprasidium, C.V.

Verhandlungsprasidium, Studententag
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