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Vorwort zur Ausgabe 2010

Nach der letzten Fassung des CV-Rechts vom September 1994 wurde diese Neufassung
auf drei Cartellversammlungen in Bonn, Erlangen und Fulda (2008 — 2010) Paragraph fir
Paragraph intensiv diskutiert und verabschiedet. Es wurden an den verschiedensten
Stellen des Cartellrechts Anderungen vorgenommen worden, die die Lebendigkeit des
CV-Rechts widerspiegeln.

Um die Les- und Anwendbarkeit der CV-Verfassung auch fir Nichtjuristen zu vereinfa-
chen, wurden Cartellordnung und Geschéaftsordnung zur neuen Cartellordnung (CO) zu-
sammengefalt. Die Form der Herausgabe des CV-Rechts hat sich dahingehend gedn-
dert, dass es zum einen als Datei im pdf-Format im internen Teil der CV-Homepage ab-
gelegt ist, zum anderen als ,Lose-Blatt-Sammlung” lber das CV-Sekretariat bezogen
werden kann. Dies erleichtert bei Uberarbeitungen des CV-Rechts zukiinftig den Aus-
tausch von einzelnen Blattern oder Kapiteln, ohne dass das Gesamtwerk zur Makulatur
wirde.

Im Anschluss an die CV-Verfassung ist das aktualisierte Consenioratsbuch aufgefihrt mit
Vereins-Satzungen und Richtlinien, Verbande-Abkommen, Mitgliedschaften des Cartell-
verbandes sowie einer Rechts- und Resolutions-Sammlung.

Erinnert sei an die Worte des Vorsitzenden im CV-Rat und des Vorortsprasidenten an-
IaRklich der Herausgabe des CV-Rechts im Dezember 1974

Die Prinzipien des Cartellverbandes und das mit ihm verbundene CV-Recht bieten
die Grundlage fiir die fruchtbare und gedeihliche Zusammenarbeit im Verbande.
Sie sichern die Ordnung der Beziehungen innerhalb des Verbandes und zwischen
den einzelnen Verbindungen. Die CV-Satzung, die CV-Cartellordnung, die CV-Ge-
schdftsordnung und die CV-Gerichtsordnung haben ihren Ursprung im alten CV-
Recht. Sie sind bei der Wiederbegriindung des Verbandes nach dem Kriege neuen
Erfordernissen angepafst worden und bilden zusammen mit den Verbénde-Abkom-
men die Verfassung des CV.

An uns liegt es, auch das jetzt vorliegende ,,neue” CV-Recht mit Leben zu fillen.

Fulda, im August 2010
Manfred Speck (H-RG), Vorsitzender im CV-Rat und des AHB-Vorstandes
Guido Hermanns (PM), Vorortsprasident und stellv. Vorsitzender im CV-Rat
Michael Reinfelder (TsM), Mitglied des CV-Rates
Christian Fiehl (GEl), Mitglied des CV-Rates, Alt-Vorortsprasident

Heinz Christmann (Ae), CV-Rechtspfleger
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Verfassung des CV

Die vom 27. bis 30. Juli 1950 in Mainz und am 2. August 1951 in Bonn versammelten
Vertreter der katholischen deutschen Studentenverbindungen haben nach Abschluf
ihres Wiederaufbaus im Bewul3tsein ihrer Verantwortung vor Gott, Kirche und Volk
und in Erkenntnis ihrer Verpflichtungen gegeniiber der studierenden Jugend, der sie
mit ihren Prinzipien eine Grundlage und eine Aufgabe fiir das ganze Leben geben wol-
len, dem CV die folgende Verfassung gegeben:
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I. Hauptteil

Satzung des CV
(CVS)

Stlick 1

1 Der CV, der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen, ist
der Zusammenschlufd von katholischen deutschen Studentenverbindungen, die nach ih-
ren Satzungen ausdriicklich auf den Grundsatzen Religion, Wissenschaft und Lebens-
freundschaft aufgebaut sind. Der CV verlangt von den Mitgliedern seiner Verbindungen
eine auf sozialer Verantwortung gegriindete Liebe zum Vaterland in vélkerverbindender
Gesinnung.

2 Im Rahmen seiner Grundsatze 1at er seinen Mitgliedern politische Freiheit.

Stiick 2

1 Der CV bekennt sich zum Tragen von Farben. Er sieht darin entsprechend seiner
Uberlieferung ein Bekenntnis seiner Grundsitze und eine Stirkung des Gefiihls der Zu-
sammengehdrigkeit seiner Mitglieder.

2 Erverwirft jede Art des Zweikampfes.

Stiick 3
Der Wahlspruch des CV lautet
In necessariis unitas
In dubiis libertas
In omnibus caritas.
Stiick 4

Der CV bezweckt
a) die gemeinsame Vertretung seiner Verbindungen,
b) die gegenseitige Forderung in der Verwirklichung der Grundsatze,
c¢) den freundschaftlichen Verkehr der Verbindungen und ihrer Mitglieder unterei-
nander.
Stiick 5
Der CV sucht seinen Zweck zu erreichen durch
a) die Cartellversammlung,
b) die sonstigen Organe und Einrichtungen,
c) die Verbandszeitschrift,

d) die Meldepflicht der studierenden Mitglieder.
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Stiick 6

Anderungen dieser Satzung diirfen nur von der Cartellversammlung vorgenommen wer-
den. Fiir die Anderung von Stiick 1 — 4 und 6 ist Einstimmigkeit, fiir die Anderung der
Ubrigen Bestimmungen ist Dreiviertelmehrheit erforderlich.
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Il. HAUPTTEIL

CARTELLORDNUNG
(CO)

Erster Teil

Verband und Verbindungen

A. Der Verband

81

1 Der Cartellverband (CV) ist der Zusammenschluss von katholischen deutschen Stu-
dentenverbindungen und gliedert sich in

a) den CV-Studentenbund (StB), bestehend aus den Aktivitates der Verbindungen
im CV, und

b) den CV-Altherrenbund (AHB), der sich aus den Altherrenverbanden zusammen-
setzt.

2 Der Sitz des CV befindet sich am Wohnsitz des Vorsitzenden im CV-Rat.
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B. Die Verbindungen

I. Allgemeines

$2

1 Die Gemeinschaft aller ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder aus Aktivitas
und Altherrenschaft bildet die Verbindung als Lebensbund.

2 Verbindungen des CV kénnen nur an Hochschulen bestehen, die mindestens zu ei-
nem ersten berufsbefahigenden Hochschulabschluss flihren.

3 Die Verbindungen sind
a) vollberechtigte Verbindungen oder

b) freie Vereinigungen.
Il. Aufnahme

$3
1 Verbindungen auRerhalb des CV, die der Bestimmung von Stiick 1 der Satzung und
§ 2 Abs. 2 CO geniigen, konnen auf Antrag in den CV aufgenommen werden.
2 Der Antrag ist an den CV-Rat zu richten. Ihm sind beizufiigen:

a) Satzung, Geschéafts- und Gerichtsordnung der Verbindung,

b) die Zusage, Bestimmungen ihrer Satzung, Geschafts- und Gerichtsordnung, die
den Bestimmungen des CV widersprechen, abzuandern,

c) ihr Mitgliederverzeichnis, das nach dem Muster des Gesamtverzeichnisses des
CV angelegt sein muss und dessen Richtigkeit und Vollstandigkeit ausdricklich zu
versichern ist,

d) diebindende Erklarung, dass sie mit der Aufnahme in den CV einverstanden ist.

3 Das Aufnahmegesuch ist durch den Vorsitzenden im CV-Rat unverziiglich den Mit-
gliedern im CV-Rat, dem Vorortsprasidium, dem Altherrenbundvorstand, dem CV-
Schatzmeister, dem CV-Rechtspfleger sowie den Cartellverbindungen am Ort der an-
tragstellenden Verbindung in Abschrift zuzuleiten. Sollte eine Verbindung des Cartell-
verbandes wegen ihrer Lage oder aus anderen Griinden besonders von der Aufnahme
betroffen sein, so ist auch diese entsprechend in Kenntnis zu setzen.

4 Die in Abs. 3 genannten Verbindungen haben das Recht, sich binnen einer vierwo-
chigen Frist zu dem Aufnahmegesuch zu daullern.

5 Das Aufnahmegesuch ist auf die Tagesordnung der ndchsten Cartellversammlung zu
setzen. Die eingegangenen Stellungnahmen der betroffenen Verbindungen sind dem
Antrag beizufiigen.

$4

Uber die Aufnahme kann nur die Cartellversammlung beschlieRen. Der Beschluss be-
darf der Dreiviertelmehrheit.
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$5

1 Mit der Aufnahme erhilt die Verbindung zunachst die Stellung einer freien Vereini-
gung.

2 Der Aufnahmeantrag als vollberechtigte Verbindung kann friihestens nach drei Jah-
ren gestellt werden. Uber den Antrag entscheidet die Cartellversammlung mit Dreivier-
telmehrheit.

lll. Griindung im Verband

$6

1 Hat eine Verbindung beschlossen, durch Teilung eine neue Cartellverbindung zu
griinden, so muss sie vor Ausflihrung dieses Beschlusses die Zustimmung des CV zu der
beschlossenen Teilung einholen. Uber diese muss in der Cartellversammlung entschie-
den werden. Die Zustimmung bedarf der Dreiviertelmehrheit.

2 Diese Bestimmungen finden sinngemaR Anwendung, wenn entweder von mehre-
ren Cartellverbindungen oder von CV-Zirkeln oder von beiden zusammen eine neue Car-
tellverbindung gegriindet werden soll.

3 Verbindungen, die ohne vorherige Zustimmung des CV gegriindet worden sind, wer-
den nach §§ 3 —5 behandelt.

87

Name, Farben und Wahlspruch einer gem. § 6 entstandenen Verbindung bediirfen
gleichfalls der Zustimmung der Cartellversammlung. Die Zustimmung ist vor der Griin-
dung einzuholen. Ist dies aus besonderen Griinden nicht méglich, so genligt nachtragli-
che schriftliche Abstimmung.

$8

Eine gem. § 6 entstandene Verbindung hat zunachst die Stellung einer freien Vereini-
gung. Nach einem Jahr wird sie ohne weiteres vollberechtigte Verbindung, wenn nicht
zwei Monate vor Ablauf dieser Zeit ein Antrag einer Verbindung, eines Organes oder
eines Amtstrigers auf Verldngerung der Wartezeit beim CV-Rat eingeht. Uber einen sol-
chen Antrag soll, wenn dies ohne erhebliche Verzogerung moglich ist, in der Cartellver-
sammlung abgestimmt werden.

IV. Sitzverlegung und sonstige Anderungen

$9

Hochschulort, Name und Farben einer Verbindung diirfen nur nach vorheriger Zustim-
mung der Cartellversammlung verindert werden. Die durch die Anderungen betroffe-
nen Verbindungen haben entsprechend § 3 Abs. 3 bis 5 das Recht zu Stellungnahmen.
Diese sind dem Antrag fir die Cartellversammlung beizufiigen.
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V. Ausschluss

$10

1 Eine Verbindung, die ihre Grundsatze so dndert, dass sie im Widerspruch zu den
Grundsatzen des Cartellverbandes stehen, oder die im Widerspruch mit diesen lebt, ist
aus dem CV auszuschlieRRen.

2 Eine Verbindung kann ausgeschlossen werden, wenn sie trotz Mahnung durch den
CV-Rat

a) sich den Bestimmungen, Beschliissen oder rechtmaRig ergangenen Anordnun-
gen der Organe des CV widersetzt;

b) sich andauernder Teilnahmslosigkeit gegenliber den Bestrebungen des CV zu-
schulden kommen l&sst (§ 23);

c¢) zweiaufeinanderfolgende Jahre mit den CV-Beitragen oder Umlagen ganz oder
teilweise im Riickstand bleibt.

$11

1 Antragsberechtigt fiir einen Antrag auf Ausschluss ist jeder auf der Cartellversamm-
lung Antragsberechtigte. Der Antrag ist an den CV-Rat zu richten.

2 Der Antrag ist der betroffenen Verbindung in zweifacher Ausfertigung fiir Aktivitas
und Altherrenverband zur Stellungnahme innerhalb einer jeweils durch den CV-Rat zu
bestimmenden Frist zuzuleiten.

3 Nach Ablauf der Frist ist der Antrag mit den Stellungnahmen der betroffenen Ver-
bindung dem CV-Hauptgericht zur Einleitung eines Verfahrens vorzulegen.

$12

1 Im Falle des § 10 Abs. 1 erfolgt der Ausschluss einer Verbindung auf Grund eines
Urteils des CV-Hauptgerichtes. Das Urteil ist auf der nachsten Cartellversammlung be-
kanntzugeben. Seine schriftliche Begriindung ist allen stimmberechtigten Vertretern
vorzulegen. Es wird wirksam, wenn nicht diese Cartellversammlung auf Einspruch der
betroffenen Verbindung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimm-
berechtigten die Zustimmung zum Ausschluss verweigert. Lehnt die Cartellversammlung
die Bestatigung des Urteils des CV-Hauptgerichtes ab, so hat das Gericht den Sachverhalt
unter Bericksichtigung der Einwande und Bedenken der Cartellversammlung in anderer
Weise zu ahnden.

2 ImFalle des § 10 Abs. 2 entscheidet die Cartellversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten Uber den Ausschluss einer Verbin-
dung, wenn zuvor das CV-Hauptgericht den Sachverhalt durch schriftlich begriindeten
Beschluss festgestellt hat.

$13

Wenn es das Wohl des Verbandes erfordert, kann das CV-Hauptgericht nach Einleitung
eines Ausschlussverfahrens gegen eine Verbindung vor diesem Gericht beschlieRen,
dass die Rechte und Pflichten einer Verbindung vorldufig ganz oder teilweise ruhen (Ent-
hebung). In dringenden Fallen ist unter der vorgenannten Voraussetzung der CV-Rat zu
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einer solchen MalRnahme befugt. Er hat jedoch unverziglich eine Entscheidung des CV-
Hauptgerichts zu veranlassen.

$14

Tritt eine Verbindung aus dem CV aus oder wird sie ausgeschlossen, so kdnnen Urmit-
glieder dieser Verbindung die Aufnahme bei einer anderen Verbindung beantragen. Das
Aufnahmegesuch kann in einem solchen Fall nur aus triftigen Griinden abgelehnt wer-
den. Fur den Fall der Aufnahme gelten sie als Urmitglieder dieser Verbindungen.

VI. Rechte und Pflichten der Verbindungen
1. Vollberechtigte Verbindungen

$15

1 Grundsatze, die der Verfassung des Cartellverbandes widersprechen, diirfen nicht
in das Verbindungsrecht aufgenommen werden.

2 Im Ubrigen bleibt jeder Verbindung die Regelung ihrer inneren Angelegenheiten
Uberlassen.

$16

Die Verbindungen haben die Pflicht, VerstoRe ihrer Mitglieder gegen die Anordnungen
und das Gesamtwohl des CV zu ahnden.

$17

Bestimmungen der Satzung, der Geschaftsordnung sowie Conventsbeschliisse einer
Verbindung, die der Verfassung des Cartellverbandes oder dessen ordnungsgemall ge-
fassten Beschliissen widersprechen, sind ungiiltig und unverbindlich.

$18

Die Verbindungen sind zur Zahlung des CV-Beitrages und der Umlagen verpflichtet. Der
von jeder Verbindung geschuldete Beitrag richtet sich nach der Zahl ihrer Urmitglieder
(Studierende und Alte Herren), wobei Fiichse als Urmitglieder zahlen und Verkehrsgaste
hier als solche gelten. Die Hohe des Beitrags wird durch Beschluss der Cartellversamm-
lung getrennt fiir Studierende und Alte Herren festgesetzt. Der auf die Studierenden
entfallende Beitrag ist durch die Aktivitas, der auf die Alten Herren entfallende Beitrag
durch den Altherrenverband zu entrichten.

§19
1 Die Verbindungen haben gleiche Rechte und Pflichten im CV.
2 Die amtliche Reihenfolge der Verbindungen ergibt sich aus dem Zeitpunkt der Auf-
nahme in den CV. Sie gilt Gberall bei gemeinsamem Auftreten mehrerer Verbindungen.
§ 20

1 Die Verbindungen verkehren untereinander und mit den Amtsstellen des CV mit
briiderlichem Du. Sie haben im gegenseitigen Verkehr sowie nach auflen eine dem We-
sen des CV entsprechende Riicksichtnahme aufeinander zu iben und auch ihre Mitglie-
der hierzu anzuhalten.
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2 Die sich aus dem Cartellverhaltnis ergebenden Rechte und Pflichten bestehen zwi-
schen streitenden Verbindungen fort.
§21

1 Jede Aktivitas muss einen Vorstand aus mindestens drei Mitgliedern haben (§ 49).
Ist dies langer als zwei Jahre nicht gewahrleistet, so ruht das ordnungsgemaRe Verbin-
dungsleben. Ist dieses dem CV-Sekretar gemeldet, so gilt die Verbindung als sistiert, und
das Stimmrecht der Aktivitas auf der Cartellversammlung entfallt mit Ausnahme der Ab-
stimmung Uber die Beitragsfestlegung.

2 Ruhtdas ordnungsgemaBe Verbindungsleben langer als fiinf Jahre oder ist die Akti-
vitas langer als flinf Jahre durch ihren AHV geschlossen oder aufgeldst, so ruht auch das
Stimmrecht des Altherrenverbandes in der Cartellversammlung mit Ausnahme der Ab-
stimmung Uber die Beitragsfestlegung (§ 85 Abs. 5). Das Stimmrecht auf dem Altherren-
tag bleibt unberihrt (§ 234 Abs. 2).

2. Freie Vereinigungen

$22

1 Die freien Vereinigungen haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die vollbe-
rechtigten Verbindungen, soweit nachfolgend nicht etwas anderes bestimmt ist.

2 Die freien Vereinigungen sind nur in Geldangelegenheiten sowie bei der Wahl der
Organe und Amtstrager stimmberechtigt.

3. Die Verbindungen

$23
1 Jede Verbindung muss bestrebt sein,

a) das religiése Leben in Bezug auf innere Uberzeugung und duReres Bekenntnis
zu vertiefen;

b) das Streben nach vertieften Kenntnissen und Erkenntnissen in den Wissen-
schaften zu fordern;

c) die bundesbriderliche Freundschaft iber die Studienzeit hinaus zu pflegen;

d) die Bereitschaft zu verantwortungsbewusstem Handeln in Staat und Gesell-
schaft zu starken.

2 Jede Verbindung hat auch die Zielsetzung des CV zu verwirklichen und durch ihre
Mitarbeit die Organe des Verbandes in ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

3 Jede Verbindung soll, eventuell zusammen mit anderen Verbindungen, einen Ver-
bindungsseelsorger benennen.

Seite | 19



§24
Jede Verbindung muss beschlieBende Organe, insbesondere einen Gesamtconvent (CC),
sowie ein unabhangig vom Einzelfall konstituiertes Verbindungsgericht haben.

§25

1 Convente, zu denen nur die Urmitglieder und die Bandmitglieder einer Verbindung
zugelassen sind, kénnen nicht Gber Mallnahmen beschliellen, die auch die anderen Mit-
glieder der Verbindung betreffen, wie Geldangelegenheiten, Verpflichtungen zur Teil-
nahme an Verbindungsveranstaltungen.

2 Convente, zu denen lediglich die Urmitglieder zugelassen sind, sind unzulassig.
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C. Das Verhaltnis der Verbindungsmitglieder zur Verbindung

I. Arten der Mitgliedschaft

$26
1 Die Verbindungen des CV umfassen als Lebensgemeinschaft folgende Mitglieder:
I. Ordentliche Mitglieder
A. Studierende
a) Mitglieder auf Probe (Fiichse)
b) Mitglieder auf Dauer (Burschen)
B. Alte Herren
II. AuRerordentliche Mitglieder
A. Ehrenmitglieder
B. Verkehrsgaste

2 Die Verbindungssatzungen kénnen dariber hinaus den Status der studierenden
Mitglieder auf Dauer als ,, Aktive" und ,Inaktive" vorsehen.

3 Sonstige Arten der Mitgliedschaft sind nicht gestattet.

4 Die studierenden ordentlichen Mitglieder auf Dauer sind entweder Urmitglieder
oder Bandmitglieder. Urmitglied einer Verbindung ist, wer bei ihr geburscht ist. Band-
mitglied einer Verbindung ist, wer als Urmitglied einer anderen Verbindung durch form-
liche Bandverleihung ihr Band erworben hat. Urmitglieder und Bandmitglieder gehéren
der Verbindung dauernd an.

5 Zeitweilige Mitglieder einer Verbindung (ZM) sind diejenigen dauernden Mitglieder
anderer Cartellverbindungen, die bei ihr gemeldet sind, ohne ihr Band erworben zu ha-
ben (vgl. auch § 40). Sie bleiben auch wahrend ihrer Zeit der Zugehorigkeit zur Aufent-
haltsverbindung Mitglieder der Verbindungen, denen sie als Urmitglied oder Bandmit-
glied angehoren.

Il. Aufnahme und Ausschluss ordentlicher Mitglieder

$27

Als ordentliche Mitglieder knnen nur immatrikulierte mannliche katholische Studenten
aufgenommen werden. Ausnahmen sind nur gem. §§ 29, 35 und 62 Abs. 3 zulassig.

$28

1 Ein ordentliches Mitglied einer dem Cartellverband nicht angehérenden studenti-
schen Korporation darf als ordentliches Mitglied in einer Verbindung nicht aufgenom-
men werden. Dies gilt nicht fiir Mitglieder von Korporationsverbanden, deren Aufnahme
und Zugehorigkeit zum Cartellverband durch ein Verbandeabkommen gestattet wird.

2 Ein ordentliches Mitglied einer dem Cartellverband angehdrenden studentischen
Korporation darf nicht ordentliches Mitglied einer anderen studentischen Korporation
werden, es sei denn, dies ist in einem Verbandeabkommen gestattet.
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3 Die Mitgliedschaft in einem Theologenverein eines Konviktes oder Klerikerseminars
steht einer Mitgliedschaft in einer dem Cartellverband angehérenden studentischen
Korporation nicht entgegen.
$29
Mannliche Katholiken, die ihr Hochschulstudium, aber noch nicht ihre Ausbildung abge-
schlossen haben, kénnen als ordentliche Mitglieder aufgenommen werden.
$30
1 Der Ausschluss eines geburschten Mitgliedes ist entweder
a) ein dauernder oder
b) ein Ausschluss auf Zeit.

2 Derdauernde Ausschluss kann nur erfolgen durch Streichung oder durch Dimissio i.
p..

3 Der Ausschluss auf Zeit ist entweder ein Ausschluss
a) auf bestimmte (dimissio ad tempus) oder

b) auf unbestimmte Zeit (dimissio ad tempus infinitum).

4 Weitere Arten des Ausschlusses sind nicht zuldssig. Bis zur Entscheidung kann in
geeigneten Fallen die Verbindung ein Ruhen der Rechte und Pflichten des Mitgliedes
aussprechen.

$ 31

1 Der Ausschluss auf Zeit kann sich hochstens auf eineinhalb Jahre erstrecken. Ausge-
nommen von einer zeitlichen Begrenzung ist ein Ausschluss auf Zeit, der mit dem Zusatz
,»bis zur Erlangung einer Lebensstellung" verhangt wird.

2 Ist der Ausschluss auf bestimmte Zeit erfolgt, so ist nach Ablauf der Strafzeit ein
formliches Wiederaufnahmeverfahren nicht erforderlich.

3 Ist der Ausschluss auf unbestimmte Zeit erfolgt, so ist spatestens nach eineinhalb
Jahren oder, wenn der Ausschluss bis zur Erlangung einer Lebensstellung erfolgt ist, nach
Eintritt dieser Bedingung auf Antrag des Ausgeschlossenen die férmliche Wiederauf-
nahme durch Beschluss der Verbindung auszusprechen. Die Wiederaufnahme kann nur
abgelehnt werden, wenn aufgrund neuer Tatsachen ein weiterer Ausschluss erfolgen
miusste. Sucht der Ausgeschlossene nicht rechtzeitig um eine Wiederaufnahme nach, so
ist der dauernde Ausschluss auszusprechen.

$32

Die Art und das Verfahren bei der Entlassung von Mitgliedern auf Probe (Flichsen) be-
stimmen die Verbindungen grundsatzlich selbst.
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Ill. Rechte und Pflichten der ordentlichen Mitglieder

§33

Wer gem. §§ 27 oder 29 in eine Verbindung eintritt, wird Mitglied auf Probe (Fuchs) und
darf frilhestens nach drei Monaten Vorlesungszeit, gerechnet vom Eintritt in die Verbin-
dung, geburscht werden (Mitglied auf Dauer).

IV. Bestimmungen iiber auBerordentliche Mitglieder

$34

1 Mannliche katholische Personen, die sich zu den Grundsatzen des CV bekennen und
sich in angemessener Lebensstellung befinden, kobnnen zu Ehrenmitgliedern von Cartell-
verbindungen ernannt werden, wenn sie sich besondere Verdienste um die Verbindung
erworben haben und nach ihrer Gesinnung und ihrem Verhalten in hohem MaRe beru-
fen sind, die Verwirklichung der Grundsatze des CV in der Verbindung zu fordern.

2 Ehrenmitglied kann auch werden, wer bereits Ehrenmitglied einer anderen Cartell-
verbindung ist.

3 Die Ernennung darf nur erfolgen, wenn der AHV und, auBer im Falle des Abs. 2, der
AHB-Vorstand vorher zugestimmt haben.

4  Der Antrag auf Zustimmung zur Ernennung eines Ehrenmitgliedes ist spatestens vier
Monate vor dem vorgesehenen Ernennungszeitpunkt beim AHB-Vorstand einzureichen,
der Gber den Antrag innerhalb von einem Monat entscheiden soll. Form, Umfang und
Inhalt des Antrages bestimmt der AHB-Vorstand.

5 Die Ehrenmitglieder haben samtliche Rechte der Alten Herren. Sie unterstehen der
Jurisdiktion ihres AHV.

$35

1 Als Verkehrsgaste mit der Berechtigung zum Tragen des Fuchsenbandes diirfen von
den Aktivitates nicht immatrikulierte mannliche Katholiken mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung sowie von den Altherrenverbanden mannliche Katholiken in angemessen Le-
bensstellung aufgenommen werden.

2 Das Burschenband darf an den Verkehrsgast, der damit den Status eines ordentli-
chen Mitgliedes als Alter Herr erhélt, von der Verbindung erst verliehen werden, wenn
dieser die Philistrierungsvoraussetzungen des aufnehmenden AHV erfiillt und seine au-
Rerordentliche Mitgliedschaft mindestens drei Jahre besteht. Eine Verleihung des Bur-
schenbandes an den Verkehrsgast durch die Aktivitates ist nicht zulassig.
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D. Das Cartellverhaltnis

I. Allgemeines

$ 36

Die Mitglieder aller Verbindungen verwenden gegenseitig das briiderliche Du und haben
ein dem Cartellverhaltnis entsprechendes Entgegenkommen zu zeigen und zu erwarten.

§37

1 Jeder Cartellbruder hat das Recht, nach seiner Wahl die Farben der Verbindungen
zu tragen, denen er als Mitglied angehort.

2 Studierende Cartellbriider, die bei einer Cartellverbindung als Zeitweilige Mitglieder
gemeldet sind, tragen neben den Farben der Verbindungen, denen sie dauernd angeho-
ren, das Band der Aufenthaltsverbindung.

$ 38

Neben den Bandern von CV-Verbindungen dirfen nur Bander von Verbindungen getra-
gen werden, mit denen oder deren Verband ein entsprechendes Abkommen besteht.

$39

Beim Auftreten in Couleur ist das Tragen parteipolitischer Abzeichen nicht erlaubt.
Il. Meldepflicht der Studierenden

$ 40

1 Ein Studierender (§ 26 Abs. 1 1. A.), der den Hochschulort wechselt, hat sich binnen
vier Wochen nach dem nachsten Vorlesungsbeginn bei einer Cartellverbindung am
neuen Hochschulort schriftlich zu melden.

2 Aufgrund dieser Meldung ist der Studierende (§ 26 Abs. 1 I. A) als Zeitweiliges Mit-
glied (ZM) mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten seines Farbensemes-
ters in diese Verbindung (Aufenthaltsverbindung) aufzunehmen. Er bleibt dies solange,
wie er an dieser Hochschule weilt. Die Aufenthaltsverbindung hat die erfolgte Meldung
eines Zeitweiligen Mitglieds der Urverbindung spatestens vier Wochen nach Erhalt an-
zuzeigen.

3 Unterlasst die Aufenthaltsverbindung die fristgemaRe Anzeige, so haftet sie der Ur-
verbindung fiir deren vollen Beitrag.

§41
1 Die CV-Verbindungen sind zur Aufnahme Zeitweiliger Mitglieder verpflichtet.

2 Die Aufenthaltsverbindung hat unbeschadet der Aufnahmepflicht die Moglichkeit,
bei ihr gemeldete Zeitweilige Mitglieder gemakR ihren allgemeinen Bestimmungen liber
Urmitglieder und Bandinhaber auf Zeit oder dauerhaft auszuschlieRen. Der Ausschluss
ist der Urverbindung binnen einer Woche mitzuteilen.

3 Ein Ausschluss durch die Aufenthaltsverbindung berihrt die Mitgliedschaft des Aus-
geschlossenen bei der Urverbindung und etwaigen Bandverbindungen nicht.
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lll. Beitragspflicht der Studierenden

§42
1 Studierende zahlen den von ihrer Urverbindung beschlossenen Beitrag.
2 Die CV-Beitrage werden durch die Aktivitas der Urverbindung abgefihrt.

3 Zeitweilige Mitglieder und Bandinhaber zahlen an die Urverbindung und an die Auf-
enthalts- bzw. Bandverbindung jeweils die Halfte der von diesen festgesetzten und um
den CV-Beitrag gekiirzten Semesterbeitrage.

IV. Gerichtsbarkeit liber die Studierenden

$43

1 Jedes Mitglied untersteht grundsatzlich der Jurisdiktion seiner Urverbindung, so-
weit das Band- oder Zeitweilige Mitgliedsverhaltnis berthrt wird, auch der Jurisdiktion
der Band- bzw. Aufenthaltsverbindung.

2 Hat eine Verbindung gegen ein Zeitweiliges Mitglied ein Verfahren eingeleitet, so
wird ihre Zustandigkeit durch dessen Ausscheiden aus der aufnehmenden Verbindung
nicht berihrt. Sie kann dieses Verfahren jedoch an die Urverbindung abgeben.

3 Von der Einleitung eines Verfahrens ist die Urverbindung zu unterrichten.
V. Ausscheiden von Studierenden

§44

1 Scheidet ein Mitglied auf Dauer (Bursch) aus seiner Urverbindung aus, hat dies auch
das Ausscheiden aus den Bandverbindungen zur Folge.

2 Scheidet ein Mitglied auf Dauer (Bursch) aus einer Bandverbindung aus, hat dies
nicht das Ausscheiden aus seiner Urverbindung oder weiteren Bandverbindungen zur
Folge.

$45

1 Scheidet ein Mitglied aus seiner Urverbindung aus und will es zu einem spateren
Zeitpunkt Mitglied einer anderen Verbindung des Cartellverbandes werden, wird die Ur-
verbindung von der aufnehmenden Verbindung aufgefordert, Stellung zu nehmen, ob
sie mit dem Neueintritt einverstanden ist.

2 Das Einverstandnis kann nur verweigert werden, wenn triftige Griinde gegen einen
Neueintritt sprechen. Das Einverstandnis gilt als erteilt, wenn das Mitglied freundschaft-
lich entlassen worden ist.

3 Bei Einverstandnis kann der ehemalige Cartellbruder in diese CV-Verbindung eintre-
ten. Bei Meinungsverschiedenheiten kann das CV-Gericht angerufen werden, um das
erforderliche Einverstandnis zu ersetzen.

4  Uber den Status des Neuaufgenommenen entscheidet die aufnehmende Verbin-
dung.

846

Seite | 25



Jede Verbindung hat binnen einer Woche das Ausscheiden eines Mitgliedes den ande-
ren Verbindungen, denen das Mitglied angehort, mitzuteilen.
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E. Die Aktivitas

$47

Die Aktivitas ist die Gemeinschaft der Studierenden innerhalb der Verbindung.

§48
1 Jede Aktivitas muss mindestens einen Convent haben.

2 Die Verbindungssatzungen kdnnen dartber hinaus vorsehen, dass auf dem Convent
gem. Abs. 1 nur geburschte Mitglieder stimmberechtigt sind. Flr diesen Fall ist ein All-
gemeiner Convent einzurichten, auf dem auch die (ibrigen Mitglieder stimmberechtigt
sind.

$49

Jede Aktivitas muss einen Vorstand haben, dem mindestens drei Mitglieder angehdren,
sowie einen hochschulpolitischen Referenten bestellen.

$50

Jede Aktivitas ist verpflichtet, die im Rahmen ihrer Zustandigkeit gefassten und an sie
gerichteten Beschliisse der Organe des Cartellverbandes zu befolgen und insbesondere
die Arbeit des Studentenbundes zu unterstitzen.
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F. Der Altherrenverband

I. Allgemeines

$ 51
Jede Verbindung, die mindestens zehn Urphilister hat, muss einen Altherrenverband
(AHV) haben. Die Griindung eines solchen ist unter Benennung seiner Mitglieder dem
CV-AHB-Vorstand anzuzeigen. Unterbleibt die vorgeschriebene Griindung eines Alther-
renverbandes, so hat der AHB-Vorstand auf eine solche hinzuwirken.

$52
Der Altherrenverband ist die Gemeinschaft der Alten Herren und Ehrenmitglieder inner-
halb der Verbindung.

§ 53

Jeder Altherrenverband muss einen Altherrenconvent (AHC) haben.

$54

Jeder AHV muss einen Vorstand haben, dem mindestens drei Mitglieder angehéren.

§55
Der Jurisdiktion des Altherrenverbandes einer Verbindung unterstehen samtliche Alte
Herren und Ehrenmitglieder.

§$56

Fiir den Ausschluss sowie die Enthebung eines Altherrenverbandes gelten die Vorschrif-
ten Uber den Ausschluss oder die Enthebung von Verbindungen (§ 13), wobei an die
Stelle des CV-Rates der AHB-Vorstand tritt.

$57

Jeder AHV ist verpflichtet, die im Rahmen ihrer Zustandigkeit gefassten und an ihn ge-
richteten Beschliisse der Organe des Cartellverbandes zu befolgen und insbesondere die
Arbeit des AHB zu unterstiitzen.

Il. Die Philistrierung

§58

1 Der Status eines Alten Herren (Philister) wird durch die Philistrierung erworben, die
der Zustimmung des Altherrenverbandes bedarf.

2 In der Regel kann ein Mitglied nur philistriert werden, wenn es sein Studium been-
det hat und damit die Aussicht auf eine angemessene Lebensstellung besteht. Im Ubri-
gen treffen die Verbindungen die ndheren Bestimmungen lber die Philistrierung eigen-
verantwortlich.
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$59
Jede Verbindung muss ihre Mitglieder anhalten, sich bei ihr philistrieren zu lassen, so-
bald die Voraussetzungen des § 58 vorliegen.

$ 60
Keine Verbindung darf ein Bandmitglied philistrieren, bevor es bei seiner Urverbindung
philistriert ist.

$ 61
Die Alten Herren eines Altherrenverbandes sind entweder Ur- oder Bandphilister. Sie
haben grundsatzlich die gleichen Rechte und Pflichten.

$62

1 Urphilister einer Verbindung ist, wer bei ihr geburscht und philistriert ist. Jeder Alte
Herr muss Urphilister einer Verbindung sein.

2 Bandphilister einer Verbindung ist, wer
a) als Bursch ihr Band erworben hat und bei ihr philistriert worden ist oder
b) wer als Alter Herr ihr Band erhalten hat.

3 In Ausnahmefallen haben Altherrenverbande mit Zustimmung ihrer Aktivitas die
Moglichkeit, katholische Akademiker in angemessener Lebensstellung durch Aufnahme
in ihren AHV zu Mitgliedern der Verbindung mit vollen Rechten und Pflichten zu ernen-
nen. Diese sind Alte Herren und erlangen den Stand eines Urphilisters.

lll. Beitragspflicht der Alten Herren

$63

Die CV-Beitrage werden durch den Altherrenverband der Urverbindung abgefihrt.
IV. Das Ausscheiden

$ 64

1 Scheidet ein Alter Herr aus seiner Bandverbindung aus, hat dies nicht den Aus-
schluss aus seiner Urverbindung oder weiteren Bandverbindungen zur Folge.

2 Scheidet ein Alter Herr aus seiner Urverbindung aus, so hat dies nicht den Aus-
schluss aus den Bandverbindungen zur Folge, wenn die Urverbindung hiermit einver-
standen ist. § 45 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

3 §46gilt entsprechend.
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G. Die ortlichen Zusammenschllisse des Cartellverbandes

I. CV-Zirkel, Gauverbande

$65
1 Die oOrtlichen Zusammenschlisse des CV sind die CV-Zirkel (CVZ).

2 Benachbarte oder anderweitig verbundene CV-Zirkel kdnnen sich zu gréReren Ver-
einigungen (CV-Gauverbidnden) zusammenschlieRen, auf die das Recht der CV-Zirkel An-
wendung findet.

3 CV-Zirkel oder CV-Gauverbdnde bedirfen der Anerkennung durch den CV-Rat.

4 Der CV-Rat soll bemiiht sein, flr das gesamte Bundesgebiet einen flaichendecken-
den Zirkelbestand zu gewahrleisten. Hierzu sind Cartellbriider zur Griindung eines CV-
Zirkels anzuhalten.

$ 66

1 CV-Zirkel sind Zusammenschllsse der Alten Herren, Ehrenmitglieder und Aktiven
von Cartellverbindungen innerhalb einer Stadt bzw. eines Stadtteils und der ndheren
Umgebung bzw. innerhalb eines oder mehrerer Kreise. Studierende Cartellbriider sind
Mitglied des flr ihre Heimatadresse zustandigen CV-Zirkels.

2 Jeder Cartellbruder sollte Mitglied seines zustandigen CV-Zirkels sein. Sollte sich am
Heimatort des Cartellbruders kein Zirkel befinden, so sollte er Mitglied des nachstgele-
genen Zirkels sein.

3 Jeder Cartellbruder hat die Moglichkeit, seinen Zirkel auf Antrag hin zu wechseln
oder in mehr als einem Zirkel gemeldet zu sein. Uber einen Zirkelwechsel entscheidet
der aufnehmende Zirkel nach eigener Ordnung. Wird der Wechsel verweigert, so bleibt
der betreffende Cartellbruder Mitglied seines urspriinglichen Zirkels. Uber einen Zirkel-
wechsel ist das CV-Sekretariat innerhalb von zwei Wochen durch den Zirkelvorstand zu
unterrichten.

4 Jeder Cartellbruder hat auch die Moglichkeit gegeniliber dem Vorstand seines zu-
standigen CV-Zirkels zu erkldren, dass er einem CV-Zirkel nicht angehoren wolle.

5 Wesentliche Aufgaben der 6rtlichen Zusammenschlisse des Cartellverbandes sind
die Pflege des Cartellgedankens, insbesondere der Cartellfreundschaft, die Férderung
ihrer Mitglieder und die Wahrnehmung der Belange des CV im 6ffentlichen Leben. Alte
Herren sind insbesondere angehalten, die studierenden Mitglieder ihres Zirkels im Sinne
des CV zu integrieren und sie mit den cartellbriiderlichen Strukturen am Ort vertraut zu
machen.

6 Die CV-Zirkel pflegen Kontakte zu den ortlichen Pfarrgemeinden sowie Schulen und
werben dort mit geeigneten Mitteln und Veranstaltungen fiir den Cartellverband.
$67

1 Organe der ortlichen CV-Zirkel sind ihr Vorstand, der aus mindestens drei Alten Her-
ren bestehen muss, und die Versammlung der Mitglieder.

2 Das CV-Sekretariat erstellt zu Beginn eines jeden Jahres den aktuellen Bestand der
Zirkel und leitet diesen mit Angabe aller Adressen dem jeweiligen Zirkelvorstand zu.
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$68

1  Ortlichen Zusammenschliissen des Cartellverbandes kann die Anerkennung entzo-
gen werden. Diesen Beschluss fasst der CV-Rat mit Dreiviertelmehrheit.

2 Gegendiesen Beschluss ist Beschwerde zum CV-Gericht zuldssig. Dieses entscheidet
endgultig.

1. Die Ortsverbdnde

%69
Bestehen in einer Hochschulstadt mehrere Cartellverbindungen, so bilden sie einen
Ortsverband (OV).
$70
Der Ortsverband bezweckt insbesondere
a) ein gemeinsames Auftreten der Verbindungen nach aullen,

b) eine einheitliche Vertretung gemeinsamer Belange vor allem gegeniiber den
Hochschulen, den studentischen und akademischen Korperschaften und Verban-
den,

c) die Verhitung und Regelung von Vorkommnissen, die die Zusammenarbeit er-
schweren oder das Ansehen des CV und einzelner Verbindungen schadigen,

d) die Vorbereitung und Durchfiihrung gemeinsamer religioser, wissenschaftli-
cher und gesellschaftlicher Veranstaltungen.

$71

1 Im Ortsverband fiihrt eine der Ortsverbindungen den Vorsitz. Der Vorsitz wechselt
jahrlich zu einem vom Ortsverband festgelegten Termin.

2 Die Ortsverbandssatzung kann auch vorsehen, dass die Mitglieder des Ortsver-
bandsvorsitzes abweichend von Abs. 1 durch den Ortsverbandsausschuss direkt gewahlt
werden, oder im Fall des Abs. 1 die durch die berechtigte Verbindung erfolgte Wahl der
Zustimmung des Ortsverbandsausschusses bedarf.

$72

1 Uber die Angelegenheiten des Ortsverbandes beschlieRt ein Ausschuss, in den jede
Verbindung einen ihrer Studierenden und einen Alten Herren mit jeweils einer Stimme
entsendet. Aus besonderen Griinden soll der Ortsverband einer Verbindung jeweils fiir
den Lauf eines Hochschulhalbjahres gestatten, anstelle eines Alten Herren einen zwei-
ten Studierenden in den Ausschuss zu entsenden.

2 Der Vorsitzende des ortlichen CV-Zirkels, die am Hochschulort wohnenden Mitglie-
der des Vorortsprasidiums und des AHB-Vorstandes sind zu den Sitzungen einzuladen.

3 Der Ausschuss halt mindestens jedes Hochschulhalbjahr einmal, und zwar zu dessen
Beginn, eine Sitzung ab.
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$73

1 Ist ein Ortsverband vom Studententag beauftragt (§ 193 Abs. 2), den Vorortsprasi-
denten und seine zwei Stellvertreter zu nominieren, so sind nur die Vertreter der Akti-
vitates stimmberechtigt.

2 Will sich ein Ortsverband um den Auftrag zur Nominierung bewerben, so sind auch
die Vertreter der Altherrenverbande stimmberechtigt. Fir die Bewerbung ist die Stel-
lungnahme des ortlichen CV-Zirkels erforderlich.

$74

1 Der Ortsverband bestimmt im Ubrigen seine Satzung und Geschiftsordnung selbst
mit Dreiviertelmehrheit. Die Satzung und deren Anderungen bediirfen der Genehmi-
gung durch den CV-Rechtspfleger.

2 Die nach ihrer Zugehorigkeit zum CV alteste Verbindung hat die erste Bildung des
Ortsverbandes durchzufiihren, und zwar spatestens bis zum Schluss des Hochschuljah-
res, zu dessen Beginn die Voraussetzungen hierfir eingetreten sind. Die Bildung des
Ortsverbandes ist dem CV-Rat anzuzeigen.

3 Unterbleibt die Bildung eines Ortsverbandes in der vorgeschriebenen Frist, so hat
der CV-Rat eine der Ortsverbindungen mit dieser Griindung zu beauftragen. Wenn diese
Verbindung den Antrag ablehnt oder die Griindung nicht entsprechend betreibt, so hat
der CV-Rat ein Verfahren beim CV-Gericht einzuleiten.
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Zweiter Teil

Gliederung, Organe und Einrichtungen des CV

A. Allgemeines

875

1 BeschlieRende Organe des Cartellverbandes sind die Cartellversammlung (§§ 79ff),
der Hauptausschuss (§§ 292ff) sowie der Studententag (§§ 193ff) und der Altherrentag
(§§ 230ff).

2 Geschéftsfihrende Organe sind der CV-Rat (§§ 160ff) sowie das Vorortsprasidium
(8§ 202ff) und der Vorstand des Altherrenbundes (§§ 223ff).
$§ 75a

Soweit in dieser CO nicht etwas anderes geregelt ist, kdnnen Sitzungen auch ohne An-
wesenheit einiger oder aller Teilnehmer an einem Versammlungsort im Wege der elekt-
ronischen Kommunikation stattfinden (,,hybride oder virtuelle Sitzung*).

Ob eine hybride oder virtuelle Sitzung stattfindet, entscheidet der Leiter der Sitzung
nach pflichtgemaRem Ermessen. Die technischen Voraussetzungen fiir die Teilnahme
sind in der Einladung zur Sitzung mitzuteilen.

Die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit von Beschliissen kann nicht auf die durch technische
Stérungen verursachte Verletzung von Rechten gestiitzt werden, wenn die Sitzung als
hybride oder virtuelle Sitzung durchgefiihrt wurde.
$76
Die Einrichtungen des CV sind:
1 Die Amter
a) Seelsorgeamt (§ 169)
b) Rechtsamt (§ 170)
c) Schatzamt (§§ 171ff)
d) Hochschulamt (§ 175)
e) Amt fur Informationstechnologie (IT-Amt) (175a)
das Sekretariat (§§ 176ff)
die ACADEMIA-Redaktion (§ 179)
die von der Cartellversammlung bestellten Ausschiisse (§§ 180ff)
die Referate (§ 183)
das Archiv (§ 184)
die Regionaltage (§ 185ff)

Fonds zur Forderung des Gemeinschaftslebens an Hochschulen (Heimbaufonds)

O 00 N O U b~ W N

folgende Vereine:
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a) Akademie des Cartellverbandes der katholischen deutschen Studentenverbin-
dungene.V.

b) Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V.

c) Gesellschaft fur Studentengeschichte und studentisches Brauchtum e.V.
e) CV-Afrika-Hilfe e.V.

f)  Alfons Fleischmann-Studentenheim-Verein e.V.

g) Verein der Freunde und Férderer des Cartellverbandes der katholischen deut-
schen Studentenverbindungen e.V.

10 weitere Griindungen gem. § 82 Buchst. b).

877

1 Samtliche geschaftsfihrenden Organe und Einrichtungen mit Ausnahme der Ver-
eine des § 76 Nr. 9b, f und g sind den fir sie zustandigen beschliefenden Organen (§ 75
Abs. 1) verantwortlich. Sie haben ihnen (iber ihre Tatigkeit und Geschaftsfliihrung zu be-
richten.

2 Der Bericht gem. Abs. 1 ist vom zustandigen beschliefenden Organ zu genehmigen.
Wird die Genehmigung versagt, so ist die Vertrauensfrage zu stellen. Wird sie verneint,
so ist unverziglich eine Neuwahl vorzunehmen.

3  Vereine des § 76 Nr. 9b, f und g berichten jahrlich der Cartellversammlung durch
ein Mitglied des Vorstandes Uber Vermégenslage, Tatigkeit und Leistungen.

4  Der Bericht gem. Abs. 3 ist von der Cartellversammlung zur Kenntnis zu nehmen.
Nach Beratung kann diese mit Stimmenmehrheit Empfehlungen aussprechen.

5 Die Berichte gem. Abs. 1 und 3 sind von den Einrichtungen (§ 76) grundsatzlich nur
schriftlich zu erstatten.
§78

1 Die Gerichtsbarkeit im CV wird durch besondere CV-Gerichte ausgelibt, die im Rah-
men ihrer Zustandigkeit mit voller Selbstandigkeit ausgestattet und an Weisungen nicht
gebunden sind.

2 Einrichtung, Besetzung, Zustandigkeit, Verfahren und Befugnisse der CV-Gerichte
werden durch die Gerichtsordnung des CV (CVGerQ) geregelt.
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B. Die Cartellversammlung

I. Allgemeines

$79

Die Cartellversammlung (C.V.) ist das Organ fiir die Willensbildung in allen gemeinsamen
Angelegenheiten des CV. Im Rahmen ihrer Zustandigkeit gefasste Beschllsse sind fur die
Verbindungen verpflichtend.

$80

1 Die C.V. tritt jedes Jahr einmal zu einer ordentlichen Tagung zusammen. § 75a (,,vir-
tuelle oder hybride Sitzungen”) ist nicht anwendbar.

2 Der CV-Rat beruft die C.V. ein.

3 Eine aullerordentliche C.V. kann aus wichtigem Grund vom CV-Rat nach Anhoérung
des CV-Schatzmeisters einberufen werden. Sie muss einberufen werden, wenn dies von
der Halfte der Stimmberechtigten schriftlich beantragt wird.

$ 81

1 Die C.V. bestimmt spatestens funf Jahre im Voraus den Ort, an dem die C.V., der
gleichzeitig stattfindende Studententag und der Altherrentag, abgehalten werden.
Diese konnen auch an einem Ort stattfinden, an dem sich keine Hochschule befindet.
Ort der C.V. und der Sitz des Vorortsprasidiums kénnen verschieden sein.

2 Verbindungen, Ortsverbande oder andere Zusammenschliisse des CV, die die
Durchfiihrung der C.V. ibernehmen wollen, haben sich spatestens drei Monate vor der
C.V., die gemaR Abs. 1 lber die Beauftragung entscheidet, schriftlich beim CV-Sekreta-
riat zu melden.

3 Bewerber gemald Abs. 2 haben ihrer Meldung eine Erklarung des CC der Verbin-
dung(en), des Ortsverbandsausschusses, des Vorstandes des CV-Zirkels des Ortes, in
dem die C.V. stattfinden soll, und der sonstigen veranstaltenden CV-Verbande beizufi-
gen, ob diese Institutionen des CV einer etwaigen Beauftragung nachkommen werden,
insbesondere bereit sind, die organisatorische Vorbereitung und Durchfiihrung des Pro-
gramms zu libernehmen.

4  Die C.V. kann unabhangig von Bewerbungen nach Abs. 2 bestimmen, welche Orts-
verbande oder welche Region in einer festgelegten Reihenfolge die C.V. durchzufiihren
haben. Die ausgewahlten Verbande haben gemald Abs. 1 in der C.V. den Ort der C.V.
bestatigen zu lassen.

5 Sollte durch die Beauftragung gemall Abs. 1 oder aus anderen Griinden von der
festgesetzten Reihenfolge abgewichen werden, entscheidet die C.V. Uber die dadurch
bedingte Anderung der Reihenfolge.

6 In Eilfallen, wenn eine Entscheidung durch die C.V. nicht mehr rechtzeitig herbeige-
fuhrt werden kann, kann der CV-Rat im Einvernehmen mit den CV-Institutionen, die in
die Durchfihrung der C.V. eingebunden sind (Abs. 3), nach schriftlicher Anhérung des
Schatzmeisters von der Entscheidung der C.V. iber den Ort abweichen.
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$ 82
Zu den Aufgaben der C.V. gehdren insbesondere:

a) die Aufnahme von Verbindungen in den CV, ihr Ausschluss und die zeitweise
Beschrankung ihrer Rechte innerhalb des CV,

b) die Genehmigung von Griindungen im Verband sowie von gemeinnitzigen Ver-
einen oder Einrichtungen, die im Zusammenhang mit ihrem Namen den Namen des
CV fuhren,

c) die Genehmigung des Haushaltsplanes,

d) die Besetzung der Einrichtungen des CV, soweit nicht in deren Satzungen ande-
res bestimmt ist,

e) die Beschlussfassung iiber Anderungen der Verfassung des CV,

f) die Beschlussfassung tiber die Auflésung des CV.

$ 83

1 Nicht zustandig ist die C.V. fir Angelegenheiten, die ausschlieRlich den Studenten-
bund oder den Altherrenbund betreffen, und die den Gesamtverband nicht berihren,
es sei denn, der Studentenbund oder der Altherrenbund beschlieBen mit Mehrheit oder
die C.V. mit Dreiviertelmehrheit, dass die Angelegenheit in der C.V. zu behandeln ist. Die
Anderung der Verfassung ist immer der C.V. vorbehalten.

2  Wirdinder C.V. die Dreiviertelmehrheit nicht erreicht, ist die Angelegenheit an den
Studententag bzw. den Altherrentag verwiesen. Der Studenten- oder Altherrentag tritt
sofort zusammen. Formlichkeiten der Einberufung entfallen. Nach Wiederaufnahme in
der C.V. hat der Vorortsprasident liber die Verhandlungen des Studententages, der Vor-
sitzende des Altherrenbundes Uber die des Altherrentages zu berichten. Beschliisse sind
in wortlicher Fassung mitzuteilen.

3 AufAntrag des CV-Rates oder des Vorortsprasidiums bzw. des AHB-Vorstandes oder
eines Viertels der Abstimmenden sind die auf dem Studententag beziehungsweise Alt-
herrentag gefassten Beschliisse der C.V. zur erneuten Beschlussfassung vorzulegen,
wenn hierdurch die Belange des Gesamtverbandes berihrt werden.

$84

1 Die Verhandlungen der C.V. sind nicht 6ffentlich. Neben den ordentlichen Vertre-
tern haben alle Mitglieder der Verbindungen das Recht, bei den Verhandlungen anwe-
send zu sein und sich mit beratender Stimme zu beteiligen. Sie miissen sich durch das
standige, offene Tragen des Bandes ausweisen.

2 Der CV-Rat kann Gaste einladen.

3 Die Unterrichtung der Presse erfolgt auf Beschluss des CV-Rates durch die von ihm
bestimmten Cartellbriider. Eigene Berichte von Teilnehmern an der Beratung bedirfen
der Genehmigung durch ein Mitglied des CV-Rates.
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$85
1 Stimmberechtigt in der C.V. sind die Verbindungen.

2 Eine Verbindung ist in einer sie allein betreffenden Angelegenheit nicht stimmbe-
rechtigt, es sei denn, dass es sich um einen von ihr gestellten Antrag handelt.

3 Jede Verbindung hat zwei Stimmen, eine fiir die Aktivitas und eine fir den Alther-
renverband. Beide Stimmen kdnnen ausnahmsweise fir die Dauer der gesamten C.V.
oder fiir einzelne Sitzungen vereinigt werden. Hierzu bedarf es jeweils der Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht. Eine Vereinigung fur die Dauer der gesamten C.V. muss aus-
driicklich aus der Vollmacht hervorgehen. Erfolgt die Vereinigung fir eine einzelne Sit-
zung, so muss die schriftliche Vollmacht vorher beim Versammlungsleiter abgegeben
werden.

4  Verbindungen, die noch keinen AHV haben, sowie Altherrenverbande, die zeitweilig
ohne Aktivitas sind, haben nur eine Stimme.

5 Ruhtdas Verbindungsleben einer Aktivitas langer als flinf Jahre, besteht fiir den Alt-
herrenverband in der Cartellversammlung mit Ausnahme der Abstimmung UGber die
Festsetzung des Beitrages kein Stimmrecht.

$ 86

1 Eine Verbindung kann sich in der C.V. nicht durch eine andere Verbindung vertreten
lassen.

2 Ein Regionaltag (§§ 185ff) kann einen Vertreter einer Verbindung seiner Region mit
der Vertretung zusatzlich beauftragen.
$ 87

1 Das Stimmrecht darf nur ausgelibt werden, wenn die Verbindung ihre falligen Zah-
lungsverpflichtungen gegeniber dem CV erfillt hat oder ihr schriftlich Stundung ge-
wahrt ist. Ausgenommen sind Abstimmungen in Beitragsangelegenheiten.

2 Der Entzug des Stimmrechts trifft jeweils nur den sdumigen Teil der Verbindung.
3 Zur Beachtung dieser Vorschrift hat der CV-Sekretar die erforderlichen MaBnahmen
zu treffen.

$ 88

1 Die C.V. ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer Ladung mindestens zwei
Drittel der Stimmberechtigten anwesend sind. Entschuldigt fehlende Vertreter bleiben
bei der Zdhlung unberiicksichtigt.

2  Fir den Fall der Beschlussunfahigkeit gilt die nachste C.V. hinsichtlich der wegen
mangelnder Beschlussfahigkeit nicht erledigten Tagungsordnungspunkte in jedem Fall
als beschlussfahig.

$ 89

In der C.V. entscheidet die Mehrheit der abstimmenden Vertreter ohne Berliicksichti-
gung der Enthaltungen, soweit nicht durch die Verfassung des CV eine andere Mehrheit
vorgeschrieben ist.
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Il. Vorbereitung

$90

Die organisatorische Vorbereitung der C.V. obliegt dem Ortskomitee, das aus mindes-
tens zehn Alten Herren, die von dem zustdndigen allgemeinen CV-Zirkel zu wahlen sind,
Mitgliedern des Vorortsprasidiums, je einem studierenden Vertreter und einem Vertre-
ter der Altherrenschaft der ortsansassigen Verbindungen, sowie dem CV-Sekretar be-
steht.

§91
1 Das Ortskomitee wahlt einen Alten Herren zum Vorsitzenden.

2 Bei Abstimmungen im Ortskomitee entscheidet die Mehrheit ohne Berlicksichti-
gung der Enthaltungen, jedoch steht dem Vorortsprasidenten gegentiber allen Entschei-
dungen der Einspruch zu. Erhebt das Vorortsprasidium Einspruch, so sind die Beratun-
gen Uber den fraglichen Punkt erneut aufzunehmen.

$92

Das Ortskomitee wahlt aus den vom CV-Zirkel benannten Alten Herren einen Cartellbru-
der, der fir die finanzielle Planung, Abwicklung und Abrechnung verantwortlich ist. Die-
ser hat mit dem CV-Schatzmeister und dem CV-Sekretdr zusammenzuarbeiten.

$93

1 Spatestens acht Wochen vor dem Beginn der C.V. hat das Ortskomitee dem CV-
Schatzmeister einen aufgeschliisselten Kostenvoranschlag tber die finanzielle Abwick-
lung des Programms der C.V. vorzulegen.

2 Die Kosten von Veranstaltungen, welche die Cartellversammlung umrahmen, sollen
durch Eintrittsgelder gedeckt werden, sofern nicht besondere Umstidnde eine Aus-
nahme erfordern. Im Kostenvoranschlag sind die Preise der Teilnehmerkarten anzuge-
ben.

3 Der CV-Schatzmeister ist zur endgililtigen Beschlussfassung liber den Kostenvoran-
schlag hinzuzuziehen.

4  Die Haftung fir die Kosten der C.V. regelt ein vom CV-Rat allgemeinverbindlich fest-
gelegter Verteilungsplan.
$ 94

1 Das Ortskomitee ist grundsatzlich verpflichtet, in Absprache mit dem CV-Sekretér
die Unterkunft der Vertreter der Aktivitates sicherzustellen.

2 Der CV-Haushalt tragt die Kosten fiir die Unterkunft je eines studierenden Delegier-
ten jeder Verbindung. Vor der verbindlichen Anmietung ist der Schatzmeister lber die
Kosten zu informieren und dessen Einwilligung einzuholen.

3 Wird die Unterkunft nicht in Anspruch genommen und nicht rechtzeitig abgemel-
det, tragt die Verbindung die Ausfallkosten.
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$95

Die Besetzung des Tagungsbiiros der C.V. obliegt dem CV-Sekretér. Fir die Bestellung
der fiir die Veranstaltungen der C.V. erforderlichen Ordner ist das jeweilige Ortskomitee
zustandig.

lll. Bekanntmachung

$96

Ort und Zeit der ordentlichen C.V. missen spatestens flinf Monate vorher in der ACADE-
MIA bekanntgegeben werden. Gleichzeitig ist der Termin anzugeben, bis zu dem spétes-
tens Antrage fiir die C.V. einzureichen sind.

IV. Einreichung von Antragen

$97
Das Recht Antrage zur C.V. zu stellen haben:
a) die Aktivitates und die Altherrenverbande der Verbindungen,
b) die Regionaltage,
c) der CV-Rat, das Vorortsprasidium und der AHB-Vorstand,
d) die Amtstrager, die Leiter der Einrichtungen des CV und die Ausschiisse nach
§§ 76 Nr. 4, 180ff im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben.
$98
Die Antrage mussen schriftlich und in direkter Rede eingereicht werden und beginnen:
,Die Cartellversammlung wolle beschliel3en: ...“
$99
Alle Antrage sind spatestens zwolf Wochen vor Beginn der C.V. an das CV-Sekretariat zu
richten.
$ 100
1 Alle Antrage sind vom CV-Sekretariat dem CV-Rechtspfleger zuzuleiten.

2 Antrage, deren Annahme eine finanzielle Belastung fiir den CV oder seine Verbin-
dungen mit sich bringen, sind vom CV-Sekretariat dem CV-Schatzmeister zuzuleiten. Die-
ser aulSert sich gutachtlich.

3 Die Versendung des Gutachtens erfolgt gleichzeitig mit den Antragen.
V. Einladung

§101

1 Die Einladung zu den Beratungen der C.V. ist spatestens acht Wochen vor deren
Beginn zu lGbersenden an:

a) die Aktivitates und die Altherrenverbande der Verbindungen,
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b) die Mitglieder des CV-Rates, des Vorortprasidiums und des Vorstandes des Alt-
herrenbundes,

c) die Amtstrager sowie die Leiter des CV-Sekretariats und der ACADEMIA,

d) den Vorsitzenden des CV-Hauptgerichts und die Leiter der Gbrigen Einrichtun-
gen des CV gemaR § 75, soweit der CV-Rat die Anwesenheit (z.B. zur Berichterstat-
tung) fir notwendig halt.

2 Mit der Einladung ist die Tagungsordnung der Beratungen, unbeschadet der spate-
ren Aufteilung der Tagungsordnungspunkte auf die einzelnen Sitzungen, bekanntzuge-
ben.

3 Beizufligen sind die Antrdage mit den Begriindungen und die schriftlichen Rechen-
schaftsberichte der Amtstrager und Leiter der Einrichtungen des CV, insbesondere die
Haushaltsentwiirfe, die Geschafts- und Kassenberichte des CV-Schatzmeisters und der
Einrichtungen des CV mit Erlauterungen und dem jeweiligen Kassenprifungsvermerk.

VI. Entsendung der Vertreter

$ 102

1 Jede Verbindung hat zur C.V. einen Studierenden (Mitglied auf Dauer) und einen
Alten Herren als Vertreter zu entsenden. § 85 bleibt unberihrt.

2 Ein Vertreter kann nicht mehrere Verbindungen vertreten.

3 Die Vertreter sind verpflichtet, sich innerhalb der in der Einladung bestimmten Frist
bei der angegebenen Stelle anzumelden. Nicht oder nicht fristgemaR abgegebene An-
meldungen ziehen fir die Verbindung eine Bue nach sich (§ 249 Abs. 3).

$103

1 Entsendet eine Aktivitas oder ein AHV ohne ausreichende Entschuldigung keinen
Vertreter zur C.V,, ist eine Bule fiir jeden fehlenden Vertreter verwirkt (§ 249 Abs. 3).

2 Befolgen die Aktivitates ohne stichhaltigen Grund die Aufforderung, mit Wichs und
Fahne bei den vom Vorortspradsidium in der Einladung bezeichneten Veranstaltungen
aufzutreten, nicht, ist ebenfalls eine Bulle verwirkt (§ 249 Abs. 3).

3 Uber die Berechtigung der Entschuldigungsgriinde nach Abs. 1 entscheidet der CV-
Rat, aus Abs. 2 das Vorortsprasidium.

$ 104

1 Jedem Vertreter werden bei seiner Ankunft im Tagungsbiiro nach Vorlage seiner
vom Senior bzw. Philistersenior der Verbindung unterzeichneten Vollmacht (Vertreter-
vollmacht) eventuell noch ergédnzende Beratungsunterlagen und die Vertreterkarte aus-
gehandigt.

2  Fur die Vertreter der Einrichtungen, der CV-Gauverbande und der befreundeten
Verbindungen ist Abs. 1 entsprechend anzuwenden.

3 Chargierende, Aktivenvertreter und Altherrenvertreter (jeweils mit Vertreterkarte)
und Mitglieder des Vorberatenden Ausschusses (VbA) erhalten zum Kommers, Aktiven-
vertreter (mit Vertreterkarte) zur Festveranstaltung (z.B. Festball) freien Eintritt. In
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Eintrittspreisen enthaltene anteilige Verpflegungskosten sind vom Vertreter selbst zu
tragen.

$ 105
Erwdchst dem CV aus dem Nichterscheinen eines angemeldeten Vertreters, das dieser
zu vertreten hat, ein Schaden, so haftet fiir diesen Schaden die Verbindung.

$ 106

Die Vertreter sind verpflichtet, ihren Verbindungen unverziiglich Bericht (iber die C.V.
zu erstatten. Falls Uber einen Antrag nur vorlaufig beschlossen worden ist (§ 123 Abs.
4), sind die Vertreter verpflichtet, die fir oder gegen den Antrag geltend gemachten
Grinde sachlich darzustellen, auch wenn sie ihrer personlichen Ansicht widersprechen.

VII. Vorberatung

$ 107

1  ZurBesprechung der Tagungsordnungspunkte der C.V. tritt unmittelbar vor der C.V.
und notfalls auch wahrend ihrer Tagung am Tagungsort ein VbA zusammen. § 75a (,,vir-
tuelle oder hybride Sitzungen”) ist anwendbar.

2 Dieser besteht aus den Mitgliedern des CV-Rates, des Vorortsprasidiums und des
AHB-Vorstandes sowie den Amtstragern, dem CV-Sekretar, dem ACADEMIA-Redakteur
und den vorgesehenen Verhandlungsleitern zusammen mit einem Protokollanten.

3 Die Mitglieder des VbA erhalten Kostenersatz nach §§ 242ff.

$ 108

1 Stimmberechtigt sind die Mitglieder des CV-Rats sowie die librigen Mitglieder des
Vorortsprasidiums und des AHB-Vorstandes.

2 Die Amtstrager sowie die Leiter des Sekretariates und der ACADEMIA-Redaktion
sind im Rahmen ihres Amtes stimmberechtigt.
$ 109

1 Halt der CV-Rat es fur notwendig, dass Cartellbriider (z.B. Referenten, Antragsteller)
beim VbA erscheinen, kann er diese zur Sitzung laden. Sie sind nicht stimmberechtigt.

2 Die nach Abs. 1 geladenen Teilnehmer erhalten, soweit ihnen durch die Einladung
Mehrkosten erwachsen, Kostenersatz nach §§ 242ff.

§110
Der VbA ist berechtigt, einzelne Tagungsordnungspunkte vor der Beratungin der C.V. an
Ausschiisse zu verweisen. Die Ausschisse sind zu Beginn der C.V. zu bilden.

§111

1 Der VbA bestimmt fur jeden Punkt der Tagesordnung der C.V. einen oder mehrere
Berichterstatter, die der C.V. die Stellungnahmen, Vorschlage und Antrage des VbA vor-
zutragen haben.
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2 Sollte eine Minderheit von mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglie-
der des VbA eine Gegenmeinung vertreten, ist diese vom Berichterstatter in der C.V.
zusammenfassend bekanntzugeben.

VIIl. Verhandlung
1. Teilnahmepflicht

$112

1 Die Vertreter der Aktivitates und der AHV sind verpflichtet, an allen Sitzungen teil-
zunehmen.

2 Fallen Sitzungen zeitlich mit sonstigen Veranstaltungen der C.V. zusammen, geht
die Teilnahme an den Sitzungen vor. Ausgenommen sind Sitzungen von Ausschiissen,
die von der C.V. gebildet worden sind. Zuwiderhandlungen gelten als unentschuldigtes
Fehlen (§ 114).

§113

1 Die Vertreter haben sich in Anwesenheitslisten einzutragen.

2 Die Anwesenheitslisten sind eine Stunde nach dem Sitzungsbeginn zu schliefen und
nach Unterzeichnung durch die Verhandlungsleitung dem CV-Sekretar zu Gibergeben. Sie
sind dem Sitzungsprotokoll als Anlage beizufligen.

$114

1 Unentschuldigtes Fehlen und unentschuldigte Verspatung bei einer Sitzung wird mit
einer Bulle belegt (§ 249 Abs. 3).

2 EineVerspatungvon mehr als einer Stunde und ein vorzeitiges Verlassen der Sitzung
gelten als unentschuldigtes Fehlen.

3 Uber die Berechtigung der Entschuldigungsgriinde entscheidet der CV-Rat.

4 Die Bulien sind von der jeweils nicht vertretenen Verbindung zu entrichten.
2. Verhandlungsleitung

$115

1 Die C.V. wahlt auf Vorschlag des VbA zu Beginn der Beratungen eine zu je gleichen
Anteilen aus Aktiven und Alten Herren zusammengesetzte Verhandlungsleitung.

2 Der Vorortsprasident und der Vorsitzende des Altherrenbundes, ihre Stellvertreter,
die Ubrigen Mitglieder des CV-Rates, die Vorsitzenden der CV-Gerichte und deren Ver-
treter kénnen nicht in das Verhandlungsprasidium gewahlt werden.

$116

1 Die Verhandlungsleitung hat dafiir zu sorgen, dass die Beratungen zligig, sachlich,
geschaftsordnungsmaBig und in cartellbriderlicher Weise erfolgen. Insofern sind zulds-

sig:

a) einmaliges oder wiederholtes Verweisen zur Sache,
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b) Zurickweisen ungehoriger Ausdriicke,
c) Ordnungsruf,

d) Entziehung des Wortes,

e) SchlieRung der Sitzung.

2 Wird ein Vertreter wahrend einer Sitzung dreimal zur Ordnung gerufen, so hat er
die Sitzung zu verlassen. Er kann die sofortige Entscheidung der Cartellversammlung ver-
langen, die ohne Aussprache herbeizufiihren ist. Die Sitzung gilt als unentschuldigt ver-
saumt. Beim zweiten Ordnungsruf ist er auf § 114 Abs. 1 hinzuweisen.

3 DerVerhandlungsleiter kann wegen seiner MaRnahmen immer nur in der folgenden
Sitzung befragt werden. Anfragen, die sich auf die letzte Sitzung beziehen, werden am
Schluss dieser Sitzung erledigt.

§$117

1 Die Verhandlungsleitung hat fiir jede Sitzung eine Tagesordnung vorzulegen.

2 Anderungen der Tagesordnung sind nur mit Zustimmung der C.V. zul3ssig.

§$118
Der Verhandlungsleiter beauftragt ein Mitglied der Verhandlungsleitung mit der Fih-
rung der Rednerliste.

3. Niederschrift

$119

1 Ein vom CV-Rat zu bestimmender Protokollfiihrer fihrt in den Beratungen des VbA
und der C.V. die Niederschrift.

2 In der Niederschrift Gber die Beratungen der C.V. sind die Uhrzeiten des Beginns
und des Endes der Sitzung sowie der Wortlaut der zur Abstimmung gestellten Antrage
und das Abstimmungsergebnis festzuhalten.

3 Die Niederschrift ist vom Protokollfiihrer und den jeweiligen Verhandlungsleitern

zu unterschreiben und dem CV-Rat zur Weiterleitung an das CV-Archiv zu Gbergeben.
$120

1 Die Verhandlungen in der C.V. sind akustisch aufzuzeichnen.

2 Anhand der Niederschrift bzw. der akustischen Aufzeichnung ist vom CV-Sekretar
im Einverstandnis mit den Verhandlungsleitern ein Sitzungsbericht zu erstellen.

3 Der Sitzungsbericht muss mindestens enthalten:
a) ein Verzeichnis der Vertreter und der Mitglieder des VbA,
b) die jeweilige Verhandlungsleitung,

c) eine Wiedergabe der Antrage, der getroffenen Entscheidungen und Resolutio-
nen,

d) ein Stichwortverzeichnis.
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4 Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Fassung des Sitzungsberichts entscheidet
der CV-Rat.

5 Die akustische Aufzeichnung und deren schriftliche Ubertragung sind nach ihrer
Auswertung dem CV-Archiv zu Gbergeben.

$121

Innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach der C.V. ist der Sitzungsbericht in je einem
Exemplar den Aktivitates, den AHV, den anerkannten CV-Zirkeln, den Gauverbanden,
den befreundeten Verbindungen, sowie den Mitgliedern des VbA und der Verhand-
lungsleitung zuzusenden.

4. Verhandlungsordnung

$122

Der Verhandlungsleiter eréffnet die Sitzungen mit der Feststellung der Beschlussfahig-
keit. Die C.V. ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer Ladung mindestens zwei
Drittel der Stimmberechtigten erschienen sind.

$123

1 Die Beratung und Beschlussfassung Uber rechtzeitig eingereichte Antrage erfolgt
grundsatzlich in der Reihenfolge der Tagesordnung.

2 Uber einen Antrag, der Satzung, Cartellordnung — soweit nicht nur Geschiftsord-
nungsfragen geregelt sind —, Finanzen oder Gerichtsordnung betrifft und der nicht vor-
her allen Stimmberechtigten entsprechend § 101 bekannt gemacht worden ist, kann in
der C.V. vorlaufig verhandelt und abgestimmt werden, wenn die einfache Mehrheit fur
die Zulassung des Antrages eintritt.

3 Im Falle der Annahme eines solchen Antrages hat der CV-Rat die endgiiltige Abstim-
mung im schriftlichen Verfahren gemal} §§ 147ff herbeizufiihren. Gegen- oder Zusatz-
antrage sind in diesem Fall noch mit zur Abstimmung zu stellen, wenn sie binnen einer
Woche nach Schluss der C.V. im CV-Sekretariat eingereicht worden sind.

4  Ubrige Antrige, die nicht entsprechend § 101 bekannt gemacht worden sind, kén-
nen in der C.V. abschlieBend behandelt werden. Voraussetzung ist hierfiir, dass ein An-
trag nicht rechtzeitig eingereicht werden konnte, die Angelegenheit dringlich ist und
dass ein Viertel der anwesenden Stimmberechtigten fiir die Behandlung stimmt.

§ 124
Uber Antrige auf Aufnahme oder Ausschluss von Verbindungen soll zu Beginn der ers-
ten Sitzung verhandelt und beschlossen werden.

§ 125

Werden zur gesonderten Beratung einzelner Tagungsordnungspunkte in der C.V. Aus-
schiisse gebildet, haben in diesen Ausschiissen je ein Mitglied des Vorortsprasidiums
und des AHB-Vorstandes, die zustandigen Amtstrager sowie die Antragsteller Sitz und
Stimme.
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§126
Antrage in der C.V. kdnnen nur die Vertreter und die stimmberechtigten Mitglieder des
VDbA stellen. § 98 gilt entsprechend
$127
Bei Sachantragen ist zu unterscheiden:
a) derin der Angelegenheit zuerst eingegangene Antrag (Hauptantrag),

b) Antrdage mit erweiternden oder beschriankenden Zusdtzen zum Hauptantrag
(Zusatzantrage),

c) Antrage, die sich durch ihren gegenteiligen Standpunkt zum Hauptantrag kenn-
zeichnen (Gegenantrage). Die bloRRe Verneinung des Hauptantrags ist kein Gegen-
antrag.
§128
Enthalt ein Antrag mehrere Teile, so findet zuerst eine allgemeine Aussprache zum ge-
samten Antrag statt, falls erforderlich danach eine besondere tiber die einzelnen Teile.
§$129

Alle Antrage, die dieselbe Sache betreffen (Hauptantrag, Zusatzantrage und Gegenan-
trage) sind gleichzeitig zur Beratung zu stellen. Wahrend der Beratung dartiber scheiden
andere Antrage aus. Wahrend der Beratung darlber kénnen keine anderen Sachantrage
gestellt werden.

$130

1 Nach der Eroffnung der Beratung lber einen Antrag erhalten regelmaBig zunachst
der Berichterstatter des VbA und anschlielfend der Antragsteller das Wort, sodann die,
die das Wort wiinschen, in der Reihenfolge wie sie sich zur Rednerliste gemeldet haben.

2 Abweichend hiervon erteilt der Verhandlungsleiter das Wort
a) sofort, wenn jemand

aa) auf den geschaftsordnungswidrigen Verlauf der Verhandlung aufmerksam
machen will (zur Geschéaftsordnung),

bb) eine Behauptung berichtigen will (zur Berichtigung)
b) sobald der jeweilige Redner ausgesprochen hat, wenn jemand
aa) einen einschlagigen Sachantrag einbringen (zum Antrag) oder
bb) eine Frage stellen (zur Anfrage) oder
cc) eine Frage beantworten will (zur Antwort).
3 Die Beantwortung einer Frage geht einem gleichzeitig angekiindigten Antrag vor.

4  Auller der Reihe soll dem Antragsteller, den Mitgliedern der geschéftsfiihrenden
Organe und dem CV-Rechtspfleger das Wort erteilt werden.
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5 Wahrend einer Abstimmung darf das Wort — auch zur Geschaftsordnung — nicht er-
teilt werden. Meldungen des CV-Rechtspflegers zur Geschaftsordnung sind hiervon aus-
genommen.

$ 131

1 Das Wort kann auch an solche Mitglieder von Cartellverbindungen erteilt werden,
die nicht zur Antragstellung befugt sind. Die Entscheidung dariber obliegt dem Verhand-
lungsleiter. Lehnt er die Worterteilung ab, so kann der Betroffene gleichwohl die sofor-
tige Entscheidung der C.V. verlangen, die ohne Aussprache herbeizufihren ist.

2 Die Verhandlungsleitung kann auf Bitten des CV-Rates auch denjenigen das Wort
erteilen, die nicht Mitglied von Verbindungen des CV sind.
§132

1 Folgende Antrage werden erledigt, sobald der jeweilige Redner ausgesprochen hat:

a) auf Beschrankung der Redezeit,

b) auf Schluss der Rednerliste,

c) auf Schluss der Debatte,

d) auf Vertagung des Tagungsordnungspunktes,

e) auf Ubergang zur Tagesordnung,

f) auf Schluss der Sitzung.

2 Hat ein Redner bereits zur betreffenden Sache gesprochen, so kann er keinen An-
trag mehr nach Abs. 1 stellen.

3 Bei den Antragen nach Abs. 1 spricht der Antragsteller als Redner , daflir”, ein an-
derer als Redner ,, dagegen”. Spricht niemand ,,dagegen®, so gilt der Antrag als angenom-
men.

4 Weiter wird das Wort bei Antragen nach Abs. 1 nur zur ,Geschaftsordnung” und
,»Zur Berichtigung” einer vorgebrachten Behauptung erteilt.

5 Laufen gleichzeitig mehrere der in Abs. 1 genannten Antrage ein, wird zuerst tGber
den weitestgehenden Antrag abgestimmt.

$ 133

1 Istdie Redezeit durch Beschluss beschrankt worden, soll dem Antragsteller und dem
Berichterstatter des VbA dennoch eine angemessene Redezeit eingerdumt werden.

2 Wird ein Antrag auf Schluss der Rednerliste angenommen, so kommen nur noch alle
vorgemerkten Redner zu Wort. Wird vor Erledigung der Rednerliste ein neuer Sachan-
trag gestellt, so ist Uiber diesen die Beratung wieder zu er6ffnen. Spricht ein Redner zu
der Sache, zu der der Antrag auf Schluss der Rednerliste angenommen ist, ohne auf die-
ser vorgemerkt zu sein, so ist er zur Ordnung zu rufen.

3 Nach der Annahme des Antrags auf Schluss der Debatte erfolgt sofort die Abstim-
mung Uber den Sachantrag. AulRer dem Antragsteller wird keinem Redner mehr das
Wort erteilt.
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4  Ein vertagter Tagungsordnungspunkt kommt in einer der folgenden Sitzungen er-
neut zur Verhandlung.

5 Beieinem Beschluss auf Ubergang zur Tagungsordnung wird die Beratung iber den
betreffenden Punkt sofort abgebrochen. Handelt es sich um einen Antrag, so ist dieser
damit endgliltig abgelehnt.

6 Nach dem Beschluss auf Beendigung der Sitzung wird nur noch die Tagesordnung
fur die folgende Sitzung festgesetzt.

$134
Wird wahrend der C.V. zu einem Beschluss ein Umsturzantrag gestellt, so ist zu dessen
Annahme die nachsthéhere Mehrheit erforderlich.

$135

1 Liegen mehrere Sachantrage vor, so bestimmt der Verhandlungsleiter die Reihen-
folge der Abstimmung. Jedoch kommen Gegenantrdage und weitergehende Zusatzan-
trage vor dem Hauptantrag, sonstige Zusatzantrage nach dem Hauptantrag zur Abstim-
mung.

2 In Zweifelsfallen entscheidet die C.V. lber die Reihenfolge der Abstimmung tber
mehrere Antrage ohne Aussprache mit Mehrheit.
§$136

1 Enthalt ein Antrag mehrere Teile, so wird lGiber jeden Teil einzeln abgestimmt. Nach
den Einzelabstimmungen erfolgt die Abstimmung lGber den dann vorliegenden Gesamt-
antrag.

2 Die sofortige Gesamtabstimmung ist zuldssig, wenn nicht ein Viertel der anwesen-
den Stimmberechtigten widerspricht.
§$137

1 Der Antragsteller kann bis zum Schluss der Debatte seinen Antrag abandern oder
zuriickziehen.

2 Einzurickgezogener Antrag kann jederzeit von einem anderen Antragsberechtigten
wiederaufgenommen werden.

§ 138
Nachdem alle Redner gesprochen haben, soll nochmals als Letzter der Antragsteller das
Wort erhalten.

$139
1 Die Abstimmung ist grundsatzlich offen.

2  Geheim wird nur abgestimmt, wenn mindestens ein Viertel der anwesenden Stimm-
berechtigten dies verlangt.

3 Auf Anordnung des Verhandlungsleiters kann namentlich abgestimmt werden. Die
namentliche Abstimmung muss erfolgen, wenn mindestens ein Viertel der anwesenden
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Stimmberechtigten dies verlangt. Zur Stimmabgabe werden die Verbindungen in alpha-
betischer Reihenfolge aufgerufen.

$ 140

Bei einer Abstimmung ohne Auszahlung der Stimmen kann jeder Vertreter Gegenprobe
verlangen. Bleibt diese zweifelhaft, muss ausgezahlt werden.

§ 141
1 Die Stimmabgabe kann nur ,daflr” oder ,dagegen” lauten.

2 Stimmenthaltungen werden zwar festgestellt, aber bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses nicht berucksichtigt.

3 Zur Annahme eines Antrages bedarf es der Mehrheit der zu beriicksichtigenden
Stimmen, sofern nicht im Einzelfall etwas anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt.

4  Der Verhandlungsleiter hat die Annahme oder Ablehnung eines Antrags festzustel-
len.

$ 142

1 Geschaftsordnungsfragen kénnen mit Mehrheit einem Geschaftsordnungsaus-
schuss Uberwiesen werden, der notigenfalls unter Aussetzung des betreffenden Punktes
oder auch der Sitzung sofort entscheidet.

2 Der CV-Rechtspfleger und ein Mitglied der Verhandlungsleitung haben im Aus-
schuss Sitz und Stimme.

$ 143

Personliche Erklarungen kénnen nur am Schluss einer Sitzung abgegeben werden. Der
Verhandlungsleiter muss dazu dem Betreffenden das Wort erteilen. Eine Aussprache
findet nicht statt.

§144

1  Uber die vom CV-Schatzmeister vorgelegten Haushaltsplane und -planentwiirfe, so-
weit diese keine Beitragserhéhung oder zur Haushaltsdeckung dienende Umlage vorse-
hen, beschlieRt die Cartellversammlung mit einfacher Mehrheit.

2 Wird der Haushaltsplan oder -planentwurf abgelehnt, sind von der Cartellversamm-
lung Vorschlidge zur Anderung des vorgelegten Haushaltsplans oder -planentwurfs zu
machen. Ist eine Einigung nicht zu erzielen, so ist ein aus sieben Cartellbriidern beste-
hender Ausschuss zur Neuvorlage eines Haushaltsplans einzusetzen. Der Ausschuss soll
neben dem CV-Schatzmeister aus einem Vertreter des Vorortsprasidiums, einem Ver-
treter des AHB-Vorstandes und aus je zwei Alten Herren und zwei Studierenden aus dem
Kreis der Delegierten gebildet werden.

3 Die Cartellversammlung stimmt Uber die Vorlage dieses Ausschusses ab. Diese ist
bei einfacher Mehrheit angenommen.

4  Bei einer Ablehnung kann der CV-Rat verlangen, dass der Ausschuss erneut — mog-
licherweise in gednderter Besetzung — zusammentritt.
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5 Sollte die Cartellversammlung keinen der Vorschlage mit der erforderlichen Mehr-
heit annehmen, gilt der Haushalt des vorhergehenden Jahres auch fiir das Jahr, dessen
Haushaltsplan oder -planentwurf abgelehnt wurde.

$ 145

1 Uber den vom CV-Schatzmeister vorgelegten Haushaltsplan oder -planentwurf, der
eine Beitragserh6hung oder eine Umlage, die zur Haushaltsdeckung dienen soll, vor-
sieht, beschlielt die Cartellversammlung mit Dreiviertelmehrheit. In gleicher Weise be-
schliel3t die Cartellversammlung Gber eine Umlage, die flir besondere Zwecke und nicht
zur Deckung des Haushalts vorgesehen ist.

2  Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so ist Giber den Vorschlag erneut abzustimmen,
und zwar nebeneinander durch Abstimmung der Alten Herren und der Studierenden.
AHV, deren Verbindungen zum letzten Beitragsstichtag gem. § 260 Abs. 1 fiir mehr als
250 Urphilister CV-Beitrag gezahlt haben, steht bei den Abstimmungen fiir jede ange-
fangenen 250 Urphilister eine Stimme zu. Betrifft die Beitragserhohung oder zur Haus-
haltsdeckung dienende Umlage (Abs. 1 Satz 1) oder die Umlage fir besondere Zwecke
(Abs. 1 Satz 2) nur die Alten Herren oder nur die Aktivitates, stimmt in dieser zweiten
Abstimmung nur die betroffene Gruppe ab.

3 Die Haushaltsplane oder -planentwiirfe sind angenommen, wenn sowohl die Akti-
vitates als auch die Alten Herren jeweils mit einfacher Mehrheit diesem Plan oder Plan-
entwurf zustimmen. Bei der Umlage im Sinne von Abs. 1 Satz 2 reicht die einfache Mehr-
heit der allein betroffenen Gruppe aus.

4  Sollte der Haushaltsplan oder -planentwurf nicht die Mehrheiten der Aktivitates
und der Alten Herren finden, ist entsprechend Abs. 2 zu verfahren mit den Ergdnzungen,
dass mindestens drei der vier Delegierten im Ausschuss denjenigen Stimmberechtigten
angehoren sollen, die die Festsetzung des Beitrags oder der Umlage in der vorgeschla-
genen Hohe abgelehnt haben. Die anschlielende Abstimmung erfolgt entsprechend
Abs. 2.

5 Wird keiner der Vorschlage angenommen, gilt der Haushalt des vorhergehenden
Haushaltsjahres auch fir das Jahr, dessen Haushaltsplan oder -planentwurf abgelehnt
wurde. Notwendig werdende Einsparungen sind durch Kiirzungen zuerst bei den Zu-
schiissen an Einrichtungen, dann bei der ACADEMIA vorzunehmen.

IX. AuBerordentliche Cartellversammlung

§ 146
1 Fir eine auRerordentliche C.V. gelten die §§ 79 bis 145 entsprechend.

2 Samtliche Fristen konnen vom CV-Rat entsprechend den jeweiligen Umstdnden
nach eigenem Ermessen gekiirzt werden.
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X. Beschlussverfahren in schriftlicher Abstimmung

$ 147

1 Soll durch schriftliche Abstimmung ein Beschluss gefasst werden, so hat der Antrag-
steller seinen Antrag mit Begriindung dem Vorsitzenden im CV-Rat einzureichen und zu-
gleich gesondert die Umstande darzulegen, die die Dringlichkeit begriinden sollen. In
der Regel ist eine Dringlichkeit nicht gegeben, wenn der Antrag weniger als zwei Monate
vor einer geplanten Cartellversammlung eingereicht wird.

2 Der Antrag ist gleichzeitig mit der Begriindung in einer Zahl von Ausfertigungen
beim CV-Sekretariat einzureichen, die die Zahl der Stimmberechtigten (Aktivitates und
AHV) um dreiRig Gibersteigt.

$ 148

Fir die schriftliche Abstimmung gelten die Bestimmungen fir die Cartellversammlungen
entsprechend.

$ 149

1 Der CV-Rat soll vor der Entscheidung Uber die Dringlichkeit diejenigen Organe,
Amtstrager und Leiter der sonstigen Einrichtungen héren, deren Tatigkeitsbereich von
dem Antrag betroffen wird. Diese sind verpflichtet, unverziiglich nach dem Eingang des
Antrages dem CV-Sekretariat ihre begriindete Stellungnahme zur Verteilung an die Mit-
glieder des CV-Rates zuzuleiten.

2 Sofern nicht binnen fiinf Tagen nach dem Eingang des Antrages von den Ubrigen
Mitgliedern des CV-Rates Bedenken angemeldet worden sind, ordnet der Vorsitzende
im CV-Rat die Versendung des Antrages an die Stimmberechtigten an.

$ 150

Verneint der CV-Rat die Dringlichkeit, so kann der Antragsteller eine Entscheidung des
Hauptausschusses (§ 292) liber die Versendung des Antrages verlangen. Diese Entschei-
dung ist vom Vorsitzenden des CV-Rates durch schriftliche Anfrage unverziiglich herbei-
zufiihren.

$ 151

1 Wird der Antrag zugelassen, so ist er mit einer Begriindung und den eingegangenen
Stellungnahmen unverziglich an alle Stimmberechtigten, die Mitglieder der geschafts-
fihrenden Organe, die Amtstrager und die Leiter der sonstigen Einrichtungen zu versen-
den.

2 Der Vorsitzende im CV-Rat bestimmt bei der Versendung die Frist, bis zu deren Ab-
lauf die Stimmzettel eingesandt werden mussen. Die Frist soll nicht friher als zwei und
nicht spater als drei Wochen nach der Versendung des Antrages enden. Im Falle dul3ers-
ter Dringlichkeit kann der Vorsitzende des CV-Rates die Frist auf eine Woche herabset-
zen.

3 Beider Versendung des Antrages soll ausdriicklich auf § 153 hingewiesen werden.
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$ 152

Ein Antrag kann bis zur Versendung an die Stimmberechtigten zuriickgezogen werden.

$ 153

1 Jeder Stimmberechtigte ist verpflichtet, Gber den gestellten Antrag abzustimmen
und den Stimmzettel dem CV-Rat oder der von diesem bezeichneten Stelle rechtzeitig
zuzusenden.

2 Bei einem VerstolR gegen diese Abstimmungspflicht ist eine BuRe verwirkt (§ 249
Abs. 3), es sei denn, dass die Nichtabstimmung oder die nicht rechtzeitige Abstimmung
geniligend entschuldigt wird. Uber die Berechtigung der Entschuldigungsgriinde ent-
scheidet der CV-Rat.

$ 154
Unglltig sind alle Stimmzettel, die

a) nach Ablauf der Abstimmungsfrist eingehen;

b) sonstige Bemerkungen enthalten.

$ 155

1 Der Vorsitzende im CV-Rat hat das Abstimmungsergebnis unverziiglich allen Stimm-
berechtigten bekanntzugeben.

2 Die Mitteilung Gber das Abstimmungsergebnis hat in der nachstehenden Reihen-
folge zu enthalten:

a) die Zahl der Stimmberechtigten,

b) die Zahl der zu wertenden Stimmen, das ist die Zahl der Stimmberechtigten ab-
zlglich

aa) entschuldigt fehlender Stimmen,
bb) unentschuldigt fehlender Stimmen,
cc) unglltiger Stimmen,

dd) Stimmenthaltungen.
c) die Zahl der Stimmen, die

aa) fir den Antrag,

bb) gegen den Antrag

abgegeben worden sind.

$ 156
Ungililtig ist eine Abstimmung, wenn die Zahl der zu wertenden Stimmen nicht mindes-
tens zwei Drittel der Zahl der Stimmberechtigten betragt.

$ 157

1 Der Antragsteller tragt die Kosten des Verfahrens, wenn der Antrag aus Griinden,
die von ihm veranlasst sind, nicht zur Abstimmung gelangt.
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2 Hat der Antragsteller bei der Abstimmung des Hauptausschusses gem. § 150 Erfolg,
so fallen ihm die Kosten insoweit nicht zur Last.

$ 158

Legt der AHB-Vorstand bei schriftlichen Abstimmungen im Studentenbund gem. § 200
Abs. 3 oder das Vorortsprasidium bei schriftlichen Abstimmungen im Altherrenbund
gem. § 237 Abs. 3 Einspruch ein, so ist der Einspruch durch Rundschreiben den Aktivita-
tes und AHV bekanntzugeben, wenn der Einspruch nach Behandlung im CV-Rat aufrecht-
erhalten wird.

$ 159

Im Wege der schriftlichen Abstimmung gefasste Beschlisse kénnen durch die nachste
ordentliche Cartellversammlung wieder aufgehoben werden, sofern ein dahingehender
Antrag form- und fristgerecht eingebracht ist.
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C. Der CV-Rat

$ 160
1 Der CV-Rat ist das oberste Leitungsgremium des CV.
2 Aufgaben des CV-Rates sind insbesondere:
a) die Gesamtleitung des CV und dessen Vertretung nach auBen und innen;

b) die Forderung der Zusammenarbeit zwischen dem Studentenbund und dem
Altherrenbund;

c) die Wahrung der Grundséatze des CV im Verband und in den Verbindungen;
d) die Einberufung der Cartellversammlung.
3 Die Mitglieder des CV-Rates sind in Gemeinschaft mit dem CV-Schatzmeister Treu-
hander des Vermogens des CV. Die Treuhdander sind gemeinschaftlich insbesondere be-
rechtigt, samtliche Rechtsanspriiche des CV gerichtlich geltend zu machen.
§ 161
Der CV-Rat hat das Recht:

a) jederzeit die Einberufung des Studententages oder des Altherrentages zu ver-
langen.

b) jederzeit von den Amtstragern und den Leitern der sonstigen Einrichtungen des
CV Berichte Uber ihre Tatigkeit anzufordern.
§ 162
1 Der CV-Rat besteht aus:
a) dem Vorsitzenden des Altherrenbundes,
b) dem Vorortsprasidenten,

c) einem weiteren Alten Herrn, den der Altherrentag auf Vorschlag des Vorstan-
des des Altherrenbundes wahlt,

d) einem weiteren Studierenden — moglichst aus dem vorhergehenden Vororts-
prasidium —, den der Studententag auf Vorschlag des Vorortsprasidiums wahlt.

2 Der Vorsitzende des Altherrenbundes und der Vorortsprasident werden im Falle ih-
rer Verhinderung durch ihre ordnungsgemal bestellten Vertreter im Amt vertreten. Fir
die beiden anderen Mitglieder des CV-Rates sind mit ihrer Wahl je zwei Vertreter zu
wahlen, die in der Reihenfolge ihrer Wahl in den CV-Rat eintreten, wenn die zuerst ge-
wahlten Mitglieder verhindert sind.
$163

Den Vorsitz im CV-Rat fiihrt der Vorsitzende des Altherrenbundes. Er leitet die Sitzungen
und wird im Verhinderungsfall vom Vorortsprasidenten vertreten.

$ 164

1 Der CV-Rat wird vom Vorsitzenden im CV-Rat nach Bedarf einberufen.
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2 Der Vorsitzende muss den CV-Rat binnen einer Woche einberufen, wenn ein Mit-
glied dies verlangt.

3 Zu den Sitzungen des CV-Rates missen die Ubrigen Mitglieder des Vorortsprasidi-
ums, des AHB-Vorstandes sowie Amtstrager und Leiter der Einrichtungen des CV mit
beratender Stimme hinzugezogen werden, soweit deren Aufgabengebiete betroffen
sein kdnnten.

$ 165
1 Der CV-Rat beschliel3t grundsatzlich nach miindlicher Beratung.

2 Beschllsse des CV-Rates bedirfen einer Mehrheit von drei Stimmen.

3 Uber Sitzungen oder Entscheidungen des CV-Rates ist ein Protokoll anzufertigen,
das mit der Unterschrift des Vorsitzenden im CV-Rat versehen allen Mitgliedern des CV-
Rates alsbald zugesandt werden muss. Das Protokoll ist auf der folgenden Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen.

$ 166

Die vom Altherrentag beziehungsweise Studententag fiir ein Jahr gewahlten weiteren
Mitglieder treten jeweils zum 1. August in den CV-Rat ein.
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D. Die Einrichtungen des CV

$ 167

1  Die Amtstrager werden von der Cartellversammlung gewahlt. Ihre Amtsdauer be-
tragt vier Jahre. Sie beginnt am 1. August nach der Wahl.

2  Unmittelbare Wiederwahl fiir dasselbe Amt ist nur zweimal zuldssig; zur zweiten
Wiederwahl bedarf es einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. §
224 Abs. 2, Satze 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

3 Scheiden Amtstrager vorzeitig aus, so beauftragt der CV-Rat einen Cartellbruder,
der das Amt bis zum Amtsantritt des von der nachsten Cartellversammlung zu wahlen-
den neuen Amtstragers kommissarisch wahrnimmt.

$ 168

1 Die Amtstrager fihren ihre Obliegenheiten selbstandig im Rahmen der ihnen von
der Cartellversammlung und vom CV-Rat gegebenen Richtlinien und Weisungen.

2 Die Amtstrager haben an den Sitzungen des CV-Rates, des Vorortsprasidiums und
des Vorstands des Altherrenbundes teilzunehmen, wenn sie hierzu geladen werden.
I. Die Amter

1. Das Seelsorgeamt

$ 169

1 Das Seelsorgeamt besteht aus dem Verbandsseelsorger, der von der Cartellver-
sammlung gewahlt wird, und flinf Regionalseelsorgern, die jeweils auf Vorschlag der
funf zustandigen Regionaltage durch den CV-Rat bestatigt werden. Der Verbandsseel-
sorger leitet das CV-Seelsorgeamt.

2 Die Aufgaben des Seelsorgeamtes sind:

a) die Herausstellung der religios-weltanschaulichen Zielsetzung des CV und der
daraus fiir die Verbindungen und fiir den Cartellbruder sich ergebenden Pflichten;

b) die Erneuerung und Vertiefung des religiosen Lebens in den Verbindungen;

c¢) die Zusammenarbeit mit den Studentenseelsorgern und katholischen Organi-
sationen.

3 Die Seelsorger gemaR Abs. 1 missen Priester und Alte Herren sein.
2. Das Rechtsamt

$170

1 Aufgabe des Rechtsamtes ist die Bearbeitung aller Rechtsangelegenheiten des CV.
Es Gberwacht die Gerichtsbarkeit des Verbandes und der Verbindungen.

2 Der Leiter des Rechtsamtes fiihrt die Bezeichnung CV-Rechtspfleger. Er muss Alter
Herr sein und die Befdhigung zum Richteramt haben.
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3. Das Schatzamt

$171

1  Aufgaben des Schatzamtes sind die Verwaltung des Verbandsvermogens, die Auf-
stellung und Durchfiihrung der Haushaltspldne, die Bearbeitung der Antrdage und die
Endabrechnung &ffentlicher Férderungsmittel, die Uberwachung des Finanzgebarens
der geschaftsfiihrenden Organe und Einrichtungen sowie die Beratung der Verbindun-
gen in wichtigen finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten.

2 DasSchatzamt ist an den von der Cartellversammlung beschlossenen Haushaltsplan
gebunden. Verpflichtungen, fir die eine Deckung im Haushaltsplan nicht vorhanden ist,
dirfen nur mit Einwilligung des CV-Rates nach Anhorung des CV-Schatzmeisters einge-
gangen werden.

3 Zur Flihrung der Kassengeschafte und zur Erhebung der CV-Beitrage bedient sich
das CV-Schatzamt den Einrichtungen des CV-Sekretariats.

§172
Der Leiter des Schatzamtes flihrt die Bezeichnung CV-Schatzmeister. Er muss Alter Herr
sein und besondere finanzwirtschaftliche Kenntnisse haben.

§173

1 Der CV-Schatzmeister ist verpflichtet, alljahrlich der Cartellversammlung Rechnung
zu legen und dem CV-Rat vierteljahrlich schriftlichen Bericht Uber die Kassenlage zu er-
statten.

2 Das Haushaltsjahr lauft vom 1. August bis zum 31. Juli des folgenden Jahres.

$174

Der CV-Schatzmeister vertritt den CV nach auRen im Rahmen der Aufgaben des Schatz-
amtes. § 160 bleibt unberiihrt. Die Ubernahme von Biirgschaften, Sicherheitsleistungen
sowie Garantiegeschaften bedirfen der Zustimmung des CV-Schatzmeisters.

4. Das Hochschulamt

$175

1 Das Hochschulamt hat die Aufgabe, alle hochschulpolitischen Angelegenheiten des
CV zu bearbeiten, insbesondere

a) die Herstellung und Pflege von Kontakten zu Hochschulbehérden sowie zu an-
deren Stellen, Organisationen und Verbdnden, die mit Hochschulfragen befasst
sind;

b) die Koordination hochschulpolitischer Aktivitaten im CV;

c) die Unterstitzung der Organe des CV und der Verbindungen im hochschulpoli-
tischen Bereich;

d) die Vertretung der Organe des CV bei den unter a) genannten Stellen, soweit
es von den Organen damit betraut wird.
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2 Der Leiter des Hochschulamtes ist gehalten, sich mit dem CV-Rat und vor allem mit
dem Vorortspradsidium abzustimmen. Er ist vor wesentlichen hochschulpolitischen Ent-
scheidungen zu horen. Der Leiter des Hochschulamtes muss Alter Herr sein und Gber ein
abgeschlossenes Studium verfligen.

3 Zur Forderung der Zusammenarbeit benennt das Vorortsprasidium einen Vertreter
zur Mitarbeit im Hochschulamt.

4 |Im Ubrigen werden die Zustindigkeiten der nach CV-Recht berufenen Stellen nicht
berihrt.

5. Das Amt fiir Informationstechnologie (IT-Amt)

$175a

1. Das Amt fir Informationstechnologie hat die Aufgabe, einerseits den CV-Rat hin-
sichtlich moderner Kommunikationsmedien und -moglichkeiten zu beraten und ande-
rerseits bei der Ausfiihrung entsprechender CV-Rats-Beschliisse im Hinblick auf die Aus-
wahl der Ausfiihrenden sowie die Kosten- und Qualitatskontrolle behilflich zu sein.

2. Der Leiter des Amtes fiir Informationstechnologie muss Alter Herr sein, Gber ein
abgeschlossenes Studium verfiigen und besondere EDV-technische Kenntnisse sowie
Kenntnisse im Bereich neuer Medien besitzen.

Il. Das CV-Sekretariat

$176

1 Dem CV-Sekretariat obliegt die Flihrung der laufenden Geschéfte des CV. Es steht
den Organen und Einrichtungen des CV bei der Erledigung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

2 Insbesondere hat das CV-Sekretariat folgende Aufgaben wahrzunehmen:
a) die Herausgabe des Gesamtverzeichnisses (§ 279);

b) die Sammlung und Auswertung aller sonstigen Unterlagen tber die Mitglieder-
bewegung im CV;

c) die Uberwachung der Meldepflichten im CV entsprechend den jeweils giiltigen
Bestimmungen;

d) die Fihrung der Kassengeschafte des CV im Auftrag des CV-Schatzmeisters;

e) die Erfassung der standig aktualisierten Fassung samtlicher Rechtsbestimmun-
gen des CV in Abstimmung mit dem CV-Rechtspfleger;

f) den Versand von Druckschriften und Rundschreiben des CV sowie der ACADE-
MIA.

g) die Erstellung einer moglichst das Bundesgebiet abdeckenden Liste der CV-Zir-
kel sowie eine regelmalige Aktualisierung der Zirkeldaten.

$177

1 Das CV-Sekretariat wird vom CV-Sekretar geleitet, der Alter Herr sein muss und vom
CV-Rat ernannt wird.
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2 Zur Erfullung der dem CV-Sekretariat obliegenden Aufgaben kdnnen weitere haupt-
amtliche Mitarbeiter fiir den CV durch den CV-Sekretdr angestellt werden.
§$178

1 Das CV-Sekretariat wird tiberwacht von einem vom CV-Rat aus dem Kreise der Mit-
glieder des Vorstands des Altherrenbundes oder der Amtstrager ernannten Beauftrag-
ten.

2 Der Beauftragte kann Richtlinien Gber Organisation und Arbeitsweise des CV-Sekre-
tariats aufstellen, in denen insbesondere die Zusammenarbeit mit den Ubrigen Einrich-
tungen des CV zu regeln ist. Die Richtlinien bediirfen der Genehmigung des CV-Rates.

3 Der Beauftragte muss sein Einvernehmen zur Anstellung weiterer Mitarbeiter im
CV-Sekretariat erteilen.

lll. Die ACADEMIA-Redaktion

$179

1 Aufgabe der ACADEMIA-Redaktion ist die Schriftleitung der Verbandszeitschrift (§§
286ff).

2 Die ACADEMIA-Redaktion besteht aus dem ACADEMIA-Redakteur und weiteren
journalistisch tatigen Cartellbridern.

3 Sie wird vom ACADEMIA-Redakteur geleitet. Der ACADEMIA-Redakteur ist flr die
ACADEMIA im Sinne der presserechtlichen Bestimmungen verantwortlich.

4 Der ACADEMIA-Redakteur wird von der Cartellversammlung gewahlt. Seine Amts-
dauer betragt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.

IV. Die Ausschiisse

$ 180

1 Die Cartellversammlung kann Ausschisse bilden, denen die Beratung bestimmter
Angelegenheiten auf die Dauer von langstens vier Jahren Gbertragen wird. Wiederholte
Verldangerung ist zuldssig.

2 Ein vom Ausschuss bestimmtes Mitglied berichtet der Cartellversammlung Gber das
Ergebnis der Ausschussberatung und stellt etwaige Antrage des Ausschusses zur Bera-
tung und Beschlussfassung.

$ 181

1 Uber die Zusammensetzung eines Ausschusses entscheidet die Cartellversamm-
lung, sofern nicht fur den Einzelfall eine besondere Zusammensetzung angeordnet ist.

2 Sofern nicht anderweit bestimmt, wahlt der Ausschuss den Vorsitzenden aus seinen
Mitgliedern. Dabei entscheidet einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.
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$182
Der Ausschuss hat folgende Rechte:

a) Der Ausschuss kann sich gegebenenfalls eine Geschaftsordnung geben. Diese
bedarf der Genehmigung durch den CV-Rat.

b) Der Ausschuss kann geburschten Angehorigen des CV gestatten, bei den Ver-
handlungen als Zuhorer teilzunehmen.

c) Der Ausschuss kann Mitglieder von Verbindungen des CV, insbesondere auch
Mitglieder von Geschaftsfiihrenden Organen, Amtstrager und Leiter von Einrichtun-
gen des CV, vor den Ausschuss laden, wenn ein personliches Erscheinen unbedingt
erforderlich ist.

V. Die Referate

§ 183
1 Der CV-Rat kann Referate einrichten:

a) zur Wahrnehmung von Aufgaben, die nicht bereits Einrichtungen des CV zuge-
wiesen sind;

b) zur zeitweiligen Unterstiitzung von Amtstragern mit deren Einverstandnis flr
bestimmte Aufgaben.

2 Der Beschluss des CV-Rates bedarf der Bestatigung durch die nachste Cartellver-
sammlung.

3 Die Referenten werden vom CV-Rat fiir langstens vier Jahre ernannt. Wiederholte
Ernennung ist zulassig.

4 Referenten kdénnen fiir ihre Tatigkeit im Rahmen der Festsetzungen des Haushalts-
planes honoriert werden.

VI. Das Archiv

$184
1 Aufgabe des CV-Archivs ist die Sammlung und Archivierung

a) der im Geschaftsverkehr nicht mehr bendtigten Akten der Organe und Einrich-
tungen des CV;

b) der von den Verbindungen und den o6rtlichen Altherrenzusammenschliissen
Ubersandten Mitteilungsblatter und Druckschriften und des sonstigen hochschulpo-
litisch oder studentengeschichtlich bedeutsamen Schrifttums;

c) der erledigten Akten des CV-Hauptgerichts.

2 Mit dem CV-Archiv ist die CV-Bicherei verbunden, die eine Sammlung der fir die
Geschichte des CV und des Studententums wichtigen Druckschriften enthilt.

3 Der Leiter des CV-Archivs fihrt die Bezeichnung CV-Archivar. Er muss Alter Herr
sein. Er wird vom CV-Rat auf die Dauer von vier Jahren ernannt; wiederholte Ernennung
ohne Beschrankung ist zulassig.
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4  Der CV-Archivar erlasst die fiir die Ablieferung von Akten an das CV-Archiv und fir
die Benutzung des Archivs notwendigen Richtlinien.

5 Die Richtlinien bedirfen der Genehmigung durch den CV-Rat.
6 Der CV-Archivar nimmt in der Gesellschaft flr Studentengeschichte und studenti-
sches Brauchtum die Interessen des CV-Archivs wahr.

VII. Die Regionaltage

$ 185
1 Das Gebiet des Cartellverbandes wird in flinf Regionen aufgeteilt.

2 Die Aufteilung in Regionen und etwaige Anderungen dieser Aufteilung nimmt der
CV-Rat nach Anho6rung des Vorortsprasidiums und des AHB-Vorstands vor. Aufteilung
und Anderungen sind in der ACADEMIA zu veréffentlichen.

3 Inden fiinf Regionen werden jeweils Regionaltage abgehalten.

4  Aufgabe jedes Regionaltages ist der Informations- und Meinungsaustausch tGber alle
Angelegenheiten des Cartellverbandes ohne Beschrankung auf die zustandige Region.

$ 186

1 Der AHB-Vorstand bestimmt aus seinen Reihen jeweils ein Mitglied flr jede Region,
das fir die Durchfiihrung der Regionaltage zustandig und verantwortlich ist.

2 Auller dem zustandigen Mitglied des AHB-Vorstandes soll ein Mitglied des Vororts-
prasidiums an den Regionaltagen teilnehmen.

3 Der Regionaltag hat das Recht, einen Kandidaten fir den AHB-Vorstand bei der
Wahl auf dem Altherrentag vorzuschlagen, wenn das fir ihn bisher zustandige AHB-Vor-
standsmitglied aus dem AHB-Vorstand ausscheidet. Der Altherrentag ist an den Vor-
schlag nicht gebunden.

$187

1 Die Regionaltage sollen in ihrem Gebiet zweimal im Jahr stattfinden. Sie werden
durch das zustandige Mitglied des AHB-Vorstandes einberufen. Der Regionaltag im Friih-
jahr muss so rechtzeitig angesetzt werden, dass noch Antrdge zur nachsten Cartellver-
sammlung fristgerecht gestellt werden kdnnen.

2 Jede Verbindung (Aktivitas und Altherrenbund), jeder Ortsverband, jeder Gauver-
band und jeder CV-Zirkel, die in der Region ihren Sitz haben, werden zu dem fiir sie zu-
standigen Regionaltag eingeladen. Die Tagesordnung, an die der Regionaltag nicht ge-
bunden ist, wird mit der Einladung versandt.

3 Die Aktivitas und der Altherrenbund jeder Verbindung sollen je einen Vertreter zum
Regionaltag entsenden. Jeder Cartellbruder kann an dem Regionaltag mit Rederecht teil-
nehmen.

$ 188

1 Jeder Regionaltag soll durch das zustiandige Mitglied des AHB-Vorstands geleitet
werden. Der den Regionaltag Leitende bestimmt einen Anwesenden zum Protokoll-
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flhrer. Das Protokoll ist baldmdoglichst Giber das zustdandige Vorstandsmitglied des AHB
dem CV-Sekretariat zuzusenden.

2 Stimmberechtigt sind mit jeweils einer Stimme jede Aktivitas, jeder Altherrenbund
und jeder CV-Zirkel, die anwesend sind und die ihren Sitz im Gebiet des betreffenden
Regionaltages haben. Mehrfachstimmrecht ist nicht erlaubt.

$ 189

Jeder Regionaltag kann Antrage auf der Cartellversammlung stellen. Er ist in diesem Fall
berechtigt, einen Vertreter auf die C.V. zu entsenden. Dieser Vertreter soll ein Cartell-
bruder sein, der auf der Cartellversammlung auch eine Verbindung, einen CV-Zirkel oder
einen Gauverband vertritt, da Kosten nicht erstattet werden. Ein Mitglied des CV-Rates,
des AHB-Vorstandes oder des Vorortsprasidiums darf mit dieser Aufgabe nicht betraut
werden.
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E. Organe und Einrichtungen des Studentenbundes

I. Allgemeines

$190
Der CV-Studentenbund (StB) besteht aus den Aktivitates der Verbindungen des CV. Ein
Austritt einer Aktivitas aus dem Studentenbund ist nicht zulassig.

$191
1 Die Beschlussfassung liber Angelegenheiten des StB obliegt dem Studententag.
2 AuRerhalb des Studententages erfolgt die Willensbildung des Studentenbundes in
dringenden Fallen durch schriftliche Abstimmung (vgl. §§ 147ff).

$192

1 Die Leitung und Geschéftsfiihrung des Studentenbundes obliegt dem Vorortsprasi-
dium.

2 Die Amtsdauer des Vorortsprasidiums betragt jeweils ein Jahr. Sie beginnt am 1. August
nach der Bestatigung beziehungsweise Wahl.

Il. Der Studententag

$193

1 Der Studententag ist das Organ fir die Willensbildung des Studentenbundes. Er hat
den Zweck, das Verbandsleben zu férdern und die Beziehungen des Vorortsprasidiums
zu den Aktivitates und der Aktivitates untereinander zu vertiefen. Seine im Rahmen sei-
ner Zustandigkeit gefassten Beschllsse sind fir die Verbindungen bindend.

2 Zu den Aufgaben des Studententages gehoren insbesondere:

a) die Beauftragung eines Ortsverbandes oder einer Verbindung mit der Nominie-
rung des Vorortsprasidenten und seiner zwei Stellvertreter,

b) die Wahl, Entlastung, Bestatigung und Abberufung des Vorortsprasidiums,

c¢) die Wahl, Entlastung und Abberufung des Vertreters im CV-Rat nach § 162 Abs.
1d,

d) die Genehmigung des Jahresprogramms und des Jahresberichts des Vororts-
prasidiums,

e) die Festlegung der Richtlinien fiir die Arbeit des Studentenbundes,
f)  Antrage zum Haushaltsplan (§ 258),

g) Beschlussfassung liber die Aufteilung pauschal dem Studentenbund zugewie-
sener Haushaltsmittel.

$ 194

1 Der Studententag muss wenigstens einmal jahrlich und zwar zusammen mit der Car-
tellversammlung stattfinden. Er beginnt mit geringem zeitlichem Abstand vor der Car-
tellversammlung und muss vor deren Beginn beendet sein. § 75a CO (,virtuelle oder
hybride Sitzungen”) ist nicht anwendbar.
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2 Das Vorortsprasidium kann bei Bedarf einen zweiten ordentlichen Studententag an-
setzen.

3  AuRerordentliche Studententage beruft das Vorortsprasidium nach Bedarf oder auf

Antrag von einem Viertel der Aktivitates innerhalb von vier Wochen ein. Der CV-Schatz-

meister ist vorher zu héren. § 75a CO (,,virtuelle oder hybride Sitzungen®) ist anwendbar.
§$195

1 Das Vorortsprasidium beruft den Studententag ein.

2 Die Vorbereitung und Durchfiihrung des Studententages obliegt allein dem Vororts-
prasidium.

3 Findet der Studententag zusammen mit der Cartellversammlung statt, soll das
Vorortsprasidium die organisatorische Vorbereitung in Zusammenarbeit mit dem Orts-
komitee vornehmen.

4  Das Vorortsprasidium muss sich bei Vorbereitung und Durchfiihrung des Studen-
tentages, inshesondere auch bei etwaigen Rahmenveranstaltungen, im Rahmen des zur
Verfligung gestellten Haushaltstitels halten.

$ 196

1 Das Vorortsprasidium muss die Einladung spatestens sechs Wochen vor Beginn des
ordentlichen Studententages unter Angabe von Ort, Zeit und einer Tagesordnung an die
Aktivitates und den AHB-Vorstand absenden.

2 §194 Abs. 3 bleibt unberihrt.

$197

1 Stimmberechtigt auf dem Studententag sind die Aktivitates. Jede Aktivitas hat eine
Stimme. § 87 gilt entsprechend.

2 Der Studententag ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer Ladung mehr als
die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist.

3 Der Studententag wahlt zu Beginn unter Leitung des Vorortsprasidenten einen Ver-
handlungsleiter, einen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. § 115 gilt sinngemaR.

4  Wird ein Studententag einberufen und ist zu Beginn durch Fehlen von mehr als der
Halfte der Stimmberechtigten beschlussunfihig, haften die nicht vertretenen unent-
schuldigt fehlenden Aktivitates fir die dem Cartellverband entstandenen Kosten des
vergeblich einberufenen Studententages.

$ 198

1 Jeder Cartellbruder hat in den Sitzungen des Studententages das Recht, das Wort
zu ergreifen.

2 Das Recht, Antrage zu stellen, haben:
a) die Aktivitates,
b) die Mitglieder des Vorortsprasidiums,
c¢) die Mitglieder des CV-Rates,
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d) die Mitglieder des Vorstandes des Altherrenbundes,
e) firihren Aufgabenbereich die Amtstrager des CV,
f) die Ausschisse der Cartellversammlung oder des Studententages.

3 Die endgiiltige Beschlussfassung tber Antrage ist nur zuldssig, wenn sie dem
Vorortsprasidium mindestens vier Wochen und von diesem den Stimmberechtigten
mindestens zwei Wochen vorher bekanntgegeben sind. Die Frist ist durch Absendung
gewahrt, auch wenn die Unterlagen an die Aktivitates elektronisch Gbermittelt wurden.

4  Uber einen Antrag, der nicht allen Stimmberechtigten entsprechend bekannt ge-
macht worden ist, kann auf dem Studententag nur vorlaufig verhandelt und abgestimmt
werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten fiir die Zulassung des Antrags ein-
tritt. Im Falle einer Annahme des Antrages hat das Vorortsprasidium die endgliltige Ab-
stimmung im schriftlichen Verfahren (vgl. §§ 147ff) herbeizufihren.

$ 199

Auf Antrag des CV-Rates oder des Vorortsprasidiums oder eines Viertels der Abstim-
menden sind die auf dem Studententag gefassten Beschliisse der C.V. zur erneuten Be-
schlussfassung vorzulegen, wenn hierdurch die Belange des Gesamtverbandes berihrt
werden kdnnen.

$ 200

1 Der Vorstand des Altherrenbundes muss beim Studententag vertreten sein. Der
AHB-Vorstand kann Einspriiche gegen Beschliisse des Studententages bis spatestens
eine Woche nach Schluss des Studententages beim Vorortsprasidium einlegen und teilt
dies in derselben Frist dem CV-Rat mit. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

2 DerEinspruchistim CV-Rat unverziiglich zu behandeln. Schlief3t sich der CV-Rat dem
Einspruch an, ist die Angelegenheit der nachsten Cartellversammlung vorzulegen. Bei
Eilbedlirftigkeit ist die schriftliche Abstimmung vom Vorortsprasidium anzuordnen.

3 Dievorstehenden Vorschriften gelten sinngemaR auch bei schriftlichen Abstimmun-
gen. Die Einspruchsfrist nach Abs. 1 betrdgt eine Woche. Sie beginnt mit der Zustellung
der Beschliisse an den Vorstand des Altherrenbundes.

$ 201

1 Fir den Studententag gelten die Vorschriften liber die Cartellversammlung sinnge-
maf, soweit nicht in diesem Abschnitt Abweichendes bestimmt ist.

2 §§107 bis 111 gelten nicht.
lll. Das Vorortsprasidium

$ 202

Dem Vorortsprasidium obliegen neben den durch die Verfassung des CV zugewiesenen
Aufgaben insbesondere folgende Pflichten:

a) die Vertretung der Aktivitates des CV nach innen und aulRen,
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b) die Vorbereitung der Cartellversammlung und ihrer Veranstaltungen in Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand des Altherrenbundes und dem zustandigen Ortskomi-
tee.

$ 203

1 Um den Auftrag zur Nominierung des Vorortsprasidenten und dessen beider Stell-
vertreter kdnnen sich Ortsverbdande und Verbindungen bewerben.

2 Eine solche Bewerbung hat spatestens sechs Wochen vor Beginn des Studententa-
ges, der Uber die Beauftragung entscheidet, dem CV-Sekretariat vorzuliegen.

3 Das CV-Sekretariat weist rechtzeitig auf den Termin hin.
4  Bewerber haben ihrer Meldung beizufiigen:

a) eine Erklarung des Ortsverbandsausschusses oder des CC der Verbindung, dass
die Nominierung des Vorortsprasidenten und dessen beider Stellvertreter nur durch
Vertreter der Aktivitas erfolgt;

b) eine Erklarung, dass bei einer Beauftragung durch den Studententag etwaige
Verpflichtungen aus § 217 Abs. 1 erfiillt werden kénnen;

c) eine Erklarung des Vorstands des allgemeinen CV-Zirkels des Ortes oder des
Ortsverbandes, in dem die Cartellversammlung stattfinden soll, dass dieser bereit
ist, die organisatorische Vorbereitung der Cartellversammlung zu ibernehmen.

d) eine Erkldarung, dass der Bewerber einer etwaigen Beauftragung nachkommt.

$ 204

1 Zur Wahrung der Handlungsfahigkeit des CV gilt, flr den Fall, dass keine Bewerbun-
gen vorliegen, folgendes Verfahren:

2 Die Ortsverbande sind in einer jeweils durch Beschluss der Cartellversammlung fest-
gelegten Reihenfolge! zur Nominierung des Vorortsprasidenten und seiner beiden Stell-
vertreter verpflichtet.

3 Eine Befreiung von der festgelegten Reihenfolge ist nur aus personellen Griinden
moglich. Sie ist spatestens ein Jahr vor Eintritt der festgelegten Reihenfolge auf der Car-
tellversammlung zu beantragen. Wird dem Antrag stattgegeben, so tritt der Ortsver-
band sechs Stellen in der festgelegten Reihenfolge zurlick.

1 Die 131. Cartellversammlung in Stuttgart hat nachfolgende Reihenfolge festgelegt:
1 2023 Fulda (Stidwest)
2. 2024 Berlin (Nord)

3. 2025 Hannover (Nord)

4. 2026 Rom (Stid)

5. 2027 Miunchen (Sud)

6. 2028 Aachen (West)

7. 2029 Nirnberg/Erlangen (Stdost)
8. 2030 GieBlen/Matburg (Studwest)
9. 2031 Minster (Nord)
10. 2032 Tibingen (Sud)

11. 2033 Darmstadt (Stidwest)
12, 2034 Koln (West)

13. 2035 Wiirzburg (Stdost)
14. 2036 Karlsruhe (Stdwest)
15. 2037 Bonn (West)
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4  Beieiner freiwilligen Bewerbung einer Verbindung oder eines Ortsverbandes dieser
Reihenfolge oder wenn ein Bewerber nach der festgelegten Reihenfolge antritt und
nicht gewahlt wird, so riickt dieser sechs Stellen in der festgelegten Reihenfolge zurlick.

5 Liegt dem Studententag keine freiwillige Bewerbung nach § 203 Abs. 1 vor, hat der
Studententag den an erster Stelle in der festgelegten Reihenfolge stehenden Ortsver-
band zu beauftragen.

6 Ist ein Ortsverband beauftragt, sind Gegenkandidaturen nur in einem Zeitraum von
vier Wochen nach Beauftragung zuldssig. Kandidaturen sind schriftlich zu richten an:

- das Vorortsprasidium

- alle Verbindungen des beauftragten Ortsverbandes.

$ 205

1 Der Vorortsprasident und auf dessen Vorschlag die beiden stellvertretenden
Vorortsprasidenten werden von dem beauftragten Ortsverband oder der beauftragten
Verbindung gewahlt. Dieser bzw. diese setzt auf Vorschlag des Vorortsprasidenten auch
die Anzahl der weiteren Mitglieder des Vorortsprasidiums fest.

2 Die Wahl und die Festsetzung gemaR Abs. 1 ist auf dem folgenden Studententag
von diesem zu bestatigen. Die Bestatigung kann jeweils nur mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten verweigert werden. In diesem Fall muss der Studen-
tentag die Zahl der weiteren Mitglieder bestimmen und unverziiglich aus demselben
Ortsverband die erforderlichen Ersatzwahlen vornehmen.

3 Die weiteren Mitglieder des Vorortsprasidiums werden unmittelbar von dem Stu-
dententag gewahlt, der Giber die Bestatigung der Wahl des Vorortsprasidenten und sei-
ner beiden Stellvertreter befindet.

4 Die Wahl nach Abs. 3 erfolgt auf der Grundlage von Vorschldgen, die von den Akti-
vitates spatestens einen Monat vor der Wahlsitzung des Studententages dem CV-Sekre-
tariat zuzuleiten sind. Nicht wahlbar ist ein Bewerber, dessen Ur- oder Bandverbindung
begrindeten Widerspruch eingelegt hat.

$ 206
Der Vorortsprasident und seine beiden Stellvertreter bestimmen den Sitz des Vororts-
prasidiums fir ihre Amtszeit.

$ 207

1 Das Vorortsprasidium besteht aus dem Vorortsprasidenten (VOP), zwei stellvertre-
tenden Vorortsprasidenten und zwei bis vier weiteren Mitgliedern (Referenten).

2 Das Vorortsprasidium verteilt seine Aufgaben nach Sachgebieten unter seinen Mit-
gliedern. Besondere Sachgebiete des Studentenbundes sind:

a) Hochschul- und Gesellschaftspolitik;
b) Bildungsarbeit;
c) Auslandsbeziehungen;

d) Informations- und Offentlichkeitsarbeit;
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2

e) Haushaltswesen des Studentenbundes;
f)  Organisation

g) Glaube und Kirche

$ 208
Der Vorortsprasident hat folgende Pflichten:
a) ervertritt das Vorortsprasidium nach auBen;
b) er leitet die Sitzungen des Vorortsprasidiums;

c) erunterzeichnet die Sitzungsberichte des Vorortsprasidiums und alle wichtigen
auslaufenden Schriftstiicke;

d) er vertritt — unbeschadet der Zustdndigkeit des CV-Schatzmeisters (§ 171 ff) —
den CV-Studentenbund im rechtsgeschaftlichen Verkehr. Vertrage bedirfen der Zu-
stimmung des Referenten fiir das Haushaltswesen (§ 213);

e) er kann Geschafte der laufenden Verwaltung an die Mitglieder des Vorortspra-
sidiums Ubertragen.

Der Vorortsprasident wird durch seine beiden Stellvertreter in der Reihenfolge ihrer

Wahl vertreten.

$ 209

Aufgabe des Hochschulpolitischen Referenten ist

die Bearbeitung aller hochschul- und gesellschaftspolitischen Angelegenheiten, die
die Interessen des CV, seiner Verbindungen oder deren Mitglieder beriihren, insbe-
sondere die Pflege der Beziehungen

a) zuden Hochschulen und anderen fiir Hochschulfragen zustandigen Stellen, ins-
besondere auch des CV;

b) zu den Organisationen und Einrichtungen der studentischen Selbstverwaltung;

¢) zu anderen Verbanden, Institutionen und Behorden, soweit sie sich mit Hoch-
schul- und Gesellschaftsfragen befassen.

$210

Aufgaben des Bildungsreferenten sind:

a) die Anregung und Unterstltzung der staats- und gesellschaftspolitischen Bil-
dungsarbeit innerhalb des Studentenbundes und seiner Aktivitates;

b) die Zusammenarbeit mit anderen studentischen Verbanden innerhalb seines
Aufgabenbereiches.

$211

Aufgabe des Auslandsreferenten ist

die Pflege der Beziehungen zu den auslandischen Studentenvereinigungen gleicher
oder dhnlicher Zielsetzung, insbesondere zu den befreundeten Verbanden und der
Gedankenaustausch mit deren Mitgliedern.
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$212
Aufgaben des Referenten fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit sind:

a) Sammlung von Veroffentlichungen, die den CV, seine Verbindungen sowie die
Hochschulpolitik und das Korporationswesen im Allgemeinen betreffen;

b) Unterrichtung der Organe und Einrichtungen des CV Uber die ihren Aufgaben-
bereich beriihrenden Veroffentlichungen;

c) Pflege der Beziehungen zwischen dem CV und den Medien und deren Informa-
tion Uiber das Wesen, die Ziele und die Arbeit des CV;

d) Information der Verbindungen Gber den CV betreffende Veroffentlichungen;
e) Zusammenarbeit mit den anderen Stellen des Cartellverbandes, die mit der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit befasst sind.
$213
Aufgaben des Haushaltsreferenten sind:
a) die Verwaltung der Haushaltsmittel des Vorortsprasidiums;

b) die Aufstellung des Haushaltsplanes des Vorortsprasidiums im Einvernehmen
mit dem CV-Schatzmeister;

c) die Beratung seines Nachfolgers im Amt bei der Aufstellung des Haushaltspla-
nes.
§214
Aufgaben des Organisationsreferenten sind:

a) Planung und Umsetzung von Veranstaltungen des Studentenbundes (z.B. Stu-
dententag, Vorortsseminare);

b) Organisation des Vorortsbiiros (z.B. Bereitstellung von Biirogeraten und -materi-
alien, Verwaltung des Postein- und ausgangs);

c) Erstellung, Versand und Verfolgung vom Vorortsprasidium ausgesprochener
BuRRgeldbescheide;

d) Instandhaltung der CV-Standarte.

$ 214a
Aufgaben des Referenten fiir Glauben und Kirche sind:

die Bearbeitung aller theologischen und philosophischen Angelegenheiten, die die
Interessen des CV, seiner Verbindungen oder deren Mitglieder berihren, insbeson-
dere die Pflege der Beziehungen

a) zurKirche in all ihren Gliederungen,
b) zuden Organisationen und Einrichtungen innerhalb der Kirche,
¢) zuanderen Verbanden, Institutionen und Behoérden, soweit sie sich mit theolo-

gischen und philosophischen Fragestellungen befassen.

$215
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1 Das Vorortsprasidium ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Es beschlieRt mit einfacher Mehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des VOP oder seines Vertreters.

2 Entscheidungen kénnen auch anderweitig, z.B. schriftlich oder fernmiindlich her-
beigefihrt werden.

3  Alle Mitglieder sind von getroffenen Entscheidungen unverziiglich zu unterrichten.

4  Uber Sitzungen oder Entscheidungen des Vorortsprasidiums ist ein Protokoll anzu-
fertigen, das mit der Unterschrift des VOP versehen allen Mitgliedern des Vorortsprasi-
diums alsbald zugesandt werden muss. Das Protokoll ist auf der folgenden Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen.

$216

1 Die Amtsiibergabe des Vorortsprasidiums soll regelmaRig in der zweiten Julihdlfte
stattfinden.

2 Zu ihr missen vom abtretenden Vorortsprasidium und vom neuen Vorortsprasi-
dium alle Mitglieder erscheinen. Entstehende Kosten fallen dem neuen Vorortsprasi-
dium zur Last.

3 Schwebende Kassenangelegenheiten seines Amtsjahres hat noch das abtretende
Vorortsprasidium zu erledigen.

4 Bei der Amtslibergabe ist ein Bericht nach § 255, das Vorortsarchiv, das die Akten
der letzten drei Amtsjahre beinhaltet, sowie Biicher und Geratschaften, soweit sie Ei-
gentum des CV sind oder fir den CV erworben wurden, mit einem genauen Bestands-
verzeichnis auszuhandigen. Die Vollstandigkeit ist von dem neuen Vorortsprasidium zu
Uberprifen und zu bestatigen.

5 Alle anderen Akten sind vom neuen Vorortsprasidium unverziiglich an das CV-Archiv
abzuliefern.

$217

1 Scheidet der Vorortsprasident oder einer seiner Stellvertreter wahrend der Amts-
zeit aus dem Amt, so haben die verbleibenden Mitglieder des Vorortsprasidiums den
nach § 203 beauftragten Ortsverband bzw. die beauftragte Aktivitas aufzufordern, eine
entsprechende Neuwahl binnen drei Wochen vorzunehmen. Der oder die Nachgewahl-
ten verwalten anstelle des Ausgeschiedenen das Amt kommissarisch bis zur Bestatigung
durch den nachstfolgenden Studententag gem. § 205 Abs. 2.

2 Scheidet ein sonstiges Mitglied des Vorortsprasidiums wahrend der Amtszeit aus
dem Amt oder kommt die Nachwahl nicht fristgerecht zustande, so ernennt der CV-Rat
auf Vorschlag des Vorortsprasidiums so viele Mitglieder, wie ausgeschieden sind. Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.
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$218

1 Beabsichtigt das Vorortsprasidium, geschlossen zurlickzutreten, so hat es unter Be-
kanntgabe seiner Absicht und Griinde:

a) denbeauftragten Ortsverband bzw. die beauftragte Aktivitas aufzufordern, bin-
nen zwei Wochen entsprechende Neuwahlen gem. § 205 vorzunehmen und

b) gem. § 194 Abs. 3 einen auBerordentlichen Studententag einzuberufen. § 75a
CO (,,virtuelle oder hybride Sitzungen”) ist anwendbar.

2 Der dem Studententag erklarte Ricktritt wird erst wirksam, wenn er von diesem
angenommen und von diesem die Mitglieder des Vorortsprasidiums fiir die laufende
restliche Amtszeit gem. § 205 bestatigt bzw. gewahlt worden sind.
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F. Organe und Einrichtungen des Altherrenbundes

I. Allgemeines

$219

1 Der CV-Altherrenbund besteht aus den Altherrenverbanden der Verbindungen des
CV.

2 Ein Austritt eines Altherrenverbandes aus dem Altherrenbund ist nicht zuladssig.

§220
Der besondere Zweck des Altherrenbundes ist:

a) die Pflege der Grundsatze des CV unter den Alten Herren sowie die Unterstit-
zung des Verbandes, seiner Verbindungen und deren Mitglieder mit Rat und Tat,

b) die Wahrung und Forderung gemeinsamer geistiger, kultureller, sozialer und
wirtschaftlicher Interessen der Altherrenschaft,

c) die Vertretung der Altherrenschaft nach aufRen.

$221

1 Die Mitgliedschaft eines Altherrenverbandes zum Altherrenbund ist vom Bestehen
der Aktivitates unabhangig. Sie endet nicht, wenn die Aktivitas voriibergehend geschlos-
sen, aufgeldst oder ausgeschlossen wird.

2 Es bleibt dem AHV (berlassen, sich einem anderen Altherrenverband anzuschlie-
Ren, wenn eine Aktivitas fehlt. Einzelnen Mitgliedern bleibt es in diesem Fall unbenom-
men, die Aufnahme mit demselben Status in einem anderen AHV zu beantragen. Sollte
eine Verbindung langer als flinf Jahre keine Aktivitas mehr haben, ist dem CV-Rat alle
drei Jahre zu berichten, ob und gegebenenfalls warum der AHV nicht beabsichtigt, sich
einer anderen CV-Verbindung anzuschlieRen.

3 Vereinbaren Altherrenverbande ihren Zusammenschluss, gelten die §§ 87, 234 Abs.
1 entsprechend.
§222

Die Leitung und Geschaftsfiihrung des Altherrenbundes obliegen einem Vorstand.
Il. Der Vorstand des Altherrenbundes

§223
Der Vorstand des Altherrenbundes besteht aus
a) dem Vorsitzenden,
b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

c) dreiBeisitzern.

$224

1 Die Mitglieder des AHB-Vorstandes werden vom Altherrentag in geheimer Abstim-
mung gewahlt. Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden gesondert gewahlt. Bei
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der Wahl sind nur die ordnungsgemald bestellten Vertreter der Altherrenverbande
stimmberechtigt.

2 Zur Wahl ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen abzlglich der Stimmenthal-
tungen erforderlich. Soweit die nach Abs. 4 geforderte Mehrheit nicht erreicht wird,
scheidet vor dem nachsten Wahlgang der Kandidat aus, der die geringste Stimmenzahl
erreicht hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl zwischen diesen Kandi-
daten. Neue Kandidaten kdonnen erst dann benannt werden, wenn auch der letzte noch
zur Wahl stehende Bewerber die notwendige Stimmenzahl nicht erreicht hat.

3 Ein Cartellbruder kann ohne Unterbrechung hochstens zwolf Jahre im AHB-Vor-
stand sein. Dabei spielt es keine Rolle, dass er dort wechselnde Funktionen bekleidet
hat. Nach einem Ausscheiden aus dem Vorstand ist eine erneute Wahl erst nach vier
Jahren moglich.

4 Bei der zweiten Wiederwahl bedarf die Wahl des Vorsitzenden der Mehrheit von
drei Vierteln, die der stellvertretenden Vorsitzenden und die der Beisitzer der Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

$225

Die Amtsdauer der Mitglieder des AHB-Vorstandes betragt vier Jahre. Sie beginnt am 1.
August nach der Wahl.

$226

Neben den dem Vorstand durch die Verfassung des CV zugewiesenen Aufgaben oblie-
gen ihm insbesondere folgende Pflichten:

a) die Vertretung der Altherrenverbande des CV nach innen und auRen,

b) die Pflege der Uberlieferung des CV.

$227

1 Der Vorsitzende fuhrt die Geschéafte des Altherrenbundes und vertritt diesen nach
auBen. Er wird von den stellvertretenden Vorsitzenden und, falls auch diese verhindert
sind, von den Beisitzern entsprechend ihrem Lebensalter vertreten.

2 Scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand des Altherrenbundes aus, beruft der AHB-
Vorstand aus der Reihe der Amtstrager einen Nachfolger, der den Sitz im AHB-Vorstand
bis zum Amtsantritt des auf dem nachsten Altherrentag neu zu wahlenden Mitgliedes
einnimmt.

§$228
1 Der AHB-Vorstand wird von seinem Vorsitzenden nach Bedarf einberufen.
2 Der Vorsitzende muss den Vorstand einberufen, wenn drei Mitglieder dies verlan-
gen.

$229

1 Der AHB-Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und mindestens
vier anwesend sind. Er beschliel$t mit Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden oder seines Vertreters.
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2 Entscheidungen kénnen auch anderweitig, z.B. schriftlich oder fernmiindlich her-
beigefihrt werden. Alle Mitglieder sind jedoch unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

3 Uber Sitzungen oder Entscheidungen des AHB-Vorstandes ist ein Protokoll zu ferti-
gen, das mit der Unterschrift des Vorsitzenden versehen allen Mitgliedern des AHB-Vor-
standes alsbald zugesandt werden muss. Das Protokoll ist in der folgenden Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen.

lll. Altherrentag

$ 230

1 Der Altherrentag ist das Organ fiir die Willensbildung der Altherrenschaft. Die im
Rahmen seiner Zustandigkeit nach CV-Recht gefassten Beschliisse sind fiir die Altherren-
verbande und fir die ortlichen Altherrenzusammenschliisse bindend.

2  Zu den Aufgaben des Altherrentages gehoéren insbesondere:
a) die Wahl, Entlastung und Abberufung des Vorstandes,

b) die Wahl, Entlastung und Abberufung des Vertreters im CV-Rat nach § 162 Abs.
1c,

c) die Genehmigung des Jahresprogramms und Jahresberichts des Vorstandes,

d) die Festlegung der Richtlinien fiir die Arbeit des Altherrenbundes.

$231

1 Der Altherrentag muss wenigstens einmal jahrlich und zwar zusammen mit der Car-
tellversammlung stattfinden. Er beginnt mit geringem zeitlichem Abstand vor der Car-
tellversammlung und muss vor deren Beginn beendet sein. § 75a CO (,virtuelle oder
hybride Sitzungen®) ist nicht anwendbar.

2 AuBerordentliche Altherrentage beruft der Vorstand des Altherrenbundes nach Be-
darf oder auf Antrag von einem Viertel der Altherrenverbande innerhalb von vier Wo-
chen ein. Der CV-Schatzmeister ist vorher zu héren. § 75a CO (,virtuelle oder hybride
Sitzungen”) ist anwendbar.

$ 232

1 Der Vorstand beruft den Altherrentag ein.

2 Die Vorbereitung und Durchfiihrung des Altherrentages obliegt allein dem AHB-Vor-
stand.

3 Findet der Altherrentag zusammen mit der Cartellversammlung statt, soll der AHB-
Vorstand die organisatorische Vorbereitung in Zusammenarbeit mit dem Ortskomitee
vornehmen.

4  Der AHB-Vorstand muss sich bei Vorbereitung und Durchfiihrung des Altherrenta-
ges, insbesondere etwaiger Rahmenveranstaltungen, im Rahmen des zur Verfiigung ge-
stellten Haushaltstitels halten.
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$ 233

1 Der AHB-Vorstand muss die Einladung spatestens sechs Wochen vor Beginn des Alt-
herrentages unter Angabe von Ort, Zeit und einer Tagesordnung an die Altherrenver-
bande und das Vorortsprasidium absenden.

2 § 231 Abs. 2 bleibt unberihrt.

$234

1 Stimmberechtigt auf dem Altherrentag sind die Altherrenverbande. Jeder Alther-
renverband hat eine Stimme. § 87 gilt entsprechend.

2 Das Stimmrecht eines Altherrenverbandes auf dem Altherrentag bleibt auch dann
unberihrt, wenn es seit mehr als flinf Jahren kein Verbindungsleben der Aktivitas mehr
gibt.

3 Der Altherrentag ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer Ladung mehr als
die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist.

4  Der Altherrentag wahlt zu Beginn unter der Leitung des Vorsitzenden des AHB einen
Verhandlungsleiter, einen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. § 115 Abs. 2 gilt sinn-
gemal.

5 Wird ein Altherrentag einberufen und ist zu Beginn durch Fehlen von mehr als der
Halfte der Stimmberechtigten beschlussunfiahig, haften die nicht vertretenen unent-
schuldigt fehlenden Altherrenverbadnde fiir die dem Cartellverband entstandenen Kos-
ten des vergeblich einberufenen Altherrentages.

$235

1 Jeder Cartellbruder hat in den Sitzungen des Altherrentages das Recht, das Wort zu
ergreifen.

2 Das Recht, Antrage zu stellen, haben:
a) die Altherrenverbéande,
b) die Mitglieder des Vorstandes des Altherrenbundes,
c¢) die Mitglieder des CV-Rates,
d) die Mitglieder des Vorortsprasidiums,
f)  flrihren Aufgabenbereich die Amtstrager des CV,
g) die Ausschiisse der Cartellversammlung oder des Altherrentages.

3 Die endgiiltige Beschlussfassung liber Antrage ist nur zuldssig, wenn sie dem AHB-
Vorstand mindestens vier Wochen und von diesem den Stimmberechtigten mindestens
zwei Wochen vorher bekanntgegeben sind. Die Frist ist durch Absendung gewahrt, auch
wenn die Unterlagen an die Altherrenverbande elektronisch libermittelt wurden.

4  Uber einen Antrag, der nicht allen Stimmberechtigten entsprechend bekannt ge-
macht worden ist, kann auf dem Altherrentag nur vorlaufig verhandelt und abgestimmt
werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten fiir die Zulassung des Antrags ein-
tritt. Im Falle einer Annahme des Antrages hat der AHB-Vorstand die endgiiltige Abstim-
mung im schriftlichen Verfahren (vgl. § 147ff) herbeizufihren.
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$ 236

Auf Antrag des CV-Rates, des Altherrenbundvorstandes oder eines Viertels der Abstim-
menden sind die auf dem Altherrentag gefassten Beschlisse der C.V. zur erneuten Be-
schlussfassung vorzulegen, wenn hierdurch die Belange des Gesamtverbandes berihrt
werden kdnnen.

$ 237

1 Das Vorortsprasidium muss beim Altherrentag vertreten sein. Das Vorortsprasidium
kann Einspriiche gegen Beschliisse des Altherrentages bis spatestens eine Woche nach
Schluss des Altherrentages beim AHB-Vorstand einlegen und teilt dies in derselben Frist
dem CV-Rat mit. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

2 DerEinspruchistim CV-Rat unverziiglich zu behandeln. Schlief$t sich der CV-Rat dem
Einspruch an, ist die Angelegenheit der nachsten Cartellversammlung vorzulegen. Bei
Eilbedurftigkeit ist die schriftliche Abstimmung vom AHB-Vorstand anzuordnen.

3 Dievorstehenden Vorschriften gelten sinngemal auch bei schriftlichen Abstimmun-
gen. Die Einspruchsfrist nach Abs. 1 betrdgt eine Woche. Sie beginnt mit der Zustellung
der Beschlisse an das Prasidium des Altherrenbundes.

$ 238

1 Flr den Altherrentag gelten die Vorschriften lber die Cartellversammlung sinnge-
maf, soweit nicht in diesem Abschnitt Abweichendes bestimmt ist.

2 Die §§ 107 bis 111 gelten nicht.
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Dritter Teil

Kassenwesen

A. Verwendung der Haushaltsmittel

$ 239

1 Den Organen und Einrichtungen stehen zur Erflllung ihrer Aufgaben Geldmittel in
Hohe des jeweiligen Haushaltstitels zu.

2 Sie missen als Kostenstellen (durch Einzeltitel im Haushalt mit der Verwahrung und
Verwaltung beauftragte Stellen) die ihnen zugeteilten Mittel sachlich gerechtfertigt und
o6konomisch sinnvoll verwenden.

3 Jeder Cartellbruder kann vom Verband personlich zur Verantwortung gezogen wer-
den, falls

a) er einen im Haushaltsplan vorgegebenen Etatansatz Gberschreitet oder

b) Verpflichtungen eingeht, deren Deckung aus dem jeweiligen Etatansatz nicht
gewahrleistet ist,

ohne dass eine rechtsgiiltige Zustimmung der entsprechenden Kompetenztrager (Car-
tellversammlung oder CV-Rat) vorliegt.

4  Jeder Cartellbruder, der tGber Finanzmittel des Verbandes verfiigt, hat dem Verband
gegeniber auf Verlangen der Kassenpriifungskommission den Nachweis zu fiihren, dass
seine Ausgaben der Finanzordnung und Verbandsbeschliissen gemal getatigt wurden.

5 Bei Auftragen des CV, die EUR 6.000,00 lbersteigen oder deren jahrliches Auftrags-
volumen diese Summe Ubersteigt, sind vor der Auftragsvergabe mindestens drei Ange-
bote einzuholen. Bei der Vergabe ist nach den Richtlinien des Abs. 2 zu verfahren.

6 Die Vorteilhaftigkeit laufender Auftrage mit einem Jahresvolumen von mehr als EUR
5.000,00 ist zumindest alle flinf Jahre durch die Einholung von neuen Vergleichsangebo-
ten zu Uberprifen. Gegebenenfalls ist der Anbieter dann unter Einhaltung bestehender
Kindigungsfristen gegen den aktuell vorteilhaftesten Anbieter auszutauschen.

$ 240

1 Die Kostenstellen fiihren ein Journal mit Einnahmen- und Ausgabenspalten, eine
Belegmappe, ein Porto- und Telefonheft sowie ein Inventarverzeichnis. Zur Flihrung der
Journalmappe sowie der Belegmappe kdonnen sich die Kostenstellenverantwortlichen
nach Ricksprache mit dem CV-Schatzmeister bedienen. Dazu bedarf es in der Folge ei-
ner zeitnahen Abrechnung aller direkt durch den Kostenstellenverantwortlichen geta-
tigten Ausgaben, spatestens 14 Tage nach Quartalsende. Dies gilt vor allem, wenn die
Ausgaben einer Kostenstelle nahezu vollstindig unbar, d.h. per Uberweisung erfolgen.

2 Zu Beginn des Haushaltsjahres erhilt jede Kostenstelle auf Abruf bis zu 25 v.H. der
fiir sie im Haushaltsplan veranschlagten Mittel. Sobald weitere Mittel benotigt werden,
ist der zuletzt erhaltene Vorschuss zunachst unter Vorlage der in Abs. 1 genannten Un-
terlagen beim CV-Schatzamt abzurechnen. Dieses sendet die Unterlagen unverziiglich
mit dem Prifungsvermerk versehen zuriick. Er muss die Unterlagen durch Angaben iber
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etwaige Direktbuchungen der CV-Kasse zu Lasten der berichtenden Kostenstelle ergan-
zen. Flr den Vorort gilt die besondere Regelung der Finanzordnung des Vorortes.

3 Zum Abschluss des Haushaltsjahres haben die Kostenstellen ihre offenen Barausla-
gen termingerecht, d.h. binnen vier Wochen nach dessen Ende, beim CV-Schatzmeister
abzurechnen; Briefmarken sind als Geldbestand auszuweisen.

$241

Hat eine Kostenstelle eine Rechnung zu bezahlen, die wegen ihrer Hohe Ublicherweise
durch Uberweisung beglichen wird, so soll der CV-Schatzmeister um Bezahlung fiir die
Rechnung der Kostenstelle ersucht werden. Zahlbetrage tiber mehr als EUR 250,00 sind
grundsétzlich per Uberweisung zu begleichen. Ausnahmen sind mit dem CV-Schatzmeis-
ter vorab abzustimmen.

$ 242

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrenden Organe (§ 75 Abs. 2), Amtstrager und Leiter der
sonstigen Einrichtungen haben bei der Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen An-
spruch auf Erstattung ihrer Reisekosten, wenn die Teilnahme im Rahmen ihrer Aufgaben
liegt und ihre Anwesenheit erforderlich ist. Das ist stets der Fall, wenn sie von der ein-
berufenden Stelle ordnungsgemal als Tagungsteilnehmer eingeladen oder mit dem Ver-
anstaltungsbesuch ausdriicklich beauftragt worden sind.

$243

1 Die Erstattung dieser Kosten erfolgt durch Gewahrung von Tagegeldern sowie die
Vergiitung von Fahrt- und Ubernachtungskosten.

2 Sie setzt die Teilnahme an der Sitzung oder Veranstaltung voraus. Bei einer nur teil-
weisen Teilnahme werden die Kosten nur erstattet, wenn der Leiter der Verhandlung
oder Veranstaltung von der weiteren Teilnahme befreit hat; dies ist schriftlich oder
durch Protokollvermerk nachzuweisen.

§244

1 Die Reisekosten sind nach der vom CV-Rat herausgegebenen Richtlinie zu berech-
nen.

2 Diese Richtlinie bedarf der Genehmigung durch die Kassenpriifungskommission.

$ 245

1 Als Reisekosten werden die Bahnkosten 1. Klasse einschlielich Zuschlagen und
Platzreservierungskosten sowie die Zubringerkosten mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln
gegen Nachweis ersetzt, und zwar fir die kirzeste Strecke zwischen Wohn- (Studien-)
ort und Tagungsort. Den Mitgliedern des Vorortsprasidiums werden die Bahnkosten 2.
Klasse einschlielRlich Zuschldgen und Platzreservierungskosten ersetzt. Bei der Planung
einer Reise ist die Nutzung von Taxis moglichst zu einzuschranken.

2 Schlafwagenkosten werden nur erstattet, wenn durch die Benutzung des Schlafwa-
gens Ubernachtungskosten und wenigstens ein halbes Tagesgeld erspart werden und
die einfache Fahrtstrecke mehr als 400 km betragt.
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3 Kosten durch die Benutzung von Miet- oder Privat-Kfz werden nach MaRgabe der
CV-Rats-Richtlinie (§ 244) ersetzt. Kosten fiir die Mitnahme weiterer Tagungsteilnehmer
werden nicht erstattet.

4  Flugkosten werden nur erstattet, wenn der Berechtigte nach § 242

a) unter allen Umstanden den Termin wahrnehmen muss und die An- und Abreise
mit anderen Verkehrsmitteln nicht moéglich oder nicht zumutbar ist und der CV-
Schatzmeister vor Antritt der Reise der Erstattung schriftlich zugestimmt hat, oder

b) schriftlich nachweist, dass die entstehenden Reisekosten (Flugkosten, Uber-
nachtungskosten und Nebenkosten) bei Nutzung eines Fluges geringer ausfallen
werden als bei Nutzung der Bahn.

5 Koénnen Ausgaben nicht ordnungsgemaR belegt werden, so ist die Hohe der tatsach-
lich entstandenen Kosten seitens des Abrechnenden zu versichern.
§ 246

1 Soll mit den Reisekosten ein Haushaltstitel belastet werden, tber den ein anderer
Kostenstellenverantwortlicher verfligt, so ist dessen schriftliche Einwilligung vorab ein-
zuholen.

2 Im Zweifel wird der Titel ,,CV-Rat” belastet.

$ 247

Die §§ 242 bis 246 gelten fir besonders beauftragte Cartellbrider, die nicht zu demin §
242 aufgefiihrten Personenkreis gehoren, entsprechend.
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B. Fristen und Bul3en

$ 248

1 Soweit nach der Verfassung des CV und sonstigen Beschliissen sowie auf besondere
Anordnung eine Frist einzuhalten ist und die Verfassung nichts anderes bestimmt, wird
die Frist je nach Erledigung der geforderten Aufgabe

a) durch die Aufgabe zur Post oder
b) durch Absendung einer Email oder

c) durch Eintrag im geschiitzten Bereich der Homepage des Cartellverbandes im
Internet gewahrt.

2 Dem Empfanger obliegt der Nachweis, dass die Frist nicht eingehalten ist.
§ 249

1 Die Geschaftsfihrenden Organe sind befugt, bei Fristversdumnissen und anderen
Ordnungswidrigkeiten BuBen zu verhdngen, die im Einzelfall bis zu EUR 200,00 bemes-
sen werden konnen. Die BulRe darf jedoch auRer in den in dieser Cartellordnung vorge-
sehenen Fallen nur verhdngt werden, wenn zur Erledigung eine angemessene Frist ge-
setzt und die BulRe vorher angedroht worden ist.

2 Die Amtstrager und Leiter der Einrichtungen des CV gem. § 76 diirfen Bulen nur
verhangen, soweit dies in der Verfassung des CV und in sonstigen Beschliissen ausdriick-
lich zugelassen ist.

3  BuRen:
a) Der CV-Sekretdr kann insbesondere in folgenden Fallen BuRen verhangen.
b) In den folgenden Fallen betragt die Bulie:
§ 102 Abs. 3 (unterlassene Meldung zur C.V.) EUR 20
§ 103 (keine C.V.-Vertretung) EUR 200
§ 103 Abs. 2 (unterlassenes Chargieren zur C.V.) EUR 50
§ 153 Abs. 2 (unterlassene schriftliche Abstimmung) EUR 100
§ 266 (Nichtbeachtung in Beitragsangelegenheiten) EUR 20

§ 267 Abs. 1 und 2 (fehlende, verspatete oder unrichtige Starkemeldung oder
verspatete Beitragszahlung) EUR 50

§ 282 Abs. 4 (verspatete oder fehlerhafte GVB-Meldungen) EUR 20
c¢) Im Falle des § 114 betragt die BulSe:

fir Fehlen bei der Cartellversammlung EUR 50

flr Verspatung bei der Cartellversammlung EUR 25

4 Die Verhdngung der BulRe geschieht durch Mitteilung an den Betroffenen. Sie ist nur
wirksam, wenn sie unter Angabe des Grundes binnen vier Wochen nach dem Ablauf der
zu wahrenden Frist oder nach der Entdeckung einer anderen Ordnungswidrigkeit er-
folgt.
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5 Kommen die Betroffenen innerhalb der im BulRgeldbescheid festgesetzten Frist ih-
ren Pflichten nicht nach, so erhoht sich die BufSe, und zwar

a) biszu EUR 100 in den Fallen der §§ 267 Abs. 1 und 2 sowie 282 Abs. 4.
b) bis zu EUR 25 in allen weiteren Féllen in Abs. 3.

6 Verhangte Bullen sind unverziglich dem CV-Sekretar zur Einziehung mitzuteilen.

$ 250
1 Verhangte oder verwirkte BuRRen werden vom CV-Sekretar eingezogen.

2 Uber Antrige auf Herabsetzung oder Erlass von BuRen entscheidet die anordnende
Stelle; Stundung kann nur vom CV-Schatzmeister bewilligt werden.
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C. Sonstige Bestimmungen

$ 251

Entstehen fir eine Kostenstelle (§ 239) durch Verschulden einer Aktivitas oder eines
AHV Kosten oder Auslagen, so kann mit diesen die Aktivitas oder der AHV belastet wer-
den.

$ 252

1 Will ein Geschaftsflihrendes Organ oder eines seiner Mitglieder, ein Amtstrager
oder ein Leiter einer Einrichtung sich gegen eine Amtshandlung, Veroffentlichung oder
ein sonstiges Verfahren eines der Vorgenannten wenden, so muss er diesen zunachst
miundlich oder schriftlich auf seine Bedenken oder Beanstandungen hinweisen.

2 Konnen die Beteiligten sich nicht einigen, so ist der CV-Rat zur Vermittlung anzuru-
fen.

$ 253

1 Alle Rundschreiben der Geschéaftsflihrenden Organe und Einrichtungen sind auch
den Mitgliedern anderer Geschaftsfihrender Organe, Amtstragern und Leitern der Ein-
richtungen des CV sowie dem Vorsitzenden des CV-Hauptgerichts zuzustellen.

2 Dem CV-Schatzmeister sind in Abschrift oder Kopie alle Schreiben zuzuleiten, die
Angelegenheiten von finanzieller Bedeutung betreffen oder finanzielle Auswirkungen
haben kdnnen.

$ 254

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrenden Organe, die Amtstrager und Leiter der Einrich-
tungen des CV haben nach der Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen dem CV-
Sekretariat auf Verlangen einen Bericht in doppelter Ausfiihrung vorzulegen.

$ 255

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrenden Organe, die Amtstrager und die Leiter der Ein-
richtungen des CV haben bei der Ubergabe ihres Amtes ihrem Nachfolger einen schrift-
lichen Bericht Gber die wahrend ihrer Amtsfiihrung gewonnenen Erfahrungen sowie
Uber den Stand der in nachster Zeit zu erledigenden Angelegenheiten zu lbergeben.

§ 256

1 Ordnet das CV-Hauptgericht die Enthebung eines Geschaftsfiihrenden Organs, ei-
nes Amtstragers oder eines Leiters einer Einrichtung des CV an, so ist das vom CV-Rat
allen Verbindungen und ortlichen CV-Zirkeln und CV-Gauverbanden bekanntzumachen.

2 Der Betroffene hat sich unverziiglich jeder Amtstatigkeit zu enthalten.

3 Der CV-Rat entscheidet (iber die einstweilige Besetzung der Stelle. Ist der CV-Rat
insgesamt betroffen, so hat der Vorsitzende des CV-Hauptgerichtes gem. § 80 Abs. 3
eine aullerordentliche Cartellversammlung, einen aullerordentlichen Studententag und
einen auBerordentlichen Altherrentag einzuberufen.
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D. Haushalt

$ 257

1 Die Ausgaben des CV missen durch Einnahmen in gleicher H6he gedeckt sein. So-
weit die eigenen Kassenmittel und Ertrage des CV zur Deckung der Ausgaben nicht aus-
reichen, sind die fehlenden Mittel regelmaRig durch den CV-Beitrag, in Ausnahmefallen
durch eine Umlage, zu decken.

2 Der CV-Beitrag kann fir die Aktivitates und die AHV anldsslich der Haushaltsbera-
tungen in verschiedener Hohe festgesetzt werden.

3 Eine nicht regelmaRig jahrlich wiederkehrende Ausgabe kann auf Beschluss der Car-
tellversammlung durch eine Umlage gedeckt werden. Die Hohe der Umlage darf dabei
diejenige des jeweiligen CV-Beitrages nicht ibersteigen. Die Umlage kann als Bestand-
teil des Beitrags erhoben werden. Die fir den CV-Beitrag maRgeblichen Bestimmungen
gelten ansonsten sinngemal.

$ 258

1 Die Cartellversammlung legt die Einnahmen und Ausgaben nach Titeln geordnet fiir
das laufende Haushaltsjahr endgiltig und fiir das folgende Haushaltsjahr in einem Haus-
haltsplan vorlaufig fest.

2 Der Studententag hat das Recht, Haushaltsantrage zum Haushaltsplan zu stellen
(vgl. § 193 Abs. 2 Buchst. f).

3 Der Haushaltsplan und alle Haushaltsantrage missen in Einnahmen und Ausgaben
gedeckt sein.

4 Sollen Riicklagen gebildet werden oder sind Riickstellungen erforderlich, so sind
diese im Haushaltsplan auszuweisen.

5 Unter dem Titel ,Sonstige Ausgaben” diirfen keine von vorneherein bekannten Auf-
wendungen untergebracht werden; dieser Titel soll 5 v.H. aller Ausgaben nicht lber-
schreiten.

6 Jeder Position des Haushaltsplans des laufenden Haushaltsjahres wird der jeweilige
Betrag des Vorjahres gegenibergestellt.
$ 259

1 Der CV-Schatzmeister erstellt den Haushaltsplan fir das laufende Haushaltsjahr,
den Haushaltsplanentwurf fir das folgende Haushaltsjahr und eine Darstellung der vo-
raussichtlichen Haushaltsentwicklung fiir die folgenden zwei Jahre.

2 Soweit der CV-Schatzmeister fiir das kommende Haushaltsjahr Beitragserh6hungen
oder eine Umlage fir notwendig halt, fertigt er einen Alternativentwurf ohne Beriick-
sichtigung der beabsichtigten Erhohung oder Umlage.

3 Der CV-Rat beschlieRt nach Anhorung des CV-Schatzmeisters (iber die Entwiirfe
(Abs. 1), die dieser der Cartellversammlung zur Beratung und Verabschiedung vorlegt.

4 Die Haushaltsentwiirfe und Vorschlage werden den Einladungen zur Cartellver-
sammlung (§ 101 Abs. 3) beigelegt.
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E. Beitrag

$ 260

1 Der CV-Beitrag ist in zwei Raten halbjdhrlich am 1. Juni und am 1. Dezember eines
jeden Jahres fallig.

2 Der CV-Beitrag soll durch das CV-Schatzamt im Wege des Lastschrifteinzugsverfah-
rens eingezogen werden. Naheres regelt das CV-Schatzamt in Abstimmung mit dem CV-
Rat durch eine Information an alle Philistersenioren und Philisterkassierer, Aktiven Se-
nioren, Aktivenkassierer sowie GVB (§ 282 Abs. 1).

$ 261

1 Die Summe der CV-Beitrdge ist von den Aktivitates und den AHV nach der am jewei-
ligen Stichtag gem. § 260 Abs. 1 vorhandenen Zahl von Urstudierenden bzw. Urphilistern
zu entrichten. Bei der Berechnung ist von den Aktivitates fur diejenigen Urstudierenden,
deren Eintrittsdatum mehr als zehn Jahre vor dem gem. § 260 Abs. 1 malgeblichen
Stichtag (1. Juni oder 1. Dezember) liegt, jeweils ein Betrag in Hohe des fiir Alte Herren
festgesetzten CV-Beitrages anzusetzen. Dabei ist es unerheblich, ob sie von ihren Urmit-
gliedern den CV-Beitrag erheben oder erhalten haben. Der jeweilige Zahlungsverpflich-
tete haftet fiir seine Urmitglieder.

2 Die Berechnung des Beitrages gem. Abs 1 wird durch das CV-Schatzamt basierend
auf den Daten der Mitgliederdatenbank zum jeweiligen Stichtag gem. § 260 Abs. 1 vor-
genommen. Ndheres zur Ermittlung der Beitragsdaten, zum Verfahren der Datenaktua-
lisierung und zur Handhabung von Erfassungsfehlern durch die GVB regelt das CV-
Schatzamt in Abstimmung mit dem CV-Rat durch eine Information an alle Philisterseni-
oren und Philisterkassierer, Aktiven Senioren, Aktivenkassierer sowie GVB.

3 Der CV-Schatzmeister kann nur mit Zustimmung des CV-Rates in besonderen Harte-
fallen Ausnahmen von der Veranlagung zulassen.

4  Der CV-Schatzmeister kann mit Zustimmung des CV-Rates und nach Beschluss der
Cartellversammlung mit Dreiviertelmehrheit den CV-Beitrag gem. Abs. 1 unterschiedlich
hoch ansetzen, je nachdem ob eine Verbindung am Lastschrifteinzugsverfahren teil-
nimmt oder nicht, um so den unterschiedlichen Verwaltungsaufwand darzustellen. Der
dann fir nicht teilnehmende Verbindungen hohere Beitrag darf nicht um mehrals 5 v.H.
Uber dem fir teilnehmende Verbindungen liegen.

$ 262

1 Zum Nachweis der gem. § 261 errechneten Beitragssumme ist von den Verbindun-
gen zu den in § 260 Abs. 1 genannten Stichtagen dem CV-Sekretariat eine Starkemel-
dung vorzulegen. Diese Starkemeldung kann per Post/Fax/Email an das CV-Sekretariat
gerichtet werden.

2 Die Zahlung des CV-Beitrages befreit nicht von der Verpflichtung zur Abgabe einer
Starkemeldung.

3 Verbindungen, die am Lastschriftverfahren teilnehmen, sind von der Abgabe der
Starkemeldung befreit.
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$ 263

Fehlleitungen oder Verspatungen, die darauf beruhen, dass Bekanntmachungen des CV-
Schatzmeisters oder CV-Sekretariats nicht beachtet wurden, sind von der jeweiligen Ver-
bindung zu vertreten.

$ 264
1 Der CV-Schatzmeister kann den CV-Beitrag weder erlassen noch ermaBigen.

2 Tragt eine Verbindung dem CV-Schatzmeister per schriftlichem Antrag vor, dass die
Bezahlung der Beitrage die Existenz der Verbindung gefdahrden wirde, so hat der CV-
Schatzmeister den Antrag als Stundungsgesuch zu behandeln und dem CV-Rat vorzule-
gen. Dieser bestimmt, ob die Griinde die Vorlage eines Erlass- oder Ermaligungsantra-
ges auf der Cartellversammlung rechtfertigen.

3 Uber den Erlass oder die ErmaRigung des CV-Beitrags entscheidet die Cartellver-
sammlung mit einfacher Mehrheit.

$ 265

1 Stundungsantragen kann der CV-Schatzmeister nur fiir das laufende Haushaltsjahr
stattgeben.

2 Die Entscheidung tber die Stundung erfolgt zeitnah nach den jeweiligen Stichtagen.
3 Stundung darf nur gewahrt werden, wenn:
a) die Starkemeldung plinktlich und richtig abgegeben worden ist;

b) ein begriindeter Stundungsantrag durch E-Mail oder per Post in Textform spa-
testens zehn Werktage vor dem jeweiligen Stichtag beim CV-Schatzamt eingegan-
gen ist;

c) die nicht rechtzeitige oder nicht vollstandige Zahlung aus zwingenden, nicht vo-
raussehbaren Griinden gerechtfertigt ist und diese Griinde im Stundungsantrag dar-
gelegt sind;

d) ein Abzahlungsplan zeitgleich vorgelegt wird, aus dem sich die Abzahlungsraten
und die Zahlungstermine ersehen lassen.

4  Wird dem Stundungsantrag entsprochen, so gelten in Abweichung von der Rege-
lung in § 260 die im Bescheid des CV-Schatzmeisters angegebenen Termine als Fallig-
keitstermine. Auch bei bestehender Lastschrifteinzugsermachtigung wird die Verbin-
dung aus dem Lastschrifteinzugsverfahren fir diesen Stichtag herausgenommen. Die
Entrichtung der alternativ vereinbarten Zahlungsraten hat die Verbindung per Uberwei-
sung vorzunehmen.

5 Wird dem Stundungsantrag nicht entsprochen, so treten die Sdumnisfolgen zwei
Wochen nach Absendung des Ablehnungsbescheids des CV-Schatzmeisters ein. Der
Lastschrifteinzug wird termingerecht durchgefiihrt; etwaige Kosten einer Riicklastschrift
sind durch die Verbindung zu tragen.

6 Aktivitates und AHV, die bei Abschluss des Haushaltsjahres mit CV-Beitragen oder
Umlagen im Rickstand sind, kénnen vom CV-Schatzmeister in dem der Cartellversamm-
lung vorzulegenden Abschlussbericht namentlich genannt werden.
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$ 266

Flir VerstoRRe gegen die Kassen- und Beitragsordnung oder wegen Nichtbeachtung sei-
ner Rundschreiben oder Bekanntmachungen oder wegen Nichtbeantwortung einer
amtlichen Anfrage kann der CV-Schatzmeister BulRen verhdngen (§ 249 Abs. 3) oder Er-
satz seiner Aufwendungen verlangen.

$ 267

1 Wird die Starkemeldung nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstandig oder unrichtig ab-
gegeben, so kann dafiir eine BuRe verhdngt werden (§ 249 Abs. 3 und 5).

2 Wird der CV-Beitrag nicht, nicht plnktlich oder nicht vollstandig bezahlt, so ist eine
BuRe verwirkt (§ 249 Abs. 3 und 5).

$ 268

Wenn eine Verbindung fiir zwei aufeinanderfolgende Jahre mit dem CV-Beitrag ganz
oder teilweise im Rickstand geblieben ist, teilt der CV-Schatzmeister dies dem Vorsit-
zenden im CV-Rat mit. Der CV-Rat hat innerhalb von dreifig Tagen, vom Eingang der
Mitteilung gerechnet, sowohl der Aktivitas als auch dem AHV je eine Kopie der Mittei-
lung zuzustellen und die Beitragsverpflichtung unter Fristsetzung anzumahnen. Von der
Anmahnung sind der CV-Rechtspfleger und der CV-Schatzmeister zu unterrichten. Bleibt
auch die Mahnung ohne Erfolg, hat der CV-Rat nach weiteren dreiRig Tagen das Aus-
schlussverfahren gem. §§ 10, 12 Abs. 2 vor dem CV-Gericht einzuleiten.

$ 269

1 Der CV-Schatzmeister kann ohne Riicksicht auf eine anderslautende Verwendungs-
bestimmung eingehende Zahlungen in folgender Reihenfolge verwenden:

a) auf Schulden fiir Sachlieferungen oder Ersatzanspriiche
b) aufBullen

c¢) aufUmlagen

d) auf Beitragsschulden

2 In dieser Reihenfolge ist die Zahlung zundchst auf den altesten Riickstand zu ver-
rechnen.

3 Werden Zahlungen ohne Rechtsgrund geleistet, so kann der CV-Schatzmeister sie
auf dem Beitragskonto fiir spatere Falligkeiten gutschreiben. Wird die Zahlung zuriick-
gefordert, so kann der CV-Schatzmeister entstandene Kosten in Abzug bringen.

Seite | 85



F. Kassenflihrung

$270

1 Der CV-Schatzmeister verwaltet das Vermogen des CV mit groRtmaoglicher Sorgfalt
und lasst die CV-Kasse nach den Grundsatzen einer ordnungsgemalRen Buchfihrung fih-
ren. Das Sachvermoégen ist nach den allgemein anerkannten Grundsatzen zu inventari-

sieren.

2 Der CV-Schatzmeister hat Bankvollmacht und ist befugt, allein zu zeichnen und Un-
tervollmacht zu erteilen.

3 Fir die Finanzgeschafte des Vorortes gilt eine vom Studententag mit Zustimmung
des CV-Schatzmeisters erlassene Finanzordnung?.

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Finanzordnung des CV-Studentenbundes:

Das Haushaltsjahr ist das Amtsjahr des Vorortsprasidiums.

Im Vollzug des Hauhalts sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit zu beachten.

Das Vorortsprasidium kann fiir die Bereitstellung oder Anmietung eines Arbeitszimmers die Ubernahme des

Mietzinses durch die CV-Kasse im Rahmen der dem Studentenbund hierfiir zur Verfiigung gestellten Haus-

haltsmittel beanspruchen.

Wird der Mietzins durch die CV-Kasse tibernommen, so darf der Raum lediglich zur Fiihrung der Amtsgeschafte

benutzt werden. Handelt es sich um eine Wohnung, so sind die Kosten anteilig zu ermitteln; dem CV-Schatz-

meister steht insoweit ein besonderes Nachprufungsrecht zu.

Zur Deckung des Aufwandes, der mit der Tatigkeit als Mitglied des Vorortsprasidiums verbunden ist, steht den

Mitgliedern eine Entschadigung nach Ma3gabe der durch die Cartellversammlung dafir bestimmten Mittel zu.

Das Vorortsprasidium kann einvernehmlich eine andere Verteilung des Gesamtbetrages beschlieRen. Der Be-

schluss ist dem CV-Schatzmeister mitzuteilen.

Eine Auszahlung der Aufwandsentschadigung an Mitglieder des Vorortsprasidiums, die dem CV-Schatzamt

noch keine Lohnsteuerkarte eingereicht haben, kann nicht erfolgen.

Fir die Falle des §8 193 Abs. 2b, 217 oder 218 CO sind liberzahlte Betrage an die CV-Kasse zurlickzuerstatten.

Der Studententag kann mit Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten eine Einstellung oder Verminderung der

Zahlung beschlieBen, wenn die Tétigkeit des Vorortspréasidiums oder einzelner Mitglieder als unzureichend

geriigt wird, der Studententag aber eine Manahme nach § 193 Abs. 2b oder einen Beschluss gem. § 218 Abs.

2 nicht verfugen will.

Das Vorortsprasidium gibt an den CV-Schatzmeister durch den Referenten fur das Haushaltswesen jeweils

nach Quartalsschluss bis zum 20. des folgenden Monats oder nach Aufforderung binnen einer Woche eine

Ubersicht iber die Einnahmen und Ausgaben, die nach Art der Berichte zu gliedern ist, wie sie der Cartellver-

sammlung vorgelegt werden.

Der CV-Schatzmeister ist befugt, jederzeit die Kasse und die Bicher zu prufen. Gegebenenfalls hat der CV-

Schatzmeister dem Studententag einen Bericht zu erstatten.

Uber Einnahmen und Ausgaben ist ordnungsgeman Buch zu filhren. Vor den ersten Ausgaben zu Lasten des

betreffenden Haushaltsjahres, spatestens jedoch zu Beginn des Haushaltsjahres hat der Haushaltsreferent des

Vorortsprasidiums einen Etatentwurf, der die wesentlichen Einzeltitel enthélt, mit dem CV-Schatzmeister abzu-

stimmen.

Belegpflicht

a.  Alle Buchungen sind zu belegen.

b. Belege sind innerhalb eines Monats, jedoch spatestens beim Abschluss des Haushaltsjahres beizubrin-
gen.

Belegaufbereitung

a.  Jeder Beleg muss alle Angaben enthalten, die zur Prifung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit
notwendig sind. Als Mindestangaben sind erforderlich: Belegnummer, Betrag, Belegdatum, Grund der
Zahlung, Empfanger bzw. Einzahler, Vorkontierung. Im Ubrigen sind die einheitlichen Formbelege zu
verwenden.

b. Die Belege sind nach der Zeitfolge mit arabischen Ziffern durchnummeriert in einer Belegsammlung ab-
zulegen. Kontoausziige kdnnen gesondert abgelegt werden.

c. Fir jede Um- bzw. Stornobuchung ist ein Eigenbeleg zu erstellen.

d. Fur die an dritter Stelle nachgewiesenen Belege mussen vom VOP unterzeichnete Ersatzbelege vorlie-
gen. Das gilt insbesondere fur die Zuschuss-Abrechnungen.

Vorschusse

Als Vorschuss darf eine Ausgabe nur gebucht werden, wenn die Verpflichtung zur Leistung zwar feststeht, die

Ausgabe aber noch nicht endgltig gebucht werden kann. Der Leistungsnachweis muss innerhalb eines halben

Jahres bzw. spatestens zum Ende des Haushaltsjahres erbracht werden.

Ausbuchung von Forderungen.

Eine Forderung darf nur dann als nicht eintreibbar ausgebucht werden, wenn dem Studententag Nichteintreib-

barkeit nachgewiesen wird.

Abschluss der Blicher

a. Biicher sind zum Ende der Amtszeit abzuschlief3en.

b. Das abgeschlossene Journal, die Belege und das Inventarverzeichnis hat das Vorortsprasidium innerhalb
von einem Monat nach Abschluss der Tétigkeit dem CV-Schatzmeister vorzulegen.
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$271

1 Zum Verbandsvermogen gehort sowohl das Geld- wie auch das Sachvermogen des
CV.

2 Sind zweckgebundene Mittel im Geldvermogen vorhanden, so sind sie neben den
freien Kassenmitteln besonders auszuweisen.

3 Zur Verwaltung von Sondervermogen, die dem CV nahestehen, soll der CV-Schatz-
meister beratend hinzugezogen werden.

$272

Der CV-Schatzmeister trifft im Rahmen des Haushaltsplanes die Gelddispositionen. Er ist
allein befugt, Gber Mittel der CV-Kasse zu verfligen. Er stattet die einzelnen Kostenstel-
len mit den notwendigen Kassenmitteln im Rahmen der jeweiligen Haushaltstitel aus. §
193 Abs. 2g bleibt unberiihrt.

17. Haushaltsrechnung

Jedes Vorortsprasidium ist verpflichtet, einen Finanzstatus per 31. Juli aufzustellen. Hierbei sind die Abschluss-

blatter zu verwenden oder eigene Abschlussblatter zu verwenden, die die gleiche Aussagekraft und Ubersicht-

lichkeit sicherstellen.
18. Finanzaufsichtskommission

a. Unbeschadet der Zustandigkeit der Kassenprifungskommission (§ 278) werden die Finanzgeschéfte des
Vorortes unterjahrig von einer Finanzaufsichtskommission gepriift. Diese Kommission besteht aus drei
Mitgliedern, die vom CV-Studententag vor Beginn des Amtsjahres des Vorortsprasidiums bestellt werden.

b. Die Finanzaufsichtskommission prift die rechnerische und sachliche Richtigkeit aller Finanzabschlisse,
die Einhaltung des Haushaltsplans und dieser Finanzordnung und die ordnungsgeméafRe Buchung der
Rechnungsvorgange. Die Finanzaufsichtkommission soll méglichst umgehend nach den einzelnen Quar-
talen, mindestens aber umgehend nach sechs Monaten ihren Aufgaben nachkommen und uber das Er-
gebnis dem Haushaltsreferenten, dem Vorortsprasidenten und dem CV-Schatzmeister Bericht erstatten.
Aus diesem Grund soll die Finanzaufsichtskommission aus drei Cartellbriidern bestehen, die am Studi-
enort des Haushaltsreferenten des Vorortsprasidiums anséssig sind. Bei diesem Cartellbridern muss es
sich nicht um Mitglieder der Kassenpriifungskommission handeln.

19. Die Rechnungslegungspriifung
Die Priifung der Buchhaltung des Vorortsprasidiums wird von der Kassenpriifungskommission durchgefiihrt.
20. Prifungsunterlagen

a. Prifungsunterlagen sind alle mit der Buchhaltung in Verbindung stehende Unterlagen und Abrechnungen
(Seminarabrechnungen) sowie die unter Punkt 16 dieser Finanzordnung genannten Abschlussunterla-
gen.

b. Die Kassenpriifungskommission prift zum Ende des Haushaltsjahres abschlieRend die rechnerische und
sachliche Richtigkeit aller Finanzabschliisse, die Einhaltung des Haushaltsplans und dieser Finanzord-
nung und die ordnungsgemafe Buchung der Rechnungsvorgange.

21. Stellung der Rechnungslegungsprifer

a. Die Rechnungslegungsprufer haben Zugang zu allen schriftlichen Unterlagen und sind befugt, tber jede
Tatigkeit von Mitgliedern des Vorortsprasidiums Auskunft zu verlangen.

b. Zum Priufungstermin miissen der Vorortsprasident und der Finanzreferent fur Ruckfragen seitens der
Rechnungslegungsprifer zur Verfigung stehen.

22. Entlastungserteilung

Nach Prifung der Haushaltsrechnung durch den Rechnungslegungspriifer und Abstellung etwaiger im Pri-

fungsbericht festgestellter Mangel erteilt der Studententag dem Vorortsprasidium auf Vorschlag der Rech-

nungslegungsprifer die finanzielle Entlastung.
23. Entlastungsverweigerung

Weist eine Rechnungslegung auch nach Abstellung etwaiger M&ngel immer noch erhebliche Mangel auf, so

kann die Entlastung durch den Studententag auf Vorschlag des Rechnungslegungspriifers verweigert werden.
Etwaige Sanktionen werden durch die Cartellversammlung per Beschluss verhangt.
24. Anderungen der Finanzordnung.

Anderungen der Finanzordnung kénnen nur vom Studententag beschlossen werden.
25. Inkrafttreten

Diese Uberarbeitete Finanzordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.
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$273

1 Die freien Kassenmittel sollen zum Ende des Haushaltsjahres nicht hdher sein als 10
v.H. der Ausgaben des nachfolgenden Haushaltsplanes; es muss gewahrleistet sein, dass
der Anschluss an den Eingang neuer Betriebsmittel gefunden wird.

2 Ubersteigen die Kassenmittel den Ansatz nach Abs. 1, so kénnen sie zur Finanzie-
rung der planmaRigen Ausgaben des nachsten Haushaltsjahres herangezogen werden.
§ 274

1 Zweckgebundene Mittel sind in der Regel zur Erflllung besonderer Aufgaben von
der Cartellversammlung in einen Haushalt eingestellte Riicklagen oder zur Abwicklung
von Haushaltspositionen aus Vorjahren geschaffene Riickstellungen.

2 Werden Riicklagen von ihrer Zweckbindung frei, so entscheidet tber ihre Verwen-
dung die Cartellversammlung.

3 Werden Rickstellungen nicht mehr benétigt und damit frei, so sind sie als freie Kas-
senmittel im Sinne von § 273 zu behandeln.
§275

1 Der nach § 101 Abs. 3 vorzulegende Rechenschaftsbericht enthadlt den Zahlenbe-
richt Uber die Jahresrechnung des abgelaufenen Haushaltsjahres und den Stand des Ver-
bandsvermoégens. Wesentliche Ausgaben sind zu erlautern.

2 Dem Bericht muss der Priifungsvermerk der Kassenprifungskommission beigefligt
werden. Liegt der Prifungsvermerk noch nicht vor, so ist er spatestens zu Beginn der
Cartellversammlung schriftlich vorzulegen.

$276

1 Der CV-Schatzmeister kann zur Ausfiihrung der Kassen- und Beitragsordnung und
jener Teile der Verfassung des CV, die sich mit Leistungen von Geldbetragen befassen,
im Wege der Bekanntmachung Anordnungen herausgeben.

2 Die Bekanntmachungen erfolgen in Rundschreiben des CV-Schatzmeisters.

3 Die Bekanntmachungen bleiben langstens zwei Jahre verbindlich. Ein Wechsel im
Amt des CV-Schatzmeisters hat auf die Verbindlichkeit der Bekanntmachungen keinen
Einfluss.

$277

Anordnungen und amtliche Mitteilungen des CV-Schatzmeisters gelten eine Woche
nach Aufgabe zur Post oder unmittelbar bei Zustellung als E-Mail als zugestellt.
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G. Kassenprifung

$ 278

1 Die Kassenprifungskommission besteht aus mindestens zwei Alten Herren und zwei
Aktiven und der entsprechenden Anzahl von Stellvertretern, die Gber die notwendige
Sachkunde verfiigen.

2 Die Mitglieder der Kassenpriifungskommission werden von der Cartellversammlung
auf jeweils zwei Jahre gewahlt, wobei je ein Alter Herr und je ein Aktiver jahrlich ausge-
wechselt werden.

3 Sie haben jeweils vor der Cartellversammlung gem. der Frist des § 99 (zwolf Wo-
chen) die CV-Kasse mindestens stichprobenweise zu priifen und dariiber einen Pri-
fungsvermerk zu erstellen, aus dem sich ergibt, dass die Buch- und Belegfiihrung ent-
sprechend der CO und der Finanzordnung gefiihrt worden ist und die Bestande richtig
ausgewiesen sind.

4  Die Kassenprifungskommission ist berechtigt, auf Kosten der CV-Kasse einen verei-
digten Buchprufer, der moglichst Alter Herr sein soll, zu einer umfassenden Priifung her-
anzuziehen.

5 Die Prufung erstreckt sich insbesondere darauf, dass
a) der Haushaltsplan und die Beschlisse der Organe des CV eingehalten wurden;

b) die Einnahmen und Ausgaben vollstandig angegeben, begriindet und belegt
sind;

c) die Haushaltsfiihrung wirtschaftlich und sparsam erfolgt ist;
d) derJahresabschluss ordnungsgemal erstellt ist.

6 Die Buchflihrungsunterlagen sind vom CV-Archiv mindestens sieben Jahre nach Be-
willigung des Jahresabschlusses durch die Cartellversammlung aufzubewahren. Alterna-
tiv kdnnen diese Unterlagen fiir die gleiche Zeit im CV-Sekretariat aufbewahrt werden.
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Vierter Teil

Sonstige Einrichtungen

A. Meldewesen und Mitgliederverzeichnis

$279

1 Das CV-Sekretariat flihrt ein Verzeichnis aller Mitglieder des CV mit deren verbands-
erheblichen persénlichen Daten und aktualisiert dieses Verzeichnis fortlaufend. Welche
Daten verbandserheblich sind, bestimmt der CV-Rat durch Beschluss.

2 Die Aktivitates und AHV sind verpflichtet, die erforderlichen Mitgliederdaten zu er-
heben, zu aktualisieren sowie zu melden und von ihren Mitgliedern die datenschutz-
rechtlich erforderlichen Einwilligungen zur Fiihrung dieses Verzeichnisses einzufordern.

$ 280

1 Das Mitgliederverzeichnis wird den Mitgliedern des CV zu deren personlicher Nut-
zung zur Verfiigung gestellt.

2 Das elektronische Mitgliederverzeichnis befindet sich im zugangsbeschrankten Be-
reich der Homepage des CV.

$ 281

1 Wird ein Gesamtverzeichnis gedruckt, sind die Aktivitates und AHV zur Zahlung ei-
ner dem jeweiligen Mitgliederstand entsprechenden Anzahl von Gesamtverzeichnissen
verpflichtet; eine Befreiung vom Bezug findet nicht statt.

2 Die Kosten fiir das Gesamtverzeichnis kénnen als Umlage erhoben werden. Die Zah-
lungstermine fir die Umlage sind durch die Cartellversammlung festzulegen.

3 Das Gesamtverzeichnis wird nur ausgeliefert, soweit die Umlage bezahlt ist.

4 Die Cartellversammlung kann mit Vierfiinftelmehrheit eine andere Handhabung bei
der Erstellung des Gesamtverzeichnisses beschlieRen.

$ 282

1 Jede Verbindung bestellt ein Mitglied dieser Verbindung als Berichterstatter fiir das
Mitgliederverzeichnis (GVB).

2 Der GVB ist dem CV-Sekretariat namentlich bekannt zu machen.

3 Der GVB hat dem CV-Sekretariat Anderungen im Datenbestand bis zum 15. eines
jeden Quartals in der jeweils vom CV-Sekretariat vorgegebenen Weise zu melden. Sollte
keine Anderungsmeldung erfolgen, so gilt der bisherige Datenbestand —auch gegeniiber
der Verbindung — als weiterhin richtig.

4 Werden die nach diesem Paragraphen erforderlichen Meldungen oder die zur kor-
rekten Erfassung der Daten notwendigen Mitwirkungshandlungen nicht oder nicht frist-
gemaRk vorgenommen, so verhangt der CV-Sekretar gegen den betroffenen AHV eine
Bufle (§ 249 Abs. 3 und 5) und unterrichtet den Altherrenvorsitzenden der betroffenen
Verbindung entsprechend.
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$ 283

Nutzt ein Angehdriger des CV die Méglichkeit der Anderung eigener Datensétze, hat das
CV-Sekretariat sicherzustellen, dass der GVB von dieser Anderung Kenntnis erhilt.

8284

Der CV-Sekretar hat die ihm gem. § 282 gemeldeten Austritte und Entlassungen regel-
maRig CV-intern bekanntzugeben.
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B. Consenioratsbuch

$ 285

1 Beschliisse der Cartellversammlung, des Altherrentages und des Studententages,
die eine Uber den Tag hinausgehende Bedeutung haben, werden im sogenannten ,CV-
Consenioratsbuch” gesammelt.

2 Welche Beschliisse sich jeweils zur Aufnahme ins CV-Consenioratsbuch eignen, legt
der CV-Rat auf seiner den jeweiligen Versammlungen unmittelbar folgenden Sitzung
verbindlich fest. Ebenso entscheidet der CV-Rat Uber die Entfernung von aufgehobenen
Beschliissen und obsolet gewordenem Inhalt.

3 Das CV-Consenioratsbuch ist in drei Hauptteile gegliedert, ndmlich die Beschluss-
Sammlung, die Rechtssammlung und die Resolutionen-Sammlung.

a) Die Beschluss-Sammlung umfasst die Beschliisse der CV-Institutionen (Cartell-
versammlung, AHT, Studententag, CV-Rat, Altherrenbund-Vorstand) zu formellen
Fragen der CV-Verfassung.

Sie gliedert sich wie folgt:
entsprechend der "Verfassung des CV" in der Art eines Kommentars
darin nach Paragraphen
darin alphabetisch
darin zeitlich

b) Bei der Rechtssammlung handelt es sich um Rechtstexte neben der CV-Verfas-
sung mit bindender Wirkung flir den CV.

Sie gliedert sich wie folgt:
vom "CV-Naheren" zum "CV-Ferneren"
darin alphabetisch
darin logisch

c) Bei der Resolutionen-Sammlung handelt es sich um materielle Beschliisse zu
den Prinzipien des Verbandes.

Sie gliedert sich wie folgt:
nach den Prinzipien des CV (in amtlicher Reihenfolge)
darin alphabetisch
darin zeitlich

4 Die Fiihrung des CV-Consenioratsbuches obliegt dem CV-Sekretariat. Dieses sorgt
dafir, dass das CV-Consenioratsbuch allen Cartellbriidern in geeigneter Weise zugang-
lich gemacht wird.
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C. Die Verbandszeitschrift

$ 286

1 Die Verbandszeitschrift flihrt die Bezeichnung ,,ACADEMIA". Sie wird vom CV-Rat
herausgegeben und von der ACADEMIA-Redaktion erstellt.

2 Die Cartellversammlung bestimmt die Haufigkeit des Erscheinens der ACADEMIA.

$ 287
1  Fir Cartellbrider ist der Bezug der ACADEMIA im CV-Beitrag enthalten.

2 Den Alten Herren sowie denjenigen Urstudierenden, fiir die nach § 261 der Alther-
renbeitrag entrichtet wird, ist die ACADEMIA im Einzelversand zuzustellen.

3 Die Aktivitates erhalten die ACADEMIA im Sammelversand in einer Anzahl von Sti-
cken, die der Zahl der gemeldeten Ur-Studierenden abzliglich der in Abs. 2 bereits erfass
ten entspricht. AulRerdem ist ein weiteres Exemplar fiir das Verbindungsarchiv beizufi-
gen. Die Aktivitates sind verpflichtet, die eingegangenen Stiicke unverziiglich ihren Ur-
studierenden zuzustellen.

$ 288

1 Die ACADEMIA soll das Leben im CV und seiner Verbindungen und Mitglieder in der
Gesellschaft wiedergeben.

2 Deshalb soll die ACADEMIA insbesondere enthalten:

a) Aufsatze und Beitrage Uber allgemein bedeutsame religiose, wissenschaftliche,
kulturelle und zeitgeschichtliche Fragen sowie Berichte und Nachrichten tber Ereig-
nisse im Cartellverband und an den Hochschulen, sofern diese nicht nur von be-
grenzter ortlicher Bedeutung sind;

b) die alle Cartellbrider angehenden amtlichen Mitteilungen der Organe und Ein-
richtungen des CV;

c) Verzeichnisse die Mitgliedschaft betreffend (z.B. Verstorbene, Mitgliederstand
u.a.).
$ 289
1  Familien- und Geschaftsanzeigen konnen in die ACADEMIA aufgenommen werden.
2 Eine unentgeltliche Aufnahme von Anzeigen ist nicht statthaft.
3  Firdie Berechnung der Anzeigen sind die vom ACADEMIA-Redakteur im Einverneh-
men mit dem CV-Schatzmeister beschlossenen Tarife malRgebend.
$290

1  Zu einer Veroffentlichung von Einsendungen ist der ACADEMIA-Redakteur nur bei
amtlichen Mitteilungen der Organe und Einrichtungen des CV verpflichtet. Im Ubrigen
steht ihm die Entscheidung Gber Annahme, Abanderung und Zuriickweisung von Einsen-
dungen zu.
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2 Wird eine Einsendung nicht in die ACADEMIA aufgenommen, so hat der ACADEMIA-
Redakteur den Einsender dariiber zu informieren. Eine Angabe von Griinden ist nicht
erforderlich.

3 Hat der ACADEMIA-Redakteur eine Einsendung zurilickgewiesen, so steht es dem
Einsender frei, eine Entscheidung des CV-Rates Uber die Aufnahme der Einsendung zu
verlangen. Entscheidet der CV-Rat gegen den ACADEMIA-Redakteur, so kann dieser zur
Wahrung seines Standpunktes die Veroffentlichung mit einer Anmerkung versehen.

4 Unverlangt eingesandte handschriftliche oder unleserliche Einsendungen werden
nicht bericksichtigt.

5 Eine Rickgabe von Einsendungen erfolgt nur auf ausdrickliches Verlangen des Ein-
senders.

$291
Der ACADEMIA-Redakteur hat folgende Pflichten:

a) erforderlichenfalls Honorierung von Beitragen im Rahmen seiner Haushaltsmit-
tel;

b) Abschluss des Vertrages mit der Druckerei oder dem Verlag mit dem CV-Schatz-
meister nach Genehmigung durch den CV-Rat;

c) Regelung des Austausches der ACADEMIA mit anderen studentischen Verban-
den und akademischen Einrichtungen.
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Flinfter Teil

Hauptausschuss und Notvorschriften

A. Der Hauptausschuss
$292

1 Sindineiner wichtigen Angelegenheit des CV Beschliisse so dringend zu fassen, dass
weder die Einberufung einer auRerordentlichen Cartellversammlung noch schriftliche
Abstimmung moglich ist, tritt der Hauptausschuss zusammen.

2 Die Einberufung des Hauptausschusses obliegt dem CV-Rat. Er muss einberufen
werden, wenn mindestens zwanzig Aktivitates oder AHV dies beantragen.

3 Vor der Einberufung des Hauptausschusses muss der CV-Rat den CV-Schatzmeister
horen.

$ 293
1 Der Hauptausschuss besteht aus:
a) den Mitgliedern des CV-Rates,
b) den lbrigen Mitgliedern des Vorortsprasidiums und des AHB-Vorstandes,
c) sechs Alten Herren,

d) sovielen Studierenden, dass die Zahl der Studierenden der Zahl der Alten Her-
ren gleichkommt. Hierbei zahlen die Vertreter des derzeitigen und des letzten
Vorortsprasidiums stets als Studierende.

2 Zu den Verhandlungen des Hauptausschusses sind die Amtstrager mit beratender
Stimme hinzuzuziehen.

$294

1 Die Wahlen zum Hauptausschuss erfolgen in getrennten Wahlgangen. Die Vertreter
der Aktivitates wahlen zuerst. Das Ergebnis ihrer Wahl ist den Vertretern der AHV un-
verziglich bekannt zu geben. Die Cartellversammlung wahlt fiinf Verbindungen, die Stu-
dierende, und sechs Verbindungen, die Alte Herren als ordentliche Vertreter, ferner je
drei Verbindungen, die Studierende und Alte Herren als Ersatzvertreter fiir den Haupt-
ausschuss in der Reihenfolge ihrer Wahl zu stellen haben. Bei der Wahl der ordentlichen
Vertreter darf von keinem Hochschulort mehr als eine Verbindung bestimmt werden.

2 Die zu wahlenden Mitglieder des Hauptausschusses werden regelmaRig fir die
Dauer eines Jahres gewahlt. Die Wahlperiode beginnt am 1. August nach der Wahl.

3 Ist bis zum Ablauf der Wahlperiode eine Neuwahl nicht vorgenommen, so verlan-
gert sich die Amtszeit der gewdhlten Mitglieder bis zum 31. Juli, der dem Tag der Neu-
wahl folgt.

4  Als Vertreter der Verbindungen gelten die zur Zeit der Einberufung des Hauptaus-
schusses im Amt befindlichen Senioren bzw. Philistersenioren. Wird der Hauptausschuss
wahrend der Hochschulferien einberufen, so wird die Aktivitas durch den Senior des ab-
gelaufenen Hochschulhalbjahres vertreten.
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5 Der Senior kann ein anderes geburschtes Mitglied der aktiven Verbindung, der Phi-
listersenior ein anderes Mitglied des AHV durch schriftliche Vollmacht zu seinem Vertre-
ter bestellen.

$ 295

1 Der Hauptausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder spatestens eine
Woche vor dem Beginn der Tagung unter Angabe der Tagesordnung geladen und min-
destens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind.

2 Ist der Hauptausschuss infolge verschuldeter Sdumnis rechtzeitig geladener Mitglie-
der nicht beschlussfahig, so haften die von diesen Mitgliedern vertretenen Aktivitates
oder AHV anteilig flir die dem Cartellverband entstandenen Kosten.

3 Uber die Berechtigung der Entschuldigungsgriinde entscheidet der CV-Rat durch
schriftlichen Bescheid. Die Beteiligten konnen gegen diesen Bescheid die nachste Car-
tellversammlung zur Entscheidung anrufen.

$ 296

1 Der Hauptausschuss beschlieRt mit Zweidrittelmehrheit.

2 Ist durch die Verfassung des CV eine hoéhere als Zweidrittelmehrheit vorgeschrie-
ben, so bediirfen die Beschllisse des Hauptausschusses der nachsthéheren Mehrheit.

3 Beschlisse des Hauptausschusses missen die Feststellung enthalten, dass die Vo-
raussetzungen zur Einberufung des Hauptauschusses gegeben sind, und mit einer Be-
grindung versehen sein. Sie sind dem CV bekannt zu geben und miissen der nachsten
Cartellversammlung zur Beratung und Bestatigung vorgelegt werden.

4  Beschliisse tiber die Anderung der Satzung des CV sowie liber die Auflésung des CV
kann der Hauptausschuss nicht fassen.
§297

1 Fir die Verhandlungen des Hauptausschusses gelten Regelungen Uber die Cartell-
versammlung (§§ 79ff) entsprechend.

2 Den Vorsitz im Hauptausschuss fuhrt der Vorsitzende im CV-Rat und stellvertretend
der Vorortsprasident.

3 Die Mitglieder des Hauptausschusses erhalten Kostenersatz nach den §§ 242ff.
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B. Notvorschriften

$ 298

Treten das Vorortsprasidium und der Vorstand des Altherrenbundes gleichzeitig ge-
schlossen zuriick und wird dadurch der CV-Rat funktionsunfahig, so hat der Vorsitzende
des CV-Hauptgerichts oder dessen Stellvertreter unverziiglich in Verbindung mit einer
auBerordentlichen Cartellversammlung einen aullerordentlichen Studententag und ei-
nen aullerordentlichen Altherrentag einzuberufen.

$ 299

In diesem Fall Gbernimmt der CV-Sekretar, bei dessen Verhinderung der CV-Rechtspfle-

ger, bei dessen Verhinderung der CV-Schatzmeister die Geschaftsfiihrung des Cartell-
verbandes.
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Sechster Teil

Schlussbestimmungen

$ 300

1 Anderungen der Cartellordnung sind nur mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten moglich.

2 Die gleiche Mehrheit ist erforderlich, wenn in Einzelfdllen von Bestimmungen der
Cartellordnung abgewichen werden soll. Ist dort eine hohere Mehrheit vorgeschrieben,
so tritt diese an die Stelle der Zweidrittelmehrheit.

$ 301
Diese Fassung der Cartellordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2010 in Kraft.
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CV-Gerichtsordnung
(CVGerO)

Teil I: Die Gerichte

§ 1 Gerichtsbarkeit

Die Gerichtsbarkeit innerhalb des Cartellverbandes katholischer deutscher Studenten-
verbindungen (CV) wird ausgetbt durch:

1 die Verbindungsgerichte,
2 das CV-Gericht,
3 das CV-Hauptgericht.

§ 2 Verbindungsgerichte
1 Die Verbindungsgerichte sind bei Angelegenheiten zustandig
a) zwischen der Verbindung und ihren Mitgliedern,
b) zwischen Mitgliedern derselben Verbindung,
c) inden durch die Verfassung des CV ausdriicklich zugewiesenen Fallen.

2  Die Verbindungsgerichte liben ihre Gerichtsbarkeit im Namen der Verbindung aus.
Ihre Zusammensetzung, ihr Verfahren und ihre Befugnisse werden durch die Gerichts-
ordnungen der Verbindungen geregelt. Soweit Verbindungen keine Gerichtsordnung
haben, gelten die in der CV-Gerichtsordnung enthaltenen Verfahrensvorschriften sinn-
gemaR.

3 In Zweifelsfallen, welches Gericht verschiedener Verbindungen die Angelegenheit
zu klaren hat, entscheidet das CV-Gericht liber die Zustandigkeit.

Teil II: Die Gerichte des Cartellverbandes

§ 3 Grundsatze

1 Die Gerichte des Cartellverbandes (§ 1 Abs. 2 und 3) liben als Schiedsgerichte ihre
Gerichtsbarkeit im Namen des CV aus. Sie sind ausschliefSlich fiir die ihnen zugewiesenen
Aufgaben zustdndig und werden im Rahmen der ihnen durch die Satzung des CV und der
CV-Gerichtsordnung Ubertragenen Aufgaben tatig, auch wenn wegen derselben Ange-
legenheit bereits ein Verfahren bei einem Verbindungsgericht eingeleitet worden ist.

2 Die Gerichte des Cartellverbandes sind nur zustdandig, soweit Organe und Einrich-
tungen des CV in jeder Organisationsform, Mitglieder des CV oder deren Mitglieder Be-
teiligte (Antragsteller oder Antragsgegner) sind und Rechte und Pflichten aus dem Car-
tellverhaltnis betroffen werden.
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§ 4 Sitz der Gerichte
Der Sitz der Gerichte des CV ist am Sitz des CV.

§ 5 Ort der Verhandlungen

Die Gerichte des CV treten wahrend der Cartellversammlung zusammen. Bei Eilbedirf-
tigkeit kann der Vorsitzende auch aulBerhalb der Cartellversammlung an einem von ihm
zu bestimmenden Ort Sitzungen des Gerichts abhalten.

§ 6 Geschaftsstelle
Die Aufgaben der Geschaftsstelle der Gerichte obliegen dem CV-Sekretariat.

Teil lll: Die Richter

§ 7 Besetzung der Gerichte

1 Das CV-Gericht verhandelt mit einem Vorsitzenden und vier Beisitzern, das CV-
Hauptgericht mit einem Vorsitzenden und sechs Beisitzern.

2 DieVorsitzenden der Gerichte und deren Stellvertreter miissen Alte Herren sein und
die Befahigung zum Richteramt besitzen.

3 Die Beisitzer sind je zur Halfte Alte Herren und Studierende.

§ 8 Grundsatzliche Rechte und Pflichten der CV-Richter

1 Die Richter haben die Pflicht, mit dem fiir das Wohl des CV und seiner Mitglieder
gebotenen Verantwortungsbewusstsein und Unparteilichkeit ohne Ansehen einer Per-
son oder Vereinigung gerecht ihres Amtes zu walten. Sie sind zum Stillschweigen tber
alle Beratungen innerhalb des Richterkollegiums verpflichtet.

2 Sie sind unabhangig, nur den Gesetzen, vor allem den Vorschriften des CV, unter-
worfen und nur ihrem Gewissen verantwortlich. Sie sind an keine Weisungen gebunden.

§ 9 Besorgnis der Befangenheit

1 st ein Richter selbst am Verfahren beteiligt oder ist er mit einem Beteiligten ver-
wandt oder verschwagert oder ist er Mitglied derselben Verbindung eines der Beteilig-
ten, ist er von der Ausiibung des Richteramtes ausgeschlossen. Die Beteiligten kénnen
aber, wenn einer der Richter einer dieser Verbindungen angehort, Gibereinstimmend er-
klaren, dass dieser sein Richteramt austiben darf.

2 Abs. 1 gilt entsprechend im Verhaltnis eines Richters zu einem Zeugen.

3 Ein Richter kann wegen der Besorgnis der Befangenheit von einem der Beteiligten
abgelehnt werden. Uber den Ablehnungsantrag entscheidet das Gericht nach der Anhé-
rung der Beteiligten und des betreffenden Richters ohne diesen Richter und ohne einen
Ersatzrichter. Die Entscheidung des CV-Hauptgerichts ist endgiiltig, die des CV-Gerichts
kann mit einer Beschwerde angefochten werden.

4 Ingleicher Weise wird entschieden, falls einer der Richter anzeigt, dass Verhaltnisse
vorliegen, die eine Ablehnung rechtfertigen wiirden.

Seite | 100



§ 10 Wahl des Vorsitzenden

1 Die Vorsitzenden und deren erste und zweite Stellvertreter werden von der Cartell-
versammlung auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Sie diirfen weder einem geschafts-
fihrenden Organ des CV angehdren noch Amtstrager oder Leiter sonstiger Einrichtun-
gen des CV sein. Die Stellvertreter (ibernehmen den Vorsitz ihres Gerichts in der Reihen-
folge ihrer Wahl, wenn der Vorsitzende oder der erste Stellvertreter verhindert ist.

2 Fallen in einem Verfahren sowohl der Vorsitzende als auch seine beiden Vertreter
aus, Ubernimmt der zuletzt aus diesem Amt ausgeschiedene Vorsitzende und dessen
Vertreter den Vorsitz des Gerichts. Bei deren Verhinderung flihren jeweils deren Vor-
ganger und dann dessen Vertreter den Vorsitz. Sollte auf diese Weise kein Vorsitzender
bestimmt werden kénnen, treten an deren Stelle der zuletzt ausgeschiedene CV-Rechts-
pfleger und dessen Vorganger.

§ 11 Bestimmung der Beisitzer

1 Das CV-Sekretariat lost jedes Jahr wahrend der Cartellversammlung 6ffentlich au-
Rerhalb einer Sitzung in Anwesenheit des CV-Rechtspflegers und mindestens zweier
Zeugen

a) fir das CV-Hauptgericht jeweils sechzehn Verbindungen aus, die Bundesbriider als
Beisitzer zum CV-Hauptgericht benennen. In der Reihenfolge der Auslosung stellen
die acht zuerst ausgelosten Verbindungen Studierende, die weiteren acht ausgelos-
ten Verbindungen Alte Herren als Beisitzer.

b) fir das CV-Gericht jeweils zwolf Verbindungen aus, die Bundesbruder als Beisitzer
zum CV-Gericht benennen. In der Reihenfolge der Auslosung stellen die sechs zuerst
ausgelosten Verbindungen Studierende, die weiteren sechs ausgelosten Verbindun-
gen Alte Herren als Beisitzer.

Die Ergebnisse beider Auslosungen werden wahrend einer Sitzung der Cartellver-
sammlung bekanntgegeben.

2 In der Reihenfolge ihrer Auslosung sind sie Mitglieder des Gerichts. Beisitzer mit
hoherer Nummer der Auslosung werden nur dann herangezogen, wenn ein Beisitzer mit
niedrigerer Nummer gleich aus welchen Griinden ausfallt.

3 Die ausgelosten Verbindungen und Altherrenverbande haben dem CV-Sekretariat
spatestens einen Monat nach dem Ende der Cartellversammlung den Studierenden oder
Alten Herrn mitzuteilen, den sie als Beisitzer bestimmt haben. Wird der Beisitzer nicht
oder nicht rechtzeitig benannt, gilt der jeweils einen Monat nach dem Ende der Cartell-
versammlung im Amt befindliche Senior oder Altherrensenior als Beisitzer. Studierende
Beisitzer bleiben im Amt, auch wenn sie vor Ablauf der Wahlperiode philistriert werden.

4  Sind so viele Beisitzer an der Ausiibung ihres Richteramtes verhindert, dass die Ge-
richte nicht ordnungsgemal besetzt werden kénnen, lost der CV-Sekretéar in Anwesen-
heit von mindestens zwei Zeugen fir den Einzelfall bzw. fir den Rest der Wahlperiode
die Verbindungen aus, die in der Wahlperiode noch keinen Beisitzer stellen. Deren Se-
nior bzw. Philistersenior Gbernimmt das Amt des Beisitzers.

§ 12 Amtszeit der Richter
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1 Die Amtszeit der Richter beginnt am 1. August nach ihrer Wahl und endet am 31.
Juli nach vier Jahren bzw. einem Jahr.

2 Sollte ein Richteramt nicht rechtzeitig besetzt werden, bleibt der bisherige Richter
nach Ablauf seiner Wahlperiode bis zum Tage der Wahl eines Nachfolgers im Amt.

3  Wiederwahl des Vorsitzenden und der Vertreter ist zweimal moglich.

4  Anhangige Verfahren sind auch nach Ablauf der Wahlperiode von dem Gericht in
der bisherigen Besetzung zum Abschluss zu bringen; es sei denn, dass nach Beginn der
neuen Periode eine miindliche Verhandlung erforderlich wird.

§ 13 Kostenerstattung fiir Richter

Die Richter haben gegeniiber dem CV Anspruch auf Erstattung ihrer Kosten, unabhangig
davon, ob ausreichende Vorschiisse von den Beteiligten bezahlt worden sind.

Teil IV: Weitere Verfahrensbeteiligte

§ 14 Rechte und Pflichten der weiteren Verfahrensbeteiligten

1 Wer an einem Gerichtsverfahren als Antragsteller oder Antragsgegner beteiligt ist
oder als Zeuge mindlich gehort werden soll, ist verpflichtet, vor dem Gericht auf Ladung
termingerecht zu erscheinen und wahrheitsgemaR auszusagen. Die Aussage darf nur
verweigert werden, wenn glaubhaft gemacht wird, dass hohere Griinde zum Schweigen
verpflichten.

2 Ist ein Beteiligter oder ein Zeuge durch weite Entfernung oder aus sonstigen Griin-
den am Erscheinen verhindert, so kann der Vorsitzende des Gerichts eine schriftliche
Erklarung von ihm einfordern oder seine vorgezogene Vernehmung durch ihn anordnen.
Der Vorsitzende kann trotz erheblicher Schwierigkeiten fir den Beteiligten oder den
Zeugen das personliche Erscheinen beim Gerichtstermin anordnen, wenn dies zur Auf-
klarung des Sachverhalts notwendig erscheint.

3 Gegen unentschuldigt nicht erschienene Beteiligte oder Zeugen kann der Vorsit-
zende des Gerichts in jedem Einzelfall eine Geldbuf3e von hochstens 250,00 Euro fest-
setzen oder - auch bei Nichtbezahlung der GeldbuRe - die Einleitung eines CV-gerichtli-
chen Verfahrens beim CV-Rechtspfleger anregen. Ausserdem hat das Gericht dem Sau-
menden durch Beschluss die durch seine Sdumnis verursachten Kosten aufzuerlegen.

4 Die erschienenen Zeugen haben auf Antrag Anspruch auf Erstattung ihrer Kosten.
In der Ladung ist hierauf zu verweisen. Auswartigen Zeugen ist auf ihren Antrag ein an-
gemessener Auslagenvorschuss zu liberweisen.
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§ 15 Stellung des CV-Rechtspflegers

Der CV-Rechtspfleger hat in allen Verfahren bei beiden Gerichten als Vertreter des CV
von Amts wegen die Stellung eines Beteiligten. Inwieweit er tatig wird, liegt in seinem
Ermessen bzw. im Auftrag durch den CV-Rat. Der CV-Rechtspfleger kann nicht abgelehnt
werden.

Teil V: Verfahren

§ 16 Zustandigkeit und Antragsberechtigung

1 Das CV-Gericht ist zustandig flr alle Streitfdlle zwischen den Mitgliedern des CV und
deren Mitgliedern, geschaftsflihrenden Organen, Amtstragern, Einrichtungen und Zu-
sammenschlisse des CV, soweit sich der Antragsteller auf einen Verstol gegen die Prin-
zipien des CV, dem tibrigen CV-Recht oder die Amtsfiihrung der Organe, Amter und Ein-
richtungen beruft. Antragsteller und Antragsgegner kdnnen nur Cartellbrider, auch in
Vertretung der oben genannten Institutionen des CV, sein. In Fallen des § 2 Abs. 3 kon-
nen auch die Verbindungsgerichte einen entsprechenden Antrag stellen.

2 Das CV-Hauptgericht ist zustandig fir Berufungen und Beschwerden gegen die Ent-
scheidungen des CV-Gerichts und soweit dies in der CV-Verfassung angeordnet ist.

3 Insoweit ist jeder Cartellbruder berechtigt, bei Verletzung eigener Rechte Antrage
bei den Gerichten des CV zu stellen. Antragsteller und Antragsgegner kénnen aber nur
Cartellbrider, auch als Vertreter oben genannter Institutionen, sein. Die Cartellver-
sammlung kann den CV-Rat mit der Stellung von Antragen bei den Gerichten des CV
beauftragen.

§ 17 Entscheidungsbefugnis

1 Die Gerichte sind an die Antrage der Beteiligten nicht gebunden. Sie kénnen im Rah-
men des CV-Rechts unter Berlicksichtigung der Antrage frei entscheiden.

2 Sie kdonnen vor allem Anordnungen treffen, die die nachtragliche Ausfihrung der
nicht befolgten Vorschriften oder Beschliisse sicherstellen oder der verletzten Ehre ei-
nes Beteiligten Genugtuung verschaffen. Sie konnen insbesondere einem Beteiligten die
Pflicht auferlegen, bestimmte AuRerungen als unwahr oder ungerechtfertigt zuriickzu-
nehmen, gegebenenfalls mit dem Ausdruck des Bedauerns und der Bitte um Entschuldi-
gung oder Verzeihung.

3 Die Gerichte kdnnen eine Missbilligung aussprechen, eine Riige erteilen und — auch
zusatzlich — eine GeldbulSe bis zu 250,00 Euro verhangen.

4  Sie konnen Verbindungen das Stimmrecht, soweit nicht Abstimmungen (iber finan-
zielle Angelegenheiten wie z.B. Beitrage, Umlagen betroffen sind, bis zu drei Jahren ent-
ziehen.

5 Es kann ausserdem auf dauernden oder zeitweiligen Ausschluss von Alten Herren
aus den CV-Zirkeln erkannt werden. Der Ausschluss tritt mit Rechtskraft des Urteils ein.

6 Halten die Gerichte die Voraussetzung fir den Ausschluss einer Verbindung oder
Einrichtung des CV, die Amtsenthebung eines Organs, eines Amtstragers oder eines Lei-
ters einer Einrichtung flir gegeben, so haben sie die Angelegenheit der Cartellversamm-
lung zur Entscheidung zu unterbreiten. Wenn das Wohl des Verbandes es erfordert, kon-
nen sie in solchen Fallen aussprechen, dass die Rechte einer Verbindung innerhalb des
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CV bis zur Entscheidung in der nachsten Cartellversammlung vorlaufig ganz oder teil-
weise ruhen oder die Tatigkeit eines Organs, eines Amtstragers oder eines Leiters einer
Einrichtung bis zu diesem Zeitpunkt vorlaufig einzustellen ist.

7 a) Erachten die Gerichte bei schweren Verfehlungen eines Mitglieds einer Verbin-
dung die Ahndung, die es verhdngen kann, nicht als ausreichende Siihne, oder halt
es das Mitglied nicht mehr fir wiirdig, einer CV-Verbindung anzugehoren, oder halt
es seinen zeitweiligen Ausschluss flir notwendig, so hat es dies durch einen mit
Grinden versehenen Beschluss festzustellen und der Verbindung, deren Gerichts-
barkeit der Antragsgegner untersteht, eine angemessene Ahndung oder den Aus-
schluss zu empfehlen. Die Akten sind der Verbindung zu Gbersenden und sie um
Einleitung des Verfahrens zu ersuchen.

b) Die ersuchte Verbindung ist zur Einleitung eines Verfahrens und zur Entschei-
dung Uber den Antrag des Gerichts des CV verpflichtet. In einem solchen Verfahren
haben die Beteiligten und Zeugen die sich aus dieser Gerichtsordnung ergebenden
Rechte und Pflichten, auch wenn sie der Gerichtsbarkeit der Verbindung nicht un-
terstehen. Die Kosten tragt nicht der CV. Nach Beendigung des Verfahrens hat die
ersuchte Verbindung dem Vorsitzenden des Gerichts des CV die getroffene Ent-
scheidung mitzuteilen und ihm die Akten zuriickzusenden. Die der ersuchten Ver-
bindung gehdrenden Aktenstlicke sind ihr nach Kenntnisnahme zurilickzugeben.

c) Unterlasst die ersuchte Verbindung die Einleitung eines Verfahrens oder trifft
sie nicht innerhalb von vier Wochen eine Entscheidung, obgleich eine solche nach
der Uberzeugung des Gerichts des CV méglich war, oder trifft sie eine Entscheidung,
die nach der Uberzeugung des Gerichts des CV nicht als eine noch ausreichende
Ahndung fir die begangenen Verfehlungen angesehen werden kann, so entscheidet
schlieBlich das CV-Hauptgericht, das insoweit zustandig wird, Giber die Ahndung. Auf
Antrag des CV-Rechtspflegers wird die betreffende Verbindung in diesem Verfahren
zusatzlich Antragsgegnerin.

§ 18 Verfahrensférderung

1 Die Gerichte des CV sind auch in Bezug auf die Ermittlung von Tatsachen und die
Erhebung von Beweisen an Antrage nicht gebunden. Sie kdnnen nach ihrem Ermessen
Zeugen und Sachverstandige beiziehen.

2 Der Vorsitzende soll das Verfahren soweit fordern, dass in einer Verhandlung eine
Beendigung des Rechtsstreits moglich ist.

3 Der Vorsitzende soll in jeder Lage des Verfahrens einen giitlichen Ausgleich zwi-
schen den Beteiligten anstreben, wenn ihm das bei der Art der zur Entscheidung anste-
henden Angelegenheit als angemessen erscheint. Er kann zu diesem Zweck die Beteilig-
ten zu einer Giteverhandlung laden. Diese Verhandlung kann der Vorsitzende ohne Bin-
dung an die Vorschriften des formlichen Verfahrens und insbesondere auch ohne Beisit-
zer durchfihren.
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A. EINLEITUNG EINES VERFAHRENS

§ 19 Form und Frist des Antrags

1 Der Antrag eines Antragsberechtigten auf Einleitung eines CV-gerichtlichen Verfah-
rens soll schriftlich in flinffacher Ausfertigung beim Vorsitzenden des zustdandigen Ge-
richts gestellt werden. Der Antrag kann auch beim CV-Sekretariat eingereicht werden,
das den Antrag an den zustdndigen Vorsitzenden weiterleitet. Er soll eine genaue Dar-
stellung des Sachverhalts und die Angabe der Beweismittel enthalten. Beweisurkunden
sind in Kopie beizufiigen. Der Vorsitzende kann vom Antragsteller Vorlage weiterer Ko-
pien des Antrags und der Beweisurkunden einfordern und bei letzteren die Vorlage der
Originale gegen Riickgabe verlangen. Hierzu hat der Vorsitzende eine angemessene Frist
unter Hinweis auf die Sdumnisfolgen zu setzen.

2 Der Antrag ist an keine Frist gebunden, jedoch mulR bei Beleidigungen und sonsti-
gem uncartellbriiderlichen Verhalten der Antrag binnen drei Wochen nach Kenntnis der
beanstandeten Vorkommnisse gestellt werden. Haben zwischen den Beteiligten Ver-
handlungen (ber eine gitliche Erledigung stattgefunden, endet die Frist drei Wochen
nach dem endgiiltigen Scheitern dieser Verhandlungen.

3 Der Vorsitzende hat Kopien des Antrags samt Beweisurkunden dem Antragsgegner
mit der Aufforderung zu Ubersenden, innerhalb einer angemessenen Frist eine Gegen-
erklarung abzugeben. Eine Ausfertigung des Antrags wird zur Information an den CV-
Rechtspfleger gesandt.

B. ERLEDIGUNG OHNE URTEIL

§ 20 Zurickweisung

1 Ist der Antrag beim Gericht offensichtlich unzuldssig oder nicht form- oder fristge-
recht gestellt oder offensichtlich unbegriindet, so hat ihn der Vorsitzende ohne Haupt-
verhandlung und ohne Zuziehung von Beisitzern durch schriftlichen Beschluss zuriickzu-
weisen.

2 Wegen Fristversaumnis oder Formverletzung soll der Antrag nur zuriickgewiesen
werden, wenn der Mangel nicht mehr behoben werden kann oder das Versdaumnis nicht
auf grobem Verschulden des Antragstellers beruht.

3 Gegen den Beschluss, durch den der Antrag zurlickgewiesen wird, ist Beschwerde
zulassig. Es entscheidet hierliber das Gericht, dem der Vorsitzende angehort, in voller
Besetzung.

§ 21 Erledigung durch die zustandige Verbindung

Ist in einer bei einem Gericht anhangigen Angelegenheit eine Entscheidung durch die
zustandige Verbindung ergangen, die nach der Uberzeugung des Vorsitzenden des Ge-
richts angemessen ist, kann dieser das Verfahren einstellen. Gegen diesen Beschluss ist
Beschwerde zuldssig. Es entscheidet hierliber das Gericht, dem der Vorsitzende ange-
hort, mit voller Besetzung.
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§ 22 Riicknahme des Antrags

1 Die Ricknahme des Antrags ist in jeder Lage des Verfahrens zuldssig. Sie hat die
Einstellung des Verfahrens durch Beschluss zur Folge. Der Antragsteller hat grundsatz-
lich die Kosten des Verfahrens zu tragen.

2 Halt das Gericht wegen der Schwere der zur Entscheidung anstehenden Angelegen-
heit trotz Riicknahme des Antrags den zeitweiligen oder dauernden AusschluR eines Be-
teiligten fir erforderlich, hat es der Verbindung, deren Gerichtsbarkeit der Beteiligte
untersteht, die Akten zu senden und sie um Einleitung eines Verfahrens zu ersuchen. §
17 Abs. 7 gilt entsprechend.

C. HAUPTVERHANDLUNG

§ 23 Vorbereitung der Hauptverhandlung

Beteiligte und Zeugen, die am Erscheinen in der Hauptverhandlung verhindert sind,
mussen vorweg durch den Vorsitzenden des CV-Gerichts vernommen oder zur Abgabe
schriftlicher Erklarungen aufgefordert werden. AuBerdem hat er die zur Feststellung des
Tatbestands etwa sonst erforderlichen Ermittlungen durchzufihren.

§ 24 Ladung zur Hauptverhandlung

1 Sind die erforderlichen Ermittlungen abgeschlossen, so hat der Vorsitzende Termin
zur Hauptverhandlung anzuberaumen und hierzu die Beteiligten und Zeugen durch ein-
geschriebenen Brief mit Riickschein oder gegen sonstigen Zustellungsnachweis zu laden
oder auf sonstige Weise sicherzustellen, dass die Beteiligten die Ladung erhalten haben.
Er kann, wenn dies zur Aufklarung des Sachverhalts oder aus sonstigen Griinden erfor-
derlich erscheint, das personliche Erscheinen der Beteiligten anordnen.

2 Die Ladungsfrist betragt bei Beteiligten mindestens zwei Wochen zwischen Absen-
dung und Termin. In unaufschiebbaren eiligen Fallen kann diese Ladungsfrist bis auf
sechs Tage herabgesetzt werden. Die Beteiligten kdnnen auf die Einhaltung der Ladungs-
frist verzichten.

3 Das Gericht teilt dem CV-Rechtspfleger den Termin zur Verhandlung mit. Dem
Schreiben sind Kopien der Erwiderung durch den Antragsgegner und andere Schriftstii-
cke zu Ubersenden.

§ 25 Kosten- und Auslagenvorschuss

1 Ein Termin zur Hauptverhandlung wird nur anberaumt, wenn der Antragsteller vor-
her einen angemessenen, vom Vorsitzenden zu bestimmenden Kostenvorschuss ent-
richtet hat. Hiervon kann abgesehen werden, wenn der Antragsteller glaubhaft macht,
dal er zur Leistung des Kostenvorschusses nicht in der Lage ist.

2 Auswartige Zeugen werden nur geladen, wenn der Beteiligte, der sie benennt,
rechtzeitig den vom Vorsitzenden festgesetzten Auslagenvorschuss entrichtet hat. Abs.
1 Satz 2 gilt entsprechend.

3 Organe, Amtstrager und Leiter sonstiger Einrichtungen sind von der Pflicht zur Leis-
tung von Kosten und Auslagenvorschiissen befreit. Der nach Abs. 2 zu leistende Ausla-
genvorschuss flir Zeugen ist in diesen Verfahren zunachst von der CV-Kasse zu entrich-
ten.
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§ 26 Vertretung der Beteiligten; Entscheidung nach Lage der Akten

1 Die Beteiligten kénnen sich durch andere mit schriftlicher Vollmacht versehene
Bundes- oder Cartellbriider vertreten lassen. lhre Pflicht zum persdnlichen Erscheinen
bleibt bestehen, wenn dieses angeordnet ist.

2 Die Auslagen des Vertreters werden weder von einem Beteiligten noch vom CV er-
setzt.

3 Sind Beteiligte nicht erschienen und nicht ordnungsgemald vertreten, kénnen die
Gerichte nach Lage der Akten entscheiden. Erschienene Beteiligte und Zeugen sind vor-
her zu héren bzw. zu vernehmen.

§ 27 Berechtigung zur Anwesenheit

1 Die Verhandlungen des Gerichts sind nur fir alle durch Band ausgewiesenen Mit-
glieder von CV-Verbindungen 6ffentlich. Das Gericht kann aber bestimmen, dass aus be-
sonderen Grinden am Verfahren nicht beteiligte Anwesende zeitweise ausgeschlossen
werden. Dies gilt nicht fiir die Verkiindung der Entscheidung.

2 Uber die Zulassung von CV-fremden Personen entscheidet das Gericht nach freiem
Ermessen. Gegen diese Entscheidung ist keine Beschwerde zulassig.
§ 28 Gang der Verhandlung

1 Die Verhandlung beginnt mit der Feststellung der Anwesenheit der Beteiligten und
Zeugen, der Zustandigkeit, der ordnungsgemalen Zusammensetzung des Gerichts und
der ordnungsgemaRen Ladung der nicht erschienenen Beteiligten und Zeugen.

2 Hierauf sind in Abwesenheit der Zeugen die Beteiligten anzuhéren. Sind sie nicht
erschienen, sind ihre Vertreter zu hoéren und ihre schriftlichen oder zur Niederschrift
gegebenen Erklarungen zu verlesen. Das Gericht bespricht mit den Beteiligten die Sach-
und Rechtslage.

3 AnschlieRend folgen die Vernehmung der Zeugen und die Verlesung der vorliegen-
den Beweisurkunden.

4  Nach Beendigung der Beweisaufnahme erhalten die Beteiligten und ihre Vertreter
zu ihren Ausfiihrungen das Wort. Dem Antragsgegner geblihrt das letzte Wort.

5 Eine Vertagung oder Aussetzung der Verhandlung ist nur zuldssig, wenn noch Be-
weismittel beigebracht werden miissen, die nach der Uberzeugung des Gerichts fiir den
Ausgang der Sache von wesentlicher Bedeutung sein konnen.
§ 29 Freie Beweiswiirdigung
Das Gericht wiirdigt das Ergebnis der Beweisaufnahme nach seiner freien Uberzeu-
gung.
§ 30 Urteil

1  Nach SchluB der Hauptverhandlung entscheidet das Gericht in geheimer Beratung
mit absoluter Mehrheit abschlieRend durch Urteil. Kein Richter darf sich der Stimme
enthalten. Wird die Mehrheit nicht erreicht, ist der Antrag abgewiesen.

2 Andere Entscheidungen ergehen durch Beschluss.
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3 Entscheidungen sind den Beteiligten bei Anwesenheit sofort unter Angabe der we-
sentlichen Griinde zu verkiinden. Es ist ferner den Beteiligten und den Verbindungen,
denen der teilweise oder in vollem Umfang unterlegene Beteiligte angehdrt und, falls
das Gericht auf Ausschluss aus dem CV-Zirkel erkennt, auch diesem mit Begriindung zu-
zustellen. Falls gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel zuldssig ist, sind die Entschei-
dungen mit einer Belehrung liber die Rechtsmittel den Beteiligten innerhalb von vier
Wochen per Einschreiben mit Riickschein oder mit einem anderen Zustellungsnachweis
zuzustellen.

4  Alle Entscheidungen sind dem CV-Rechtspfleger zuzusenden.

§ 31 Kosten

1 In der das Verfahren beendenden Entscheidung ist dariiber zu befinden, wer die
Kosten des Verfahrens zu tragen hat.

2 Die Kosten fallen dem unterlegenen Beteiligten zur Last.

3 In Verfahren, die die Prifung des Verhaltens von Verbindungen und Institutionen
des CV, die Amtsfiihrung oder das Verhalten von Organen und Amtstragern des CV zum
Gegenstand haben, tragt die Kosten die CV-Kasse, wenn durch die Entscheidung festge-
stellt wird, dass das Verhalten oder die Amtsfiihrung einwandfrei waren, es sei denn,
der Antragsteller begriindete seinen Antrag mit bewulRt unwahren Behauptungen. In
diesem Fall sind diesem die Kosten aufzuerlegen.

4 Bei teilweisem Unterliegen sind die Kosten angemessen zu verteilen.
5 Die Hohe der Kosten ist im Urteil festzusetzen.

6 In Hartefdllen kann das Gericht dem CV-Sekretariat empfehlen, von der Einziehung
der Kosten ganz oder teilweise abzusehen. Nach Abschlul} des Verfahrens ist schriftliche
oder fernmiindliche Abstimmung der Mitglieder des Gerichts hierliber zuladssig.

D. VERFAHREN OHNE HAUPTVERHANDLUNG

§ 32 Schriftliches Verfahren

1 In geeigneten Fallen kann das Gericht mit Zustimmung der Beteiligten anordnen,
dass der Streitfall ohne Hauptverhandlung entschieden wird.

2 Das Gericht kann diese Anordnung zu jeder Zeit wieder aufheben, wenn es die Auf-
fassung gewinnt, dass die Beteiligten in einer Verhandlung anzuhéren sind oder eine
Beweisaufnahme vor allen Richtern erforderlich wird.

3 Das Gericht setzt, nachdem die Beteiligten ausreichend Gelegenheit hatten, zum
Streitstoff schriftlich Stellung zu nehmen und ihnen die schriftlichen Zeugenaussagen
und die Zeugenprotokolle zugegangen sind, einen Termin fest, bis zu dem die Beteiligten
noch Stellung nehmen kénnen. Innerhalb von einem Monat nach diesem Termin ent-
scheidet das Gericht durch Urteil.

4  Das Gericht kann, falls es der Rechtsstreit zuldsst, durch einstimmigen BeschluR be-
stimmen, dass es im Einzelfall nicht zusammentritt, sondern sich schriftlich bzw. fern-
miundlich berat. Die Unterlagen des Verfahrens miissen aber jedem Richter vorliegen.

5 Die Bestimmungen des Abschnitts C sind entsprechend anzuwenden.
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E. RECHTSMITTEL

§ 33 Zulassigkeit und Zustandigkeit

1 Gegen Urteile des CV-Gerichts kdnnen Beteiligte Berufung beim CV-Hauptgericht
einlegen, soweit sie durch das Urteil beschwert sind.

2 Gegen sonstige Entscheidungen des CV-Gerichts besteht das Rechtsmittel der Be-
schwerde, soweit es nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist. Diese ist beim CV-Gericht
einzureichen, das Uberpriift, ob es der Beschwerde abhilft. Andernfalls gibt es das Ver-
fahren an das CV-Hauptgericht, das nunmehr lber die Beschwerde entscheidet.

3 Soweit allein der Vorsitzende des Gerichtes den Beschluss allein erlassen hat, ent-
scheiden derselbe Vorsitzende und seine Beisitzer liber die Beschwerde.

4 Im Ubrigen sind die Entscheidungen des CV-Hauptgerichtes nicht anfechtbar.

§ 34 Form und Frist

Die Berufung und die Beschwerde sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Wochen
ab Zustellung der Entscheidung beim Vorsitzenden des entscheidenden Gerichts schrift-
lich einzulegen. Die Rechtsmittel konnen innerhalb dieser Frist auch beim CV-Sekretariat
eingereicht werden, das den Schriftsatz sofort an den Vorsitzenden des CV-Gerichts oder
des CV-Hauptgerichts weiterleitet. Die Frist ist durch Aufgabe bei der Post gewahrt.

§ 35 Verfahren

1 Das Verfahren wird, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist, entsprechend
den Vorschriften fir das erstinstanzliche Verfahren durchgefihrt.

2 Das CV-Hauptgericht kann ohne Einschrankung den gesamten Sachverhalt Gberpri-
fen.

§ 36 Priifung der Rechtsmittel

1 Der Vorsitzende des CV-Hauptgerichts priift bei Eingang der Berufung, ob sie form-
und fristgerecht eingelegt worden ist. Bei Mangeln weist er die Berufung mit Beschluss
ab. Andernfalls legt er den Vorgang allen Beisitzern dieses Verfahrens vor.

2 Ist die Beschwerde verspatet oder nicht in der richtigen Form eingelegt, hat sie der
Vorsitzende des erkennenden Gerichts als unzuldssig zu verwerfen. Andernfalls legt er
sie seinen Beisitzern vor, die dariliber entscheiden, ob der Beschwerde abgeholfen wird.
Bei Nichtabhilfe ist zur Entscheidung das CV-Hauptgericht einzuschalten.

3 Bei Beschwerden gegen Beschlisse durch den Vorsitzenden allein, hat der Spruch-
korper desselben Gerichts einschlieRlich des Vorsitzenden zu entscheiden, der fir das
Verfahren zustandig ist.

4  Beischuldloser Versdumung der Frist zur Einlegung des Rechtsmittels ist auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren. Die Wiedereinsetzung muss inner-
halb einer zweiwochigen Frist beantragt werden, die mit dem Tag beginnt, an dem das
Hindernis weggefallen ist. Es ist darzulegen, warum die Frist nicht eingehalten werden
konnte.
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F. VOLLSTRECKUNG

§ 37 Allgemeines

Die Entscheidung des CV-Gerichts ist erst vollstreckbar, wenn sie rechtskraftig geworden
ist. Die Vollstreckung obliegt dem Vorsitzenden des entscheidenden Gerichts.

§ 38 Vollstreckungsverfahren

1  Missbilligungen und Rigen des CV-Gerichts werden bei Rechtskraft durch den Vor-
sitzenden in der Gerichtsverhandlung ausgesprochen, im Ubrigen durch ein formliches
Schreiben erteilt.

2 GeldbuBen werden auf Veranlassung des Vorsitzenden des CV-Gerichts durch das
CV-Sekretariat eingezogen. Das gleiche gilt von Kosten und Auslagen des Verfahrens.

3 Der Cartellversammlung werden die Entscheidungen des Gerichts durch den Vorsit-
zenden oder dem CV-Rechtspfleger mitgeteilt. Von der Nennung der Beteiligten kann
abgesehen werden, wenn diesen dadurch ein erheblicher Schaden entstehen wiirde.

Teil VI: SchluBbestimmungen

§ 39 Anderung der Gerichtsordnung

Die Gerichtsordnung kann durch die Cartellversammlung mit einfacher Mehrheit gean-
dert werden.

§ 40 Inkrafttreten

1 Die Gerichtsordnung tritt am 1. August nach der Anderung durch die Cartellver-
sammlung in Kraft. Die Wahl der Vorsitzenden und die Auslosung der Beisitzer fir die
Zeit ab dem nachsten 1. August erfolgt unmittelbar nach der Zustimmung zu dieser Ge-
richtsordnung.

2 Die bisherige Fassung der Gerichtsordnung gilt noch fiir alle Verfahren, die am 1.
August 2010 bei einem CV-Regionalgericht oder beim CV-Hauptgericht anhangig sind,
bis zur rechtskraftigen Beendigung dieser Verfahren.

3 Der bisherige Vorsitzende des CV-Hauptgerichts und seine Stellvertreter bleiben bis
zum reguldren Ablauf ihrer Amtszeit in Amt und Wirden. Die Gerichte entscheiden in
der am 31. Juli 2010 bestehenden Besetzung.
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Satzung
des Alfons Fleischmann-Studentenheim-Vereins e.V., Miinchen

§1

1 Der ,Alfons Fleischmann-Studentenheim-Verein“ hat seinen Sitz in Miinchen. Er soll
in das Vereinsregister des Amtsgerichts Miinchen eingetragen werden. Nach der Eintra-
gung fuhrt er den Zusatz ,e.V.”

2 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

1 Der Verein hat den Zweck, in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen Studentenheime zu errichten, zu erwerben und zu un-
terhalten, um Studenten an den dortigen Hochschulen Unterkunft und Verpflegung zu
gewadhren, ihre wissenschaftliche Fortbildung durch geeignete Arbeitsraume und Stu-
dentenbiichereien zu férdern sowie ihre Weltanschauung und ihr ethisches Verhalten
unter Berlicksichtigung christlicher Grundsatze zu festigen.

2 Zur Erreichung dieses Zweckes kann der Verein auch andere Vereine mit entspre-
chender Zielsetzung bei der Finanzierung solcher Projekte unter anderem durch Zu-
schiisse, auch Mietzuschiisse unterstiitzen, soweit dies ohne Beeintrachtigung seiner ei-
genen Steuerbeglinstigung zulassig ist.

§3

1 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tétig
und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2 Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Per-
son durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnis-
maRig hohe Vergiltungen begiinstigt werden. Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig. Er er-
halt keine Vergiltungen.

&4

1 Der Verein hat ordentliche und auBerordentliche Mitglieder. Ordentliche Mitglieder
konnen die Mitglieder der Verbindungen des Cartellverbandes der katholischen deut-
schen Studentenverbindungen werden. AuRerordentliche Mitglieder kdnnen alle ande-
ren Personen werden, welche die Zwecke des Vereins fordern wollen. Insoweit kbnnen
auch juristische Personen Mitglieder werden.

2 Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet der Vorstand durch BeschluR mit %-
Mehrheit.
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§5

1 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, der schriftlich gegeniiber dem Vorstand in
einer Frist von mindestens drei Monaten zum Jahresende erklart werden kann.

2 Die Mitgliedschaft endet ebenfalls durch Ausschlul3, der aus wichtigem Grund von
der Mitgliederversammlung mit %-Mehrheit beschlossen werden kann.

3 Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

§6

1  Zur Erfullung seines Zweckes sammelt der Verein vornehmlich Spenden. Er kann
auch Mitgliedsbeitrage erheben, wenn die Mitgliederversammlung dies mit %-Mehrheit
beschliel3t.

2 Der Verein nimmt auch Darlehen auf langere Frist an. Verzinsung und Riickzahlung
werden mit Vorstand bzw. Geschaftsfiihrer vereinbart.

§7
Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand,
2. der Geschéftsfuhrer,
3. die Mitgliederversammlung.
§8

1 Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, seinem ersten und zweiten Stellver-
treter und dem Schatzmeister. Der Vorsitzende, der erste Stellvertreter und der Schatz-
meister werden von der Mitgliederversammlung aus der Reihe der ordentlichen Mitglie-
der gewahlt.

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.
3 Der amtierende Vorstand bleibt jeweils bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt.
4  Der CV-Rats-Vorsitzende ist wahrend seiner Amtszeit der zweite Stellvertreter.

5 Der Verein wird nach aulRen durch den Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und
durch den Schatzmeister — und zwar durch jeden fiir sich allein — vertreten. Im Innen-
verhaltnis ist der erste Stellvertreter nur bei Verhinderung des Vorsitzenden, der zweite
Stellvertreter nur bei Verhinderung des Vorsitzenden und des ersten Stellvertreters ver-
tretungsberechtigt, der Schatzmeister nur in seinem Dienstbereich, d.h. bei der Abwick-
lung der laufenden Finanzangelegenheiten.

6 Der Vorstand regelt alle Vereinsangelegenheiten, soweit sie nicht der Mitglieder-
versammlung vorbehalten sind.
§9

1 Der Vorstand kann einen Geschaftsfihrer berufen, der an Stelle des Vorstandes alle
regelmaligen Vereinsangelegenheiten regelt.

2 Der Geschaftsfihrer wird in Vollmacht des Vorstandes tatig; er ist diesem verant-
wortlich.
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§10

1 Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir die Wahl des Vorsitzenden, des ersten
Stellvertreters und des Schatzmeisters sowie die Entlastung des Vorstandes und die Ge-
nehmigung der Jahresabrechnung. Sie ist ebenfalls zustandig fiir den AusschluR von Mit-
gliedern sowie fiir Beschlisse fiir Satzungsanderungen und Aufldsung des Vereins.
Stimmrecht haben alle ordentlichen Mitglieder.

2 Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung flihrt der Vorsitzende, bei dessen Ver-
hinderung der erste Stellvertreter.

3 Zur Beschlul(fassung der Mitgliederversammlung ist — soweit in dieser Satzung
nichts anderes geregelt wurde — eine Mehrheit der anwesenden und vertretenen or-
dentlichen Mitglieder notwendig. Eine Vertretung im Stimmrecht ist nur durch Mitglie-
der und nur mit schriftlicher Vollmacht zulassig.

4 Beschliisse zur Satzungsanderung und zur Auflosung des Vereins bedirfen einer
Mehrheit von % aller erschienenen und vertretenen ordentlichen Mitglieder des Vereins.

5 Mitgliederversammlungen sind mindestens einmal im Jahr durch den Vorstand ein-
zuberufen. Die Einladungen missen unter Angabe der Tagesordnung wenigstens einen
Monat vorher schriftlich abgesandt werden. Fiir die Absendung an die einzelnen Mit-
glieder gilt die zuletzt von den Mitgliedern dem Verein mitgeteilte Anschrift.

6 AufAntragvon 1/3 der Mitglieder ist eine auBerordentliche Mitgliederversammlung
einzubeziehen.

7 Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist vom Schriftflihrer zu unterschreiben.

§11

Der Vorstand berichtet schriftlich und auf Anforderung mindlich der Cartellversamm-
lung des CV liber Vermogenslage, Tatigkeit und Leistungen des Vereins.

§12

1 Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines Zwecks ist das Vermdgen aus-
schlieBlich und unmittelbar zu gemeinnitzigen oder kirchlichen Zwecken zu verwenden.
Soweit kein anderer BeschluB erfolgt, fallt es an die Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung
e.V. Minchen.

2 Die Mitgliederversammlung kann im AufldsungsbeschluB mit einer %-Mehrheit aller
ordentlichen Mitglieder festlegen, dal® das Vereinsvermoégen im Sinne des Abs. 1 an ei-
nen sonstigen gemeinnitzig anerkannten Verein oder eine steuerbeglinstigte Kérper-
schaft zur Verwendung im Rahmen der Studentenhilfe oder fiir andere gemeinniitzige
Zwecke fallt. Ein solcher BeschluRR darf erst nach Zustimmung des Finanzamtes ausge-
flihrt werden.

3 Wird ein Beschlul® nach Abs. 2 nicht gefaRt oder die Zustimmung des Finanzamtes
versagt und ist die in Abs. 1 genannte Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V. nicht
mehr existent, so fallt das Vermoégen an das Erzbistum von Miinchen und Freising, wel-
ches es ausschlielSlich und unmittelbar zu mildtatigen oder kirchlichen Zwecken zu ver-
wenden hat.

Miinchen, den 5. Mai 1993
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gez. Winfrid Miller
Vorsitzender des AFS

107. C.V. Berlin 1993 VU S. 46 / Prot. S. 47
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Satzung

der ,,CV-Afrika-Hilfe e.V.” in Kaiserslautern (Pfalz)

§ 1: Name und Sitz
1 Der Sitz fuhrt den Namen ,,CV-Afrika-Hilfe e.V.”

2 Erhatseinen Sitz in Kaiserslautern (Pfalz) und soll in das Vereinsregister eingetragen
werden.

§ 2: Zweck des Vereins

1 Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinnitzige — mildtatige —
Zwecke im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Er finanziert sich durch Spenden und Mitgliedsbeitrage.

2 Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die medizinische, medika-
mentose, finanzielle, soziale und pastorale Unterstlitzung der Menschen in afrikani-
schen Bistimern und den kulturellen Austausch zwischen der afrikanischen und der
deutschen Bevodlkerung. Darunter fallt der Aufbau, die Unterhaltung und Betreuung von
Kranken — und Pflegestationen, Krankenhadusern, Kinderheimen, Schulen und dhnliche
Einrichtungen in Afrika, die Unterstiitzung afrikanischer Bistimer und Dorfgemeinschaf-
ten beim Aufbau und der Unterhaltung von Einrichtungen zur Sicherung menschlicher
Grundbediirfnisse. Der Verein vergibt Studienstipendien sowohl im afrikanischen Hei-
matland des Studenten, als auch im Ausland, pflegt Kontakte zu afrikanischen Studen-
ten, fordert deutsch-afrikanische Begegnungen und ist bestrebt, Geist, Leben und Kultur
afrikanischer Volker in Deutschland verstandlich zu machen (Férderung der 6ffentlichen
Gesundheitshilfe, der Studentenhilfe und der internationalen Gesinnung). Zu seinem
Zweck gehort auch die Unterrichtung der Offentlichkeit iber die Tatigkeit und die Be-
schaffung von Spenden fiir seine Zwecke.

3 Mittel des Vereins diirfen nur flr satzungsgemafle Zwecke verwendet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, beglinstigt
werden.

4  Die Mitglieder des Vereins dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Samt-
liche Amter des Vereins sind ehrenamtlich.

5 Die Organe des Vereins sind ehrenamtlich tatig. Notwendige Auslagen kdnnen
durch Vorstandsbeschluss erstattet werden.

§ 3: Mitgliedschaft
1 Der Verein besteht aus

- ordentlichen Mitgliedern
- Fordermitgliedern
- Ehrenmitgliedern

2 Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen alle an den Zielen und Aufgaben der
»CV-Afrika-Hilfe” interessierte juristische und volljahrige natiirliche Personen werden.
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Die Anzahl der ordentlichen Mitglieder — ohne Ehrenmitglieder —ist auf 20 beschrankt.
Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung der Verein mehr Mitglieder ha-
ben sollte, bleibt deren Mitgliedschaft hiervon unberiihrt.

3  Fordermitglieder unterstiitzen den Vereinszweck ideell und wirtschaftlich. Sie kon-
nen an samtlichen Mitgliederversammlungen und Veranstaltungen teilnehmen, besit-
zen aber in der Mitgliederversammlung kein Stimmrecht.

4  Zum Ehrenmitglied kann ernannt werden, wer sich in besonderer Weise um den
Verein verdient gemacht hat. Das Ehrenmitglied besitzt die Rechte eines ordentlichen
Mitglieds.

§ 4: Beginn/Ende der Mitgliedschaft

1  Aufnahmeantrige sind schriftlich an den Vorsitzenden zu richten. Uber die Antrige
entscheidet der Vorstand.

2 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss.

3 Der Austritt kann jederzeit zum Schluss eines Kalendermonats schriftlich erklart wer-
den. Der Eingang der Austrittserklarung entscheidet iber das Datum des Erléschens
der Mitgliedschaft.

4 Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermaogen.
Durch den Tod eines Mitglieds erlischt die Mitgliedschaft mit dem Todestag.
5 Ein Mitglied kann in folgenden Fallen ausgeschlossen werden:

a) nach groben strafrechtlichen Verfehlungen;
b) nach groben Zuwiderhandlungen gegen die Vereinssatzung;
c) nach schwerer Schadigung des Ansehens und der Interessen des Vereins.

6 Vor einer Entscheidung, durch die ein Mitglied ausgeschlossen werden soll, ist die-
sem schriftlich mit mindestens 14-tigiger Frist Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Uber
den Ausschluss beschlieRt der Vorstand. Der Ausschlussantrag ist abgelehnt, wenn er
nicht einstimmig beflirwortet wird. Der Vorstandsbeschluss ist dem Mitglied durch ein-
geschriebenen Brief mit Rickschein bekannt zu geben.

7 Derabgewiesene Bewerber oder der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats
nach Zugang des Beschlusses durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein an den Vor-
stand Einspruch erheben. Uber den Einspruch entscheidet die Mitgliederversammlung.
Im Streit Uber die Berechtigung einer Ablehnung der Aufnahme oder einer Ausschlie-
Rung ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen. Mit der Rechtskraft des Ausschlus-
ses erloschen alle Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft.

§ 5: Geschaftsjahr, Beitrag
1 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Die Mitgliedschaftsbeitrage werden durch die Mitgliederversammlung festgesetzt.
Die Mitgliedsbeitrage konnen zur Deckung der Verwaltungskosten oder als Spende ver-
wendet werden.

3 Der Vorstand darf freiwillige Spenden von Mitgliedern und Nichtmitgliedern anneh-
men. Auch diese freiwilligen Spenden dirfen nur zur Verwirklichung der gemeinniitzigen
und ideellen Zwecke des Vereins verwendet werden.
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§ 6: Organe und Einrichtungen

Organe und Einrichtungen des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversamm-
lung.

§ 7: Vorstand
1 Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist ausschlieRlich der Vorsitzende.

2 Der geschaftsfiihrende Vorstand, welcher die Vorstandstatigkeit innerhalb des Ver-
eins wahrnimmt, besteht aus dem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schriftfiihrer und dem Kassenwart.

3 Der geschaftsfiihrende Vorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren durch die Mit-
gliederversammlung gewahlt. Der alte Vorstand bleibt jeweils bis zur Wahl des neuen
Vorstandes im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

4 Der geschaftsfihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Die Beschliisse werden mit Stimmen-
mehrheit des Gesamtvorstandes gefasst, bediirfen also mindestens dreier Stimmen. Be-
schlussfassungen im schriftlichen Umlaufverfahren sind zulassig, wenn kein Vorstands-
mitglied dieser Verfahrensweise widerspricht.

5 Dem geschaftsfiihrenden Vorstand obliegen folgende Aufgaben:

a) die Leitung des Vereins;

b) zweckgerechte Verwendung des Vereinsvermdgens und der eingehenden Spen-
den;

c) die Einberufung der Mitgliederversammlung;

d) die Entscheidung tGber Aufnahme- und Ausschlussantrage.

6 Zuallen Vorstandssitzungen wird der vom CV-Rat benannte Vertreter des CV einge-
laden. Ihm obliegt die Koordination aller Angelegenheiten zwischen der ,, CV-Afrika-Hilfe
e.V.” und dem CV-Rat. Er nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. In allen
Fragen, die das Verhaltnis zum CV-Rat betreffen, hat er Stimmrecht.

§ 8: Mitgliederversammlung

1 Die ordentlichen Mitglieder werden mindestens einmal pro Jahr vom Vorsitzenden
mit einer Frist von drei Wochen unter Angabe der Tagesordnung eingeladen. Die Einla-
dung kann mittels Brief, Telefax oder elektronischer Post versandt werden.

2 AufAntragvon 1/3 der Mitglieder ist eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen.

§ 9: Aufgaben der Mitgliederversammlung
1 Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) die Entgegennahme des Jahresberichtes des geschaftsfiihrenden Vorstandes
und der Kassenpriifer;

b) die Entlastung und Neuwahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes;

c) die Wahl der Kassenpriifer;

d) Satzungsanderungen;

e) Ernennung von Ehrenmitgliedern auf Vorschlag des Vorstandes;

f) andere Beschlussfassungen jeder Art
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2 Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung Gbernimmt der Vorsitzende, bei dessen
Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende.

3 Die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse sind zu protokollieren und
von dem Vorsitzenden der Versammlung und dem Schriftfiihrer nach Genehmigung
durch den Vorstand zu unterzeichnen.

4  Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden, stimmberechtigten
Mitglieder gefasst, soweit sie nicht Satzungsanderungen oder die Auflésung des Vereins
betreffen.

5 Satzungsanderungen oder Auflésung des Vereins bedirfen einer Mehrheit von 4/5
der anwesenden und von 2/3 der gesamten Mitglieder. Sollte bei der Beschlussfassung
Uber einen entsprechenden Antrag die Beschlussfahigkeit der Versammlung nicht gege-
ben sein, so ist mit wenigstens dreiwochiger Frist eine neue Versammlung einzuberufen
und hierbei auf die erneute Behandlung der Tagesordnungspunkte hinzuweisen. Diese
Versammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig.

6 Die Erteilung einer oder mehrerer Stimmrechtsvollmacht/en an ein stimmberech-
tigtes Mitglied ist zuldssig. Sie muss schriftlich erfolgen und ist beim Versammlungsleiter
im Original oder per Fax zu hinterlegen.

§ 10: Rechnungspriifung

1 Der von der Mitgliederversammlung auf die Dauer jeweils eines Rechnungsjahres
zu wihlende Kassenpriifer prift die alljihrlich zu erstellende Jahresrechnung. Uber das
Ergebnis seiner Priifung berichtet er der Mitgliederversammlung. Der Kassenprifer
muss nicht Mitglied des Vereins sein. Ferner ist von der Mitgliederversammlung ein Er-
satzkassenprifer zu wahlen.

2 Das Vereinsvermogen ist sparsam zu verwalten und darf nur zur Férderung der in
der Satzung vorgesehenen Zwecke verwendet werden. Der Verein darf keine Person
durch Verwaltungsausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch un-
verhaltnismaRig hohe Verglitung bedenken. Dem Vorstand, Ausschussmitgliedern oder
sonstigen mit Aufgaben fiir den Verein betrauten Mitgliedern kénnen nach Genehmi-
gung durch den Vorstand die entstandenen Auslagen ersetzt werden.

3 Uberschiisse diirfen nur fiir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden.

§ 11: Gerichtsstand, Erfiillungsort

Gerichtstand und Erflillungsort ist fir alle Anspriiche zwischen dem Verein und seinen
Mitgliedern sowie zwischen dem Verein und Dritten Kaiserslautern (Pfalz).

§ 12: Vereinsmogen bei Auflosung

1 Im Falle einer Auflésung oder Aufhebung des Vereins und bei Wegfall seines bishe-
rigen Zwecks wird das Vermoégen, welches nach Abzug aller eventuell vorhandenen Ver-
bindlichkeiten verbleibt, der Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V., August-Horch-
Str. 9, 80999 Miinchen — Amtsgericht Miinchen VR-Nr. 11312 unter der derzeitigen
Steuer-Nr.: 114/108/20414 des Finanzamtes Erding libereignet. Der Vermogensnehmer
ist verpflichtet, das Vermdgen ausschlielRlich fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Satzung zu verwenden.
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2 Im Falle der Liquidation des Vereins sind der Vorsitzende, der stellvertretende Vor-
sitzende und der Kassenwart zu Liquidatoren bestellt.

Die vorstehende Satzung wurde in der Mitgliederversammlung vom 20.09.2014 mit ei-
ner Mehrheit von 2/3 der gesamten Mitglieder und einstimmig von den anwesenden
Mitgliedern beschlossen. Diese Satzung tritt an Stelle der alten Satzung vom 22.09.2007.

Koéln, den 30.09.2015

gez. Dr. Andreas Neumann, Vorsitzender
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CV-Akademie e.V.

Griindung einer Bildungsakademie des CV

1. Der vorberatende Ausschul’ schlagt der Cartellversammlung vor, zustimmend von
der Griindung des eingetragenen Vereins der "Akademie des Cartellverbandes der ka-
tholischen deutschen Studentenverbindungen" Kenntnis zu nehmen.

2. Dereingetragene Verein muB eine Studienleitung als Vereinsorgan haben, der sach-
lich und personell unabhangig vom Vorstand des Vereins die Festsetzung und Durchfiih-
rung von Bildungsveranstaltungen und die Anfertigung und Herausgabe von wissen-
schaftlichen Veroffentlichungen obliegt.

3. Die personelle Besetzung dieser Studienleitung obliegt dem Cartellverband, der
dem Vorstand des Vereins die Mitglieder der Studienleitung benennt.

4. Die Studienleitung besteht aus einem Akademieprasidenten und sechs Beisitzern.
Von den Beisitzern werden vier vom Studententag und zwei vom Altherrentag gewahlt.

5. Fir die inhaltliche und organisatorische Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen
und die Ausfertigung und Herausgabe von wissenschaftlichen Veroffentlichungen ist die
Studienleitung der Cartellversammlung verantwortlich.

6. Die Studienleitung gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung der Car-
tellversammlung bedarf.

C.V. Fulda, 1974 /S. 70

Satzung

der Akademie des Cartellverbandes der katholischen deutschen
Studentenverbindungen (CV) e.V., Bonn

§ 1: Name und Sitz

1 Der Verein fuhrt den Namen , Akademie des Cartellverbandes der katholischen
deutschen Studentenverbindungen (CV) e.V.” — CV-Akademie.

2 Er hat seinen Sitz in Bonn. Er hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins. Der
Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Bonn eingetragen.
§ 2: Zweck des Vereins

1 Zweck des Vereins ist die Forderung der Volksbildung. Der Satzungszweck wird ver-
wirklicht insbesondere durch die Durchflihrung von Bildungsveranstaltungen und durch
wissenschaftliche Veréffentlichungen.

2 Der Verein verfolgt ausschlielRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

3 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.
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§ 3: Mitgliedschaft

1 Mitglied des Vereins konnen die Mitglieder der Verbindungen des Cartellverbandes
der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und seiner befreundeten Ver-
bande werden. AuRerdem besteht die Moglichkeit der korporativen und férdernden
Mitgliedschaft.

2 Uber Aufnahmeverfahren entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.

3  Korporative Mitglieder werden durch ihre satzungsgemalien Vertreter bei der Aus-
Ubung der Mitgliedschaftsrechte vertreten.

4  Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss aus dem Verein oder den
Tod. Die Mitgliedschaft der geborenen Mitglieder des Vorstandes endet mit der Been-
digung der die Mitgliedschaft bedingenden Funktionen (vgl. § 8, Abs. 5).

5 Die Beendigung der Mitgliedschaft kann zum Schluss eines Kalenderjahres mit einer
Frist von drei Monaten erklart werden.

6 BeiTod eines Mitglieds erlischt die Mitgliedschaft mit dem Todestag.
7  Ein Mitglied kann in folgenden Fallen ausgeschlossen werden:

1. grobe strafrechtliche Verfehlung,

2. grobe Zuwiderhandlungen gegen die Satzung,

3. schwere Schadigung des Ansehens und der Interessen des Vereins,
4. Dbei offensichtlichem Desinteresse,

5. bei Verlust der Mitgliedschaft in Verbindungen des CV.

8 Vor einer Entscheidung, durch die ein Mitglied ausgeschlossen werden soll, ist die-
sem schriftlich mit mindestens 14-tagiger Frist Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Uber
den Ausschluss beschliet der Vorstand mit 2/3-Mehrheit.

9 Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschlusses
an den Vorstand Einspruch erheben. Uber den Einspruch entscheidet die Mitgliederver-
sammlung. Bis zu deren Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.

10 Mit dem Ausscheiden erldschen alle vermogensrechtlichen Anspriiche des Mitglie-
des gegen den Verein.

§ 4: Geschaftsjahr, Beitrag
1 Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Es werden jahrliche Forderungsbeitrage erhoben. Die Hohe der Betrage setzt die
Mitgliedersammlung fest.

§ 5: Organe und Einrichtungen
1 Organe des Vereins sind die Mitgliedersammlung und der Vorstand.

2 Der Beirat ist eine Einrichtung des Vereins.
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§ 6: Mitgliederversammlung

1 Die Mitglieder der Akademie werden mindestens einmal im Jahr mit einer Frist von
zwei Wochen durch den Vorstand zu einer Mitgliederversammlung schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung zusammengerufen.

2 AufAntragvon 1/3 der Mitglieder ist eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen.

3 Stimmberechtigt sind natirliche und juristische Personen. Férdernde Mitglieder
sind nicht stimmberechtigt.

§ 7: Aufgaben der Mitgliederversammlung

1 Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere

die Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes und der Kassenpriifer
die Entlastung und Neuwahlen des Vorstandes

die Wahl der Kassenpriifer

Festsetzung des Jahresbeitrages

Satzungsanderungen

uhwWwnN e

2 Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung flhrt der Prasident, bei dessen Verhin-
derung der Vizeprasident.

3 Diein der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse sind zu protokollieren und
von dem Vorsitzenden der Versammlung und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

4  Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, so-
weit sie nicht Satzungsanderungen oder Auflosung des Vereins betreffen. Letztere Be-
schlisse bediirfen einer 3/4-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 8: Vorstand

1 Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins ehrenamtlich und hat Anspruch auf
Ersatz der erforderlichen Ausgaben.

2 Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Beschlussfassung liber den Jahresetat

2. die Einberufung der Mitgliederversammlung

3. die Entscheidung liber Aufnahmeantrage und Ausschlisse
4. die Berufung von Arbeitsgremien.

3 DerVorstand besteht aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten, dem Schatzmeis-
ter und dem Schriftfiihrer. Der Prasident, der Vizeprasident, der Schatzmeister und der
Schriftfihrer werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren ge-
wahlt. Der CV-Rat hat flir das Amt des Prasidenten ein Vorschlagsrecht.

4 Der amtierende Vorstand bleibt jeweils bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt.
Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Wahlzeit aus, so
kann der Vorstand fiir den Rest der Wahlzeit eine Ersatzwahl vornehmen.

5 Als geborene Mitglieder gehdren dem Vorstand ferner an:

1. der Vorsitzende des CV-Altherrenbundes
2. der Vorortsprasident des CV-Studentenbundes
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3. der Bildungsreferent des CV-Studentenbundes

6 Der Prasident, der Vizeprasident, der Schatzmeister und der Schriftfiihrer vertreten
den Verein — jeder fiir sich allein —nach § 26 1l BGB.

7 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Die Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten, in seiner Abwe-
senheit die Stimme des Vizeprasidenten.

§ 9: Beirat

1 Die Mitgliederversammlung der Akademie ermachtigt den Vorstand, bis zu funf
nicht stimmberechtigte Beirdte des Vorstandes fiir eine Amtsdauer von vier Jahren zu
bestimmen, die den Vorstand bei der Erstellung der Halbjahresprogramme und die Zu-
sammenarbeit der Akademie mit den Mitgliedern und den Organen des CV unterstit-
zen.

§ 10: Rechnungspriifung (Vermoégensverwaltung)

1 Dievonder Mitgliederversammlung auf die Dauer von jeweils einem Rechnungsjahr
zu wahlenden Rechnungspriifer prifen die alljahrlich zu erstellende Jahresrechnung.
Uber das Ergebnis ihrer Priifung berichten sie in der Mitgliederversammlung. Die Rech-
nungsprifung kann erfolgen durch die Kassenpriifer des CV, sofern die Mitgliederver-
sammlung nicht anders bestimmt.

2 Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemaRen Ziele verwendet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergiltungen beglinstigt werden.

§ 11: Vereinsvermogen bei der Auflésung

1 Im Falle einer Auflosung oder Aufhebung des Vereins und bei Wegfall steuerbegiins-
tigter Zwecke wird das Vermogen dem Verein der Freunde und Forderer des Cartellver-
bandes der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) e.V. zur Verfligung ge-
stellt, der es ausschlieRlich fur Bildungszwecke zu verwenden hat.

2 Im Falle der Liquidation des Vereins werden der Prasident, der Vizeprasident und
der Schatzmeister zu Liquidatoren bestellt.

Bonn /Minchen, den 03.06.2011

gez. Prof. Dr. Udo Margedant
Prasident der CV-Akademie e.V.

gez. Dipl.-Pol. Andreas Tepe
Schriftfihrer der CV-Akademie e.V.
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Aufgaben der CV-Akademie und ihre Durchfiihrung

Erganzung
zur Rahmenvereinbarung zwischen dem CV-Rat und der CV-Akademie

In Ergdnzung der Rahmenvereinbarung zwischen CV-Rat und CV-Akademie wird nach-
folgend eine Darstellung einiger wesentlicher Aufgaben der CV-Akademie sowie ihrer
Durchfiihrung gegeben.

1.: Aufgaben

Die CV-Akademie plant alle Bildungsveranstaltungen des CV und fiihrt diese verantwort-
lich durch. Hierzu gehoren:

1.1 Veranstaltungen der CV-Akademie

1.2 Veranstaltungen des CV-Rates und AHB-Vorstandes
1.3 Veranstaltungen des Vorortes (auller Studententage)
1.4 Veranstaltungen des Hochschulamtes

1.5 Veranstaltungen des Seelsorgeamtes

1.6 Veranstaltungen der Verbindungen

1.7 Veranstaltungen der CV-Gauverbande und Altherrenzirkel (Neu: CV-Zirkel)

2.: Durchfiihrung der Aufgaben der CV-Akademie
2.1 Planung der Veranstaltungen

Die Planung der Veranstaltungen fiir die jeweiligen Geschaftsjahre erfolgt durch den
Vorstand der CV-Akademie im Einvernehmen mit den Veranstaltungstragern (1.2 — 1.7)
unter Zugrundelegung der von den ZuschuBgebern erlassenen Richtlinien bei Beriick-
sichtigung der entsprechenden Haushaltsjahre der ZuschuRgeber. Diese sind:

BMBF: 1.4.-31.03. (1.10.-30.09. seit 1993)
vDD: 1.1.-31.12.
BJPI: 1.1.-31.12.

2.2 Erstellen des Kalkulationskonzeptes

Nach AbschluB der Planung erarbeitet die CV-Akademie das Kalkulationskonzept und
leitet dieses an das CV-Sekretariat als Grundlage fir die Erstellung der Antrdage an die
jeweiligen ZuschuRgeber.

2.3 Antrage

Die Antrage werden vom CV-Schatzmeister mit dem Prasidenten und dem Schatzmeis-
ter der CV-Akademie abgestimmt. Danach erstellt der CV-Schatzmeister die endgiiltigen
Antrage und leitet diese termingerecht an die ZuschulRgeber weiter.

Prasident und Schatzmeister der CV-Akademie erhalten Kopien der Antrage sowie der
Stellungnahmen der ZuschuBgeber zu den eingereichten Antrdgen und Kopien der Be-
willigungsbescheide.
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2.4 Vorbereitung der Bildungsveranstaltungen

Das CV-Sekretariat ibernimmt im Auftrag der CV-Akademie die Vorbereitung der Ver-
anstaltungen. Hierzu zahlen u.a.:

- Reservierung der Tagungsstatten

- Erfassen der An- und Abmeldungen zu den einzelnen Veranstaltungen

- Unterrichten des Prasidenten und des Schatzmeisters der CV-Akademie lber
den Stand der An- und Abmeldungen in den festgelegten Zeitraumen und aller sons-
tigen veranstaltungsbezogenen Vorkommnisse nach Vorgabe des Vorstandes der
CV-Akademie

2.5 Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen

Die CV-Akademie fihrt alle Veranstaltungen zu 1.1 bis 1.5 mit Ausnahme der Studen-
tentage durch. Die Studententage veranstaltet der jeweilige Vorort.

Die Durchfiihrung der Veranstaltungen zu 1.6 bis 1.7 liegt in der Verantwortung der Ver-
bindungen, CV-Gauverbande und Altherrenzirkel (Neu: CV-Zirkel).

2.6 Abrechnung der Veranstaltungen

Die Tagungsleiter der einzelnen Veranstaltungen rechnen diese mit dem Schatzmeister
der CV-Akademie ab.

Die Abrechnung der Veranstaltungen mit den ZuschuRgebern erfolgt durch den CV-
Schatzmeister nach vorheriger Abstimmung mit dem Schatzmeister der CV-Akademie.

2.7 Berichte

Der Prasident der CV-Akademie stellt dem CV-Sekretariat den fur den halbjahrlich dem
VDD vorzulegenden Zwischenbericht sowie den fiir die Jahresabrechnungen bei den Zu-
schulRgebern vorgesehenen Jahresbericht fristgerecht zur Verfiigung.

Der vom CV-Schatzmeister erstellte halbjahrliche Zwischenbericht fiir den VDD sowie
die jahrlichen Abrechnungen fiir die ZuschuBgeber werden nach vorheriger Abstimmung
mit dem Schatzmeister der CV-Akademie an die ZuschuRgeber weitergeleitet.

3.: Uberstellung der Zuschiisse an die CV-Akademie

Die im CV-Schatzamt eingehenden Zuschisse sowie der CV-ZuschuB werden nach Abzug
der Mittel fir den CV-Seelsorger und der Mittel fiir die Studententage der CV-Akademie
in voller Hohe Gberwiesen.

Von den verbleibenden Zuschissen fir die CV-Akademie erhalt das CV-Schatzamt einen
Verwaltungskostenzuschufd in Hohe von 10%.

4.: Uberpriifung der Ausgaben
4.1 Halbjahrliche Abrechnung der Seminare

Der Schatzmeister der CV-Akademie erstellt vierteljahrlich eine Kostenlibersicht liber
die jeweils aufgelaufenen Ausgaben fir die Seminare.

Die Seminarabrechnungen werden dem CV-Sekretariat halbjdhrlich in Kopien zur Verfi-
gung gestellt.
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4.2 Jahrliche Uberpriifung/Abstimmung

Am Ende des Jahres (November/Dezember) wird der Schatzmeister der CV-Akademie
mit dem CV-Schatzmeister eine Jahresabgleichung vornehmen.

Zurlickzuzahlende Mittel werden nach Absprache mit dem Schatzmeister der CV-Akade-
mie an das CV-Schatzamt zurlickiiberwiesen.

5.: Kassenpriifung

Der vom Schatzmeister der CV-Akademie vorzulegende Jahresabschlul® wird durch den
satzungsgemal bestellten Kassenpriifer der CV-Akademie gepruft.

Dariber hinaus hat der CV-Kassenprifer das Recht, den JahresabschluR nach § 42 Absatz
3 CVGO (Neu: § 101 Abs. 3 CVGO) ebenfalls zu priifen. Zu diesem Zweck erhalt der CV-
Kassenprifer eine Ausfertigung des Priifungsberichtes des Kassenpriifers der CV-Akade-
mie sowie die JahresabschluBunterlagen und auf Wunsch alle Kassenunterlagen der CV-
Akademie.

Fir die Prifung durch die ZuschuRgeber erhilt das CV-Schatzamt alle dafir erforderli-
chen Unterlagen. Bei dieser Prifung werden der Prasident und der Schatzmeister der
CV-Akademie hinzugezogen.

6.: Inkrafttreten dieser Ergdnzung

Diese Erganzung zur Rahmenvereinbarung zwischen CV-Rat und CV-Akademie tritt riick-
wirkend zum 1. Januar 1989 in Kraft.

Wuppertal, 5.6.1989 Hannover, den 15.6.1989
Urban Zinser Dr. Max Haneke
Vorsitzender im CV-Rat Prasident der CV-Akademie
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Antrag des CV-Schatzmeisters zum Antrag des Vorstandes der
CV-Akademie

1. Derjahrliche CV-Beitrag wird ab dem Haushaltsjahr 1999/2000 wie folgt festgesetzt:

Fir die AHV: DM 48,00 pro Urphilister
Fir die Aktivitates: DM 21,00 pro Urstudierenden
bzw. DM 48,00 fir diejenigen Urstudierenden, die ihr Studium abge-

schlossen oder beendet haben und deren Eintritt in die Verbin-
dung mehr als 10 Jahre vor dem Zahlungstermin der jeweiligen
Beitragsrate erfolgte.

2. Der bisher aus dem laufenden Haushalt des Cartellverbandes geleistete ZuschuR an
die CV-Akademie wird ab dem Jahre 2000 von

bisher DM  35.000,00
um DM  65.000,00
auf kiinftig DM 100.000,00
p.a. erhoht.

3. Sollte entgegen dem derzeitigen Kenntnisstand der Zuschufd des VDD nicht gestri-
chen, sondern lediglich gekirzt werden, so reduziert sich der ZuschuRbetrag des Cartell-
verbandes um die vom VDD gezahlte Summe. Ein verbleibender Differenzbetrag bis zu
einer Summe von DM 100.000,00 (gem. Abs. 2) wird einer Riicklage zugefiihrt.

113. C.V. Wiirzburg 1999, Erganzende VU / Prot. S. 28f
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Rahmenvereinbarung

zwischen dem CV-Rat und der CV-Akademie liber die finanzielle und
organisatorische Abwicklung der Bildungsveranstaltungen des CV

1 Der Cartellverband beantragt in der Regel unter seinem Namen fiir die CV-Akade-
mie die Zuschufmittel fir Bildungs- und zentrale Veranstaltungen. In Absprache mit
dem CV-Rat besteht fiir die CV-Akademie jedoch die Moglichkeit, eigene Mittel bei sol-
chen ZuschuRgebern zu akquirieren, die dem Cartellverband nicht zuganglich sind.

a) Die Einzelheiten dazu — insbesondere die Weiterleitung der fiir die Akademie
bewilligten Mittel — werden zwischen dem CV-Schatzmeister und dem Schatzmeis-
ter der CV-Akademie festgelegt.

b) Das CV-Sekretariat fihrt den organisatorischen Schriftwechsel mit Tagungshau-
sern, Tagungsteilnehmern, Tagungsleitern und Referenten.

2 Der Schatzmeister der CV-Akademie flihrt das Abrechnungswesen der Seminare
und Bildungsveranstaltungen und ist verantwortlich fir die Finanzen und Kassenflihrung
der CV-Akademie. Er hat Zugriff zu allen Unterlagen, die fir die ordnungsgemaRe Kas-
senflihrung und Erstellung des Jahresabschlusses erforderlich sind.

3 Der CV-Akademie obliegen die thematische Vorbereitung der Seminare und Bil-
dungsveranstaltungen und die hierzu notwendigen Kontakte mit den Tagungsleitern
und Referenten. Die zu beantragenden Seminarthemen (Jahresprogramm) werden dem
CV-Sekretariat jeweils fristgerecht zugestellt.

Die weiteren satzungsgemaRen Aufgaben der CV-Akademie bleiben hiervon unberihrt.

4 Die CV-Akademie erhalt vom CV einen Zuschul zur Erflllung ihrer satzungsgemaRen
Aufgaben nach Malgabe der Beschliisse der Cartellversammlung.

5 Das CV-Sekretariat stellt der CV-Akademie fiir ihre Verwaltungsarbeit, soweit diese
nicht von den Amtstragern des Vorstandes selbst wahrgenommen werden kann, eine
angemessene Blrokapazitat zur Verfligung.

6 Der Schatzmeister der CV-Akademie verwaltet satzungsgemaR die finanziellen Mit-
tel der Akademie wie Mitgliedsbeitrage, Spenden sowie Zuschiisse des CV und der Zu-
schullgeber, soweit sie die Akademie betreffen.

7 Diese Vereinbarung tritt rickwirkend am 1. Juni 2011 in Kraft.

Dipl.-Oec. Manfred Speck Prof. Dr. Udo Margedant
Vorsitzender im CV-Rat Prasident der CV-Akademie

Seite | 20



Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V.
Errichtung

1. Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) er-
richtet zum Gedéachtnis an den hochverdienten AH Geheimrat Felix Porsch aus Anlal3
seines 100. Geburtstages eine Felix Porsch-Stiftung.

2. Die Stiftung hat als gemeinnitzige Einrichtung den Zweck,

a) den wissenschaftlichen Nachwuchs des CV zu fordern,

b) hilfsbedirftigen Cartellbridern bei beruflichem und familidarem Notstand Un-
terstlitzung zu gewahren, wenn der Urverbindung und dem zustdandigen Ortszirkel
eine weitere Hilfe nicht mehr zumutbar ist. Bei familiarem Notstand kdnnen auf car-
tellbriiderliche Empfehlung auch die Hinterbliebenen von Cartellbriidern eine Un-
terstltzung erhalten,

c) minderbemittelten Cartellbriidern zur Verbreitung der Verbandsgrundsatze Zu-
schisse fiir ein Auslandsstudium zu gewahren.

3. Alle Cartellverbindungen verpflichten sich, die Bereitschaft der Cartellbrider zu for-
dern, die Stiftung mit allen Mitteln und bei jeder Gelegenheit zu unterstitzen.

4. Die Stiftung Gbernimmt das Vermaogen der bisher bestehenden Hilfskasse des CV.

5. Die Stiftung erhalt ihre Mittel aus Zuschissen der Verbandskasse und aus freiwilli-
gen Spenden der Angehdrigen des Cartellverbandes sowie von dessen Freunden und
Gonnern.

6. Der CV-Rat wird ermachtigt, die Satzung zu beschliefen und das zu ihrer Durchfiih-
rung Erforderliche zu veranlassen.

67. C.V. Wiirzburg 1953 / Prot. S. 77f / CV-Mitt. 4/5 /1953 S. 78

Satzung

81

Die Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V. mit Sitz in Minchen verfolgt ausschlieRlich
und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,steuerbe-
glnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist es,

1 den wissenschaftlichen Nachwuchs zu fordern,

2 hilfsbedirftigen Studenten Unterstlitzung zu gewahren,

3  Akademikern bei beruflichem und familidrem Notstand Unterstitzung zu gewah-
ren,

4 Hinterbliebenen katholischer Akademiker bei familidrem Notstand Unterstiitzung
zu gewahren.
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Unterstlitzungen an die in Ziffer 2 und 4 Genannten werden nur bewilligt, wenn die Vo-
raussetzungen der §§ 53 ff AO vorliegen.

§2

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§3

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

&4

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

§ 5: Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins konnen insbesondere Angehorige des Cartellverbandes der katho-
lischen deutschen Studentenverbindungen (CV) werden. Die Hohe der Mindestbeitrage
wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Die Mitgliedsbeitrage sind am Ende des 3. Monats eines jeden Geschaftsjahres fallig.
Die Anmeldung zur Aufnahme ist an den Vorsitzenden des Vereins zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Die Mitgliedschaft geht verloren durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist dem Vereinsvorsitzenden schriftlich mitzuteilen.

§ 6: Vereinsvermégen

Der Verein erhalt seine Mittel aus dem Stiftungsvermoégen, aus Mitgliedsbeitragen so-
wie Spenden von Freunden und Gonnern.

§ 7: Organe des Vereins
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

1 Der Mitgliederversammlung obliegt die Wahl und Entlastung des Vorstandes, die
Entgegennahme der Rechenschaftsberichte und die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses und der Vermdgensrechnung, die Anderung der Satzung und die Auflésung des Ver-
eins.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Beschliisse kdnnen
auch im schriftlichen Verfahren gefalst werden, wenn sich dagegen kein Widerspruch
erhebt.

Die Mitgliederversammlung wird unter Mitteilung der Tagesordnung an die Mitglieder,
die mit der Absendung als zugestellt gilt, einberufen. Die Versammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom
Vorsitzenden und einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterschreiben ist.
Abweichend von § 32 Abs. 1 S 1 BGB kann der Vorstand bei Bedarf beschliefen und in
der Einladung mitteilen, dass die Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne kor-
perliche Anwesenheit an einem Versammlungsort teilnehmen und ihre Mitgliederrechte
im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben.
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2 DerVorstand besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens zwei weiteren Mitglie-
dern, welche die Aufgaben des Schriftfiihrers und des Kassiers wahrnehmen.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit dreiviertel Mehrheit auf die
Dauer von zwei Jahren gewahlt; er bleibt nach Ablauf der Amtszeit bis zur erfolgten Wahl
eines neuen Vorstandes im Amt.

Dem Vorstand obliegen alle Angelegenheiten des Vereins, flr die nicht die Mitglieder-
versammlung zustandig ist. Er soll mindestens dreimal jahrlich zu Beratungen zusam-
mentreten, gegebenenfalls im Wege der elektronischen Kommunikation.

Der Vorstand benennt den Vertreter des Vorsitzenden.

3 Der Vorsitzende vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich.

§ 8: Auflosung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann durch die Mitgliederversammlung mit einer Stimmen-
mehrheit von mindestens drei Vierteln der versammelten Mitglieder beschlossen wer-
den.

Bei Auflosung oder Aufhebung der Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V. oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das Vermogen der Stiftung an den ,Verein der
Freunde und Forderer des Cartellverbandes der katholischen deutschen Studentenver-
bindungen (CV) e.V.”, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Die Verteilung des Vermogens an die Vereinsmit-
glieder ist ausgeschlossen.

111. C.V. 1997 in Karlsruhe Ergdnzende VU S. 12 — 17 / Prot. S. 25

Satzung in der Fassung des Beschlusses der Mitgliederversammlung vom 5. November
2021

Dr. Peter Frank, Vorsitzender
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Gesellschaft fiir Studentengeschichte und studentisches Brauchtume.V.,
Miinchen

Anerkennung der GGB als Einrichtung des CV

Die Griindung dieser Gesellschaft fir Studentengeschichte und studentisches Brauch-
tum ist seinerzeit von der C.V. beschlossen worden. Die Gesellschaft ist gestern in dieser
Form begriindet worden. Es geht nun lediglich darum, diesen nun einzutragenden Ver-
ein als Einrichtung des CV anzuerkennen, ebenso wie auch die Felix Porsch-Stiftung eine
Einrichtung des CV ist.

Die Anerkennung ist erfolgt.

C.V. 1967, Stuttgart / Prot. S. 156 f.

Satzung

§ 1: Zweck der Gesellschaft
1 Die Gesellschaft hat den Zweck,

1  zur Geschichte des Studententums Unterlagen zu sammeln und auszuwerten,
2 Auftrage zur Erforschung der Geschichte des Studententums zu vergeben,

3 die Ergebnisse dieser Forschung zu veroffentlichen,

4 historisches Material Uber das studentische Brauchtum zu sammeln und zu
erforschen,

5 die Grundlagen und die Formen des studentischen Gemeinschaftslebens dar-
zustellen.

2 Zur Erfillung der vorgenannten Aufgaben bedient sich die Gesellschaft eines Stan-
digen Ausschusses sachkundiger Mitarbeiter und seiner gegebenenfalls einzurichtenden
Arbeitskreise.

3 Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb ist nicht bezweckt.

§ 2: Name und Sitz der Gesellschaft

1 Die Gesellschaft fihrt den Namen ,,Gesellschaft fiir Studentengeschichte und stu-
dentisches Brauchtum e.V.“. Die Gesellschaft ist eingetragen im Vereinsregister Miin-
chen unter der Nummer VR7968.

2 Sitz der Gesellschaft ist Miinchen.

§ 3: Mitgliedschaft

1 Mitglied der Gesellschaft kann jede Person oder Personenvereinigung werden, die
die Erflillung des Gesellschaftszweckes fordern will.

2 Die Mitgliedschaft wird auf schriftlichen Antrag erworben. Uber die Aufnahme ent-
scheidet der Vorstand.

3 Die Mitglieder zahlen einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag, den die Mitgliederver-
sammlung festsetzt. Der Mitgliedsbeitrag wird zu Beginn eines Geschaftsjahres fallig.
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4  Die Mitgliedschaft endet

1 a) bei Einzelmitgliedern durch den Tod,

b) bei korperschaftlichen Mitgliedern durch deren Auflésung,
2 durch Ausschluss, der nach Anhérung des Betroffenen von der Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden kann,
3 durch Austritt, der dem Vorsitzenden schriftlich mitzuteilen ist und mit dem
Schluf’ des Kalenderjahres wirksam wird, durch Streichung, wenn das Mitglied mit
mehr als zwei Jahresbeitragen im Riickstand ist; Gber die Streichung entscheidet der
Vorstand.

§ 4: Gesellschaftsvermogen

Die Gesellschaft erhalt ihre Mittel aus Beitragen ihrer Mitglieder, Spenden von Freunden
und Gonner sowie Zuschiissen des CV.

§ 5: Organe und Gesellschaft
1 Organe der Gesellschaft sind:

1 Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB, besteht aus dem Vorsitzenden und zwei
stellvertretenden Vorsitzenden. Dem Vorstand gehoren ferner der Leiter des Stan-
digen Ausschusses sowie ein vom CV-Rat im Benehmen mit dem Vorstand der Ge-
sellschaft benanntes Mitglied an.

2 Die Mitgliederversammlung.

3 Der Standige Ausschuss, der aus seinem Leiter und weiteren Mitgliedern be-
steht.

2 Zwei Vorstandsmitglieder (Abs. 1 Ziff. 1 Satz 1) vertreten jeweils gemeinsam die Ge-
sellschaft gerichtlich und aulRergerichtlich.

3 DerVorstand kann langstens flir die Dauer der eigenen Amtszeit einen Schriftfiihrer
und einen Kassenwart berufen oder ein Vorstandsmitglied mit der Wahrnehmung dieser
Aufgaben betrauen.

4  Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Kreis ihrer Mitglieder den Vorsitzenden
und seine Stellvertreter auf die Dauer von vier Jahren; nach Ablauf dieser Frist verlangert
sich die Amtsdauer bis zur Neuwahl.

5 Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt; sie ist vom Vor-
sitzenden, auflerdem auf Verlangen eines Drittels der Mitglieder oder des Standigen
Ausschusses einzuberufen, wenn das Interesse der Gesellschaft dies erfordert. Die Mit-
gliederversammlung wird durch Mitteilung der Tagesordnung in Schriftform (Brief) oder
Textform (E-Mail) an die Mitglieder einberufen; die Einladung an die kérperschaftlichen
Mitglieder ist an deren Vorsitzende oder die von ihnen benannten Vertreter zu richten.
Die Mitgliederversammlung kann auch durch 6ffentliche Einladung in der Zeitschrift
ACADEMIA einberufen werden. Die Ladungsfrist betrdagt mindestens 14 Tage; fiir die
Rechtzeitigkeit kommt es auf die Absendung (Poststempel bzw. E-Mailausgang) an. Die
Ladung erfolgt immer wirksam an die letzte dem Verein vom Mitglied genannte Zustel-
ladresse.

6 Abweichend von § 32 Abs. 1 Satz 1 BGB kann der Vorstand nach seinem Ermessen
beschliefen und in der Einladung mitteilen, dass die Mitglieder an der Mitgliederver-
sammlung ohne korperliche Anwesenheit an einem Versammlungsort teilnehmen und
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ihre Mitgliederrechte in einem digitalen Raum im Wege der elektronischen Kommuni-
kation ausiiben kénnen.

7 Der Vorstand regelt in der Versammlungsordnung geeignete technische und orga-
nisatorische MaRnahmen fiir die Durchfihrung einer Online-Mitgliederversammlung,
die insbesondere sicherstellen soll, das nur Vereinsmitglieder an der Mitgliederver-
sammlung teilnehmen und ihre Rechte wahrnehmen.

In der Versammlungsordnung ist auch die Durchfiihrung des elektronischen Abstim-
mungs- und Wahlverfahrens zu regeln.

Die Versammlungsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Fiir Erlass, Anderung und
Aufhebung der Versammlungsordnung ist der Vorstand zustandig, der hieriiber mit ein-
facher Mehrheit beschlieRt. Die jeweils aktuelle Fassung der Versammlungsordnung ist
den Vereinsmitgliedern vor der Durchflihrung einer Online-Mitgliederversammlung zu-
sammen mit der Einladung zur Kenntnis zu geben.

8 Die Bestimmungen dieses Paragraphen gelten fiir Vorstandssitzungen und Vor-
standsbeschliisse entsprechend.

9 Die Mitgliederversammlung ist beschluRfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglie-
der anwesend ist. Ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen ist sie zwar beschluRfa-
hig, aber nur zu den mit der Ladung angekiindigten Tagesordnungspunkten. Bei Abstim-
mungen und Wahlen hat jedes Mitglied eine Stimme; Stimmrechtsiibertragungen sind
unzulassig.

10 Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, welche die Na-
men der Anwesenden und den Wortlaut der Beschlisse enthalten muss. Die Nieder-
schrift ist vom Protokollfiihrer sowie dem Versammlungsleiter zu unterzeichnen.

11 Der Vorstand kann einzelne Fragen auBerhalb einer Mitgliederversammlung den
Mitgliedern zu einer schriftlichen Beschlussfassung vorlegen.

12 Die Mitglieder des Standigen Ausschusses werden vom Vorstand im Einvernehmen
mit diesem Ausschuss berufen und entlassen. Der Standige Ausschuss wahlt aus seiner
Mitte seinen Leiter.

13 Der Standige Ausschuss kann zur Unterstlitzung seiner Arbeit im Rahmen der zur
Verfliigung stehenden Mittel fir bestimmte Aufgaben befristete Arbeitskreise einsetzen.
Er beruft den Obmann und die Mitglieder des Arbeitskreises.

14 Der Standige Ausschuss ist nach MaRgabe der zur Verfligung stehenden Mittel be-
fugt, die notwendigen und geeigneten Mallnahmen zur Verwirklichung des Gesellschafts-
zweckes zu treffen, sofern nicht Beschlisse der Mitgliederversammlung entgegenste-
hen oder der Vorstand Einspruch einlegt, der aufschiebende Wirkung zur nachsten Mit-
gliederversammlung hat. Der Standige Ausschuss hat der Mitgliederversammlung Gber
seine Arbeit und seine Vorhaben zu berichten.

§ 6: Gemeinniitzigkeit

1 Die Gesellschaft verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2 Die Gesellschaft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.
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3 Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die satzungsmaligen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4 Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

5 Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes fallt das
Vermogen der Gesellschaft an den gemeinnitzigen Verein Felix Porsch-Johannes Denk-
Stiftung e.V. in Minchen mit der Auflage, es unmittelbar zur Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses zu verwenden.

§ 7: Auflosung der Gesellschaft
Die Auflosung der Gesellschaft kann durch die Mitgliederversammlung mit Dreiviertel-
mehrheit beschlossen werden.

§ 8: SchluBbestimmungen

1 Das Geschaftsjahr beginnt am 1.10. und endet am 30.09.
2 Die Satzung vom 21.08.2021 tritt an die Stelle der Satzungen vom 19.05.1967/
25.05.1978/30.05.1980.

Miinchen, den 21.08.2021
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Studienstiftung Eugen Bolz e.V. Bonn

Errichtung

(Amtsgericht Bonn, Registerblatt VR 3507
Der Verein ist infolge Wegfalls aller Mitglieder erloschen; 06.08.2018)

BeschluR zur Errichtung der Studienstiftung Eugen Bolz
1. Der CV errichtet einen Studentenvertreter-Fonds.

2. Aus dem Studentenvertreter-Fonds kénnen Cartellbriider geférdert werden, die
einen Sitz in einem Organ der studentischen Selbstverwaltung (Studentenparla-
ment, Allgemeiner Studentenausschul} o. a.) innehaben. Cartellbriider, die lei-
tende Funktionen wahrnehmen, erhalten mit Vorrang Férderung.

3. Die Forderung betragt bis zu DM 100,00 monatlich, jeweils nach Kassenlage des
CV. Sie wird fiir jeden Vorlesungsmonat fiir ein Semester gewahrt. Uber die Ver-
wendung der Mittel ist am Semesterende ein Bericht zu schreiben.

4. Die Forderung wird auf Antrag gewahrt. Eine Bedlrftigkeitsprifung findet nicht
statt. Der Gberwiesene Betrag stellt eine Auslagenerstattung dar.

5. Forderungsantrage sind an den CV-Sekretar zu richten. Sie sind zu begriinden. Die
Antrige werden nach der Reihenfolge ihres Einganges behandelt. Uber die An-
trage entscheidet ein AusschuR, dem je ein Vertreter des Studenten- und Alther-
renbundes angehort.

Nach Griindung der Studienstiftung-Eugen-Bolz e.V. am 31.1.1970 ist das o. g. Férde-
rungsprogramm auf die Studienstiftung Gbergegangen.

BeschluR des CV-AHB-Vorstandes und des CV-Rates vom 22./23. November 1968 in
Miinchen

Satzung

§ 1: Name und Sitz

3”

1 Der Verein fihrt den Namen ,Studienstiftung Eugen Bolz e.V.3“. Er ist ein Studien-
und Bildungswerk im Rahmen der Erwachsenenbildung. Er hat seinen Sitz in Bonn und
soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

2 Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

3 Eugen Bolz (1881 — 1945), Dr. jur h.c., Staatsminister, 1928 — 1933 wiirttembergischer Staatsprasident, hingerichtet am
23. Januar 1945 in Berlin-Plotzensee
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§ 2: Zweck

1 Der Verein hat den Zweck, die demokratische und staatsbiirgerliche Erziehung und
Volksbildung zu férdern sowie den Gedanken der Vélkerverstdandigung zu pflegen, ins-
besondere bei Studenten und Jungakademikern.

2 Der Satzungszweck wird vor allem durch folgende MalBnahmen verwirklicht:

1. Unentgeltliche Einzelberatung fir Schiiler, Abiturienten und Studenten in allen
Studiengdngen an wissenschaftlichen Hochschulen im In- und Ausland,

2. Veranstaltung von Seminaren und Kursen Uber das Hochschulstudium in
Deutschland,

3. Herausgabe von Informationsschriften tiber das Studium an wissenschaftlichen
Hochschulen und das Stipendienwesen in Deutschland.

3 Der Verein dient ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig.
Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen
nur fir die satzungsmaRigen Zwecke Verwendung finden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen be-
glnstigt werden.

§ 3: Mitgliedschaft

1 Mitglieder des Vereins konnen nur natirliche Personen werden. Der Eintritt erfolgt
durch Anmeldung beim Vorstand. Dieser entscheidet tber die vorlaufige Mitgliedschaft.
Die Bestatigung erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Die Gesamtzahl der Vereins-
mitglieder ist auf 30 beschrankt. Die Mitgliedschaft endet vier Jahre nach der Aufnahme,
sofern sie nicht durch Beschlul} der Mitgliederversammlung um jeweils weitere vier
Jahre verlangert wird. Der Austritt aus dem Verein kann jederzeit erklart werden. Er be-
darf der Schriftform.

2 Ein Mitglied kann auf Antrag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung mit
Zweidrittelmehrheit aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Das Mitglied ist vor dem Beschluf? zu horen.

§ 4: Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 5: Mitgliederversammlung

1 Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich mit einer Frist von mindestens vierzehn Tagen einzuberufen.

2 Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Geschafts- und Kassenberichts,

2. Entlastung des Vorstandes,

3. Wahl des Vorstandes,

4. Bestatigung der Aufnahme von Mitgliedern und Verlangerung laufender Mit-
gliedschaften.
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3  Mitgliederversammlungen sind beschluf3fahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend oder vertreten ist. Jedes Mitglied kann bis zu drei Stimmen vertreten;
die Beauftragung zur Vertretung mufd schriftlich erfolgen. Ist eine Versammlung be-
schluBunfahig, so ist eine mit der gleichen Tagesordnung geladene Versammlung ohne
Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlul3fahig.

4 Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefallt, sofern die Satzung nichts ande-
res vorsieht.

5 Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden protokolliert und von einem
Vorstandsmitglied und einem weiteren Mitglied unterzeichnet.

§ 6: Vorstand

1 Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir vier Jahre gewahlt. Er be-
steht aus dem Vorsitzenden, dem geschaftsfiihrenden Vorsitzenden und dem Schatz-
meister.

2 Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins und verwaltet sein Vermogen. Er ist
fir die gesamte Arbeit des Vereins verantwortlich. Er ist ehrenamtlich tatig. Er amtiert
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.

§ 7: Vertretung

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende, der geschaftsfliihrende Vorsit-
zende und der Schatzmeister. Jeder von ihnen ist zur alleinigen Vertretung des Vereins
berechtigt.

§ 8: Aufbringung der Vereinsmittel

Die Mittel fir die Vereinszwecke sollen durch freiwillige Beitrage der Mitglieder, durch
Spenden von Nichtmitgliedern (Personen und Personenvereinigungen) sowie durch Zu-
schisse der 6ffentlichen Hand und sonstiger Einrichtungen aufgebracht werden.

§ 9: Satzungsdnderungen und Auflosung

1  Zur Anderung der Satzung sowie zur Auflésung des Vereins bedarf es eines mit Drei-
viertelmehrheit gefallten Beschlusses der Mitgliederversammlung.

2 Satzungsanderungen, die von Gerichts-, Finanz- oder Verwaltungsbehérden aus for-
mellen Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

3 Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das Ver-
mogen des Vereins an die Felix Porsch-Johannes Denk-Stiftung e.V., Sitz Miinchen, die
es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

Die Satzung wurde in der Griinderversammlung vom 31.01.1970 in Bonn beschlossen.
Die Eintragung der Stiftung erfolgte am 27.08.1970 in das Vereinsregister des Amtsge-
richts Bonn unter der Register-Nr. 3507. Die Stiftung ist seit 1970 wegen staatsbirgerli-
cher Erziehungs- und Bildungsarbeit als ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken dienend nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kérperschaftssteuer befreit. Spen-
den sind steuerabzugsfahig.
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Satzung

des Vereins Aktion CHRISTEN IN NOT des Cartellverbandes

§ 1: Name und Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,, Aktion CHRISTEN IN NOT des Cartellverbandes”. Er soll in
das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung lautet der Name , Aktion
CHRISTEN IN NOT des Cartellverbandes e. V.“.

Der Verein hat seinen Sitz in Minster.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2: Zweck, Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die
Hilfe fiir verfolgte Christen, insbesondere im Gebiet des Nahen Ostens (Irak, Iran, Syrien,
Jordanien), die Rettung verfolgter Fliichtlinge, die Aufnahme als Fliichtlinge in Deutsch-
land und die tatige Mithilfe bei der Integration.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Kontaktaufnahme mit Ver-
folgten, die Unterstiitzung bei der Beschaffung der notwendigen Visa, die Uberfiihrung
der Fliichtlinge nach Deutschland, die Erstunterbringung in Deutschland und die Unter-
stltzung bei der Integration (Zurverfligungstellung von Wohnraum, Unterstiitzung bei
Behordengadngen, Einflihrung in die ortlichen Gemeinden, Aufnahme in Kindergarten,
Einschulung von Schiilern usw.).

Der Verein und alle Mitglieder werden unentgeltlich tatig.
Zusammengefasst ist der Zweck des Vereins:

- die Forderung der christlichen und assyrisch-christlichen Religion

- die Forderung der christlichen/assyrisch-christlichen Jugend- und Altenhilfe

- die Forderung der Erziehung und der Berufsausbildung religios, rassisch und
politisch Verfolgter, Flichtlinge und Vertriebener

- die Rettung assyrischer Christen und sonstiger vom IS Verfolgter aus direkter
Lebensgefahr

- die Forderung des Schutzes von Ehe und Familie

- die Forderung des blrgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke

Im Nahen Osten auf dem Gebiet der Staaten Irak, Iran, Syrien und Jordanien hat sich der
IS-Terrorismus breitgemacht und verfolgt alle anders Glaubigen. Am schlimmsten be-
troffen sind die assyrischen Christen. Sie sind aus den angestammten Heimatgebieten
vertrieben, getotet, vergewaltigt und gefoltert worden. Sie vagabundieren in kleinen
Verbanden standig umher, weil sie in der Gefahr leben, von den IS-Terroristen aufgegrif-
fen zu werden. Sie haben keine Chance, jemals wieder in ihr Heimatland zuzukehren. Sie
miussen aus direkter Lebensgefahr gerettet und nach Deutschland verbracht werden als
sog. Kontingentfllichtlinge. Daflir wird der Verein die Kosten und die Verantwortung
Ubernehmen. Als Mitchristen sind sie aus der direkten Lebensgefahr heraus in Deutsch-
land aufzunehmen, materiell, geistlich und sittlich zu férdern und in die bestehenden
religiosen Gemeinschaften aufzunehmen. Insbesondere die schwer traumatisierten

Seite | 31



Jugendlichen und die hilflosen alten Menschen sind besonders zu betreuen. Kinder, Ju-
gendliche und arbeitsfahige Erwachsene sind in besonderer Weise auszubilden und in
die Berufswelt einzubinden.

Der Verein verfolgt kirchliche Zwecke, soweit er die verfolgten Christen in die religiose
Gemeinschaft vor Ort einbindet. Dies soll dezentral in allen Bundesldandern geschehen.

Der Verein ist selbstlos tatig. Es werden keine eigenwirtschaftlichen Zwecke verfolgt.

Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergiltungen beglinstigt werden.

Bei Auflésung des Vereins oder beim Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Ver-
mogen des Vereins an das Bistum Miinster.

§ 3: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, die das 7. Lebensjahr vollen-
det hat. Auf Vorschlag des Vorstandes kann die Mitgliederversammlung Ehrenmitglieder
auf Lebenszeit ernennen.

Voraussetzung fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag,
der an den Vorstand zu richten ist. Bei Minderjahrigen ist der Antrag auch von deren
gesetzlichen Vertretern zu unterschreiben. Diese miissen sich durch gesonderte schrift-
liche Erklarung zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage fiir den Minderjahrigen verpflichten.

Der Vorstand entscheidet Giber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Bei Ableh-
nung des Antrags ist er nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde fiir die Ableh-
nung mitzuteilen.

§ 4: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste oder
Austritt aus dem Verein.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem Mitglied des Vor-
stands. Bei Minderjahrigen ist die Austrittserklarung durch die gesetzlichen Vertreter
abzugeben. Der Austritt kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres erklart werden. Es ist
eine Kiindigungsfrist von zwei Monaten einzuhalten.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen
werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mit-
gliedsbeitragen oder von Umlagen im Riickstand ist. Die Streichung darf erst beschlos-
sen werden, wenn nach der Absendung der zweiten Mahnung zwei Monate verstrichen
sind und in dieser Mahnung die Streichung angedroht wurde. Der Beschluss des Vor-
stands (iber die Streichung muss dem Mitglied mitgeteilt werden.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den, wenn es schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Vor der
Beschlussfassung muss der Vorstand dem Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder
schriftlichen Stellungnahme geben. Der Beschluss des Vorstandes ist schriftlich zu be-
griinden und dem Mitglied zuzusenden. Gegen den Beschluss kann das Mitglied Beru-
fung an die Mitgliederversammlung einlegen. Die Berufung ist innerhalb eines Monats
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nach Zugang des Beschlusses beim Vorstand einzulegen. Der Vorstand hat binnen eines
Monats nach fristgemaRer Einlegung der Berufung eine Mitgliederversammlung einzu-
berufen, die anschlieBend iber den Ausschluss entscheidet.

Ein ausgeschiedenes Mitglied kann bei seinem Ausscheiden nicht mehr als seine einge-
zahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zuriick-
erhalten.

§ 5: Mitgliedsbeitrage

Bei der Aufnahme in den Verein ist keine Aufnahmegebuhr zu zahlen. Die Mitglieder
zahlen einen Jahresbeitrag. Zur Finanzierung besonderer Vorhaben kénnen Umlagen bis
zur doppelten Hohe des Jahresbeitrages erhoben werden.

Hohe und Falligkeit von Jahresbeitragen und Umlagen werden von der Mitgliederver-
sammlung festgesetzt.

Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Zahlung von Beitragen und Umlagen befreit.
Der Vorstand kann in geeigneten Fadllen Geblihren, Beitrage und Umlagen ganz oder teil-
weise erlassen oder stunden.

§ 6: Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 7: Vorstand

Der Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden, seinen
beiden Stellvertretern und dem Schatzmeister.

Der Verein wird durch zwei Mitglieder des Vorstands vertreten.

Die Vertretungsmacht des Vorstandes ist in der Weise beschrankt, dass zu Rechtsge-
schaften mit einem Geschaftswert Giber 5.000,00 Euro die Zustimmung aller Mitglieder
des Vorstandes erforderlich ist.

Den Mitgliedern des Vorstands kann gegen Vorlage entsprechender Belege Kostener-
stattung fir dringend notwendige Reisen gezahlt werden. Uber die Héhe von Auslagen,
die 1.000,00 Euro Ubersteigen, entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 8: Zustandigkeit des Vorstands

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch
die Satzung einem anderen Organ des Vereins lbertragen sind. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

- Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschliefSlich
der Aufstellung der Tagesordnung,

- Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung und des Verwaltungs-
rats,

- Vorbereitung des Haushaltsplanes, Buchfiihrung, Erstellung des Jahresberichts,
- Beschlussfassung liber die Aufnahme von Mitgliedern.

§ 9: Wahl und Amtsdauer des Vorstandes
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Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren, ge-
rechnet von der Wahl an, gewahlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im
Amt. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen
nur Mitglieder des Vereins gewdhlt werden. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im
Verein endet auch das Amt eines Vorstandsmitglieds.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der Vorstand fiir die restliche
Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger wahlen.

§10: Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

Der Vorstand beschlie8t in Sitzungen, die vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
von einem der Stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen werden. Die Tagesordnung
braucht nicht angekiindigt zu werden. Die Einberufungsfrist betragt zehn Tage. Die Frist
beginnt mit dem auf die Absendung folgenden Tag.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend
sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Der Vorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieBen, wenn alle Vorstandsmitglie-
der dem zustimmen.

§11: Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes volljahrige Mitglied eine Stimme. Zur Auslibung
des Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollmachtigt werden. Die Be-
vollmachtigung ist fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen; ein Mitglied
darf jedoch nicht mehr als drei fremde Stimmen vertreten.

Die Mitgliederversammlung ist fir folgende Angelegenheiten zustandig:

- Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fir das nachste
Geschéftsjahr, Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands, Entlastung des
Vorstands,

- Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und Umlagen,

- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

- Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und iiber die Aufldsung des
Vereins,

- Beschlussfassung Giber Ernennung von Ehrenmitgliedern.

§12: Einberufung der Mitgliederversammlung
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich im zweiten Quartal statt.

Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zu-
gegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekanntgegebene
Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung beantragen. Der Versammlungs-
leiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Ergdanzung bekanntzugeben.
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Uber Antrige auf Ergdnzung der Tagesordnung, die in Mitgliederversammlungen ge-
stellt werden, beschliel8t die Versammlung.

§13: AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Eine aullerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn
das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn ein Zehntel der Mitglieder dies beim
Vorstand schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde beantragt.

§14: Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von ei-
nem Stellvertretenden Vorsitzenden oder dem Schatzmeister geleitet. Ist kein Vor-
standsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Bei
Wahlen kann die Versammlungsleitung fiir die Dauer des Wahlganges und der vorher-
gehenden Diskussion einem Wahlausschuss tbertragen werden. Der Versammlungslei-
ter bestimmt einen Protokollfuhrer.

Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefiihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder dies beantragt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel samtlicher
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet,
innerhalb von zwei Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tages-
ordnung einzuberufen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als ungiiltige Stimmen. Zur Anderung der
Satzung ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gliltigen Stimmen,
zur Aufldsung des Vereins eine solche von neun Zehnteln, erforderlich. Eine Anderung
des Zwecks des Vereins kann dort nur mit Zustimmung von neun Zehnteln aller Mitglie-
der beschlossen werden. Die schriftliche Zustimmung der in der Mitgliederversammlung
nicht erschienenen Mitglieder kann gegenliber dem Vorstand nur innerhalb eines Mo-
nats erklart werden.

Bei Wahlen ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen er-
halten hat. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhal-
ten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten ha-
ben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann derjenige, der die meisten Stimmen erhalten
hat. Bei gleicher Stimmzahl entscheidet das von dem Versammlungsleiter zu ziehende
Los.

Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
jeweiligen Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.
§ 15: Auflosung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen giiltig beschlossen werden.

Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind der Vorsitzende und der
Kassenwart gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.
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Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vermdégen fallt an das Bistum Mins-
ter. Das Bistum Miinster darf das Vermdégen des Vereins ausschlief3lich fir Zwecke gem.

§ 2 dieser Satzung verwenden.

Satzung vom 20.06.2015, AG Minster VR 5528, St.-Nr. 337/5983/0698
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Satzung

des Vereins der Freunde und Forderer des Cartellverbandes der
katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) e.V.

Praambel

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV), nachste-
hend CV genannt, setzt sich aus Akademikern aller Generationen zusammen. Er ist der
Dachverband katholischer deutscher Studentenverbindungen und an nahezu allen
Hochschulen Deutschlands vertreten. Die Grundsatze des CV sind Religion, Wissen-
schaft, Lebensfreundschaft und Liebe zum Vaterland in volkerverbindender Gesinnung.

Der CV fordert die akademische Ausbildung und unterstiitzt in vielfaltiger Weise das
akademische Leben.

§ 1: Zweck des Vereins

1 Der Verein hat den Zweck, Studentinnen und Studenten des CV durch Forderung
auf materiellem, geistigem und sittlichem Gebiet selbstlos zu helfen sowie den wissen-
schaftlichen Ausbildungsstand von Akademikerinnen und Akademikern zu erhéhen.

2 Der Verein verfolgt ausschlielRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der Abgabenordnung. Die Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmalige Zwecke des
Vereins verwendet werden. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keine eigenwirt-
schaftlichen Zwecke. Der Verein ist politisch neutral.

3 Der Vereinszweck soll durch folgende Mittel erreicht werden:

a) Abhaltung von Versammlungen, Vortragen und Seminaren mit wissenschaftli-
cher, ethischer und kultureller Zielsetzung,

b) Herstellung und Verbreitung von wissenschaftlichen Schriften im Bereich Hoch-
schul- und zur Gesellschaftspolitik,

c) Hingabe von Darlehen sowie Gewadhrung von Zuschiissen an bedrftige Studen-
tinnen und Studenten.

§ 2: Name und Sitz des Vereins, Geschaftsjahr

1 Der Verein fiihrt den Namen: Verein der Freunde und Foérderer des Cartellverban-
des katholischer deutscher Studentenverbindungen (CV) und hat seinen Sitz in Regens-
burg.

2 Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

3 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3: Mitgliedschaft

1 Mitglied des Vereins kann jeder werden, der schriftlich beim Vorstand um Auf-
nahme nachsucht. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Lehnt dieser den Auf-
nahmeantrag ab, so steht dem Betroffenen die Berufung an die Mitgliederversammlung
zu. Sie entscheidet mit % Mehrheit endgultig.

2 Vollmitglieder kdnnen werden:

a) Einzelmitglieder der Verbindungen des CV
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b) Verbindungen des CV.
3 Fordermitglieder, die nicht dem CV angehoren, kénnen werden:

a) Einzelpersonen,
b) Personengemeinschaften, juristische Personen und andere Einrichtungen.

4 Fordermitglieder haben grundsatzlich kein Stimmrecht.

§ 4: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1 Stimmrecht in der Mitgliederversammlung hat jedes Vollmitglied. Alle Mitglieder
haben das Recht, dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu unterbrei-
ten. Sie sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.

2 Die mit einem Ehrenamt betrauten Mitglieder haben nur Ersatzanspriiche fiir tat-
sachlich entstandene Auslagen.

3 Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhalt-
nismalig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

4 Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die Ziele des Vereins nach besten Kraften zu fordern,
b) den Beitrag rechtzeitig zu entrichten.

§ 5: Ende der Mitgliedschaft
1 Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod,
b) durch Austritt,
c¢) durch Ausschluss.

2 Die Austrittserklarung hat schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erfolgen. Hierbei
ist eine Y-jahrige Kindigungsfrist zum Schluss des Kalenderjahres einzuhalten.

3 Der Ausschluss erfolgt,

a) wenn das Vereinsmitglied trotz erfolgter Mahnung mit der Bezahlung des Jah-
resbeitrages sechs Monate im Riickstand ist,

b) beigrobem oder wiederholtem Verstol gegen die Satzung oder gegen die Inte-
ressen des Vereins,

c) wegen unehrenhaften Verhaltens innerhalb oder auRerhalb des Vereinslebens.

4  Uber den Ausschluss, der mit sofortiger Wirkung erfolgt, entscheidet der Vorstand.
Vor Entscheidung des Vorstandes ist dem Mitglied mit Setzung einer Frist von mindes-
tens zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu den erhobenen Vorwiirfen zu duRern.
Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Mitglied unter eingehender Darlegung der Griinde
durch eingeschriebenen Brief bekanntzugeben.

5 Gegen diesen Beschluss ist die Berufung zur Mitgliederversammlung statthaft. Die
Berufung muss innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang des Ausschlieungs-
beschlusses beim Vorstand schriftlich eingelegt werden. In der Mitgliederversammlung
ist dem Mitglied Gelegenheit zur personlichen Rechtfertigung zu geben.
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6  Wird der AusschlieBungsbeschluss vom Mitglied nicht oder nicht rechtszeitig ange-
fochten, so kann auch gerichtlich nicht mehr geltend gemacht werden, der Ausschluss
sei unrechtmaRig.

7 Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle Anspriiche aus dem Mitglied-
schaftsverhaltnis, unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf rlickstandige Beitragsfor-
derungen. Eine Riickgewahr von Beitrdagen, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlos-
sen.

§ 6: Finanzen

1 Der Verein finanziert seine Aufgaben durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und Zu-
schisse. Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmaflige Zwecke verwendet werden.

2 Der Verein erhebt einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der Mitgliederversamm-
lung festgesetzt wird.

3 Der Beitrag ist auch dann fiir ein Jahr zu zahlen, wenn ein Mitglied wahrend des
Jahres austritt, ausgeschlossen wird oder erst wahrend des Geschaftsjahres eintritt.

4  Der Jahresbeitrag ist bis zum 1. Juni des Geschéftsjahres auf das Konto des Vereins
einzuzahlen.

§ 7: Organe des Vereins
1 Die Organe des Vereins sind:

a) der Vorstand,
b) die Mitgliederversammlung,
c) zweiKassenprifer.

§ 8: Der Vorstand
1 Der Vorstand besteht aus:

a) dem 1. Vorsitzenden,
b) dem 2. Vorsitzenden
c¢) dem Schriftfihrer,

d) dem Kassier.

2 Der Verein wird gerichtlich wie aulRergerichtlich durch jeweils zwei Vorstandsmit-
glieder vertreten, darunter der 1. und 2. Vorsitzende.

3 DerVorstand fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Ihm obliegt die Verwaltung
des Vereinsvermogens und die Ausfiihrung der Vereinsbeschliisse. Ohne Rechtswirkung
nach auBen wird vereinbart, dass zum Abschluss von Rechtsgeschéaften, die den Verein
nicht mit mehr als € 5.000,00 im Einzelfall belasten, sowohl der 1. Vorsitzende als auch
der 2. Vorsitzende bevollmachtigt sind. Die Vollmacht des 2. Vorsitzenden gilt im Innen-
verhiltnis jedoch nur fiir den Fall der Verhinderung des 1. Vorsitzenden. Im Ubrigen be-
darf der Vorstand der vorherigen Zustimmung der Mitgliederversammlung.

4  Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewadhlt. Er bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Die Wie-
derwahl des Vorstandes ist moglich.
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5 Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf der Amtsperiode aus, so ist inner-
halb von vier Wochen auf einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung fiir die Rest-
amtszeit ein neues Vorstandsmitglied hinzu zu wahlen.

6 Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandssitzungen, die vom 1. Vorsitzenden
und bei dessen Verhinderung vom 2. Vorsitzenden einberufen werden. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei Be-
schlussunfahigkeit muss der 1. Vorsitzende bzw. der 2. Vorsitzende binnen acht Tagen
eine zweite Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen. Diese ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Vorstandsmitglieder beschlussfahig. In der Einladung zu
der zweiten Versammlung soll auf diese besondere Beschlussfassung hingewiesen wer-
den.

Die Versammlung wird vom ranghochsten anwesenden Vorstandsmitglied (entspre-
chend Abs. 1) geleitet.

7 Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungsleiters.

8 Der Vorstand kann einen Geschaftsfiihrer bestellen und ihm Vorstandsaufgaben
Ubertragen.

§ 9: Die Mitgliederversammlung

1 Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich durch den Vorstand ein-
zuberufen.

2 Die Mitglieder sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung und unter Einhaltung ei-
ner Frist von mindestens zwei Wochen schriftlich einzuladen.

3 Der Vorstand kann auch jederzeit eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
einberufen. Hierzu ist er verpflichtet, wenn 1/3 der Mitglieder dies unter Angabe des
Zweckes und der Griinde schriftlich verlangen.

§ 10: Beschlussfassung

1 Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder, soweit die Satzung oder das Gesetz nichts anderes bestimmen. Eine Vertre-
tung in der Stimmabgabe ist unzulassig. Die Beschlussfassung erfolgt durch offene Ab-
stimmung, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen.

2 Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der 1. Vorsitzende, bei seiner Ver-
hinderung der 2. Vorsitzende, bei Verhinderung beider ein vom 1. Vorsitzenden be-
stimmter Stellvertreter.

3 Die Wahl der Vorstandsmitglieder sowie der Kassenprifer erfolgt geheim, wenn ein
Mitglied es beantragt, sonst durch offene Abstimmung. Fir die Wahl der Vorstandsmit-
glieder und der Kassenpriifer ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen er-
forderlich. Ergibt der Wahlgang Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.
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§ 11: Niederschriften

1 Uber jede Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift aufgenommen, die vom
Versammlungsleiter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

2 Die Beschliisse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung sind schriftlich und
vom Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 12: Satzungsdnderungen

Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Bei der Einladung ist der zu dndernde Paragraph der Satzung bekanntzugeben.
Ein Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthilt, bedarf einer Mehrheit von % der
abgegebenen Stimmen.

§ 13: Vereinsauflosung

1 Die Auflésung des Vereins erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung, wo-
bei % der abgegebenen Stimmen fir die Auflésung stimmen missen.

2 Die Mitgliederversammlung ernennt zur Abwicklung der Geschafte drei Liquidato-
ren.

3 Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das Vermo-
gen des Vereins an eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuer-
beglinstigte Korperschaft zum Zwecke der Studentenhilfe nach naherer MalRgabe des §
1 Abs. 1 dieser Satzung. Entspricht die Bestimmung der Verwendung des Vereinsvermo-
gens fur Zwecke der Studentenhilfe nicht mehr den Grundsatzen der Vermdégensbin-
dung (§ 55 Abs. 1 Ziff. 4 iVm § 61 Abs. 1 AO) oder ist trotz der Bestimmungen nach § 1
dieses Absatzes der Grundsatz der Vermoégensbindung des Vereins nicht mehr gewahrt
oder ergibt sich ein sonstiger Grund, der die Regelung nach Satz 1 nicht eingreifen lasst,
ist das Vermoégen des Vereins bei Auflosung oder Wegfall des bisherigen Zweckes un-
mittelbar und ausschlieRlich zu steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden. Beschliisse
Uber die kiinftige Verwendung des Vermogens des Vereins diirfen erst nach Einwilligung
des zustandigen Finanzamtes ausgefiihrt werden. Das Vermdogen soll jedenfalls an eine
vom Finanzamt als gemeinniitzig anerkannte Einrichtung des CV gehen.

4  Beschlisse tiber Anderungen gemiR & 1 dieser Satzung und lber die Auflésung des
Vereins sind dem zustdandigen Finanzamt anzuzeigen. Satzungsanderungen, welche die
in § 1 dieser Satzung genannten gemeinnitzigen Zwecke betreffen, bediirfen der Einwil-
ligung des zustandigen Finanzamtes.

Regensburg, 31. Marz 1997
Geadndert am 26. Mai 2016 in Wiirzburg
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Richtlinien

fiir die Verwaltung des Fonds zur Forderung des Gemeinschaftslebens an
Hochschulen (CV-Heimbaufonds)

Einrichtung

Zur Erfullung der dem Cartellverband gestellten Aufgaben zur Forderung des Gemein-
schaftslebens an Hochschulen wird von den AH-Verbanden eine einmalige Einlage in
Hohe von 12,00 DM und von den Aktivitates eine einmalige Einlage in Héhe von 3,00
DM je beitragspflichtigem Urmitglied in einen zu bildenden Fonds geleistet.

Die Zahlung hat in zwei gleichen Raten am 1. Mai und am 1. November 1966 zu erfolgen.
Die AH-Verbande bzw. Aktivitates bleiben Glaubiger der von ihnen geleisteten Einlage.
Die Verwaltung erfolgt durch den CV-Schatzmeister.

Ein von der heutigen C.V. zu bestellender Ausschul}, bestehend aus drei Aktiven, drei
Alten Herren und einem Beauftragten des CV-Rates, hat der nachstjahrigen C.V. einen
beschluBreifen Vorschlag fiir die Gestalt und den Wirkungskreis des zu bildenden Fonds
vorzulegen.

79. C.V. Bochum 1965 / Prot. S. 98 ff, 133, 140¢

4 Fortbestehen und Neuwahl des Bewilligungsausschusses 1987

1 Der von der 79. Cartellversammlung in Bochum eingerichtete "Fonds zur Férderung des Gemeinschaftslebens an
Hochschulen" bleibt in der bisherigen Form bestehen.

2 Die néchste Entscheidung uber Fortbestehen oder Auflésung des Fonds trifft die Cartellversammlung des Jahres
1992, es sei denn, die Entwicklung des Fonds erfordert eine frihere Beschlu3fassung.

3 Der durch BeschluR der 96. Cartellversammlung bis zum 30. September 1987 tatige Bewilligungsausschufl gem.
Ziffer Il Abs. 1 der Richtlinien fur die Verwaltung des Fonds wird fur die néchsten funf Jahre, d. h. bis zum 30. September
1992, in folgender Besetzung wiedergewahlt:

Als Beauftragten der C.V. fiir den CV-Heimbaufonds: Cbr Alois Strauf (Ost)

als Mitglied des CV-Rates: Cbr Urban Zinser (Sd)
als Baufachmann: Cbr Paul Hermann Tenge (Nm)
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Thomas Breil (Sx) und Cbr Norbert Hoffmann (Na)

101. C.V. Minchen 1987 / Prot. S. 21

Fortbestehen und Neuwahl des Bewilligungsausschusses 1992

1 Der von der 79. Cartellversammlung in Bochum eingerichtete "Fonds zur Forderung des Gemeinschaftslebens an
Hochschulen" bleibt in der bisherigen Form bestehen.

2 Die néchste Entscheidung uber Fortbestehen oder Auflésung des Fonds trifft die Cartellversammlung des Jahres
1997, es sei denn, die Entwicklung des Fonds erfordert eine frihere Beschlu3fassung.

3 Der durch die 106. Cartellversammlung in seiner personellen Besetzung zu wahlende Bewilligungsausschul? gemaf
Ziffer Ill Abs. 1 der Richtlinien wird bis zum 30. September 1997 bestellt.

4 Den ausscheidenden Mitgliedern des Bewilligungsausschusses wird fiir ihre langjahrige erfolgreiche Tatigkeit Dank
und Anerkennung ausgesprochen.

Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds: Cbr Alois Strauf3 (Ost)

als Mitglied des CV-Rates: Cbr Siegbert Keller (Na)
als Baufachmann: Cbr Thomas Breil (Sx)
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Stefan Thums (TsM) und Cbr Christoph Baum (Rpf) (1993 nachgewahit)

106. C.V. Heidelberg-Mannheim 1992 / Prot. S. 39, 41f

Fortbestehen und Neuwahl des Bewilligungsausschusses 1997

1 Der von der 79. Cartellversammlung eingerichtete "Fonds zur Férderung des Gemeinschaftslebens an Hochschu-
len" bleibt in der bisherigen Form bestehen.

2 Die nachste Entscheidung Uber Fortbestehen oder Auflosung des Fonds trifft die Cartellversammlung des Jahres
2002, es sei denn, die Entwicklung des Fonds erfordert eine frihere Beschlu3fassung.

3 Der durch die 111. Cartellversammlung in seiner personellen Besetzung zu wahlende Bewilligungsausschul? geman
Ziffer Ill Abs. 1 der Fondsrichtlinien wird bis zum 30. September 2002 bestellt.

Beauftragter der C.V. fur den CV-Heimbaufonds: Cbr Alois Strauf3 (Ost)
als Mitglied des CV-Rates: Erich Hasselkuss (BvBo)
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als Baufachmann: Cbr Thomas Breil (Sx)
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Stefan Thums (TsM) und Cbr Christoph Baum (Rpf)

111. C.V. Karlsruhe 1997 / Prot. S. 25

Fortbestehen und Neuwahl des Bewilligungsausschusses 2002

1 Der von der 79. Cartellversammlung eingerichtete "Fonds zur Férderung des Gemeinschaftslebens an Hochschu-
len" bleibt in der bisherigen Form bestehen.

2 Die néchste Entscheidung uber Fortbestehen oder Aufldsung des Fonds trifft die Cartellversammlung des Jahres
2006, es sei denn, die Entwicklung des Fonds erfordert eine friihere Beschluf3fassung.

3 Die nach Grindung des Fonds in den Cartellverband aufgenommenen Verbindungen haben — soweit nicht bereits
erfolgt — die Fondseinlage gemaf Ziff. IV Abs. 1 der Fondsrichtlinien zu leisten. Sie betragt bezogen auf den Mitglieds-
stand bei Aufnahme in den Cartellverband

€ 6,15 pro Urphilister (bisher DM 12,00)

€ 1,55 pro Urstudierenden (bisher DM 3,00)
4 Der durch die 116. Cartellversammlung in seiner personellen Besetzung zu wahlende Bewilligungsausschul? geman
Ziffer Ill Abs. 1 der Fondsrichtlinien wird bis zum 30. September 2004 bestellt.*
5 Als Folge der Wahrungsumstellung auf Euro wird die kiinftige Fondseinlage entsprechend Ziff. 3 dieses Antrages
festgelegt.
6 Die in Ziff. Il der Fondsrichtlinien empfohlene Darlehenshéchstgrenze betragt € 31,000,00 (bisher DM 60.000,00)
Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds:

Cbr Alois StrauB3 (Ost); ab 01.01.2005 Cbr Michael Lurz (Hs)

als Mitglied des CV-Rates: Erich Hasselkuss (BvBo); ab 01.01.2005 Cbr Manfred Speck (H-RG)

als Baufachmann: Cbr Thomas Breil (Sx)

als Vertreter der Aktivitas: Cbr Tilman Bastin (FcA) und Cbr Hagen Wichert (Wf)
* Begriindung: Der Bewilligungsausschuf? ist entsprechend dem Beschluf3 der Cartellversammlung Karlsruhe in die-
sem Jahr neu zu wéhlen. Um die eigentlich geplante Verjingung durch das Ausscheiden der CbrCbr Hasselkuss und
Strauf nicht zeitlich mit der bestehenden Verénderung im Buchhaltungsbereich zu vollziehen, ist es sinnvoll, die im Aus-
schlul tatigen Vertreter der Altherrenschaft fir eine Rumpfperiode von zwei Jahren unveréndert zu lassen. Die beiden
Vertreter der Aktivitas sind neu zu wahlen.

116. C.V. Dusseldorf 2002 / Prot. S. 20, 41

Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds:

Cbr Michael Lurz (Hs); ab Herbst 2007 vakant (wird von Cbr Thomas Breil (Sx) kommissarisch wahrgenommen.)
als Mitglied des CV-Rates: Cbr Manfred Speck (H-RG)

als Baufachmann: Cbr Thomas Breil (Sx)

als Vertreter der Aktivitas: Cbr Tilman Bastin (FcA) und Cbr Hagen Wichert (Wf)

121. C.V. Munster 2007 / Prot. S. 12, VU S. 21

Neuwahl des Bewilligungsausschusses 2008

Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds:
Cbr Thomas Breil (Sx)
als Mitglied des CV-Rates: Cbr Manfred Speck (H-RG); ab 2011 Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv)
als Baufachmann: Cbr Hagen Wichert (Wf); Nachwahl 2009: Cbr Hans Greiner (Oe-D)
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Martin Frings (Ber) und Cbr Carsten Rosenberg (FcA)
122. C.V. Bonn 2008 / Prot. S. 16
123. C.V. Erlangen 2009 / Prot. S. 16

Neuwahl des Bewilligungsausschusses 2013

Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds:

Cbr Thomas Breil (Sx)

als Mitglied des CV-Rates: Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv)

als Baufachmann: Cbr Hans Greiner (Oe-D); Neuwahl 2014: Cbr Andreas Marquardt (Alf)
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Florian Rankenhohn (Mk) und Cbr Claudio Gris Rurda (Nds)

127. C.V. Braunschweig 2013/ Prot. S. 12

128. C.V. Aachen 2014/ Prot. S. 12

Neuwahl des Bewilligungsausschusses 2018
Beauftragter der C.V. fur den CV-Heimbaufonds:

Cbr Thomas Breil (Sx)

als Mitglied des CV-Rates: Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv); ab 01.08.19: Cbr Dr. Claus-Michael Lommer (R-BI)
als Baufachmann: Cbr Andreas Marquardt (Alf)

als Vertreter der Aktivitas: Cbr Stefan Fehrenbach (Sch) und Cbr Jakob Gréaf (GrL)

132. C.V. KdIn 2018 / Prot. S. 18

Nachwahl eines Aktivenvertreters 2021
als Vertreter der Aktivitas: Cbr Benedikt Weiskorn (RAa)

135. C.V. Aachen 2021/ Prot. S. 17
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l.: Die Verwaltung des Fonds

1 Der Fonds ist ein Sondervermdgen des CV und besteht aus den Einlagen der Verbin-
dungen zur Forderung des Gemeinschaftslebens an den Hochschulen.

2 Die Verwaltung des Fonds obliegt einem Beauftragten der Cartellversammlung, der
sich hierbei des CV-Sekretariates bedient. Der Fonds wird getrennt vom Gbrigen Vermo-
gen des CV verwaltet.

3 Der CV ist berechtigt, von den Einlegern Uber die Pflichteinlage hinaus (Beschluss
der 79. Cartellversammlung) Einlagen entgegenzunehmen.

4  Die Einlagen werden zugunsten der Einleger verzinst. Die Verzinsung beginnt mit
dem Tage des Einganges auf dem Konto des CV-Heimbaufonds. Ihre H6he richtet sich
grundsatzlich nach dem jeweiligen Satz fiir gesetzlich kiindbare Spareinlagen (Spareck-
zins). Abweichungen bedirfen der Genehmigung durch die Cartellversammlung.

5 Die nicht in Darlehen im Sinne von Il. 1 geflihrten Einlagen sind so anzulegen, dass
dariber nach 181 Tagen (Festgeld oder Spareinlage) verfiigt werden kann.

6 Der Beauftragte der Cartellversammlung fiir den CV-Heimbaufonds hat jahrlich der
Cartellversammlung lGber Verwendung und Anlage der eingelegten Gelder sowie Uber
die Kosten der Verwaltung zu berichten. Grundsatzlich dient der nach Abzug der aner-
kannten Verwaltungskosten verbleibende Ertrag zur Verzinsung der Einlagen. Uber eine
Ausnahmeregelung entscheidet die Cartellversammlung mit 2/3-Mehrheit. Art. 98, Abs.
4 CO (Neu: § 145, Abs. 2, Satz 2 CO) gilt entsprechend.

7 Die Verwaltung des Fonds ist in die Prifung der CV-Kasse gem. 157 CVGO (Neu: §
278 CO) einzubeziehen. Uber die Rechnungslegung ist ein gesonderter Bestatigungsver-
merk zu erteilen.

Il.: Die Verwendung der Mittel

1 Die dem Fonds zur Verfiigung stehenden Mittel dienen der Gewahrung von Darle-
hen an Heimbauvereine und Altherrenverbande mit dem Ziel, CV-Verbindungen bei der
Beschaffung oder Einrichtung eines Verbindungshauses zu unterstiitzen.

2 Ferner kann in Not geratenen oder existenzgefahrdeten CV-Verbindungen durch
Darlehenshingabe eine Uberbriickungshilfe gewahrt werden, sofern dadurch die Vo-
raussetzungen fir eine nachhaltige Besserung der Verhaltnisse geschaffen werden kon-
nen.

3  Als Darlehensnehmer kommt lediglich eine Verbindung in Frage, die ihre Einlage voll
(AHV und AV) bezahlt hat und im Vereinsregister eingetragen ist. Als Verbindung gilt
auch der als e.V. registrierte AHV im Sinne von Art. 57 CO (Neu: § 52 CO) oder ein solcher
Hausbauverein, dem mindestens samtliche philistrierten Mitglieder angehdren miissen.

4 Der Darlehensnehmer soll in der Regel eine Eigenleistung in zumutbarer Hohe er-
bringen.

Neuwahl des Bewilligungsausschusses 2023
Beauftragter der C.V. fir den CV-Heimbaufonds:

Cbr Thomas Breil (Sx)

als Mitglied des CV-Rates: Cbr Dr. Claus-Michael Lommer (R-BI)
als Baufachmann: Cbr Andreas Marquardt (Alf)

als Vertreter der Aktivitas: Cbr Jakob Gréaf (GrL)

137. C.V. Fulda 2023 / Prot. S. 20
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5 Der Darlehensnehmer hat Sicherheiten zu stellen (dingliche Sicherheit, Hinterle-
gung verwertbarer Werte oder Birgschaften).

6 Das Darlehen soll im Einzelfall € 31.000,00 (ehemals DEM 60.000,00) nicht Gberstei-
gen. Die Laufzeit soll in der Regel acht Jahre nicht tGberschreiten.

7 Die Darlehen sind mindestens mit dem fiir Spareinlagen mit gesetzlicher Kiindi-
gungsfrist geltenden Zinssatz (Spareckzins) zu verzinsen. Daneben ist eine Bearbeitungs-
gebuhri.H.v. %2 % p.a. zu entrichten.

Auf das Darlehen sind die jeweils vereinbarten Abzahlungsbetrdge termingerecht zu be-
zahlen.

Die Berechnung von Zinsen und Bearbeitungsgebihr richtet sich nach dem jeweiligen
Stand der Forderung.

Bei nicht plnktlicher Zahlung der falligen Leistung sind Verzugszinsen von 7% p.a. zu
entrichten.

lll.: Mittelverwendung fiir Denkmalschutz

1 Firdie Instandhaltung bzw. den Erwerb denkmalgeschiitzter Hauser kann gem. Be-
schluss der 121. Cartellversammlung in Munster ein weiteres Darlehen beantragt wer-
den. Ein Nachweis des Denkmalschutzes ist vom Antragsteller zu erbringen.

2 Die Darlehen sollen im Einzelfall € 19.000,00 nicht tibersteigen.
Die Laufzeit soll in der Regel vier Jahre nicht Giberschreiten.

3 Die Darlehen sind mit 3% Ulber mit dem fir Spareinlagen mit gesetzlicher Kiindi-
gungsfrist geltenden Zinssatz (Spareckzins) zu verzinsen. Daneben ist eine Bearbeitungs-
gebuhri.H.v. %2 % p.a. zu entrichten.

Die weiteren Regelungen in Il. 7 bleiben bestehen.

4 Bei fehlender Liquiditat im Fonds besteht kein Anspruch auf Darlehensgewdhrung.
Ebenso besteht kein Anspruch auf Darlehensauszahlung, wenn andere Darlehensan-
trage vorliegen, die bei Gewdhrung eines ,,Denkmalschutzdarlehens” angelehnt werden
mussten.

5 Abweichend zu Il. 5 ist zur Besicherung nur eine dingliche Sicherheit zulassig.

6 Zusatzlich zu den unter Il. genannten Punkten gelten bei der Gewahrung eines
»,Denkmalschutzdarlehens” folgende Regelungen:

- Die Beitragshohe zum Hausbauverein des jeweiligen Antragstellers darf € 210,00
nicht tGberschreiten.

- Die Hohe der BeitragsauBenstande des beantragenden Hausbauvereines gegen
seine Mitglieder darf € 12.000,00 nicht liberschreiten.

- Die Hohe der bereits bestehenden Annuitaten darf 40% der Gesamteinnahmen
(excl. Neuantrag) und 50% der Einnahmen (incl. Neuantrag) nicht Gberschreiten.

IV.: Der Bewilligungsausschuss

1 Uber die Gewidhrung von Darlehen entscheidet mehrheitlich ein Bewilligungsaus-
schuss.

Er setzt sich zusammen aus:
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drei Alten Herren, namlich

dem Beauftragten der Cartellversammlung fiir den Heimbaufonds,
einem Mitglied des CV-Rates,
einem Baufachmann,

zwei Aktiven.

Alle finf Mitglieder des Bewilligungsausschusses werden von der Cartellversammlung
fir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt.

2 Der Bewilligungsausschuss verfliigt im Rahmen der vorhandenen Einlagen nach
pflichtgemaBem Ermessen und im Rahmen der unter Ziffer Il. aufgezeigten Grundsatze.
Ein Anspruch auf Berlicksichtigung gestellter Gesuche besteht nicht.

3 Die Tatigkeit im Bewilligungsausschuss ist ehrenamtlich.

V.: Erweiterung des Fonds
Die Cartellversammlung kann die Erweiterung des Fonds beschlieRen durch
1. Erhéhung der bestehenden Einlagen,

2. Einzahlung von Einlagen durch Verbindungen, die nach Griindung des Fonds in
den Cartellverband aufgenommen wurden.

Die entsprechenden Beschlisse trifft die Cartellversammlung mit 2/3-Mehrheit.

VL.: Auflésung des Fonds

1 Zusammen mit der Wahl des Bewilligungsausschusses (Ziff. lll. 1) hat die Cartellver-
sammlung auf Vorschlag des Beauftragten fiir den CV-Heimbaufonds lber Fortbestand
oder Auflosung des Fonds zu befinden. Die Entscheidung trifft die Cartellversammlung
mit %-Mehrheit (Art. 98 Abs. 4 CO (Neu: § 145, Abs. 2, Satz 2 CO) gilt entsprechend).

2 Entscheidet die Cartellversammlung fiir eine Auflésung, so ist dem Bewilligungsaus-
schuss die Bewilligung weiterer Darlehen untersagt. Bestehende Darlehenszusagen blei-
ben hiervon unberiihrt. Der Ausschuss hat unverziiglich dafiir zu sorgen, dass die ver-
fligbaren (nicht in Darlehen gebundenen) Mittel anteilmaRig an die Einleger zuriickbe-
zahlt werden.

3 Soweit Mittel des Fonds zum Zeitpunkt des Auflésungsbeschlusses als Darlehen aus-
geliehen sind, ist deren Rickzahlung nach erfolgter Tilgung der Darlehen vorzunehmen.

4 Mit dem Auflosungsbeschluss endet die Festlegung der Einlagenverzinsung gem.
Ziff. 1. 4.

121. C.V. Minster 2007 / VU S. 19; Prot. S. 12
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Teil Il: Verbande-Abkommen

Stand: Januar 2023
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Abkommen mit CV-OCV bzw. CV-OCV-StV

Salzburger Verbandeabkommen

(Fassung angepaRt an die aktuellen Verbdande-Rechte / 01.08.2010)

Die beiden Korporationsverbande

a) der Cartellverband der katholischen Studentenverbindungen (CV) einerseits
und

b) der Cartellverband der katholischen osterreichischen Studentenverbindungen
(OCV) andererseits

bekunden in der Erkenntnis, daR sie ihre Entstehung und Tradition aus dem gemeinsa-
men groflen CV ableiten, sich zu gleichen Prinzipien bekennen und gleiche Ziele anstre-
ben, tiber ihre rechtliche und organisatorische Selbstandigkeit hinaus ihre cartellbrider-
liche Verbundenheit und vereinbaren zur Regelung dieses Verhaltnisses in Fortentwick-
lung des am 21.4.1952 geschlossenen ,Salzburger Verbandeabkommen® (SVA) folgen-
des:

&1

1 Die Angehorigen des einen Verbandes sind auch gegeniber den Angehérigen des
anderen Verbandes Cartellbriider mit den sich daraus ergebenden Rechten und Pflich-
ten.

2 Die Verbandszugehorigkeit und die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten
des einzelnen richten sich nach der Verbandszugehorigkeit seiner Urverbindung, soweit
im Folgenden nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

3 Im Falle widersprechender oder zweifelhafter Bestimmungen geht das sich aus der
Urmitgliedschaft ergebende Verbandsrecht vor.

§2
Jeder Verband verpflichtet sich, im Bereich des anderen Verbandes keine eigene Cartell-
verbindung zu griinden oder zuzulassen.

§3

1 Studierende deutscher Staatsangehorigkeit, die noch nicht Mitglieder einer Verbin-
dung sind und zum Studium an eine 6sterreichische Hochschule kommen, kénnen in ei-
ner Verbindung des OCV als Urmitglied aufgenommen werden.

2 Das Entsprechende gilt fiir Studierende Osterreichischer Staatsangehorigkeit in
Deutschland.
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&4

1 Geburschte Urstudierende von CV-Verbindungen, die ihr Studium an einer 6sterrei-
chischen Hochschule fortsetzen, unterliegen den im OCV geltenden Meldevorschriften.

2 Umgekehrt gilt das gleiche fiir geburschte Urstudierende von OCV-Verbindungen,
die ihr Studium in Deutschland fortsetzen.

3 Die Meldevorschriften beider Verbande sollen aufeinander abgestimmt bleiben.

§5

Den Verbindungen bleibt es vorbehalten, in Angelegenheiten, die das staatsbirgerliche
oder hochschulpolitische Leben betreffen, das Stimmrecht auf die Urmitglieder zu be-
schranken.

§6

1 Die in Deutschland ansdssigen Urphilister von OCV-Verbindungen sind nach den
Bestimmungen der §§ 85ff OCV-CO (Neu: § 169 ff OCV-CO) im Altherrenlandesbund
Deutschland zusammengeschlossen. Dieser AHL hat im Rahmen des CV die Rechtsstel-
lung eines Altherrenverbandes (AHV) mit der MaRgabe, daR seine autonomen Befug-
nisse (Art. 88 Abs. 2 der OCV-CO (Neu: § 169, Abs. 3 OCV-CO)) und seine Jurisdiktion
(Art. 89 der OCV-CO; Neu: § 170, Abs. 4 OCV-CO)) auf die eines AHL 8sterreichischen
Rechtes bzw. eines AHL-EG (IV. Hauptstiick der OCV-EGO (Neu: Abschn. 8 der OCV-GO))
beschrankt sind.

2 Die in Osterreich ansidssigen Urphilister von CV-Verbindungen sind entsprechend
den Bestimmungen des Abs. 1 zu einer Altherrenvereinigung zusammengeschlossen, die
im Rahmen des OCV die Rechtsstellung eines Altherrenverbandes (AHV) hat. Diese Alt-
herrenvereinigung hat im Rahmen des CV die Rechtsstellung eines Gauverbandes im
Sinne des Art. 100 Satz 1 CVCO (Neu: § 65, Abs. 2 CVCO).

§7

1 Die Namen der nach § 3 aufgenommenen, nach § 4 gemeldeten und nach § 5 zu-
sammengeschlossenen Cartellbrider sind von beiden Verbanden mindestens zweimal
im Jahr auszutauschen.

2 Die im Abs. 1 genannten Cartellbriider erhalten von beiden Verbanden die Ver-
bandszeitschrift und sind in die sozialen Einrichtungen und die Berufsforderung einzu-
beziehen.

3 Die in §§ 3 und 6 genannten Urmitglieder werden in beide Gesamtverzeichnisse
aufgenommen.
§8

Cartellbeitrage werden nur durch die Urverbindung erhoben. Jedoch hat aus ihnen im
Hinblick auf die nach § 7 entstehenden Kosten jahrlich von Verband zu Verband ein fi-
nanzieller Ausgleich zu erfolgen.
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§9

1  Mindestens einmal jahrlich wird abwechselnd vom CV und vom OCV in seinem Ge-
biet eine Delegiertentagung einberufen.

2 Die Delegiertentagung hat die Aufgabe, die mit diesem Abkommen zusammenhan-
genden Fragen zu erdrtern und sich um die Wahrung und Verwirklichung der Ideale, wie
sie in den gemeinschaftlichen Prinzipien zum Ausdruck kommen, zu bemuhen.

3 Auf der Delegiertentagung haben je vier Vertreter beider Verbande Sitz und
Stimme. Die Vertreter werden von den Verbandsfiihrungen entsandt. Nach Bedarf kon-
nen im gegenseitigen Einvernehmen weitere Cartellbriider mit beratender Stimme zu-
gezogen werden.

4  Den Vorsitz fihrt bei Tagungen in Deutschland der Vorsitzende des CV-Rates, bei
Tagungen in Osterreich der Vorsitzende des OCV-Beirates (Neu: der Verbandsfiihrung)
oder die jeweiligen Stellvertreter.

5 Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefaRt.

6 Die Delegiertentagung bestimmt ihre Geschaftsordnung selbst.

7 Die Kosten der Vertreter gehen zu Lasten des entsendenden Verbandes.

Dieses Abkommen tritt mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen beschluRfassen-

den Organe beider Verbande nachstfolgenden Monatsersten in Kraft.

Salzburg, den 5.12.1957

Fiir den CV: Fir den OCV:
gez. Lodermeier gez. Chaloupka
gez. Miller gez. Withalm
gez. Kordes gez. Kohlegger

Inkrafttreten: 1.6.1959

Aktennotiz zur Verstandigung vom 18./30. Juni 2022

Anlasslich der 136. Cartellversammlung in Bonn erklarten sich die Vorsitzenden von CV,
OCV und AHLB-D bereit, in einer Aktennotiz zum ,Salzburger Verbindeabkommen“ den
Status von Cartellbriidern im CV und OCV festzuhalten, die

1  Urphilister einer deutschen Verbindung sind, die
2 zugleich Band- oder Ehrenphilister einer OCV-Verbindung sind und die
3 ihren Wohnsitz in Deutschland haben.

Diese Cartellbriider kénnen im AHLB-D auf freiwilliger Basis als beitragszahlende Mit-
glieder behandelt werden.

Bonn, den 18./30. Juni 2022
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Fir den OCV: Vors. AHB Mag. Harald Pfannhauser
Fir den CV: Vors. AHB Dr. Claus-Michael Lommer
Fir den AHLB-D: Vors. AHLB-D Dr. Rudolf Geser
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Innsbrucker Verbandeabkommen

(Letztmalig abgednderte Fassung: 129. Cartellversammlung in Heidelberg, 2015, analog
bei OCV und SchwStV)

Die drei Korporationsverbande

a) Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV),

b) Cartellverband der katholischen 06sterreichischen Studentenverbindungen
(O6CV) und

c) der Schweizerische Studentenverein (SchwStV)

wissen sich seit ihrem Bestehen durch die gemeinsame weltanschauliche Grundlage,
ihre gleichartige Zielsetzung und die Einheit ihrer Formen in Freundschaft verbunden.

Zur weiteren Forderung der bestehenden Beziehungen und der kiinftigen Zusammenar-
beit vereinbaren die Verbande folgendes:
Artikel 1

Die Mitglieder des SchwStV einerseits und der Verbindungen des CV sowie des OCV an-
dererseits sind Farbenbriider. Zwischen ihnen gilt das briderliche Du; im Verkehr mit
und zwischen Altherren entscheidet die Anrede des alteren.

Artikel 2

Aktive Mitglieder des SchwStV, die in Deutschland oder Osterreich bzw. am Standort
einer CV- oder OCV-Verbindung studieren, kénnen in Verbindungen des CV oder des
OCV als ordentliche Mitglieder oder als Verkehrsgiste aufgenommen werden. Umge-
kehrt konnen in der Schweiz studierende Mitglieder von Verbindungen des CV oder des
OCV in Verbindungen des SchwStV als ordentliche Mitglieder und als Verkehrsgéste so-
wie als Mitglied in den SchwStV aufgenommen werden.

Artikel 3

1 Fir die Aufnahme sowie die Rechte und Pflichten des Aufgenommenen gilt das
Recht des aufnehmenden Verbandes und seiner Verbindungen oder Sektionen; jedoch
wird der nach dem Herkunftsrecht erworbene Status eines Burschen einer akademi-
schen oder gleichgestellten Korporation anerkannt.

2 Die gegeniber dem Herkunftsverband und seinen Verbindungen oder Sektionen
bestehenden Rechte und Pflichten bleiben unberiihrt.

Artikel 4

Die Burschenbander dirfen gleichzeitig getragen werden.

Artikel 5

Bandverleihungen an Altherren eines anderen Verbandes sind zuldssig. Art. 3 gilt sinn-
gemaR.
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Artikel 6

Zwischen den Verbindungen, Sektionen, Altherrenverbanden und regionalen Zusam-
menschlissen der Verbande sollen wissenschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche
Beziehungen gesucht und gepflegt werden.

Artikel 7

1 Den Verbandsfiihrungen obliegt es, die Zusammenarbeit der Verbande auf allen
Ebenen zu fordern.

Zu diesem Zweck treffen zusammen:

1. mindestens einmal im Jahr die Vorortsprasidenten des CV und des OCV sowie
der Zentralprasident des SchwStV zur Koordinierung der Bildungsarbeit, insbeson-
dere im Zusammenhang mit gemeinsamen Zentralthemen und Zentralaktionen (Re-
gionaltagung);

2. nach Bedarf Delegationen der Verbandsfliihrungen zur Behandlung wichtiger
gemeinsamer Angelegenheiten und der sich aus diesem Abkommen ergebenden
Fragen.

2 Beschlisse kdnnen nur einstimmig gefasst werden. Jedem Verband kommt eine
Stimme zu.

3 Die Kosten der Vertreter tragt jeder Verband selbst.

Artikel 8
Die Verbande tauschen ihre Verbandszeitschriften untereinander aus. Sie sind bestrebt,
ihre Mitglieder lGber das Geschehen in den anderen Verbanden zu unterrichten.
Artikel 9

Zu reprasentativen Veranstaltungen werden Einladungen gewechselt.

Artikel 10
Dieses Abkommen kann von jedem Verband schriftlich zum Ende eines jeden Jahres un-
ter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten gekiindigt werden.

Artikel 11

1 Dieses Abkommen tritt mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen Organe der
Verbande folgenden Monatsersten in Kraft.

2 Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. das Ziricher Abkommen zwischen dem OCV und dem SchwStV vom 13.2.1947;
2. das Bregenzer Abkommen zwischen dem CV und dem SchwStV vom
5./6.1.1953.

3 Das Salzburger Verbandeabkommen zwischen CV und OCV vom 6.12.1957 bleibt
unberihrt.

Innsbruck, den 10. Februar 1963
Fiir den CV: Werner Henke, CV-Rechtspfleger,
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Toni Michl, CV-Auslandsreferent

Fur den OCV: Heinrich Schuster, VOP,
Dr. Kohlegger, OCV-Rechtspleger

Flir den SchwStV: Antonio Riva, Cp

Inkrafttreten: 1. September 1963
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Erlduterungen zum "Innsbrucker Verbandeabkommen" vom 10.11.1963

Die drei Korporationsverbande

Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV),
Cartellverband der katholischen ésterreichischen Studentenverbindungen (OCV) und
der Schweizerische Studentenverein (SchwStV)

sind gegenwartig durch drei Abkommen verbunden, und zwar

1. CV und OCV durch das Salzburger Verbindeabkommen in der Fassung vom 6.
Dezember 1957,

2. CV und SchwStV durch das Bregenzer Abkommen vom 5. und 6. Janner 1953
sowie

3. OCV und SchwstV durch das Ziiricher Abkommen vom 13. Februar 1947.

Wihrend das unter 1. bezeichnete Abkommen die Beziehungen zwischen CV und OCV
erschopfend regelt und ein echtes Nahverhaltnis schafft, befassen sich die unter 2. und
3. genannten Abkommen nur mit Teilgebieten der Verbandsbeziehungen und regeln
diese nicht zeitlich, sondern unter Betonung und Herausstellung der nachkriegsbeding-
ten besonderen Gegebenheiten.

Die drei Verbande erkannten daher schon seit langerer Zeit die Notwendigkeit, die Ab-
kommen 2. und 3. zu ergdnzen oder noch besser, durch neue, umfassendere Abkommen
Zu ersetzen.

AnliRlich der Tagung der Delegationen der Verbandsfiihrungen des CV und OCV am 8.
Dezember 1961 in Frankfurt am Main wurde zwischen dem CV und OCV Ubereinstim-
mung dariiber erzielt, daR die genannten Verbinde aus grundsatzlichen Uberlegungen
und zur Vermeidung unerwiinschter interner Auswirkungen und Schwierigkeiten nur
gleichlautende Abmachungen mit dem SchwsStV treffen werden. Die in Frankfurt er-
schienene Delegation des SchwStV stimmte dem zu.

Im Jahre 1962 arbeitete der SchwStV die Entwiirfe zweier gleichlautender Abkommen,
eines mit dem CV, das andere mit dem OCV, aus und stellte diese anliRlich der Delegier-
tentagung vom 8. Dezember 1962 in Wien zur Diskussion. Da gegen diese Entwiirfe so-
wohl vom CV als auch vom OCV in einigen Punkten Bedenken geduRert wurden, be-
schlossen die Verbandsdelegationen, einen Ausschull mit der Ausarbeitung eines ge-
meinsamen Entwurfes zu betrauen. Dieser Ausschul sollte vom Rechtspfleger des OCV,
Dr. Karl Kohlegger, Anfang Februar 1963 nach Innsbruck einberufen werden.

Von den Verbandsfiihrungen wurden folgende Ausschullmitglieder nominiert;

Fir den CV: Werner Henke, CV-Rechtspfleger; Toni Michl, CV-Auslandsref.
fiir den OCV: Heinrich Schuster, VOP; Dr. Karl Kohlegger, OCV-Rechtspfleger
fur den SchwStV:  Antonio Riva, CP

Der Redaktionsausschul trat am 9. und 10. Februar 1963 in Innsbruck vollzahlig zusam-
men. Er erwog zundachst die Frage, ob es besser sei, zwei gleichlautende zweiseitige Ab-
kommen oder aber ein dreiseitiges Abkommen abzuschlieBen, und entschied sich ein-
hellig flir die zweite Losung, da diese dem Wunsche nach gleichlautender Regelung der
Beziehungen der Verbdande am besten entspricht und Uberdies sicherstellt, dal} sich
auch eine Weiterentwicklung der Verbandsbeziehungen in gleicher Weise vollziehen
werde. Nach AbschluB eines dreiseitigen Abkommens kénnen ndmlich Anderungen

Seite | 55



seiner Bestimmungen immer nur mit Zustimmung aller drei Verbdande vorgenommen
werden.

Auch Uber den im folgenden ndher erlauterten Abkommenstext wurde Einstimmigkeit
erzielt. Der OCV-Rechtspfleger Dr. Karl Kohlegger wurde von den AusschuBmitgliedern
beauftragt, das Abkommen zu erlautern.

Il.: Erlduterungen zum Abkommenstext

Zur Praambel:

Es ist wiinschenswert und zweckmaRig, den Beweggrund und die Zielsetzung ausdriick-
lich herauszustellen, damit den Interpreten des Abkommens fiir den Zweifelsfall ein Aus-
legungsbehelf an die Hand gegeben ist.

Zu Art. 1:

Im Verkehr zwischen den Mitgliedern des SchwStV einerseits und der Verbindungen des
CV sowie des OCV andererseits hat sich die Anrede "Farbenbruder" eingelebt und be-
wahrt. Aus diesem Grunde wird diese "Bezeichnung" nunmehr offiziell in den Katalog
farbstudentischer Ausdriicke aufgenommen. Im Verkehr zwischen den studierenden
Mitgliedern (Aktiven) des CV und OCV einerseits sowie des SchwStV andererseits ist der
Gebrauch des Du-Wortes seit langem Ublich. In diesem Umfange soll daher der Du-Kom-
ment verpflichtend eingefihrt werden. Im Verkehr zwischen Studierenden (Aktiven)
und Alten Herren, ferner zwischen Alten Herren untereinander ginge jedoch nach dem
derzeitigen Stand der Beziehungen die obligatorische Einfihrung des Du-Komments zu
weit. Das Abkommen sieht daher vor, daR in diesen Fallen die Anrede des Alteren ent-
scheidet. Der Du-Komment ware sohin innerhalb des letzterwdahnten Personenkreises
nur fakultativ. Im Verhiltnis zwischen CV und OCV bleiben die Bestimmungen des Salz-
burger Verbandeabkommens (Cartellbruder allgemeiner Du-Komment) weiter in Gel-
tung.

Zu Art. 2:

Es soll kiinftig aktiven Mitgliedern des SchwStV, die in Deutschland oder in Osterreich
studieren, die Méglichkeit eréffnet werden, in Verbindungen des CV oder des OCV als
ordentliche Mitglieder oder als Verkehrsgaste aufgenommen zu werden. Umgekehrt
wire es auch studierenden Mitgliedern von Verbindungen des CV oder OCV gestattet,
dem SchwsStV als aktive Mitglieder oder Hospitanten beizutreten. Diese Regelung beruht
aber auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit (,,Kénnen®). Bei der Fassung des Art. 2 wurde
es bewul3t vermieden, eine Meldepflicht oder einen Aufnahmezwang aufzunehmen. Es
steht vielmehr dem Einzelnen und den Verbindungen des CV und OCV sowie den Sekti-
onen des SchwsStV frei, ein Aufnahmeansuchen zu stellen oder einem Aufnahmeansu-
chen zu entsprechen. Nur auf diese Weise kann die Verbindungs- und Verbandsautono-
mie der gegenwartigen Gesamtsituation entsprechend gewahrt bleiben. Es wird von der
weiteren Entwicklung der Beziehungen der Verbande, nicht zuletzt auch von einer all-
falligen Anndaherung der Verbandsrechte abhangen, ob zu einem spateren Zeitpunkt zu-
satzliche Bestimmungen Uber eine Meldepflicht vereinbart werden. Im lbrigen steht es
jedem Verband schon jetzt frei, seine Angehdrigen zu einer Meldung im Bereiche des
anderen Verbandes zu verpflichten. Besonderes Interesse verdient die Frage, ob ein Mit-
glied des SchwStV, das in Deutschland oder Osterreich studiert, auch dann einer Verbin-

Seite | 56



dung des CV oder OCV als Mitglied beitreten kann, wenn am Hochschulort eine Aus-
landssektion des SchwStV besteht. Hierzu gilt folgendes: Das Mitglied des SchwStV muf3
zuerst seine Meldepflicht entsprechend den Bestimmungen der Zentralstatuten des
SchwsStV gegenliber der Auslandssektion erfiillen, dann und daneben kann das Mitglied
des SchwStV auch einer Verbindung des CV oder OCV beitreten. Fiir Mitglieder von Ver-
bindungen des CV und OCV, die in der Schweiz studieren, gilt dasselbe umgekehrt. Zwi-
schen CV und OCV gelten selbstverstindlich die Aufnahme- und Meldebestimmungen
nach dem Salzburger Verbandeabkommen weiter.

Zu Art. 3:

Dieser Artikel enthalt die Kollisionsnormen fiir das anzuwendende Recht bei der Auf-
nahme von Mitgliedern des SchwStV in Verbindungen des CV oder OCV und umgekehrt.
Solche Kollisionsnormen sind im Verhaltnis zwischen SchwStV einerseits und CV und
OCV andererseits von besonderer Wichtigkeit, weil die Verbandsstruktur und die Gestal-
tung der Mitgliedschaft im Umfange der vorstehenden Gegeniberstellung betrachtliche
Unterschiede aufweist. Ein Mitglied einer Verbindung des CV oder OCV gehért nur mit-
telbar dem CV oder OCV an, unmittelbares Mitglied des Verbandes ist die Verbindung.
Ein Mitglied einer Sektion des SchwStV ist dagegen auch unmittelbar Mitglied des
SchwsStV. Es besteht daher beim SchwStV eine Doppelmitgliedschaft, einerseits zur Sek-
tion und andererseits zum Verband. Den daraus entstehenden Schwierigkeiten wurde
bei der Formulierung des Art. 3 dadurch begegnet, dal} flir die Aufnahme sowie die
Rechte und Pflichten des Aufgenommenen die Anwendung und Geltung des Rechtes des
aufnehmenden Verbandes festgelegt wurde. Dies allerdings mit einer einzigen Aus-
nahme: Der Status eines "Burschen" wird nach dem Herkunftsrecht beurteilt und aner-
kannt, wenn er von einer akademischen oder gleichgestellten Korporation verliehen
wurde. Diese Einschrankung ist notwendig, weil der SchwStV auch Mittelschiilersektio-
nen umfaBt. Eine weitere Kollisionsnorm besagt, da® durch eine Aufnahme in Sinne des
Art. 2 und 3 die Rechte und Pflichten des Aufgenommenen gegeniber seinem Her-
kunftsverband und seinen Verbindungen oder Sektionen unberiihrt bleiben. Ein Beispiel
soll die sich hieraus ergebenden Folgen aufzeigen: Wird ein Mitglied des SchwStV, das
etwa in Bonn studiert, in eine Bonner CV-Verbindung aufgenommen, so bleibt es Mit-
glied des SchwStV und seiner Sektion des SchwStV mit allen sich daraus ergebenden
Rechten und Pflichten. Durch die Aufnahme in die Bonner CV-Verbindung wird das Mit-
glied des SchwStV aber auch Bandmitglied der betreffenden Bonner Verbindung und auf
diese Weise Angehoriger des CV. Sollte dann derselbe Schweizer Student etwa in Inns-
bruck weiterstudieren, unterlage er einer doppelten Meldepflicht. Er miBte als Mitglied
des SchwStV gemalRk den Bestimmungen der Zentralstatuten des SchwStV, der in Inns-
bruck bestehenden Auslandssektion des SchwStV (Helvetia Oenipontana) als Mitglied
einer Verbindung des CV gemal den Bestimmungen des Salzburger Verbandeabkom-
mens auch einer Innsbrucker OCV-Verbindung beitreten. Wiirde er das Band dieser
OCV-Verbindung erhalten, wiirde er gemiR dem Salzburger Verbidndeabkommen ihr
Bandinhaber.

Zu Art. 4:

Die Bestimmung des Art. 3, Abs. 2, wonach im Falle einer Aufnahme im Sinne des Art. 2
die Rechte und Pflichten des Aufgenommenen gegeniiber dem Herkunftsverband und
seinen Verbindungen oder Sektionen unberiihrt bleiben, ergeben sich die Notwendig-
keit zur Aufnahme einer weiteren Bestimmung in dieses Abkommen des Inhaltes, dal}
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die Burschenbdnder aus allen Verbanden gleichzeitig getragen werden kdnnen. Diese
Bestimmung gilt selbstverstandlich auch fiir Alte Herren, nicht aber fiir Flichse, denn
nach dem Recht der vertragschlieRenden Verbande scheidet ein Fuchs, der die Verbin-
dung wechselt, aus der ersten Verbindung aus. Ein gleichzeitiges Tragen von Fuchsen-
bandern ist daher rechtlich nicht moglich.

Zu Art. 5:

Wahrend der Art. 2 grundsatzlich die Moglichkeit der Aufnahme von aktiven Mitgliedern
des SchwStV in Verbindungen des CV oder OCV und umgekehrt erméglicht, gibt Art. 5
die rechtliche Grundlage fiir Bandverleihungen an Alte Herren. Hierbei ist jedoch beson-
ders darauf hinzuweisen, da® die Regelung des Art. 5 nur bei Bandverleihungen an Alte
Herren Platz greift, wenn der Betreffende das Band der Aufnahmeverbindung nicht
schon als Aktiver (Studierender) erhalten hat. Im letzterwdhnten Fall wéare eine Sonder-
regelung nicht notwendig, weil fiir die Philistrierung eines aktiven (Studierenden) Ver-
bindungsmitgliedes gemall § 3 Abs. 1 nach dem Rechte der Aufnahmeverbindung vor-
zugehen ware. Art. 5 hat daher die unmittelbare Aufnahme in einem Altherrenverband
(Bandverleihung h. c.) zum Gegenstand. Hierbei gilt fir den Aufnahmemodus und die
durch die Aufnahme neu begriindeten Rechtsverhaltnisse Art. 3 sinngemal.

Wird ein Mitglied des SchwStV gemaR Art. 5 unmittelbar in einen Altherrenverband des
CV oder OCV aufgenommen, wiirde er Urphilister der ersten Aufnahmeverbindung und
Bandphilister einer spateren Aufnahmeverbindung.

Zu Art. 6:

Der wissenschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Verkehr zwischen CV und OCV ei-
nerseits und dem SchwStV andererseits soll sich nicht nur innerhalb der Verbandsspit-
zen, sondern auf allen Ebenen, also auch zwischen Verbindungen, Sektionen, Altherren-
verbanden und regionalen Zusammenschliissen (Ortsverbdnde, Altherrenlandesbiinde,
Gauverbande etc.) entfalten. Die Regelung des Art. 6 bietet hierfiir einen weiten Rah-
men und sanktioniert insbesondere auch die Begriindung besonderer Freundschaftsver-
haltnisse von Verbindungen und Sektionen. Nahere Bestimmungen hierliber wurden im
Interesse der Forderung individueller Initiativen nicht in das Abkommen aufgenommen.

Zu Art. 7:

Die Verbandsfiihrungen tibernehmen durch das Abkommen die Pflicht, die Zusammen-
arbeit der Verbande auf allen Ebenen zu koordinieren und zu fordern. Zu diesem Zweck
sieht das Abkommen zwei Arten gemeinschaftlicher Treffen innerhalb der Verbandsspit-
zen vor.

Die Vorortsprasidenten des CV und des OCV sowie der Centralprasident des SchwStV
sollen sich zur Koordinierung der Bildungsarbeit, insbesondere im Zusammenhang mit
gemeinsamen Zentralthemen und Zentralaktionen jahrlich einmal treffen. Damit wurde
die de facto bereits bewahrte Einrichtung der sog. Regionaltagungen in das Recht der
Verbande Gbernommen.

Dariber hinaus haben nach Bedarf Delegationen der Verbandfiihrungen zur Behandlung
wichtiger gemeinsamer Angelegenheiten der Verbande und der sich aus dem Verbands-
abkommen ergebenden Fragen, z. B. Auslegung, Schlichtung von Differenzen, zusam-
menzutreten. Zusammensetzung und GroRe dieser Delegationen wurden nicht naher
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geregelt. Hieriiber soll jeder Verband selbst bestimmen. Die Gefahr einer Uberstimmung
eines Verbandes besteht nicht, da jeder Verbandsdelegation unabhangig von der Art
und GrolRe ihrer Zusammensetzung nur eine Stimme zukommt und Beschliisse nur ein-
stimmig gefallt werden kdnnen.

Die Tagungen gemaR Art. 7 Abs. 1 Z. 2 kdnnen, wie dies in der Praxis bereits mit Erfolg
durchgefihrt wurde, mit der Delegiertentagung zwischen den Verbandsflihrungen des
CV und des OCV gem. dem Salzburger Verbindeabkommen verbunden werden. Diesfalls
waren nacheinander zweiseitige Verhandlungen nach diesem Verbandeabkommen
durchzufiihren.

Die Kosten der Vertreter zu Tagungen nach Art. 7 hat jeder Verband selbst zu tragen.

Zu Art. 8:

CV und OCV einerseits sowie SchwStV andererseits werden auch in Hinkunft ihre Ver-
bandszeitschriften untereinander austauschen. Zu diesem Zweck hat jeder Verband den
anderen die Stellen bekanntzugeben, die er mit Verbandszeitschriften aus dem anderen
Verband belegt sehen will.

Art. 8 eroffnet die Moglichkeit zu gegenseitigen Einschaltungen in den Verbandszeit-
schriften.

Zu Art. 9:

Die Bestimmung, daR zu repradsentativen Veranstaltungen der Verbande oder ihrer Ver-
bindungen und Sektionen Einladungen gewechselt werden, entspricht der bisherigen
bewahrten Praxis.

Zu Art. 10:

Im Falle einer Kiindigung des Abkommens durch einen der vertragsschlieRenden Ver-
bande wiirde nicht nur der kiindigende Verband, sondern das gesamte Abkommen be-
troffen werden. Wegen dieser weitreichenden Folgen wurde eine 6-monatige Kindi-
gungsfrist vorgesehen. Innerhalb dieser konnten erforderlichenfalls Delegationen im
Sinne des Art. 7 Abs. 1 Z. 2 zur Beilegung der aufgetretenen Differenzen zusammentre-
ten. Das Inkrafttreten der Kiindigung ware solcherart unter Umstdanden zu vermeiden.

Zu Art. 11:

Das Abkommen soll mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen Organe aller drei
Verbande folgenden Monatsersten in Kraft treten. Gleichzeitig wiirden sodann das Zu-
richer Abkommen zwischen dem OCV und dem SchwStV vom 13. Februar 1947 und das
Bregenzer Abkommen zwischen dem CV und dem SchwStV vom 5. und 6. Janner 1953
auller Kraft treten.

Es wird jedoch nochmals darauf hingewiesen, dal8 das Salzburger Verbandeabkommen
in der Fassung vom 6. Dezember 1957 durch das neue Abkommen nicht berthrt wird.
Entsprechend dem besonderen, geschichtlich begriindeten Nahverhaltnis zwischen CV
und OCV hat vielmehr die zwischen diesen beiden Verbidnden bestehende Sonderrege-
lung, die insbesondere auch gewisse administrative Kompetenzen (obligatorische Dele-
giertentagung, Finanzausgleich, Gesamtverzeichnis, Meldevorschriften etc.) umfalit,
vollinhaltlich in Geltung zu bleiben. Das neue Dreiverbandeabkommen soll zur Regelung
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der Rechtsbeziehungen zwischen CV und OCV einerseits und dem SchwStV andererseits
zum Abkommen zwischen CV und OCV hinzutreten.

lll. SchluBbemerkungen

Die Redaktionskommission ist der Auffassung, daR der vorliegende Entwurf sobald als
moglich von den beschluRfassenden Organen der drei Verbdnde ratifiziert werden
sollte, damit die Zusammenarbeit der drei Verbdande ehestens eine klare rechtliche
Grundlage bekomme.

Das neue Abkommen soll nach dem Orte seiner Paraphierung die Bezeichnung "Innsbru-
cker Verbandeabkommen" erhalten.

Inkrafttreten:
CV: 24. Mai 1963 Hannover
ocv: 23. Mai 1963 Linz/Donau

SchwStV:  31. August 1963 Mendristo

77.C.V. Hannover 1963 / Prot. S. 51 / Mitteilungsblatt 3/63

Seite | 60



Zusatzbeschluf Luzern
zum Innsbrucker Verbandeabkommen (1968)

1. Die Delegation zur Generalversammlung, Cartellversammlung (sinngemaf auch Alt-
herrentag, Aktiventag, Studententag usw.) setzt sich aus vier Vertretern zusammen. Es
bleibt dem jeweiligen Verband Uberlassen, wer entsandt wird. Diese vier Vertreter gel-
ten als offizielle Gaste und offizielle Vertreter des jeweiligen Verbandes.

2. Die Delegation zu den Verbandebesprechungen setzt sich aus fiinf Verbandsvertre-
tern zusammen.

3. An der Regionaltagung der aktiven Verbdande nehmen je vier Vertreter teil. (Zwei
Vertreter des vergangenen Prasidiums, Zentralkomitees, Vorortes und zwei Vertreter
des neu gewahlten Prasidiums, Zentralkomitees und Vorortes).

4. An Seminaren kénnen zehn Vertreter pro Verband und die offiziellen Funktionare
teilnehmen.

5. Dem gastgebenden Verband steht es frei, die Zahl der Delegierten zu erhéhen.
6. Leistungen:

a) GC und CVV: drei Nachtigungen und ein offizielles Festessen auf Kosten des
gastgebenden Verbandes.

b) Verbandetagung: zwei Nachtigungen, zwei Abendessen, ein Mittagessen auf
Kosten des gastgebenden Verbandes.

¢) Regionaltagungen: hochstens zwei Tage und zwei Nachtigungen auf Kosten des
gastgebenden Verbandes.

d) Seminare: Referenten und Delegationen werden jeweils auf verbandseigene
Kosten entsandt.

e) Die Fahrtkosten tragt grundsatzlich der entsendende Verband.

f) Die Leistungen bei Sportveranstaltungen werden vorerst ausgeklammert. Die
jeweilige Regelung bleibt den einzelnen Sportreferenten tberlassen.
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Grundsatzerklarung — Luzern (1974)

A) Die Delegationen des SchwStV, CV und OCV, die am 23. November 1974 in Luzern
zur Erdrterung wichtiger gemeinsamer Anliegen zusammengetreten sind, haben es als
eine vordringliche Aufgabe erkannt, die gegenseitigen Kontakte auf allen Ebenen und in
moglichst vielen Bereichen des Lebens der drei Verbande zu aktivieren.

Denn nur dann, wenn es gelingt, ein unmittelbares Naheverhaltnis von Korporationen,
etwa von Verbindungen und Sektionen sowie von Cartell- und Farbenbridern herzustel-
len, wird das Grundanliegen der Zusammenarbeit der drei Verbande, den Horizont und
die Diskussionsgrundlagen, aber auch die Effizienz zu erweitern, verwirklicht werden
kénnen. Die Delegationen der drei Verbinde sind dabei allerdings der Uberzeugung, daR
Kontakte nicht aufgetragen, sondern nur aus den Notwendigkeiten des taglichen Lebens
heraus entstehen kdnnen.

Es gilt daher, die Notwendigkeiten und Berlihrungspunkte zu erkennen, daraus die Mo-
tivation flir eine Begegnung abzuleiten und auf dieser Grundlage auch die erforderlichen
organisatorischen Vorsorgen zu treffen.

In concreto sind die Verbandsdelegationen der Auffassung, dalk insbesondere folgende
Berlihrungspunkte und Vorsorgen zur Férderung der gegenseitigen Kontakte auf allen
Ebenen als vordringlich aufgezeigt werden miissen:

1. Samtliche Verbindungen, Sektionen, aber auch die territorialen Zusammen-
schliisse der drei Verbande sollten lGber die bestehenden Méglichkeiten eines un-
mittelbaren gegenseitigen Kontaktes aufgeklart werden. Uberdies wire jenen Kor-
porationen, die in der Vergangenheit bereits Freundschaftsverhaltnisse begriindet
haben, nahezulegen, ihre Beziehungen zu intensivieren oder abgebrochene Bezie-
hungen wieder aufleben zu lassen. Zu diesem Zwecke sollte den zustandigen Char-
gen und Funktiondren kontinuierlich das Material tGber bestehende oder bestan-
dene Kontakte zur Verfligung gestellt werden.

2. Soweit Verbindungen oder Sektionen des einen Verbandes mit Verbindungen
oder Sektionen der anderen Verbdande noch keine unmittelbaren freundschaftli-
chen Beziehungen aufgenommen haben, werden ihnen entsprechende Initiativen
nahegelegt.

Die Verbandsspitzen sind dazu bereit, solche Bestrebungen zu fordern und mit ih-
rem Rat zu unterstutzen.

3. Essollte angestrebt werden, die Angehorigen der drei Verbande auch auf regi-
onaler Ebene einander ndaherzubringen. Als Beispiel kénnten dabei die Erfahrungen
dienen, die in Sudtirol, in Liechtenstein oder im Bodenseeraum gemacht worden
sind.

Zu den Veranstaltungen von Landesbiinden, Gauverbanden, Regionalverbanden
und Zirkeln sollten daher stets die im betreffenden territorialen Bereich wohnhaf-
ten Angehorigen der anderen Verbande eingeladen werden.

Zu diesem Zweck hatten die einzelnen Verbandssekretariate die in Betracht kom-
menden AdreBmaterialien bereitzustellen.

4. RegelmaRig wiederkehrende Veranstaltungen von Landesbilinden, Gauverban-
den, Regionalverbanden und Zirkeln, bei denen zufillig ortsanwesende Angehorige
der drei Verbande als Gaste willkommen sind, sollten auf geeignete Weise so ver-
lautbar werden, daR die interessierten Cartell- oder Farbenbriider eine echte Teil-
nahmemaoglichkeit haben.
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5. In den drei Verbandszeitschriften soll ohne Aufschub je eine Mitteilungsseite
fiir Nachrichten aus den beiden anderen Verbdnden eingerichtet werden. Die be-
stehenden presserechtlichen Verantwortungen werden dadurch nicht berihrt. Der
Austausch der zur Veroffentlichung bestimmten Beitrdge erfolgt unter Verantwort-
lichkeit der jeweiligen Verbandsvorsitzenden im Wege der Sekretariate.

6. Es soll angestrebt werden, aus Anlald von Kongressen, Ausstellungen, Messen
u. dgl. gemeinsame Sonderveranstaltungen der teilnehmenden Verbandsangehori-
gen durchzufihren.

Zur Klarung der damit zusammenhangenden personellen Fragen sollen die Ver-
bandssekretariate in die Lage versetzt werden, kurzfristig die notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen.

7. Zur Erdrterung wichtiger gesellschaftspolitischer, wirtschaftlicher oder kultu-
reller Gegenwartsfragen sollten Aussprachen kompetenter Angehdriger der drei
Verbande von Fall zu Fall ermdéglicht werden.

8. Die nahere Ausgestaltung der Begegnung zwischen den drei Verbanden sollte
Gegenstand stindiger Bemithungen und Uberlegungen der Verbandsspitzen sein.

B) Die Delegationen der drei Verbdnde Gibernehmen es, dafiir zu sorgen, dal8 der Inhalt
dieser Entschliefung innerhalb der Verbande moglichst vielen Cartell- und Farbenbri-
dern wirksam bekannt gemacht wird.
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Laachener Abkommen
SchwStV-OCV-cV

Artikel 1

1. Die Mitglieder des SchwStV kdnnen die Einrichtungen der Bildungsakademie des
OCV zu denselben Bedingungen wie die Mitglieder des OCV besuchen. Die Fahrtkosten
sind jedoch von den Teilnehmern selbst zu tragen.

2. Die Mitglieder des OCV kénnen an Kaderseminaren sowie allen weiteren Seminaren
des SchwStV unter denselben Bedingungen wie die Mitglieder des SchwStV teilnehmen.
Die Fahrtkosten sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.

Artikel 2
Dieses Abkommen kann von jedem Verband schriftlich zum Ende eines jeden Jahres un-
ter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten gekiindigt werden.

Artikel 3
Dieses Abkommen tritt mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen Organe der Ver-
bande folgenden Monatsersten in Kraft.

Artikel 4

Der CV erklart seinen Beitritt. Die Bestimmungen gelten sinngemal3. Der SchwStV und
der OCV erkliren ihre Zustimmung.

Der Antrag auf BeschluRR wird zuriickgezogen. Die Cartellversammlung stimmt dem An-
trag jedoch dem Sinne nach zu.

97. C.V. Darmstadt 1983 / Prot. S. 95

Aus dem Bericht des Vorsitzenden im CV-Rat, Cbr Prof. Dr. Siegbert Keller (Na):

,»-.. Als erfreulichste Tatsache kann hervorgehoben werden, dal} der Schweizer Studen-
tenverein (SchwStV) nunmehr auch Mitglied des EKV ist. Als konsequente Folge wurde
danach die Einrichtung des bisherigen "Zwei-Verbinde-Gesprichs’ (CV, OCV) zugunsten
des ‘Drei-Verbinde-Gesprichs’ (CV, OCV, SchwStV) aufgeldst. ...“

106. C.V. 1992 / Prot. S. 15
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Gemeinsame Resolution des Cartellverbandes der katholischen deutschen Studen-
tenverbindungen (CV) und des Cartellverbandes der katholischen 6sterreichischen
Studentenverbindungen (OCV)

Die beiden Korporationsverbande bekunden in der Erkenntnis, dal sie ihre Entstehung
und Tradition aus dem gemeinsamen groRBen CV ableiten, sich zu den gleichen Prinzipien
bekennen und gleiche Ziele anstreben, liber ihre rechtliche und organisatorische Selb-
standigkeit hinaus ihre cartellbriiderliche Verbundenheit und haben im Geiste dieser
Cartellbriderlichkeit auf ihrer 120. Cartellversammlung (C.V.) bzw. XLIX. Cartellver-
sammlung (CVV) in Miinchen durch die Vertreter der 126 Verbindungen des CV und der
46 Verbindungen des OCV folgende Resolution zum Européaischen Hochschulraum be-
schlossen:

»,Der Reichtum des europaischen Hochschulraumes liegt in seiner kulturellen Tradition
und in seinen vielfaltigen Strukturen — Im Zweifel fir die Mobilitat der Studierenden.”

1.  OCV und CV bekennen sich zum zusammenwachsenden Europa. Dabei betrachten
sie allerdings mit Sorge Bestrebungen, unter MiBachtung des Subsidiaritatsprinzips na-
tionalstaatliche Kompetenzen, die der Souveranitat der einzelnen Lander unterliegen
sollten, auf supranationale Ebenen zu verlagern.

2. CVund OCV unterstiitzen grundsatzlich den sogenannten Bologna-ProzeR, dessen
Ziel es ist, einen europaischen Hochschulraum zu schaffen, der in seinem Kern die in-
nereuropdische Vergleichbarkeit der Studien und die Mobilitdt der Studierenden er-
leichtern und férdern soll.

Die beiden Verbande befordern insbesondere Anstrengungen, innerhalb des Bologna-
Prozesses zu einer hoheren Transparenz und Vergleichbarkeit der Hochschulabschliisse
innerhalb Europas zu gelangen. Sie verbinden dies mit der Erwartung, dall dadurch die
angekiindigte signifikante Qualitatssteigerung und internationale Anerkennung der Ab-
schlisse erfolgen wird und keine Qualitatsverluste dort eintreten, wo das dsterreichi-
sche und deutsche Studienniveau international fiihrend ist.

CV und OCV verweisen dariiber hinaus auf das groRe Gut der verschiedenen akademi-
schen und wissenschaftlichen Traditionen der Nationen Europas, welches im Koopera-
tion und Konkurrenz in der Vergangenheit zum Reichtum Europas in Forschung, Wissen-
schaft und Kunst beigetragen hat.

3. OCV und CV verleihen ihrer Uberzeugung Ausdruck, daR in der Koexistenz unter-
schiedlicher wissenschaftlicher Schulen und Traditionen in Europa kein Hemmnis, son-
dern ein forschungspolitischer Vorteil mit zahlreichen Chancen liegt. Diese wissenschaft-
liche Vielfalt befruchtet den Austausch in der Forschung und tragt so zur Starkung des
europaischen Hochschul- und Forschungsraumes bei.

4. CVund OCV appellieren daher nachdriicklich an alle Rektoren, Prasidenten, Profes-
soren und Mitarbeiter der Auslands- bzw. Priifungsamter, die europédische Mobilitat ih-
rer Studierenden durch eine weitest moégliche und wohlwollende Anerkennung ihrer an
anderen Universitdaten Europas erbrachten Studienleistungen zu ermdglichen. Das Aus-
landsstudium der Studierenden ist in groBtmoglichem Umfang zu fordern, da es dem
Geist der Einheit Europas entspricht und den jungen Menschen neue europadische Per-
spektiven eroffnet. Die Verbande begriien es daher auch, dakR nunmehr die Lissabon-
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Konvention zur Anerkennung akademischer Leistungen aus dem Jahr 1997 in nahezu
allen Signaturstaaten ratifiziert wurde.

5. OCV und CV fordern die Hochschulen Osterreichs und Deutschlands auf, die Mobi-
litat ihrer Studierenden durch die Griindung und den Ausbau von universitdren Koope-
rationen Uber die Landesgrenzen der Nationen Europas hinweg zu erleichtern. Sie pla-
dieren dabei fur einen groBtmoglichen Abbau der biirokratischen Schranken. Die ver-
einfachte Mobilitat tragt dazu bei, den europaischen Hochschulraum fiir die Studieren-
den und den wissenschaftlichen Nachwuchs konkret erlebbar werden zu lassen; somit
wird Europa flirimmer mehr junge Menschen zu einem Bestandteil ihrer Identitat.

6. CVund OCV setzen sich weiterhin fiir den verstirkten Ausbau des Stipendienwesens
zur Forderung des studentischen Austausches in Europa ein. Sie geben dabei zu beden-
ken, daR fir viele Studierende bereits der Wechsel aus der Heimat- in die Universitats-
stadt einen grofRen Schritt darstellt, der mit einem betrachtlichen finanziellen Aufwand
fir die Familien der Studierenden verbunden ist. Sie pladieren daher fir eine groRtmog-
liche finanzielle Unterstiitzung der Studierenden, die ein Auslandsstudium absolvieren,
und den Ausbau entsprechender Forderungsmoglichkeiten. Die Verbande appellieren
dabei auch an Unternehmen und Stiftungen, sich starker im Bereich des akademischen
Austausches zu engagieren.

Miinchen, den 26. Mai 2006
Flr den Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV):

Dr. Karlheinz Gotz Dipl.-Inf. Hans Pongratz

(Vorsitzender des CV-Altherrenbundes, (Vorsitzender des CV-Studentenbundes,
Vorsitzender im CV-Rat) stellvertretender Vorsitzender im CV-Rat

Fir den Cartellverband der katholischen 6sterreichischen Studentenverbindungen
(Ocv)

Dr. Helmar Kogl Markus Prantl
(Vorsitzender der OCV-Verbandsfiihrung) (Vorortsprasident des OCV)

ACADEMIA 4/2006, S. 223
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Abkommen zwischen CV und KVHV
(liquidiert)
Zwischen dem Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV)
und dem Katholiek Vlaams Hoogstudentenverbond (KVHV), Leuven (Belgien), wird nach-
folgendes Verbandeabkommen geschlossen:

Praambel

In der Erkenntnis ihres gemeinsamen Glaubens, der sich daraus ergebenden Zielsetzung
und des gemeinsamen Willens, iber sprachliche Grenzen hinweg in vélkerverbindender
Gesinnung zum Frieden in der Welt beizutragen, vereinbaren der Cartellverband der ka-
tholischen deutschen Studentenverbindungen und der Katholiek Vlaams Hoogstuden-
tenverbond folgendes:

Artikel 1

1. Die beiden Verbande sehen den Austausch der Gedanken, Ideen und Meinungen,
das gegenseitige Kennenlernen und die Forderung der Freundschaft zwischen den Ver-
bindungen und ihren Mitgliedern als vordringliche Aufgabe der Zusammenarbeit an.

2. Die Prasidien beider Verbande werden die im Gebiet eines der anderen Verbande
studierenden Mitglieder seines Verbandes dazu anhalten, sich dort, soweit keine eigene
Verbindung besteht, bei einer der befreundeten Korporationen zu melden.

Artikel 2
Die Angehorigen der beiden Verbdande begegnen sich freundschaftlich unter Beachtung
des Comments.

Artikel 3

1. Geburschte Mitglieder einer Verbindung des KVHV kdnnen die Mitgliedschaft einer
CV-Korporation erwerben.

2. Sie konnen auch als zeitweiliges Mitglied gefiihrt werden, soweit sie an einer deut-
schen Hochschule studieren.

3. Gleiches gilt entsprechend fiir die Mitglieder einer Verbindung des CV.

4. Die Bander dirfen gleichzeitig getragen werden.

Artikel 4

1. Fir die Aufnahme sowie Rechte und Pflichten des Aufgenommenen gilt das Recht
der jeweiligen Verbindung und des jeweiligen Verbandes.

2. Das Recht einer Verbindung des anderen Verbandes, deren Mitgliedschaft friher
erworben wurde, geht dem Recht der spater aufnehmenden Verbindung vor.
Artikel 5

Deutsche haben im KVHV oder seinen Verbindungen kein Stimmrecht in Angelegenhei-
ten des belgischen Staates. Belgische Staatsangehdrige haben im CV oder seinen Ver-
bindungen kein Stimmrecht in Angelegenheiten Deutschlands.
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Artikel 6

1. Mindestens einmal im Jahr findet eine Delegiertentagung statt, auf der alle wichti-
gen Fragen behandelt werden, die beide Verbande gemeinsam betreffen.

2. Sie wird abwechselnd vom KVHV und CV vorbereitet und geleitet. Zeit und Ort wer-
den einvernehmlich festgelegt.

3. Auf der Delegiertentagung haben drei Vertreter pro Verband Sitz und Stimme. Sie
werden von ihren Verbandsfiihrungen entsandt.

4. Weitere Teilnehmer kdénnen im gegenseitigen Einvernehmen mit beratender
Stimme zugelassen werden.

5. Die Kosten der Delegiertentagung werden vom veranstaltenden Verband (vgl. Ab-
satz 2) getragen. Die Reisekosten tragt der jeweils entsendende Verband.

Artikel 7
Die Prasidien werden laufend Publikationen und Informationsmaterial ihrer Verbande
austauschen.

Artikel 8
An Seminaren, Bildungsveranstaltungen und gesellschaftlichen Anldassen kénnen Mit-
glieder der beiden Verbande teilnehmen. Die Kosten tragt grundsatzlich der entsen-
dende Verband unbenommen einer Regelung des Einzelfalles.

Artikel 9
Das Abkommen wird in Niederlandisch und Deutsch angefertigt. Beide Fassungen sind
rechtsverbindlich.

Artikel 10

Diese Vereinbarung 16st das Prasidienabkommen vom 15.12.1976 gem. Artikel 6 ab und
tritt nach Ratifizierung durch die Gremien des KVHV und CV in Kraft. Es kann mit einer
Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

91. C.V. Fulda 1977 / Prot. S. 85

111. C.V. Karlsruhe 1997 / VU S. 20/ Prot. S. 24

(Der KVHV ist It. Belgischem Staatsblatt am 16. Februar 2015 liquidiert worden. Somit
liegt nach Ansicht des CV eine einseitige Aufkiindigung des Abkommens vor.)
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Abkommen zwischen CV und TCV

Zwischen dem Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV)
und dem Technischen Cartellverband der katholischen farbentragenden Studentenver-
bindungen (TCV) wird nachfolgendes Verbandeabkommen beschlossen und ratifiziert:

Praambel

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und der
Technische Cartellverband der katholischen farbentragenden Studentenverbindungen
(TCV) sind nach ihren Satzungen bestrebt, den katholischen Glauben in ihren Gemein-
schaften zu festigen und christliche Grundsatze in Staat, Gesellschaft und Hochschule zu
verwirklichen.

DemgemadR kdnnen insbesondere angesichts gesellschafts- und hochschulpolitischer
Entwicklungen Aufgaben in enger Zusammenarbeit beider Verbande in Angriff genom-
men werden.

Um diese Zusammenarbeit zu ermoéglichen und zu férdern, wird vereinbart:

Art. 1
Die Mitglieder der jeweiligen Verbande verkehren miteinander als Angehdrige befreun-
deter Verbande. Sie kdnnen das briderliche Du verwenden.

Art. 2

Geburschte studierende Mitglieder einer TCV-Verbindung kdnnen auf Antrag und mit
Zustimmung der Urverbindung und der aufnehmenden Verbindung ordentliche studie-
rende Mitglieder einer CV-Verbindung werden, wenn sie an einem Hochschulort studie-
ren, an dem keine TCV-Verbindung besteht.

Art. 3

Geburschte studierende Mitglieder einer CV-Verbindung kénnen auf Antrag und mit Zu-
stimmung der Urverbindung und der aufnehmenden Verbindung ordentliche studie-
rende Mitglieder einer TCV-Verbindung werden, wenn sie an einem Hochschulort stu-
dieren, an dem keine CV-Verbindung besteht.

Art. 4
Bandverleihungen an philistrierte Mitglieder des befreundeten Verbandes sind zuldssig.
Die Zustimmung der jeweiligen Urverbindung muR vorliegen.

Art. 5
Das Recht der Urverbindung und deren Verbandes hat in Zweifelsfillen stets Vorrang.

Cartellbeitrage werden durch die Urverbindung eingezogen. Die Erhebung von weiteren
Beitragen richtet sich nach den Bestimmungen der aufnehmenden Verbindung. Die Bei-
tragsbestimmungen der Urverbindung werden hierdurch nicht berihrt.

Art. 6

Die Verbandsfiihrungen werden die Zusammenarbeit zwischen den Verbanden und ih-
ren Verbindungen férdern.
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Zu diesem Zweck sollen sie

1. eine intensive Zusammenarbeit der Verbindungen am Hochschulort in gemeinsam
interessierenden Fragen anregen,

2. gemeinsame Initiativen fiir die Interessenvertretung in der Hochschule, aber auch
in Staat und Gesellschaft ergreifen,

3. gemeinsame Veranstaltungen durchfiihren.

Art. 7

Die Verbandsfiihrungen werden zu den jeweiligen Cartellversammlungen eingeladen.
Die Mitglieder des CV-Rates und des Vororts des TCV legen fest, ob und mit welchen
Themen gemeinsame Veranstaltungen stattfinden sollen.

Eine Kostenlibernahme findet nicht statt. Sollten anlaflich gemeinsamer Veranstaltun-
gen Kosten entstehen, die nicht Kosten einer Delegation sind, so haben sich die Ver-
bandsfiihrungen vor der Tagung verbindlich auf einen Kostenausgleich zu einigen.

Art. 8

An Hochschulen, an denen bereits eine CV- oder TCV-Verbindung besteht, soll von dem
befreundeten Verband eine weitere Verbindung nur nach Konsultation des anderen Ver-
bandes neu gegriindet werden.

Bei Reaktivierungen oder Neugriindungen an Hochschulen (Gesamthochschulen) arbei-
ten die Verbande eng zusammen.
Art. 9
Die Verbande unterrichten sich jahrlich zum 31. 12. tber die Zu- und Abgdnge und die
Bandverleihungen an Mitglieder aus einer Verbindung des befreundeten Verbandes.
Art. 10

Diese Vereinbarung kann durch eingeschriebenen Brief von jedem Verband zum Ende
eines jeden Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten gekiindigt
werden.

Art. 11

Das Abkommen tritt mit der Ratifizierung durch die zustandigen Organe von CV und TCV
in Kraft.

Rechte und Pflichten aus anderen Verbandeabkommen werden durch diese Vereinba-
rung nicht berthrt.

88. C.V. Fulda 1974 / Prot. S. 68
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Abkommen zwischen CV und einzelnen Verbindungen

Abkommen zwischen CV und AV Edo-Rhenania (Tokyo)

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und die
akademische Vereinigung Edo-Rhenania, Tokyo (E-Rh) bekunden

- inder Erkenntnis, dal} die Akademische Vereinigung Edo-Rhenania ihre Entste-
hung und Tradition aus dem CV ableitet, sich zu den gleichen Prinzipien bekennt
und seit langem eine befreundete Verbindung des CV ist,

- in Anbetracht dessen, daR viele CVer Mitglieder der Akademischen Vereinigung
Edo-Rhenania und viele Edo-Rhenanen Mitglieder von Verbindungen des CV sowie
anderer befreundeter Verbinde (SchwStV, OCV) sind,

- im Wissen, dal8 volkerverbindende Gesinnung ein Ziel unserer studentischen
Gemeinschaften ist

Uber ihre rechtliche und organisatorische Selbstandigkeit hinaus freundschaftliche Ver-
bundenheit und vereinbaren zur Regulierung dieses Verhaltnisses:

&1

1 Zwischen den Vertragsschlieenden gilt das cartellbriderliche Du; im Verkehr mit
und zwischen Alten Herren entscheidet die Anrede des Alteren.

2 Die Rechte und Pflichten des einzelnen richten sich nach dem Recht der Verbindun-
gen bzw. des Verbandes. Dies gilt ins Besonders fir die Beitrags- und Meldepflicht.

§2

Die Akademische Vereinigung Edo-Rhenania und der CV treten dafiir ein, daB katholi-
sche Studenten deutscher bzw. japanischer Staatsangehdrigkeit, die noch nicht Mitglie-
der einer Verbindung sind, im jeweiligen Land in eine Verbindung als Mitglied aufge-
nommen werden.

§3

Die Akademische Vereinigung Edo-Rhenania hat das Recht, an der Cartellversammlung
des CV teilzunehmen.

&4

Die Mitglieder der Akademischen Vereinigung Edo-Rhenania werden weiterhin im Ge-
samtverzeichnis des CV gefiihrt.

§5

Die VertragsschlieBenden sind bestrebt, dald entsprechende Abkommen auch mit ande-
ren katholischen Studentenverbinden, insbesondere in Osterreich und der Schweiz, zu-
stande kommen.

§6
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Dieses Abkommen tritt mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen beschluRfassen-
den Organe der VertragsschlieRenden nachstfolgenden Monatsersten in Kraft.

Fir den Cartellverband: Dr. Alfons Fleischmann (Ae)

Fir die AV Edo-Rhenania: Dr. Luis Ferdinand Peters (Rst, E-Rh xx)
Freiburg, den 2. Juni 1972
In Kraft getreten am 1. Juni 1973

87.C.V. Fulda 1973 / Prot. S. 49f / Mitteilungsblatt 3/72 / A 4/72 S. 111
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Abkommen mit der KAV Lovania Lowen

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und die
Katholische Academische Verbindung (KAV) Lovania zu Lowen begriinden ein Freund-
schaftsverhaltnis auf der Grundlage ihrer gemeinsamen Prinzipien

religio — scientia — amicitia

in der erkldrten Uberzeugung, daR ihre Mitglieder durch wissenschaftliches Streben und
charakterliche Bildung das friedliche Zusammenleben der Menschen erleichtern kénnen
und in vélkerverbindender Gesinnung die gemeinsame Religion und Kultur Gber Landes-
und Sprachgrenzen hinweg in besonderer Weise férdern konnen und sollen.

Die KAV Lovania zu Lowen fiihlt sich Giberdies dem CV verbunden durch die Pflege der
deutschen studentischen Tradition und deren Comment bei gleichzeitigem Respekt vor
den flamischen studentischen Traditionen in Leuven.

Die KAV Lovania zu Lowen hat das Recht, sich ,,Befreundete Verbindung des CV“ zu nen-
nen.

Far Mitglieder des CV und der KAV Lovania zu Léwen gilt das cartellbriiderliche ,Du“
nach den Regeln des CV.

Der CV und die KAV Lovania zu Lowen streben durch dieses Abkommen an, die Kontakte
zwischen ihren Mitgliedern zu mehren und so die auf Grund der Prinzipien gemeinsa-
men Ziele zu férdern.

Diesem Zweck sollen gemeinsame Veranstaltungen dienen. AuRerdem sollen die per-
sonlichen Bindungen durch Anwendung der CV-Meldepflicht vertieft werden. Deshalb
wird das Mitgliederverzeichnis der KAV Lovania zu Léwen in das CV-Gesamtverzeichnis
Ubernommen.

113. C.V. Wiirzburg 1999 / VU S. 8 / Prot. S. 22
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Abkommen mit der KAV Rheno-Fua-Ndem

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und die
Katholische Akademische Verbindung Rheno-Fua-Ndem, Dschang/Kamerun (RFN) be-
kunden

- in der Erkenntnis, dass die Katholische Akademische Verbindung Rheno-Fua-
Ndem ihre Entstehung und Tradition aus dem CV ableitet, sich zu den gleichen Prin-
zipien bekennt und seine Griinder seit langem eine befreundete Verbindung des CV
(Art. 167-170 CVCO bis 2010; Art. wurden in der neuen CV-Verfassung nicht mehr
aufgenommen) ist,

- in Anbetracht dessen, dass viele CVer Mitglieder der Katholischen Akademi-
schen Verbindung Rheno-Fua-Ndem und viele Rheno-Fua-Ndemer Mitglieder von
Verbindungen des CV sind,

- im Wissen, dass volkerverbindende Gesinnung ein Ziel unserer studentischen
Gemeinschaften ist,

Uber ihre rechtliche und organisatorische Selbstandigkeit hinaus freundschaftliche Ver-
bundenheit und vereinbaren zur Regulierung dieses Verhaltnisses:
§1

1 Zwischen den VertragsschlieRenden gilt das cartellbriderliche Du; im Verkehr mit
und zwischen Alten Herren entscheidet die Anrede des Alteren.

2 Die Rechte und Pflichten des einzelnen richten sich nach dem Recht der Verbindung
bzw. des Verbandes. Dies gilt ins Besondere fiir die Beitrags- und Meldepflicht.

§2
Die Katholische Akademische Verbindung Rheno-Fua-Ndem und der CV treten dafiir ein,
dass katholische Studenten deutscher bzw. kamerunischer Staatsangehorigkeit, die
noch nicht Mitglieder einer Verbindung sind, im jeweiligen Land in eine Verbindung als
Mitglied aufgenommen werden.

§3
Die Katholische Akademische Verbindung Rheno-Fua-Ndem hat das Recht, an der Car-
tellversammlung des CV teilzunehmen.

§4
Die Mitglieder der Katholischen Akademischen Verbindung Rheno-Fua-Ndem werden
im Gesamtverzeichnis des CV gefiihrt.

§5
Dieses Abkommen tritt mit dem der Ratifizierung durch die zustandigen beschlussfas-
senden Organe der VertragsschlieBenden nachstfolgenden Monatsersten in Kraft.
Fiir den Cartellverband:

Dipl. Oec. Manfred Speck (H-RG)

Fir die KAV Rheno-Fua-Ndem:
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Chief Forbellah Charles Morfaw (RFN)
Erlangen, den 10. Juni 2009
123. C.V. Erlangen / Prot. S. 12
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Abkommen zwischen dem CV und der
Europdischen Studentenverbindung Robert Schuman Argentorata

Praambel
Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) und

die Europaische Studentenverbindung FEE Robert Schuman Argentorata EStV (RSA) zu
StralRburg bekunden

- aus der Erkenntnis, dass die RSA seinerzeit unter dem Namen ,,Cercle d’Etudi-
ants Alsatia“ von &sterreichischen OCV-Mitgliedern gegriindet, sich der Tradition
und dem Gedankengut des CV verbunden fiihlt und schlagendes Couleurstudenten-
tum ablehnt,

- in Anbetracht dessen, dass die RSA eine assoziierte Verbindung zum EKV ist und
ihre Mitglieder aus dem christlichen Glauben heraus zur Gestaltung eines gemein-
samen, auf europaischen und christlichen Werten beruhenden Europas beizutragen
wilnschen,

- im Wissen, dass volkerverbindliche Gesinnung ein Ziel studentischer Gemein-
schaft ist und die RSA ganz besonders die deutsch-franzésische Freundschaft pfle-
gen mochte,

Uber ihre rechtliche und organisatorische Selbstandigkeit hinaus ihre freundschaftliche
Verbundenheit und vereinbaren zur Regelung dieses Verhaltnisses:
Artikel 1

1 Zwischen den VertragsschlieRenden gilt das freundliche Du; im Verkehr mit und zwi-
schen Alten Herren entscheidet die Anrede des Alteren.

2 Die Rechte und Pflichten des einzelnen richten sich nach dem Recht der Verbindung
oder des Verbandes, dem er angehort. Dies gilt insbesondere fiir die Beitrags- und Mel-
depflicht.

Artikel 2

1 Mitglieder von CV-Verbindungen, die ihren Studien- oder Wohnort nach StraBburg
verlegen, kdnnen sich bei der RSA melden und bei ihr Mitglied werden.

2 Mitglieder der RSA, die ihren Studien- oder Wohnort an den Standort oder in die
Nahe von CV-Verbindungen verlegen, kénnen sich bei dieser melden und dieser beitre-
ten, sofern deren Statuten einer Vollmitgliedschaft nicht entgegenstehen.

3 Fireine Meldung nach Abs. 1 und 2 ist das Recht der aufnehmenden Verbindungen
oder des aufnehmenden Verbandes bindend.

4  Bandverleihungen sind zulassig.

Artikel 3

Bander von CV-Verbindungen und das Band der RSA diirfen gleichzeitig getragen wer-
den.

Artikel 4
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Die VertragsschlieRenden verpflichten sich, sich gegenseitig von Anderungen ihrer Sta-
tuten zu unterrichten.

Artikel 5

1 Der CV und die RSA werden sich bemiihen, den europdischen Gedanken durch ge-
meinsame Veranstaltungen zu fordern.

2 Die RSA mochte am Sitz der europaischen Institutionen in StraBburg Aktiven oder
Alten Herren aus CV-Verbindungen, die aus beruflichen/dienstlichen oder privaten
Griinden zum Europaischen Parlament, zum Europarat oder sonst nach StraBburg kom-
men, Gelegenheit zur Begegnung mit franzosischen Studenten und Akademikern bieten.
Der CV wird versuchen, die RSA hierbei zu unterstiitzen und seine Mitglieder auf diese
Moglichkeit aufmerksam zu machen.

3 Die RSA begriiRt dankbar Einladungen von CV-Verbindungen und wird solche Einla-
dungen im Rahmen ihrer Méglichkeiten gerne annehmen, um auf diese Weise ihre Ak-
tiven mit studentischem Brauchtum der im CV gepflegten Art besser vertraut zu machen
und ihnen die Werte des CV nahezubringen.

Artikel 6

Die vorliegende Vereinbarung, abgefasst in deutscher und franzdésischer Sprache, tritt
an dem Tag in Kraft, an dem sie von den zustandigen Gremien des CV und der RSA ge-
billigt wurde.

Der Text wurde vom Allgemeinen Convent der RSA am 18. Mai 2013 anlasslich des Stif-
tungsfestes genehmigt.

Die 127. C.V. in Braunschweig hat am 31. Mai 2013 dem Text zugestimmt.
Prot. S. 10f / VU S. 20f
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Erlanger Ehrenabkommen
Neuer Wortlaut, vom 1. Oktober 1930 ab giiltig

Ziel dieses Ehrenabkommens ist, entsprechend dem Erlanger Verbandeabkommen die
Geschlossenheit der deutschen Akademiker durch Ausgleich von Ehrenhdndeln zwi-
schen Mitgliedern der angeschlossenen Verbande aufrechtzuerhalten.

Geltungsbereich

Stiick 1

I.  Das "Erlanger Ehrenabkommen" gilt fir die studierenden Mitglieder und die Glie-
derungen der dem Erlanger Verbande- und Ehrenabkommen angeschlossenen Ver-
bande.

Il. Es gilt ferner fur die Alten Herren derjenigen Verbande und einzelnen Altherren-
schaften, die sich dem Erlanger Verbande- und Ehrenabkommen angeschlossen haben.

lll. Besondere Ehrenabkommen von Verbanden oder Gruppen bleiben hierdurch unbe-
rahrt.

Stiick 2

Es bleibt im allgemeinen dem Einzelnen Uberlassen, zu empfinden, ob und inwieweit
seine Ehre verletzt ist. Es ist jedoch Pflicht und Recht der Gemeinschaft, niemanden un-
ter sich zu dulden, der leichtfertig die Ehre Anderer verletzt oder nicht alle erforderli-
chen Schritte zur Wiederherstellung seiner verletzten Ehre tut.

Beauftragte

Stiick 3

I. Liegt eine Beleidigung vor oder ist es ungewil3, ob eine solche vorliegt, so mul} der
Sachverhalt innerhalb von drei Tagen durch einen vom Beleidigten an den Beleidiger zu
entsendenden Beauftragten aufgeklart und festgestellt werden. AulRer Ansatz bleiben
bei dieser Fristberechnung und bei den sonstigen Fristen dieses Abkommens der Tag der
Beleidigung sowie Sonn- und Feiertage, nicht aber die akademischen Ferien.

Il. Befragen soll grundsatzlich ein anderer; personlich darf nur unmittelbar nach gefal-
lener Beleidigung befragt werden (Kartenwechsel). Jeder personliche Verkehr zwischen
Beleidigtem und Beleidiger nach der Befragung ist zu vermeiden. Wahrend und nach der
Feststellung der Namen gefallene Beleidigungen (Nachtusch) miissen sofort, spatestens
nach Feststellung durch das Ehrengericht zurlickgenommen werden.

Ill. Die Tatsache der Befragung stellt fiir den Befragten niemals eine Beleidigung dar.
Der Befragte muR auf jede bestimmt an ihn gerichtete Frage eine bestimmte, unzwei-
deutige Antwort geben. Jede bei der Befragung wissentlich falsch gemachte Angabe ist
strafbar. Bei schriftlicher Befragung ist die Antwort an den Beauftragten zu richten.

IV. Wird nicht innerhalb von drei Tagen nach Bekanntwerden der Beleidigung befragt,
so ist der Anspruch auf Genugtuung grundsatzlich verwirkt. Trotzdem darf auch in die-
sem Falle durch den Beleidiger weder das Verlangen auf Genugtuung zurlickgewiesen,
noch die Ladung vor ein Ehrengericht abgelehnt werden. Ob der Beleidigte noch
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Anspruch auf Genugtuung fir die vorliegende Beleidigung hat, entscheidet das Ehren-
gericht.

V. Namensverweigerung bei der Befragung gilt als Verweigerung der Genugtuung,
wenn ein Ehrengericht dies ausdriicklich feststellt.
Stiick 4

I. Ist der Ehrenhandel durch Befragen des Beleidigers nicht erledigt worden, so hat
der Beauftragte des Beleidigten den Beleidiger zu bitten, ebenfalls einen Beauftragten
zu benennen. Die weiteren Verhandlungen sind im allgemeinen durch Beauftragte zu
fihren. Vornehmste Aufgabe der Beauftragten ist es, einen Ausgleich zu finden.

[l. Auftreten und Empfang der Beauftragten hat den Pflichten der Hoflichkeit zu ent-
sprechen. Beleidigungen von ihnen und gegen sie sind auf Verlangen sofort zurlickzu-
nehmen; im Streit- und Zweifelsfalle entscheidet das Ehrengericht.

lll. Gelingt den Beauftragten der Ausgleich, so ist der Ehrenhandel damit erledigt.

IV. Wenn der Ausgleich nicht gelingt, erklart der Beauftragte des Beleidigten, dal} der
Ausgleichsversuch als gescheitert zu betrachten und daher die Angelegenheit einem Eh-
rengericht zu Gbergeben ist.

Ladung vor das Ehrengericht

Stiick 5

I. Der Beauftragte des Beleidigten hat den Beleidiger durch dessen Beauftragten bin-
nen drei Tagen zur weiteren Verhandlung der Angelegenheit vor ein Ehrengericht zu la-
den.

II. Der Beleidigte bestimmt Ort und Zeit fiir das Ehrengericht.
lll. Als Beleidigter ist der zu betrachten, der zuerst beleidigt worden ist.

IV. Gelingt es den Beauftragten nicht, festzustellen, wer als der Beleidigte anzusehen
ist, so gilt als Beleidigter im Sinne dieser Vorschrift, wer zuerst befragt hat. Das Ehren-
gericht kann eine abweichende Feststellung treffen; diese Entscheidung ist endgiiltig.
Die Zusammensetzung des Ehrengerichts ist gegebenenfalls dieser Entscheidung anzu-
passen.

V. Die Ladung wird miindlich oder, wenn dies nicht moglich, durch eingeschriebenen
Brief gegen Riickschein liberbracht.

VI. Das Ehrengericht soll spatestens innerhalb 8 Tagen nach Zustellung der Ladung zu-
sammentreten.

VII. Ablehnung oder unbegriindetes Nichtbefolgen der Ladung vor ein Ehrengericht gilt
als Verweigerung der Genugtuung.

Zusammensetzung des Ehrengerichts

Stiick 6

I. Das Ehrengericht setzt sich zusammen aus 5 Ehrenrichtern, namlich dem Vorsitzer,
der keinem der beteiligten Verbande angehdren darf und Alter Herr oder Inaktiver sein
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mul3, je 2 Ehrenrichtern beider Parteien und dem nicht stimmberechtigten Schriftfihrer.
Den Vorsitzer und den Schriftfiihrer bestimmt der Beleidigte.

II. Die Ehrenrichter sollen Inaktive oder Alte Herren sein. Aktive sind vor Beendigung
des dritten Aktivsemesters als Ehrenrichter nicht zugelassen.

lll. Steht einer der Gegner im Berufsleben oder liegen Familienbeleidigungen vor, so
miussen der Vorsitzer und je ein Ehrenrichter beider Parteien Alte Herren sein.

IV. Bei Ehrenhdndeln einer Verbindung darf nur ein Ehrenrichter Mitglied der beteilig-
ten Verbindung sein. Das gleiche gilt sinngemaR fir Ehrenhdndel eines Ortsverbandes
oder Verbandes.

Stiick 7

I. Bestehen vom Ehrengericht als stichhaltig anerkannte Griinde, die das Erscheinen
eines der Gegner fir langere Zeit unmoglich machen, so kann das Ehrengericht ihn vom
Erscheinen entbinden.

Il. Erscheinen eine Partei oder ihre Ehrenrichter nicht rechtzeitig zur Verhandlung, so
braucht die andere Partei nicht langer als eine halbe Stunde zu warten. Die Untersu-
chung der Griinde fir die Versaumnisse liegt dem spater verhandelnden Ehrengerichte
ob; diesem steht das Recht zu, der Verbindung oder dem Verband des saumigen Mittei-
lung zu machen.

Aufgabe des Ehrengerichts

Stiick 8

I. In der Erkenntnis seiner Verantwortung vor den Parteien und der Gemeinschaft ist
es die vornehmste Aufgabe des Ehrengerichts, klarend und ausgleichend zu wirken.

II. Das Ehrengericht hat daher einen giitlichen Ausgleich zwischen den Parteien anzu-
streben.

Ill. Far festgestellte Beleidigungen hat das Ehrengericht dem Beleidigten die entspre-
chende Genugtuung zu verschaffen.
Stiick 9

I. Die Ehrenrichter sind unverletzlich, sie diirfen nicht zur Rechenschaft gezogen wer-
den.

Il. Beleidigungen, die im Ehrengericht fallen, miissen sofort zuriickgenommen werden.
[ll. Die Abstimmungen des Ehrengerichts sind miindlich. Es entscheidet einfache Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist unzulassig.

Niederschrift des Ehrengerichts

Stiick 10

I. Die Niederschrift hat die Namen der Ehrenrichter und der Parteien, Ort und Zeit,
Gang und Ergebnis der Verhandlung des Ehrengerichts, insbesondere eine genaue Dar-
stellung des Tatbestandes zu enthalten. Sie ist vor AbschluR der Verhandlung zu verlesen
und von den Ehrenrichtern durch Unterschrift zu genehmigen.
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Il. Vertagt das Ehrengericht seine Verhandlung, so hat der Vorsitzer die Niederschrift
zunachst in Verwahrung zu nehmen.

lll. Die Niederschrift ist nach SchluB der Verhandlung der Partei des Beleidigten zur
Aufbewahrung auszuhandigen.

IV. Vor AbschluB der Verhandlung hat das Ehrengericht zu beschliefen und schriftlich
festzulegen, ob und inwieweit Stillschweigen zu wahren ist. Diese Verpflichtung gilt fir
die Parteien nicht den Stellen gegenliber, deren Ehrengerichtsbarkeit sie unterstehen.
Diese Stellen sind zur vertraulichen Behandlung der ihnen gemachten Mitteilungen ver-
pflichtet.

Schriftsatze der Parteien

Stiick 11

I. Beide Parteien haben dem Ehrengericht eine schriftliche Darstellung des Sachver-
halts einzureichen. Diese muR die ehrenwortliche Versicherung enthalten, dafl8 die An-
gaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht sind.

II. Alle dem Ehrengericht eingereichten Schriftsatze sollen nur den reinen Sachverhalt
wiedergeben. Etwaige Zeugen sind namhaft zu machen, beweisdienliche Urkunden sind
beizulegen.

[ll. Enthalten die Schriftsatze oder spatere mundliche Ausfiihrungen Beleidigungen
oder unpassende AuRerungen, die (iber den Rahmen sachlicher Darstellung hinausge-
hen, so hat das Ehrengericht die Zuriicknahme der Beleidigung in angemessener Form
anzuordnen.

Zeugen

Stiick 12

I.  Zeugen sind von den Parteien zu laden. Aussagen von Zeugen, die am Erscheinen
verhindert sind, sind schriftlich zur Verhandlung beizubringen.

Il. Jedes dieser Ehrenordnung unterstehende Mitglied eines der unterzeichneten Ver-
bande unterliegt dem Zeugniszwang, falls das Ehrengericht die Aussage verlangt.

lll. Zeugen werden vor der Aussage auf Ehrenwort verpflichtet, ihre Aussagen nach
bestem Wissen und Gewissen zu machen; ihre Aussagen dirfen nicht zum Anlal eines
Ehrenhandels gemacht werden.

Gang der Verhandlung des Ehrengerichts

Stiick 13

I.  Nach Eroffnung des Ehrengerichts hat der Vorsitzer in Abwesenheit der Parteien die
Stiicke 2, 8 und 9 dieser Ehrenordnung zu verlesen. Er verpflichtet sodann die Ehrenrich-
ter und sich selbst auf Ehrenwort, nach bestem Wissen und Gewissen zu entscheiden.

II. Erfragtdie Parteien, ob sie gegen die Zusammensetzung des Ehrengerichts Einwen-
dungen erheben. Uber die Antriage auf Ablehnung von Ehrenrichtern entscheidet das
Ehrengericht mit Stimmenmehrheit gesondert in der Reihenfolge der gestellten An-
trage. Hierbei darf der Ehrenrichter lGber den gegen ihn gerichteten Antrag nicht mit-
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stimmen. Wird als Grund der Ablehnung Beteiligung des Ehrenrichters an der zur Ver-
handlung stehenden Angelegenheit geltend gemacht, so gilt Stimmengleichheit als Ab-
lehnung vom Ehrengericht; in allen anderen Fallen ist der Antrag auf Ablehnung bei
Stimmengleichheit gefallen. Ein Ehrenrichter, dessen Ablehnung vom Ehrengericht als
berechtigt anerkannt ist, hat sofort zurilickzutreten.

lll. Ergibt sich erst wahrend der Verhandlung, dal8 einer oder mehrere der Ehrenrichter
an der Angelegenheit beteiligt sind, so konnen sie auch dann noch abgelehnt werden.

IV. Der Vorsitzer hat den Parteien die ehrenwortliche Erklarung abzunehmen, dal sie
sich bedingungslos dem Spruche des Ehrengerichts unterwerfen und ihre Angaben nach
bestem Wissen und Gewissen machen werden.

V. Die Schriftsatze der Parteien sind zunachst in deren Abwesenheit, der von dem Be-
leidigten eingereichte zuerst, zu verlesen. Sodann haben die Parteien — jede in Abwe-
senheit der anderen — ihre Angaben lber den Tatbestand zu machen. Auf BeschluR des
Ehrengerichts oder auf Verlangen einer Partei missen die Schriftsatze und Angaben des
einen Gegners dem anderen zur Kenntnis gegeben werden. Bestehen Unklarheiten oder
Widerspriiche, so kénnen die beiden Gegner, ebenso die Zeugen, gegenlibergestellt
werden.

VI. Nach Klarstellung des Sachverhalts hat das Ehrengericht nach eingehender Bera-
tung festzustellen, ob eine Beleidigung vorliegt. Wird diese Frage bejaht, so hat es den
Parteien eindringlich Ausgleichsvorschlage zu machen. Werden die Ausgleichsvor-
schldage von einer Partei abgelehnt, so stellt das Ehrengericht fest, dalR der Ehrenhandel
durch Ausgleich nicht beigelegt werden konnte.

Stiick 14

Entstehen wahrend der Verhandlung Zweifel an der Genugtuungsfahigkeit eines Betei-
ligten gemald diesem Abkommen, so hat sich das Ehrengericht bis zum rechtskraftigen
Entscheid der fiir diesen zustandigen Stelle, der unverziglich die Tatsache de Anzweif-
lung mitzuteilen ist, zu vertagen. Diese hat ihren Entscheid dem Vorsitzer des Ehrenge-
richts unverziiglich mitzuteilen.

Befugnisse des Ehrengerichts

Stiick 15
I. Das Ehrengericht ist befugt:

1. festzustellen, daB eine Beleidigung nicht vorliegt; diese Feststellung ist endglil-
tig;

2. festzustellen, dall der Streitfall in freier Vereinbarung beider Parteien durch
Ausgleich erledigt ist;

3. festzustellen, dall dem Beleidigten durch Abgabe einer vom Ehrengericht fest-
gesetzten Erklarung volle Genugtuung zu geben ist und gegeben wird;

4. festzustellen, dafd bei der Schwere der Beleidigung nach dem pflichtmaRigen
Ermessen der Ehrenrichter den Parteien die Abgabe oder Annahme einer vom Eh-
rengericht festgesetzten Erklarung nicht zugemutet werden kann.

In diesem Falle hat das Ehrengericht die Angelegenheit den zustdandigen Verbandsstellen
des Beleidigers und des Beleidigten zur Veranlassung zu (ibergeben.
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[I. Die vom Ehrengericht gemaR |, 3 festgesetzte Erklarung kann bestehen in:

1. Zurlcknahme,

2. Zuricknahme mit dem Ausdruck des Bedauerns,

3. in besonders schweren Fallen Abbitte in einer den Sachverhalt und die Verant-
wortlichkeit der Parteien fiir die Entstehung des Streitfalles treffenden Form.

Ill. Die vom Ehrengericht festgesetzten Erklarungen sind in der anderen Partei unver-
andert auszusprechen. Diese Tatsache ist in die Niederschrift aufzunehmen. Darauf hat
der Vorsitzer die Pflicht, in Gegenwart der Parteien festzustellen, dal? den Forderungen
der Ehre genligt und die Angelegenheit erledigt ist.

Durch Zuriicknahme, gegebenenfalls mit Bedauern oder Abbitte, geschieht der Ehre voll
Genlige, niemand braucht sich zu scheuen, sie zu fordern, zu leisten und anzunehmen.

IV. Ist die Beleidigung in Anwesenheit anderer Personen gefallen, so mulR der Beleidi-
ger diesen auf Verlangen des Beleidigten nach Festsetzung des Ehrengerichts von dieser
ehrengerichtlichen Entscheidung innerhalb drei Tagen Mitteilung machen.

V. Bei 6ffentlichen Beleidigungen hat das Ehrengericht Art und Inhalt der Mitteilung
an die Offentlichkeit festzusetzen.

VI. Bei schriftlichen Beleidigungen kann das Ehrengericht auf Abgabe einer schriftlichen
Erklarung erkennen.

VII. Ergibt sich bei Feststellung des Sachverhalts, daR die Veranlassung zu dem Ehren-
handel auf unbegriindete, mutwillige oder leichtfertige Herausforderung oder auf
schwere Trunkenheit zurlickzufiihren ist, so soll das Ehrengericht auf Abbitte erkennen.

Tatigkeit der Verbande

Stiick 16

I. DieVerbande machen lber strafbare Handlungen, die im Verfahren vor dem Ehren-
gericht festgestellt werden, dem allgemeinen studentischen Ehrenrat und den akademi-
schen Behorden keine Mitteilung.

II. Die Verbande verpflichten sich dagegen, unzuldssige Handlungen, vor allem Tatbe-
leidigungen jeder Art und Beschimpfungen, die den Vorwurf der Feigheit oder sonst ei-
ner ehrlosen Handlung enthalten, durch die zustindige Verbands- oder Verbindungs-
Stelle zu verfolgen. Das Ehrengericht hat zu diesem Zweck bei Feststellung solcher Hand-
lungen dem betreffenden Verband Mitteilung zu machen. Es wird erwartet, daR die Tat-
sache der erfolgten Bestrafung den beteiligten Stellen mitgeteilt wird.
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Verrufe

Stiick 17

Verrufe im Bereich dieses Abkommens sind ausgeschlossen.
Ausdehnung des Ehrenabkommens

Stiick 18

Das Abkommen kann auf Antrag auf einzelne Verbindungen oder sonstige 6rtliche Zu-
sammenschliisse durch einstimmigen Beschlul® der diesem Abkommen unterstehenden
Verbindungen an einem Hochschulort ausgedehnt werden.
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Teil lll: Mitgliedschaften

Stand: 18. September 2020
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Ordnung der Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
Deutschlands

Praambel

Die Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisationen ist der Zusammenschluss von Ver-
einigungen des gemeinschaftlichen Apostolats, die vielfaltige Formen der Organisation
und der Arbeit entwickelt haben. In Deutschland haben die im 19. Jahrhundert im Um-
feld der biirgerlichen Freiheitsbewegung entstandenen katholischen Verbande dem
deutschen Katholizismus eine historisch unverwechselbare Gestalt gegeben. lhr Zusam-
menschluss war der Vorldufer des heutigen Zentralkomitees der deutschen Katholiken.
Katholische Verbande haben in eigenem Ermessen und in eigener Verantwortung im
Sinne der Kirche die Aufgabe der Mitgestaltung der Gesellschaft lbernommen und we-
sentlichen Anteil daran, dass christliche Vorstellungen von der Ordnung und dem Auf-
trag von Staat und Gesellschaft politisches Handeln pragen.

Die Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen wurzelt in dieser Tradition des
deutschen Katholizismus und sieht gegenwartig und zukilinftig in dem eigenverantwort-
lichen Handeln in der Gesellschaft ein Wesensmerkmal des gemeinschaftlichen Aposto-
lats.

§ 1 Die Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands ist ein Zu-
sammenschluss von katholischen Verbdnden, Geistlichen Gemeinschaften und Bewe-
gungen, Sakularinstituten sowie Aktionen, Sachverbanden, Berufsverbanden und sons-
tigen Zusammenschliissen im Sinne des Konzilsdekrets tiber das Apostolat der Laien, die
auf Gberditzesaner Ebene tatig sind.

(2) Organisationen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) katholische Verbande als katholische Vereinigungen von Mitgliedern und/ oder
Gruppen, die aus ihrem christlichen Glauben das Leben in der Gemeinschaft pfle-
gen, die gemeinsame Bildung fordern, sich zum Handeln in Kirche und Gesellschaft
befdhigen und sich zu gemeinsamen Aktionen zusammenfinden;

b) Geistliche Gemeinschaften und Bewegungen als katholische Zusammen-
schlisse, die in der Regel von einem Griindercharisma ausgehend Menschen zu ei-
nem persoénlichen Glauben befahigen und anstreben, von kleinen Zellen aus mitten
in der Welt ein Lebenszeugnis zu ermdéglichen;

c) Aktionen, Sachverbande, Berufsverbdande und sonstige Zusammenschlisse als
katholische Organisationen, die durch ihre Institutionen, Mitglieder, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bestimmte Aufgaben im Rahmen der Sendung der Kirche wahr-
nehmen.

(3) Voraussetzung fur die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft ist die Anerken-
nung als katholische Organisation im Sinne des Beschlusses der Deutschen Bischofskon-
ferenz vom 22. bis 25. September 1969 in der Fassung vom 12. Marz 1981 oder die
Wahrnehmung eines kirchlichen Auftrages bzw. die Erflllung der Kriterien fiir die kir-
chenamtliche Genehmigung von Satzungen und Satzungsanderungen von katholischen
Vereinigungen gemald dem Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom 23. Sep-
tember 1993.
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(4) Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisationen kénnen katholi-
sche Verbande, Geistliche Gemeinschaften und Bewegungen sowie Sakularinstitute
werden, die auf Bundesebene tatig sind, indem sie durch ihre Untergliederungen in we-
nigstens sieben Didzesen vertreten sind.

(5) Aktionen, Sachverbande und Berufsverbande konnen Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft katholischer Organisationen werden, wenn sie im Rahmen der Sendung der
Kirche bestimmte Aufgaben auf Bundesebene im kirchlichen Auftrag wahrnehmen.
Sonstige Zusammenschliisse kdnnen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft katholischer
Organisationen werden, wenn sie im Rahmen der Sendung der Kirche bestimmte Auf-
gaben auf Bundesebene wahrnehmen und die Mitgliedschaft vom Vorstand der Arbeits-
gemeinschaft beantragt wird.

(6) Katholische Organisationen, die sich zu Dachorganisationen zusammengeschlossen
haben, kdnnen sowohl als solche Mitglied der Arbeitsgemeinschaft katholischer Organi-
sationen als auch unmittelbar Mitglied der Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisa-
tionen werden, soweit sie die Voraussetzungen des Abs. 3 und der Abs. 4 oder 5 erfillen.

§ 2 Aufgabe
Die Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft besteht insbesondere darin:

a) Uuber gemeinsame Aufgaben der katholischen Organisationen in Kirche, Staat
und Gesellschaft zu beraten und gemeinsame Interessen zu vertreten,

b) gemeinsame Aktionen zur Erflllung dieser Aufgaben zu beschlieRen,

c¢) den Gedanken- und Erfahrungsaustausch der katholischen Organisationen zu
fordern, die Mitgliedsorganisationen der Arbeitsgemeinschaft tGber die Arbeit des
Zentralkomitees der deutschen Katholiken zu informieren und fiir die Arbeit des
Zentralkomitees Anregungen zu geben,

d) leitende Personlichkeiten aus den Mitgliedsorganisationen der Arbeitsgemein-
schaft in das Zentralkomitee der deutschen Katholiken fiir jeweils vier Jahre zu ent-
senden und deren Zusammenarbeit im Zentralkomitee der deutschen Katholiken zu
fordern.

§ 3 Organe
Die Organe der Arbeitsgemeinschaft sind:
die Delegiertenversammlung,
der Vorstand.
§ 4 Delegiertenversammlung

(1) Oberstes Organ der Arbeitsgemeinschaft ist die Delegiertenversammlung, die in be-
sonderer Weise das gegenseitige Kennenlernen und die Zusammenarbeit fordert. Die
Arbeit der Delegiertenversammlung knlipft an die Interessen und Initiativen der katho-
lischen Organisationen an.

(2) Der Beschlussfassung der Delegiertenversammlung obliegt insbesondere:

a) die Wahrnehmung der Aufgaben gem. § 2,
b) die Aufnahme neuer Mitglieder,
c) die Wahl des Vorstandes,
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d) die Entscheidung liber den Vorschlag des Vorstandes fir die Festlegung eines
Delegiertenschlissels, bei dem sowohl die Starke als auch die Bedeutung der jewei-
ligen Mitgliedsorganisation berlicksichtigt werden soll, wobei jede Mitgliedsorgani-
sation mit mindestens einem Delegierten zu bericksichtigen ist. Eine Mitglieds-or-
ganisation, die an zwei aufeinanderfolgenden Delegiertenversammlungen ohne An-
gabe von Griinden nicht teilgenommen und sich auch nicht an der Arbeit der Dele-
giertenversammlung beteiligt hat, kann auf Vorschlag des Vorstandes aus dem De-
legiertenschliissel gestrichen werden.

§ 5 Zusammensetzung der Delegiertenversammlung

(1) Der Delegiertenversammlung gehoéren die Delegierten der katholischen Organisati-
onen und die Mitglieder des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft an. Die gemischtge-
schlechtlich zusammengesetzten Organisationen mit mehreren Delegierten sollen ihre
Delegationen in der Delegiertenversammlung geschlechtsparitatisch besetzen.

(2) Mit beratender Stimme nehmen an der Delegiertenversammlung die Generalsekre-
tarin bzw. der Generalsekretar und der Rektor des Zentralkomitees sowie die Geschafts-
flhrerin bzw. der Geschaftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisationen
teil.

(3) Auf Beschluss des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft kénnen Gaste zur Delegier-
tenversammlung eingeladen werden.

§ 6 Einberufung, Beschlussfihigkeit und Arbeitsweise der Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung tritt alle zwei Jahre zusammen. Wenn es die Lage er-
fordert, kann auf Beschluss des Vorstandes oder auf Antrag von mindestens zehn Mit-
gliedsorganisationen auch zu anderer Zeit eine auBerordentliche Delegiertenversamm-
lung einberufen werden. Die Delegiertenversammlung tagt in der Regel 6ffentlich.

(2) Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Dele-
gierten anwesend ist. Die einmal festgestellte Beschlussfahigkeit bleibt bis zum vorge-
sehenen Ende der Delegiertenversammlung erhalten.

(3) Die bzw. der Vorsitzende leitet die Sitzungen der Delegiertenversammlung und des
Vorstandes. Sie bzw. er kann die Leitung einer Stellvertreterin bzw. einem Stellvertreter
Ubertragen. Sie bzw. er beruft die Delegiertenversammlung spatestens drei Monate vor
dem Tag der Eroffnung schriftlich ein. Mit der Einberufung ist den Mitglieds-organisati-
onen die Zahl der von ihnen zu benennenden Delegierten mitzuteilen.

(4) Zwei Wochen vor der Delegiertenversammlung erhalten die Delegierten die vorge-
sehene Tagesordnung mit den notwendigen Unterlagen.

(5) Jede Mitgliedsorganisation hat das Recht, bis spatestens einen Monat vor Beginn
der Delegiertenversammlung Vorschldge zur Tagesordnung und Antrdge zur Beschluss-
fassung in der Delegiertenversammlung beim Vorstand schriftlich einzubringen.

(6) Der Vorstand schlagt die Tagesordnung fiir die Delegiertenversammlung vor. Recht-
zeitig eingebrachte Antrage an die Delegiertenversammlung sind in die Tagesordnung
aufzunehmen.

(7) Dringlichkeitsantrdage konnen nach Ablauf der Frist eingebracht werden, wenn die
Dringlichkeit in der Sache selbst begriindet ist. Uber ihre Aufnahme in die Tagesordnung
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entscheidet die Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der an-
wesenden Delegierten.

(8) Stimmberechtigt sind nur die Delegierten und die Mitglieder des Vorstandes. Soweit
in dieser Ordnung nichts anderes festgelegt ist, werden Beschliisse mit Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten gefasst.

(9) Die bzw. der amtierende Vorsitzende kann die Redezeit beschranken.

§ 7 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand nimmt zwischen den Delegiertenversammlungen die Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands wahr.

(2) Der Vorstand sorgt flr die Durchfiihrung der Beschlisse der Delegiertenversamm-
lung, er bereitet die Delegiertenversammlung organisatorisch vor; er schlagt der Dele-
giertenversammlung die Tagesordnung vor und prift die Antrage auf Aufnahme in die
Arbeitsgemeinschaft.

(3) DerVorstand schlagt der Delegiertenversammlung den Delegiertenschliissel zur Be-
schlussfassung vor.

(4) Der Vorstand ladt die Vertreterinnen und Vertreter der katholischen Organisatio-
nen im Zentralkomitee regelmafRig zu Konferenzen ein. In diesen Konferenzen bestim-
men die Vertreterinnen und Vertreter der katholischen Organisationen im Zentralkomi-
tee ihre Zusammenarbeit, beraten mit dem Vorstand die Vorbereitung der nachsten De-
legiertenversammlung und besprechen weitere, die katholischen Organisationen be-
treffende Fragen.

§ 8 Zusammensetzung und Wahl des Vorstandes

(1) Die Delegiertenversammlung wahlt flr vier Jahre den Vorstand der Arbeitsgemein-
schaft, der aus der bzw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern
und acht weiteren Mitgliedern besteht.

(2) Jede Mitgliedsorganisation kann Vorschlage fiir die Wahl der bzw. des Vorsitzenden,
der zwei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und der acht weiteren Vorstandsmitglie-
der machen.

(3) Jede Mitgliedsorganisation kann nur durch eine Person im Vorstand vertreten sein.
Sind mehrere Personen einer Mitgliedsorganisation zur Wahl fir den Vorstand vorge-
schlagen, so teilt die entsprechende Mitgliedsorganisation der Geschaftsflihrung der Ar-
beitsgemeinschaft katholischer Organisationen mit, welche Person kandidieren soll. Bei
der Wahl des Vorstandes sollen die Mitgliedergruppen gem. § 1 Abs. 2 angemessen be-
ricksichtigt werden. Die Wahlvorschldge sind bis spatestens zwei Monate vor Beginn
der Delegiertenversammlung der Geschaftsstelle schriftlich einzureichen. Die Geschafts-
fihrung hat rechtzeitig auf diese Frist hinzuweisen. Die Vorschldge werden in Wahllisten
zusammengefasst, die der Delegiertenversammlung vorgelegt werden.

(4) Die Wahl der bzw. des Vorsitzenden und der beiden Stellvertreterinnen bzw. Stell-
vertreter erfolgt in getrennten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf
sich vereinigt. Wiederwahl der bzw. des Vorsitzenden ist einmal moglich. Die acht wei-
teren Vorstandsmitglieder werden gemeinsam gewahlt. Gewahlt sind die acht Kandida-
tinnen bzw. Kandidaten, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Ein Stimmzettel

Seite | 89



ist ungultig, wenn mehr als acht oder weniger als finf Namen angekreuzt sind. Haben
bei der Wahl mehrere Kandidatinnen bzw. Kandidaten die gleiche Stimmenzahl erhalten
und kdnnen diese nicht alle im Rahmen der festgelegten Zahl in den Vorstand gewahlt
werden, so entscheidet eine Stichwahl.

(5) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtszeit aus dem Vorstand aus,
so kann der Vorstand fiir den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger
berufen.

§ 9 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfihrung der Arbeitsgemeinschaft wird vom Generalsekretariat des
Zentralkomitees wahrgenommen.

(2) Das Generalsekretariat veranlaRt die Anfertigung einer Niederschrift iber die Ver-
handlungen der Delegiertenversammlung, deren sachliche Richtigkeit von der bzw. dem
Vorsitzenden zu bestatigen ist.

§ 10 Aufnahme neuer Mitglieder

Uber die Aufnahme einer katholischen Organisation in die Arbeitsgemeinschaft nach
Maligabe des § 1 Abs. 2 entscheidet die Delegiertenversammlung. Der Vorstand der Ar-
beitsgemeinschaft macht der Delegiertenversammlung hierfiir einen Vorschlag. Sons-
tige Zusammenschliisse konnen nur Mitglied der Arbeitsgemeinschaft werden, wenn sie
die Voraussetzungen des § 1 Abs. 5 erfiillen und die Mitgliedschaft vom Vorstand der
Arbeitsgemeinschaft beantragt wird. Beantragt ein sonstiger Zusammenschluss die Mit-
gliedschaft und lehnt der Vorstand es ab, den hierfiir erforderlichen Antrag zu stellen,
so ist dies in der nachsten Delegiertenversammlung zu begriinden.

§ 11 Wahl von Mitgliedern des Zentralkomitees der deutschen Katholiken (ZdK)

(1) Jede Mitgliedsorganisation hat das Recht, bis spatestens zwei Monate vor der Eroff-
nung der Delegiertenversammlung vorzuschlagen, welche Persdnlichkeiten sie fiir die
Wahl in das Zentralkomitee der deutschen Katholiken benennt. Die Geschaftsfihrung
hat rechtzeitig auf diese Frist hinzuweisen.

(2) Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft erstellt als Wahlkommission aufgrund dieser
Vorschladge bis spatestens einen Monat vor der Delegiertenversammlung drei Listen der
Kandidatinnen und Kandidaten fir die drei Mitgliedsgruppen gem. § 1 Abs. 2, die er um
eigene Vorschlage erganzen kann.

(3) Gegen den Willen des Vorstandes oder des entsprechenden Organs einer Mitglied-
sorganisation kdnnen Personlichkeiten der betreffenden Organisation nicht vorgeschla-
gen werden.

(4) Die Listen der Kandidatinnen und Kandidaten werden den Delegierten zwei Wochen
vor der Delegiertenversammlung zugesandt.

(5) Bei der Wahl der Mitglieder des Zentralkomitees der deutschen Katholiken sollen
Frauen und Méanner im gleichen MaRe beriicksichtigt werden.

(6) Gewahlt sind die Personlichkeiten, die im Rahmen der im Statut des Zentralkomi-
tees festgelegten Zahl fiir die jeweiligen Mitgliedsgruppen die meisten Stimmen erhal-
ten. Ein Stimmzettel ist ungilltig, wenn auf ihm nicht wenigstens zwei Drittel der zu
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Wahlenden oder mehr Namen angekreuzt sind, als Personen fiir die jeweilige Mitglieds-
gruppe zu wahlen sind.

(7) Haben mehrere Kandidatinnen bzw. Kandidaten die gleiche Stimmenzahl erhalten
und kdnnen nicht alle im Rahmen der festgelegten Zahl fir die jeweilige Mitgliedsgruppe
in das Zentralkomitee entsandt werden, so findet eine Stichwahl statt.

(8) Verzichtet eine Personlichkeit zwischen den Delegiertenversammlungen auf eine
Mitgliedschaft im Zentralkomitee, so wahlt der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft auf
Vorschlag der betreffenden Organisation eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger fir
den Rest der Amtszeit.

§ 12 Geltung

Diese Ordnung ist am 4. September 1968 durch Beschluss der Delegiertenversammlung
in Kraft getreten. Sie wurde durch Beschluss der Delegiertenversammlung am 13. Sep-
tember 1978, am 1. September 1982 und am 26. September 1992 geandert. Diese Fas-
sung tritt mit der Delegiertenversammlung vom 25. November 1995 in Kraft. Sie kann
durch die Delegiertenversammlung mit der Mehrheit der satzungsmalligen Gesamtzahl
der Delegierten geandert werden. Die Gesamtzahl der Delegierten ergibt sich aus dem
Delegiertenschlissel in seiner jeweils gliltigen Fassung.

Von der Delegiertenversammlung beschlossen am 25. November 1995

Geadndert durch die Delegiertenversammlung am 19. Juni 2010
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Satzung

der Arbeitsgemeinschaft katholischer Studentenverbiande (AGV) e.V.
I.: Name, Zielsetzungen, Aufgaben

§1

1 Der Verein fihrt den Namen ,Arbeitsgemeinschaft katholischer Studentenver-
bande (AGV) e.V.”.

2 Der Verein hat seinen Sitz in Bonn.

3 Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2

1 Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
der Gemeinnutzigkeitsverordnung.

2 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3 Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet wer-
den.

4  Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§3

1 Die Arbeitsgemeinschaft katholischer Studentenverbande (AGV) e.V. ist ein Zusam-
menschluss katholischer Studentenvereinigungen in Deutschland. Als Arbeits-gemein-
schaft wahrt sie die Selbstandigkeit ihrer Mitglieder.

2 Der Zweck der AGV ist die gemeinniitzige Forderung und Pflege der Belange der in
katholischen Studentenvereinigungen zusammengeschlossenen Studenten.

3 Insofern verfolgt die AGV das Ziel, gemeinsame Anliegen ihrer Mitgliedsverbande
im Rahmen der Grundséatze der beteiligten Vereinigungen einheitlich zu vertreten und
die Beziehungen zueinander zur Forderung und Starkung des katholischen akademi-
schen Lebens in Deutschland wirkungsvoll und dauerhaft zu gestalten. Aus christlicher
Verantwortung fir Kirche, Staat und Gesellschaft strebt die AGV insbesondere an,

- christliche Grundwerte und Belange im akademischen Bereich zu verwirklichen
und zu verteidigen;

- gemeinsame Anliegen katholischer Studenten im o6ffentlichen Leben zu ver-
wirklichen und zu verteidigen;

- Aufgaben der Kirche durch Mitwirkung im Laienapostolat zu férdern und zu er-
fallen.

4 Im Rahmen dieser Ziele will die AGV ihre Mitgliedsverbande bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben unterstiitzen. Dem dienen insbesondere

- gegenseitiger Erfahrungsaustausch und Information;

- Betreuung der Mitgliedsverbande durch sachliche Hilfestellung;

- Forderung der Zusammenarbeit der 6rtlichen Gliederungen der Mitglieder;
- Vertretung gemeinsamer Belange nach aufen.
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Il.: Mitgliedschaft
1 Die Mitglieder der AGV sind die studentischen Gliederungen von:

Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV),
Kartellverband katholischer deutscher Studentenvereine (KV),

Verband der wissenschaftlichen katholischen Studentenvereine Unitas (UV),
Ring Katholischer Deutscher Burschenschaften (RKDB),

Technischer Cartellverband — Verband katholischer farbentragender Studen-
tenvereinigungen an den Fach- und Gesamthochschulen Deutschlands (TCV) sowie
6. Hochschulring der Ackermann Gemeinde (HAG),

7. Overseas Students Coordination (OSCO).

vk wnN e

2 Weitere Organisationen katholischer Studenten auf Bundesebene, die den Zielen
der AGV zu dienen bereit sind, kénnen auf Antrag mit einer Mehrheit von 2/3 der Mit-
glieder der AGV aufgenommen werden.

§5
1 Die Mitgliedschaft erlischt durch

- Austritt,
- Ausschluss.

2 Der Austritt kann nur bis 30. Juni eines Jahres schriftlich mit Wirkung zum Jahres-
ende erklart werden. Nicht erfillte Verpflichtungen des ausscheidenden Mitglieds ge-
geniber dem Verein bleiben davon unberihrt und kénnen fortbestehen. Dem ausschei-
denden Mitglied stehen keinerlei Anspriiche gegeniliber der AGV und ihrem Vereinsver-
madgen zu.

3 Ein Mitglied ist, nachdem ihm die Moéglichkeit einer Stellungnahme vor der Mitglie-
der-Versammlung (MV) gegeben worden ist, ausgeschlossen,

1. wenn eine Mehrheit von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder der AGV den
nachtraglichen Wegfall der Aufnahmevoraussetzungen feststellt,

2. wenn ein Verband an der MV der AGV (iber einen ununterbrochenen Zeitraum
von 24 Monaten ohne hinreichende Griinde nicht teilnimmt und die MV mit einer
Mehrheit von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder der AGV daraufhin den Aus-
schluss beschliel3t (das Mitglied ist vier Wochen vor Fristablauf in geeigneter Weise
auf den Ausschluss hinzuweisen),

3. wenn eine Mehrheit von 3/4 der stimmberechtigten Mitglieder der AGV fest-
stellt, dass ein Mitglied in grober Weise gegen die Interessen der AGV verstoRen hat
(eine Wiederaufnahme ist nur mit der gleichen Mehrheit moglich).

§6

Die Mitgliedsrechte eines Verbandes ruhen bis zu seiner Wiederteilnahme, wenn er un-
unterbrochen in einem Zeitraum von 12 Monaten nicht an den Mitglieder-Versammlun-
gen teilgenommen hat.

§7

Der Jahresbeitrag wird durch die Mitglieder-Versammlung festgestellt.

lll.: Organe
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Organe der AGV sind

§8

1. die Mitglieder-Versammlung (MV),
2. der Vorstand.

IV.: Mitglieder-Versammlung (MV)

§9

1 Stimmberechtigte Mitglieder der MV sind je ein Vertreter der Mitgliedsverbande
der AGV. Stimmdelegation von Verband zu Verband ist unzuldssig.

2 Die MV ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der satzungsmafRigen Aufgaben der
AGV.

3 Insbesondere ist sie, untbertragbar, zustandig fir:

Wahl und Entlastung des Vorstandes

Festlegung des Beitrages

Beratung und Beschluss (iber den Haushaltsplan
Feststellung Jahresrechnung

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
Beschlussfassung Giber gemeinsame Resolutionen
Anderung von Satzung und Geschaftsordnung
Auflésung der AGV

O NOUAEWNPR

4  Die MV ist nicht 6ffentlich. Uber Ausnahmen entscheidet die MV.
5 Eine MV findet mindestens einmal im Semester statt.

6 Sie ist vom Vorsitzenden mit einer Frist von 14 Tagen (Datum des Poststempels)
unter Beifligung einer Tagesordnung einzuberufen.

7 Die MV ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaller Ladung die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder der AGV vertreten ist.

8 Ist eine MV nicht beschlussfahig, so ist innerhalb einer Frist von sechs Wochen ord-
nungsgemal zu einer MV mit gleicher Tagesordnung erneut zu laden. Diese MV ist ohne
Ricksicht auf die Anzahl der vertretenen Verbande beschlussfahig.

9 Eine aullerordentliche MV ist innerhalb der satzungsgemafen Frist vom Vorsitzen-
den einzuberufen, wenn 1/3 der Mitglieder der AGV dies unter Angabe der Griinde ver-
langt.

10 Die Beschlussfassung erfolgt grundsatzlich mit der relativen Mehrheit der in der MV
anwesenden Mitglieder der AGV, soweit diese Satzung nicht andere Mehrheiten vor-
schreibt.

Bei Gleichheit der pro und contra abgegebenen Stimmen gilt der Antrag als abgelehnt.

11 Uber die Mitglieder-Versammlung ist ein Protokoll anzufertigen und der nichsten
Mitglieder-Versammlung zur Genehmigung vorzulegen. Fiir die ordnungsgemale Proto-
kollfiihrung ist der Vorsitzende des Vorstandes verantwortlich.

§10
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Personaldebatten und Wahlen sind nicht 6ffentlich.
V.: Vorstand

§11
1 Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern.
2 Der Vorsitzende ist Vorstand im Sinne des § 26 11 BGB.
3 Der Vorstand leitet die AGV im Rahmen der Satzung.
4

Der Vorsitzende ist fiir ein geordnetes Haushalts- und Rechnungswesen verantwort-
lich.

Der Vorstand erledigt die laufenden Geschafte der AGV.

5
6 Samtliche Vorstandsmitglieder (iben ihre Amter ehrenamtlich und ohne Entgelt aus.

§12

Bei Vorstandssitzungen hat jedes Vorstandsmitglied eine Stimme. Vorstandsbeschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der Vorstandsmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Ehrenvorsitzende nimmt an den
Vorstandssitzungen mit beratender Funktion teil.

§13

1 Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt fiir zwei Geschaftsjahre. Der Vorstand
bleibt jedoch bis zu einer Neuwahl im Amt.

2 Die Wahl der Vorstandsmitglieder hat in der Regel zwei Monate vor Ablauf des Ge-
schaftsjahres zu erfolgen.

Finden die Wahlen zu einem anderen Zeitpunkt statt, so enden die Amtszeiten der Vor-
standsmitglieder mit Ablauf des Geschaftsjahres.

3 Ein Vorstandsmitglied ist gewahlt, wenn es im ersten oder zweiten Wahlgang die
Mehrheit der Mitglieder der AGV erreicht. Im dritten Wahlgang genligt die Mehrheit der
in der MV anwesenden Mitglieder der AGV.

Bewerben sich mehr als zwei Kandidaten um ein zu besetzendes Amt, so scheidet nach
jedem Wahlgang der Kandidat mit der niedrigsten Stimmenzahl aus. Bei Stimmengleich-
heit verbleiben beide Kandidaten in der Abstimmung.

4  Eine Abwahl von Vorstandsmitgliedern ist wahrend der Amtszeit nur durch ein kon-
struktives Misstrauensvotum zulassig.

5 Eine Wiederwahl ist in der bisherigen Funktion einmal zulassig.

6 Der Vorsitzende und seine Stellvertreter diirfen nicht dem gleichen Mitgliedsver-
band der AGV angehoren.

7 Der Vorsitzende sollte einem anderen Mitglied der AGV angehdren als sein Vorgan-
ger.

8 Der amtierende Vorstand hat nach erfolgter Wahl seine Nachfolger in die Geschifte
einzuarbeiten und eine ordnungsgemiRe Ubergabe zum Beginn des neuen Geschifts-
jahres sicherzustellen.
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§14
1 Nach Ablauf des Geschaftsjahres sind die Vorstandsmitglieder einzeln zu entlasten.
Hierzu legt der Vorstand einen schriftlichen Bericht tiber das Geschaftsjahr vor.

2 Fur die Entlastung ist die absolute Mehrheit der erschienenen Mitglieder der AGV
erforderlich.

3 Ein nicht entlastetes Vorstandsmitglied kann nicht erneut in den Vorstand gewahlt
werden.

Ist es bereits gewahlt, so hat umgehend eine Neuwahl zu erfolgen.
VII.: Satzungsanderung, Vereinsauflosung

§15
Anderungen der Satzung sowie die Aufldsung der AGV bediirfen einer Mehrheit von 3/4
der Mitglieder der AGV. Entsprechende Antrage sind mit der Einladung zur MV zu-zu-
stellen.

§16
Die Satzung sowie zukiinftige Anderungen bediirfen der Zustimmung der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

§17

1 Die Vorstandsmitglieder sind die Liquidatoren, falls keine anderen Liquidatoren be-
stellt werden.

2 Bei Auflésung der AGV oder bei Anderung ihres bisherigen Zwecks fillt das Vermé-
gen des Vereins an die Nachfolgeorganisation der , Arbeitsgemeinschaft katholischer
Studentenverbdnde (AGV) e.V.” oder an eine gemeinniitzige, moglichst studentische Or-
ganisation im Bereich der katholischen Kirche.

VIII.: Inkrafttreten

§18

Diese Satzung, beschlossen auf der Mitglieder-Versammlung am 16. Dezember 1989,
tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Bonn, den 11. November 1991

Auf Antrag des Vorortsprasidiums bestatigte der Studententag bei einer Reihe von Ent-
haltungen und Gegenstimmen den Beitritt des CV zur AGV (Arbeitsgemeinschaft der ka-
tholischen Studentenverbande), der vom Vorort Wf bereits vorgenommen worden war.

Stud.Tag Bonn 1975 / Prot. S. 1
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Satzung der Deutschen Gesellschaft fiir Hochschulkunde e.V.

§ 1: Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Die ,Deutsche Gesellschaft fiir Hochschulkunde e.V.” fuhrt sich zurtick auf die am
16. Februar 1922 in Gottingen gegriindete und 1939 vereinsrechtlich geldschte ,,Hoch-
schulkundliche Vereinigung. Gesellschaft von Freunden und Forderern der Hochschul-
kunde und des Hochschularchivs der Deutschen Studentenschaft”.

2. Am 26. November 1955 wurde in Frankfurt am Main diese Gesellschaft als ,,Hoch-
schulkundliche Vereinigung: Gesellschaft zur Forderung der Deutschen Hochschul-
kunde” (mit Sitz in Wirzburg) wiederbegriindet und beim Amtsgericht Wiirzburg am 3.
Marz 1956 eingetragen.

3. In der Mitgliederversammlung vom 26. September 1970 wurde eine Namensande-
rung beschlossen und der Verein als ,Deutsche Gesellschaft fiir Hochschulkunde®
(DGfH) am 22. Dezember 1970 unter der Nummer VR 122 beim Amtsgericht in Wiirzburg
als rechtsfahiger Verein eingetragen.

4. Sitz des Vereins ist Wirzburg.
5. Das Geschaftsjahr der DGfH ist das Kalenderjahr.

§ 2: Zweck des Vereins

1. Zweck der DGfH ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung sowie von Kunst
und Kultur mit dem Ziel, zur vertieften Kenntnis der Hochschulkunde beizutragen und
der ihr gewidmeten Forschung Anregungen zu geben.

2. Der Zweck der DGfH wird insbesondere verwirklicht durch:

a) Unterhaltung und Fortfliihrung einer wissenschaftlichen Bibliothek, die dem
Leihverkehr der Universitatsbibliothek angeschlossen ist, sowie Nutzbarmachung
der Bestinde fiir Forschung, Lehre und Offentlichkeitsarbeit,

b) Herausgabe und Unterstilitzung der Herausgabe wissenschaftlicher Veroffentli-
chungen zur Hochschulkunde. Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte zur Hoch-
schulkunde,

c) Veranstaltung von Ausstellungen aus Bestanden des von der DGfH als Tragerin
eingerichteten Instituts flir Hochschulkunde (vgl. § 4), auch im Zusammenwirken
mit der Universitatsbibliothek Wirzburg,

d) Wissenschaftliche Seminar- und Vortragsveranstaltungen.

§ 3: Gemeinniitzigkeit

1. Die DGfH verfolgt ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO).

2. Die DGfH ist selbstlos tatig und verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke.

3. Miittel der DGfH dirfen nur fir die satzungsgemalRen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine finanziellen Zuwendungen aus den Mitteln der DGfH. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der DGfH fremd sind, oder durchun-
verhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden. Die mit einem Ehrenamt betrau-
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ten Mitglieder haben nur Anspruch auf Ersatz tatsachlich entstandener notwendiger
Auslagen.

§ 4: Rechtstragerschaft fiir das IfH

1. Die DGfH unterhalt in Wiirzburg das Institut fiir Hochschulkunde — nachfolgend IfH
genannt —, das Gber umfangreiche bibliothekarische, graphische und museale Sammlun-
gen zur Universitats- und Studentengeschichte verfigt.

2. Die DGfH ist Rechtstragerin des rechtlich unselbstandigen, aber organisatorisch ver-
selbstandigten Instituts fir Hochschulkunde (IfH). Das IfH wurde im Jahr 2006 zum
»Institut fir Hochschulkunde an der Universitat Wirzburg” gemal Artikel 129 Absatz 5
BayHSchG vom Bayerischen Staatsministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst-
erhoben.

3. Die DGfH hat neben den eigenen Bestanden auch die Blichereien, Graphiken und
sonstigen hochschulkundlichen Materialien, die von den jeweiligen Eigentlimern ver-
traglich Uiberlassen sind, im Rahmen der einzelnen Vertrage treuhanderisch zu verwah-
ren und zu pflegen, um sie der wissenschaftlichen Bearbeitung zu erhalten und zugang-
lich zu machen.

4. Im Interesse wissenschaftlicher Bearbeitung fordert die Gesellschaft eine Zusam-
menflhrung gleichartiger Bestande im IfH.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft der DGfH

1. Mitglied der DGfH kann jede natlirliche Person, jede Personengesellschaft und jede
juristische Person werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch Annahme der Beitrittserklarung durch den Vorstand
erworben.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch den Tod des Mitglieds, durch Auflésung der Personengesellschaft oder
der juristischen Person,

b) durch Austritt,

c) durch Streichung von der Mitgliederliste,

d) durch Ausschluss aus der DGfH

2. Der Austritt aus der DGfH (§ 6. 1 b) setzt eine an den Vorstand der DGfH gerichtete
schriftliche Erklarung voraus. Er ist nur zum Ende des Kalenderjahres moglich.

3. Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied von der Mitgliederliste gestri-
chen werden (§ 6. 1 c), wenn es mit der Zahlung von zwei Jahresmitgliedsbeitragen im
Rickstand ist und trotz zweimaliger Mahnung und angedrohter Streichung die Mit-
gliedsbeitrage nicht vollstandig entrichtet hat. Die Streichung ist erst zulassig, wenn seit
Absendung des zweiten Mahnschreibens mit darin angedrohter Streichung von der Mit-
gliederliste drei Monate vergangen sind und der Beitragsriickstand nicht vollstéandig aus-
geglichen ist. Der Beschluss Uber die Streichung von der Mitgliederliste ist dem Mitglied
schriftlich mitzuteilen. Die Falligkeit der rlickstandigen Beitragszahlungen wird dadurch
nicht berihrt.
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4. Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Interessen der DGfH
verstoRt, ihr einen Schaden zufligt oder sich unehrenhafter Handlungen schuldig ge-
macht hat, mit Dreiviertelmehrheit aus der DGfH ausschlieRen (§ 6. 1 d). Vor der Be-
schlussfassung ist dem Mitglied unter Angabe der Griinde und mit Wahrung einer Frist
von einem Monat Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme zu geben. Der Beschluss
Uber den Ausschluss ist vom Vorsitzer zu begriinden und dem Mitglied mit eingeschrie-
benem Brief mit Riickschein bekannt zu geben.

5. Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats
nach Zugang des Beschlusses schriftlich Beschwerde beim Vorstand einlegen; die Be-
schwerde ist gleichzeitig schriftlich zu begriinden. Hilft der Vorstand der Beschwerde
nicht ab, so hat er diese der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung zur Entschei-
dung vorzulegen, die dartiber mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder ent-
scheidet. Bis zur endgiiltigen Entscheidung Uber die Beschwerde ruht die Mitgliedschaft
des betroffenen Mitglieds.

§ 7: Mitgliedsbeitrage

1. Vonden Mitgliedern der DGfH werden Jahresbeitrage erhoben, deren Hohe die Mit-
gliederversammlung festlegt. Der jeweilige Mitgliedsbeitrag ist bis zum 31. Marz eines
Kalenderjahres zu entrichten.

2. An einer Hochschule immatrikulierte Studenten zahlen bis zur Vollendung des 30.
Lebensjahres die Halfte des Mitgliedsbeitrages.

3. Der Vorstand kann in besonderen Fallen auf begriindeten Antrag von der Beitrags-
pflicht befreien.

§ 8: Organe der DGfH
1. Organe der DGfH sind:

a) die Mitgliederversammlung (§ 9)
b) der Vorstand (§ 10)

2. Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich fiir die DGfH tatig; im Ubrigen gilt
§ 3, Absatz 3, Satz 4.

§ 9: Mitgliederversammlung

1. Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Stimmberechtigt
sind nur die personlich anwesenden Mitglieder.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich in der Regel in Wirzburg
statt. Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des Vorstandes unter Ein-
haltung einer Frist von einem Monat und unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einberufen. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzer, bei dessen Verhinderung
von seinem Stellvertreter, geleitet.

3. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Genehmigung der Tagesordnung der Mitgliederversammlung,
b) Entgegennahme der und Aussprache liber die Berichte des

- Vorsitzers,

- des Schatzmeisters,
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- der beiden Kassenprifer,
- des Wissenschaftlichen Leiters des IfH.
c) Wahl der Mitglieder des Vorstandes — soweit erforderlich,
d) Wahl zweier Kassenprifer — soweit erforderlich,
e) Genehmigung des Jahresabschlusses und des Haushaltsplanes fiir das Folge-
jahr,
f)  Entlastung des Vorstandes,
g) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
h) Bestellung des Wissenschaftlichen Leiters des IfH.

4. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand und zwei Kassenprifer jeweils fur
drei Jahre. Sie beschlielt Uber eingereichte Antrage und Uber die Entlastung des Vor-
standes einschlieflich des Schatzmeisters.

5. Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das die
Beschliisse der Mitgliederversammlung im Wortlaut festhalt. Es ist vom Versammlungs-
leiter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern mit dem nachstfol-
genden Jahresbericht zu Gibersenden.

6. Eine aullerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen,
wenn das Interesse der DGfH dies erfordert oder wenn dies mindestens ein Zehntel der
bei Beginn des laufenden Geschaftsjahres vorhandenen ordentlichen Mitglieder unter
Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

a) Der Vorsitzer ist verpflichtet, die auBerordentliche Mitgliederversammlung im
Einvernehmen mit dem Vorstand innerhalb von zwei Monaten nach Bekanntwer-
den des wichtigen Grundes oder nach Eingang des Antrags der Mitglieder mit einer
Frist von einem Monat unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen.

b) Die auBerordentliche Mitgliederversammlung entscheidet mit der einfachen
Mehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder.

§ 10: Vorstand

1. Der gewahlte Vorstand besteht aus vier Personen: dem Vorsitzer, seinem Stellver-
treter, dem Schatzmeister und dem Schriftfihrer.

a) Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung einzeln
fiir die Dauer von drei Jahren gewahilt.
b) Wiederwahl ist zulassig.

Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die Vorstandsmitglieder bis zur Wahl ihrer Nachfolger
im Amt.

2. Zum Vorstand gehoren auch der Wissenschaftliche Leiter des IfH (§ 13) und gege-
benenfalls ein von der Universitat benannter Beauftragter.

3. Die Universitdt Wirzburg ist berechtigt, einen Beauftragten zu benennen; dieser
hat ebenso wie der Wissenschaftliche Leiter des IfH entsprechend § 10.2 Sitz und
Stimme im Vorstand der DGfH.

4. Scheidet ein Mitglied des gewahlten Vorstandes vorzeitig aus, so kann der Vorstand
ein Mitglied mit der kommissarischen Wahrnehmung seiner Aufgaben bis zur nachsten
Mitgliederversammlung betrauen.

§ 11: Aufgaben des Vorstandes
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1. Gesetzlicher Vertreter der DGfH im Sinne von § 26 BGB ist der Vorstand. Zur gericht-
lichen und aullergerichtlichen Vertretung des Vereins sind jeweils zwei Vorstandsmit-
glieder gemeinsam befugt.

2. Der Vorstand fasst die malRgeblichen Beschliisse, sofern sie nicht nach dem Gesetz
oder nach dieser Satzung anderen Organen zugewiesen sind. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Leitung der laufenden Geschafte der DGfH
b) Erstellung des Jahresabschlusses und des Haushaltsplanes
c) Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit

3. Dem Vorstand bleibt nachgelassen, wegen der ihm und dem Verein obliegenden
Aufgaben nach billigem Ermessen Dienstleistungsvertrage abzuschlieRen.

§ 12: Wissenschaftlicher Beirat

1. Zur Erfullung ihrer Aufgaben bedient sich die DGfH eines Wissenschaftlichen Beira-
tes und der Leitung des IfH.

2. Auf Vorschlag des Wissenschaftlichen Leiters des IfH (§ 13) bestellt der Vorstand
der DGfH im Benehmen mit der Universitat einen ehrenamtlich tatigen Wissenschaftli-
chen Beirat des IfH, der den Leiter des IfH in seiner Arbeit insbesondere im Hinblick auf
die in § 2 genannten Ziele unterstitzt.

3. In den Wissenschaftlichen Beirat sollen Inhaber fachnaher Professuren der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg, vorrangig der Kunstgeschichte, der Geschichtswis-
senschaft und der Volkskunde bestellt werden.

4. Der Leiter der Universitatshibliothek Wiirzburg ist Mitglied des Beirates.

5. Der Wissenschaftliche Leiter des IfH (§ 13) fihrt als stimmberechtigtes Mitglied den
Vorsitz im Beirat.

6. Die Mitglieder des Vorstandes der DGfH sind berechtigt, an den Beratungen des
Beirates teilzunehmen.
Der Kustos des IfH soll zu den Beratungen des Beirates hinzugezogen werden.

§ 13 Wissenschaftlicher Leiter des IfH

1. Dem IfH steht ein ehrenamtlich tatiger Wissenschaftlicher Leiter vor:

a) Er fuhrt die laufenden Geschafte und bestimmt die wissenschaftliche Arbeit
nach Maligabe der Vertrage und der Beschliisse der Gesellschaftsorgane.

b) Erist einem ordentlichen Mitglied der DGfH gleichzustellen, wenn er nicht be-
reits personlich Mitglied ist.

2. Die Bestellung eines wissenschaftlichen Mitarbeiters als Kustos und als Stellvertre-
ter des Wissenschaftlichen Leiters des IfH und eventueller weiterer wissenschaftlicher
Mitarbeiter regelt der Vorstand.

§ 14: Ehrungen

1. Aufgrund besonderer Verdienste um die DGfH kdnnen nach Beschluss des Vorstan-
des vom Vorsitzer natlirliche Personen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

2. Ehrenmitglieder haben Sitz und Stimme in der Mitgliederversammlung.
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§ 15: Mehrheiten

1. Die Organe der DGfH beschlieRen und wahlen mit einfacher Mehrheit, soweit diese
Satzung nichts anderes vorsieht. Bei Stimmengleichheit gelten Antrdge als abgelehnt.

2. Satzungsdnderungen bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung.

3. Die Auflosung der DGfH kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen und min-
destens einen Monat vorher allen Mitgliedern schriftlich angekiindigten auRerordentli-
chen Mitgliederversammlung erfolgen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

4 Kommt in den vorstehenden Fallen (2) und (3) die jeweils erforderliche Mehrheit
nicht zustande, kann innerhalb eines Monats eine neue auRerordentliche Mitgliederver-
sammlung einberufen werden, zu der entsprechend Absatz 3 geladen werden muss. Es
entscheidet dann die einfache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der.

5. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei Abstimmungen nicht mit-
gezahlt.

6. Eine Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig.
§ 16: Auflosung der Gesellschaft

1. Wird die DGfH aufgel6st, so haben die Mitglieder keinen Anspruch auf das Vermo-
gen der Gesellschaft oder auf Riickzahlung von Beitragen oder Spenden.

2. Bei Auflésung der DGfH oder bei Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks der DGfH
fallt das Vermoégen der DGfH der Universitat Wiirzburg zu, die es unmittelbar und aus-
schlielRlich fiir gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Vereinszwecks zu verwenden hat.

§ 17: Begriffsbestimmungen

1. ,Universitat” in dieser Satzung meint immer die Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.

2. Dieinder Satzung verwendeten maskulinen Funktionsbezeichnungen gelten in glei-
cher Weise auch in ihrer femininen Form.
§ 18: Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Anmeldung zur Eintragung in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Wiirzburg in Kraft.

Die Satzung wurde in der auRerordentlichen Mitgliederversammlung am 28. November
2008 in Wiirzburg beschlossen und zuletzt am 20. Juli 2013 und am 14. August 2014
gedndert.
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Satzung des Deutschen Jugendherbergswerkes,

Hauptverband fiir Jugendwandern und Jugendherbergen e.V.

Praambel

Das Deutsche Jugendherbergswerk bietet seinen Gasten aus aller Welt in Jugendherber-
gen Moglichkeiten der Begegnung und des Kennenlernens und dient so dem gegensei-
tigen Verstandnis und friedlichen Miteinander von Menschen und Volkern. Trager des
Deutschen Jugendherbergswerkes sind der Hauptverband und die Landesverbande, die
in der Erflllung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten und sich gegenseitig unterstiitzen.
Gemeinsames Ziel ist die Forderung und Fortentwicklung der und die Wahrung der Ein-
heit des Deutschen Jugendherbergswerkes.

Mit dieser Zielsetzung gibt sich der Hauptverband die nachfolgende Satzung. In ihr wer-
den der Hauptverband und die Landesverbdnde in ihrer Gesamtheit als Deutsches Ju-
gendherbergswerk bezeichnet.

I. Allgemeines

§ 1 Name
Der Name des Vereins lautet: , Deutsches Jugendherbergswerk, Hauptverband fir Ju-
gendwandern und Jugendherbergen e. V.”.
§ 2 Sitz

Der Verein hat seinen Sitz in Detmold und unterhalt daneben in Berlin ein Biro.

§ 3 Rechtsform und Registereintragung

Der Verein ist ein rechtsfahiger Idealverein und im Vereinsregister des Amtsgerichts
Lemgo eingetragen.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar die in § 5 genannten gemeinnit-
zigen Zwecke gemall den Anforderungen des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemalken Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Der Verein darf keine Person
durch Ausgaben, die seinen Zwecken fremd sind, oder durch unverhaltnismalig hohe
Verglitungen beglinstigen.

(4) Der Verein darf unter Beachtung der steuerlichen Vorschriften seine Mittel teil-
weise den Landesverbanden zur Verwendung fiir die in § 5 genannten Zwecke zuwen-
den.

(5) Der Verein darf nach der jeweils gliltigen Fassung der Abgabenordnung Riicklagen
bilden, soweit und solange dies erforderlich ist, um die steuerbeglinstigten satzungs-
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maRigen Zwecke nachhaltig erfiillen zu kdnnen und soweit fiir die Verwendung von
Riicklagen besondere Ziel und Zeitvorstellungen bestehen.

§ 5 Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Forderung der Jugendhilfe, der Volkerverstandigung sowie des
Umwelt- und Landschaftsschutzes.

§ 6 Verwirklichung des Vereinszwecks

(1) Der Verein ist vor allem fir junge Menschen aus aller Welt tatig, unabhangig von
ihrer Zugehorigkeit zu einem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Religion, Weltan-
schauung oder politischen Partei und dient dem gegenseitigen Verstandnis und friedli-
chen Miteinander der Volker.

(2) Zur Verwirklichung seines Zweckes fordert er insbesondere:

1. Die Einrichtung und Fiihrung von Jugendherbergen fir junge Menschen.

2. Die Begegnung junger Menschen und Familien auf Wanderungen und Reisen,
ihre Verbindung zur Natur, ihr Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein, ihre Persén-
lichkeitsentwicklung sowie Moglichkeiten der Freizeitgestaltung durch Sport, Spiel,
Gesprache und gemeinsame Aktionen.

3. Eine Nachhaltigkeit bei Bau, Einrichtung, Bewirtschaftung und Programmange-
boten von Jugendherbergen.

4. Erholungsaufenthalte, Ferien- und Bildungsreisen fiir junge Menschen und Fa-
milien, damit sie das eigene Land und fremde Lander und Volker kennen lernen und
lernen, auf Menschen fremder Landschaften und Kulturen Ricksicht zu nehmen
und sie zu verstehen.

5. Schulwandern, Schulfahrten und Schullandheimaufenthalte in den Einrichtun-
gen des Deutschen Jugendherbergswerkes.

6. Die Aus- und Fortbildung von jungen Menschen, von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Jugendhilfe und von Verantwortlichen fiir die schulische, aulRerschu-
lische und berufliche Bildung junger Menschen durch Angebote eigener Lehrgange
und Seminare sowie durch Bereitstellung seiner Hauser fiur die Durchfiihrung ent-
sprechender Angebote Dritter.

§ 7 Verhaltnis von Hauptverband und Landesverbinden

(1) Trager des Deutschen Jugendherbergswerkes sind der Hauptverband und die Lan-
desverbande.

(2) Hauptverband und Landesverbadnde arbeiten zur Verwirklichung der Ziele des Deut-
schen Jugendherbergswerkes partnerschaftlich zusammen. Dazu erteilen sie sich gegen-
seitig Auskunft und leisten einander Hilfe. Sie sind verpflichtet, die Einheit des Deut-
schen Jugendherbergswerkes und sein Ansehen zu wahren.

(3) Der Hauptverband hat die Verpflichtung, im Rahmen dieser Satzung fiir die zur Ver-
wirklichung der Ziele und Aufgaben des Deutschen Jugendherbergswerkes erforderliche
Einheit Sorge zu tragen.

(4) Die Landesverbande sind selbststandige, gemeinniitzige Vereine und erfillen in ih-
rem Bereich alle Aufgaben des Deutschen Jugendherbergswerkes, soweit sie nicht durch
diese Satzung dem Hauptverband zugewiesen sind.
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(5) Die Satzungen der Landesverbande dirfen in ihren Grundsatzen dieser Satzung
nicht widersprechen. Sie missen die zur Wahrung der Einheit und des Ansehens des
Deutschen Jugendherbergswerkes erforderlichen Regelungen (ibereinstimmend mit
dieser Satzung treffen.

(6) Die Landesverbande teilen Satzungsanderungen und die Zusammensetzung ihrer
Flihrungsgremien dem Hauptverband mit.

(7) Die Landesverbande legen dem Hauptverband fiir das abgelaufene Jahr ihren Jah-
resabschluss mit dem Lagebericht und flir das kommende Jahr ihren Haushalts- oder
Wirtschaftsplan vor. Jahresabschluss und Lagebericht sind, soweit nicht andere gesetz-
liche Vorschriften gelten, unter Beachtung der Vorschriften des Bilanzrichtliniengeset-
zes zu erstellen und durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Angehorige der
wirtschaftspriifenden Berufe zu prifen.

Il. Aufgaben, Mitglieder und Finanzierung

§ 8 Aufgaben des Hauptverbandes
(1) Der Hauptverband erfillt folgende Aufgaben:

1. Erist zustandig fur die Verwirklichung und Weiterentwicklung der Jugendher-
bergsidee und befasst sich im Rahmen seines Vereinszwecks mit Grundsatzfragen
der Jugendpolitik in der Bundesrepublik Deutschland und der Europadischen Union.
2. Erfordert die Verwirklichung des Vereinszweckes durch nationale und interna-
tionale Begegnungen junger Menschen.

3. Er vertritt das Deutsche Jugendherbergswerk auf der Bundesebene sowie im
Ausland gegeniber internationalen Jugendherbergsverbanden und anderen inter-
nationalen Organisationen.

4. Er arbeitet mit Organisationen zusammen, die gleichgerichtete Ziele auf der
Bundesebene und/oder im Ausland verfolgen.

5. Er ist zustandig flir das Marketing des Deutschen Jugendherbergswerkes auf
der Bundesebene und im Ausland. Er ist Herausgeber eines einheitlichen Jugend-
herbergsverzeichnisses, einer einheitlichen Mitgliederzeitschrift flir die Mitglieder
der Landesverbande sowie sonstiger regelmaliger Mitgliederinformationen durch
alle Medien.

6 Erist zustandig flr den bundesweiten Internet-Auftritt des Deutschen Jugend-
herbergswerkes und die damit verbundenen Internet-Domains sowie fiir ein ge-
meinsames Intranet innerhalb des Deutschen Jugendherbergswerkes.

7. Erist Inhaber der Wort-Bild-Marke, die beim Deutschen Patent- und Marken-
amt unter der Nummer 2044247 eingetragen ist, und weiterer beim Patentamt ein-
getragener Marken. Er ist zustandig fur die Wahrung und Weiterentwicklung der
Markenrechte des Deutschen Jugendherbergswerkes.

8. Er ist fur das Deutsche Jugendherbergswerk die zentrale Beratungs- und Ver-
waltungsstelle fiir Freiwilligendienste und die Durchflihrung der padagogischen Be-
gleitseminare.

9. Erist Trager der Akademie des Deutschen Jugendherbergswerkes und sichert
die Aus-, Fort- und Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Landesverbdande und des Hauptverbandes. Er gewahrleistet
die Grundausbildung der Herbergseltern/Herbergsleiterinnen/Herbergsleiter. Im
Sinne einer bundeseinheitlichen Entwicklung ist er zustandig fiir die Qualitat der
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vom Hauptverband definierten Profile von Jugendherbergen. Mit innovativen Mo-
dellprojekten unterstiitzt er diese Entwicklung.

10. Er verwaltet die Mitgliederbestdnde der Landesverbdnde und ist berechtigt,
diese unter Beachtung des gesetzlichen Datenschutzes mit deren jeweiliger Zustim-
mung in Print- und Online-Medien zu nutzen.

11. Er setzt die Mitgliedsbeitrage fest. Einzelheiten werden in einer Beitragsord-
nung geregelt.

12. Er fordert die Verbesserung der organisatorischen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen fir die Arbeit des Deutschen Jugendherbergswerkes.

13. Er regelt die Rahmenbedingungen und gibt Empfehlungen fiir die Benutzungs-
bedingungen/Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Jugendherbergen und die
Hausordnung fir Jugendherbergen.

14. Er fordert den Bau von Jugendherbergen durch die Landesverbande.

15. Er kann zur Wahrung der Einheit des Deutschen Jugendherbergswerkes im
Sinne von § 7 Abs. 2 Richtlinien erlassen. Diese sind fiir die Landesverbande hin-
sichtlich der zu erreichenden Ziele verbindlich. Richtlinien konnen auf folgenden Ge-
bieten erlassen werden:

a) Prufung des Jahresabschlusses der Landesverbande und Aufstellung einer

Verbandsstatistik.

b) Bau und Einrichtung von Jugendherbergen.

c) Qualitatskonzepte und Standards fiir bundesweite Jugendherbergsprofile.
Weitere Richtlinien kénnen auf Gebieten erlassen werden, die einer bundeseinheit-
lichen Regelung bedirfen.

16 Er kann zur Erfiillung seines Vereinszwecks Empfehlungen erlassen.
17. Er erstellt einen Nachhaltigkeitsbericht fiir das Deutsche Jugendherbergswerk.

(2) Die Struktur des Grundgehalts, das 13. Monatsgehalt, das Urlaubsgeld sowie die
vermogenswirksamen Leistungen fur Herbergseltern/Herbergsleiterinnen/Herbergslei-
ter werden vom Sozialausschuss verbindlich festgelegt, der auch lber der en Anpassung
entscheidet. Flir Landesverbande, bei denen eine Mitarbeitervertretung nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz besteht, sind die Festlegungen und die Entscheidungen des So-
zialausschusses nicht verbindlich.

§ 9 Mitglieder

(1) Geborene Mitglieder sind die Landesverbande.

(2) Korperschaftliche Mitglieder kénnen Vereine, Verbande, Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen, juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts sowie sons-
tige Organisationen werden, die auf Bundesebene oder im Bereich von mindestens vier
Bundeslandern tatig sind und deren Satzung und Tatigkeit nicht im Widerspruch zu den
satzungsmaBigen Zielen des Deutschen Jugendherbergswerkes stehen.

(3) Der Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften Deutscher Jugendherbergseltern
e.V. ist Mitglied des Hauptverbandes.

(4) Zu fordernden Mitgliedern kdnnen natirliche und juristische Personen sowie Per-
sonenvereinigungen ernannt werden.

(5) Zu Ehrenmitgliedern konnen Einzelpersonen, die sich um das Deutsche Jugendher-
bergswerk verdient gemacht haben, berufen werden.
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(6) Das Recht der Landesverbande, kdrperschaftliche Mitglieder und Einzelpersonen als
Mitglieder aufzunehmen, bleibt unberihrt. Wenn Landesverbdande Vereine und Ver-
bande aufnehmen wollen, die nicht anerkannte Trager der freien Jugendhilfe sind, und
Zweifel daran bestehen, ob deren Satzung und Tatigkeit nicht im Widerspruch zu den
satzungsmaBigen Zielen des Deutschen Jugendherbergswerkes stehen, ist die Zustim-
mung des Hauptverbandes einzuholen.

§ 10 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Antrage auf Mitgliedschaft nach § 9 Abs. 2 sind schriftlich zu stellen. Die Entschei-
dung iber den Aufnahmeantrag wird schriftlich mitgeteilt. Einer Begriindung bedarf es
nicht. Gegen die Ablehnung einer Aufnahme kann innerhalb einer Frist von vier Wochen
Einspruch eingelegt werden, der schriftlich beschieden wird.

(2) Die Mitgliedschaft, mit Ausnahme der geborenen Mitglieder, erlischt durch Austritt,
Ausschluss oder Tod.

(3) Der Austritt von Mitgliedern kann mit einer Frist von drei Monaten auf den Schluss
eines Kalenderjahres schriftlich erklart werden. Der Mitgliedsbeitrag fir das laufende
Jahr ist vollstandig zu bezahlen.

(4) Mitglieder nach § 9 Abs. 2 bis 5 kdnnen ausgeschlossen werden:

- wenn diese mit der Zahlung eines Beitrags trotz Mahnung langer als sechs Mo-
nate im Riickstand sind,
- bei schwerwiegender Schadigung des Ansehens oder der Interessen des Deut-
schen Jugendherbergswerks,
- bei unehrenhaftem Verhalten, indem diese als persdnliche Mitglieder selbst
oder als korperschaftliche Mitglieder durch deren Reprasentanten bzw. Teilnehme-
rinnen/Teilnehmer einer Gruppe
- inden Jugendherbergen oder auf deren Geldande Straftaten begehen, Ge-
walt androhen oder dazu aufrufen, die Integritdt von Personen durch sexuelle
Grenziberschreitungen oder in sonstiger bedeutsamer Weise verletzen
- sowie auch aufRerhalb von Einrichtungen des Deutschen Jugendherbergs-
werks zu Terrorismus oder zu Gewalttaten aufrufen oder sich an diesen betei-
ligen, deren Verherrlichung oder Billigung zum Ausdruck bringen, den Holo-
caust leugnen, sich rassistisch verhalten oder sich entgegen der freiheitlich de-
mokratischen Grundordnung in Wort, Schrift oder in sonstiger Weise betétigen.

(5) Vor dem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Ausschluss ist dem Mitglied unter der von ihm zuletzt benannten Anschrift in Textform
mitzuteilen. Gegen den Ausschluss kann innerhalb einer Frist von einem Monat durch
das Mitglied in Textform Einspruch eingelegt werden, lGber den schriftlich entschieden
wird. Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle An-
spriiche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis. Davon unberiihrt bleiben Anspriiche gegen
das Mitglied auf bis zur Beendigung dessen Mitgliedschaft entstandene, jedoch von die-
sem noch nicht gezahlte Beitrage.

§ 11 Finanzierung
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(1) Der Verein finanziert die zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen Ausgaben
durch folgende Geldeinnahmen:

1. Mitgliedsbeitrage und Zuschisse Dritter.

2. Sonstige Einnahmen.

3. Soweit diese Einnahmen nicht ausreichen, wird eine Umlage von den Landes-
verbanden erhoben, die unter angemessener Bertlicksichtigung der Leistungsfahig-
keit der Landesverbande festgesetzt wird.

(2) Mitglieder nach § 9 Abs. 2 zahlen einen Mitgliedsbeitrag, der auf Selbsteinschatzung
beruht. Es wird ein Mindestbeitrag erhoben.

§ 12 Finanzwirtschaft

(1) Der Verein stellt jahrlich einen Wirtschaftsplan auf, in dem der Gesamtbetrag aller
Einnahmen und Ausgaben im Einzelnen darzustellen ist. Bei erheblichen Abweichungen
auf der Einnahmen- oder Ausgabenseite ist der Wirtschaftsplan anzupassen und zu an-
dern.

(2) Die Finanzwirtschaft ist sparsam und wirtschaftlich zu filhren und so zu planen, dass
die stetige Erflllung der satzungsmaRigen Aufgaben gesichert ist.

(3) Jahresabschluss und Lagebericht sind, soweit nicht andere gesetzliche Vorschriften
gelten, unter Beachtung der Vorschriften des Bilanzrichtliniengesetzes zu erstellen und
durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft prifen zu lassen.

(4) Der Wirtschaftsprifungsbericht dient den von der Mitgliederversammlung gewahl-
ten ehrenamtlichen Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifern als Arbeitsgrundlage.
Aufgrund gemeinsamer EntschlieBung nehmen sie erganzende Prifungshandlungen
vor, insbesondere um festzustellen, ob der Wirtschaftsplan eingehalten wurde und die
Verwaltung sparsam und wirtschaftlich gefiihrt worden ist.

(5) Die satzungsgemal bestellten Amtstrdager des Vereins — insbesondere Vorstands-
mitglieder — sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Die entstandenen tatsachlich nach-
gewiesenen Auslagen werden ersetzt. Flr ihren Zeit- und Arbeitsaufwand kann eine ih-
rer Hohe nach angemessene pauschale Aufwandsentschadigung gezahlt werden. Hier-
Uber entscheidet die Mitgliederversammlung.

(6) Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.
lll. Organe und sonstige Gremien

§ 13 Organe und sonstige Gremien
(1) Organe sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand und das Prasidium im Sinne des § 26 BGB.

(2) Sonstige Gremien sind:

1. die Geschaftsfiihrerkonferenz,
2. der Sozialausschuss.

IV. Mitgliederversammlung

Seite | 108



§ 14 Zusammensetzung der Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus

1. den Delegierten der geborenen Mitglieder (§ 9 Abs. 1),

2. den Delegierten der kérperschaftlichen Mitglieder (§ 9 Abs. 2),

3. den Delegierten des Bundesverbandes der Arbeitsgemeinschaften Deutscher
Jugendherbergseltern e.V. (§ 9 Abs. 3),

4. den Mitgliedern des Prasidiums (§ 20 Abs. 1),

5. den Ehrenmitgliedern (§ 9 Abs. 5).

(2) Die Delegierten der geborenen Mitglieder haben einhundertfiinfzig Stimmen, da-
von entfallen auf jeden Landesverband flinf Mindeststimmen. Die restlichen Stimmen
verteilen sich auf die Landesverbidnde je zur Hilfte nach den Vorjahreszahlen der Uber-
nachtungen und der Mitglieder. Der Hauptverband teilt den Landesverbanden spates-
tens sechs Wochen vor der Mitgliederversammlung mit, wie sich die Stimmen auf sie
verteilen. Die Delegierten werden fiir jede Mitgliederversammlung von den Landesver-
banden benannt. Dabei sollen Frauen angemessen beriicksichtigt werden. Eine Dele-
gierte/ein Delegierter soll bis zu drei Stimmen auf sich vereinigen. Die Stimmen eines
jeden Landesverbandes missen nicht einheitlich abgegeben werden.

(3) Jeweils sechs korperschaftliche Mitglieder haben drei Stimmen, die von je einer/ei-
nem Delegierten vertreten werden. Fiir die Berechnung der Zahl der Delegierten ist die
Anzahl der korperschaftlichen Mitglieder am ersten Januar des Jahres maRgeblich, in
dem die Wabhl stattfindet. Die Delegierten werden in einer zu diesem Zweck einzuberu-
fenden Versammlung der korperschaftlichen Mitglieder fiir eine Wahlzeit von flnf Jah-
ren gewahlt. Ist eine Delegierte/ein Delegierter verhindert an einer Mitgliederversamm-
lung teilzunehmen, ist die Stimmubertragung moéglich. Naheres regelt die Wahlordnung.

(4) Die finfzehn Delegierten des Bundesverbandes der Arbeitsgemeinschaften Deut-
scher Jugendherbergseltern e.V. haben jeweils eine Stimme. Von den 14 Landesver-
bandsarbeitsgemeinschaften und dem Bundesverband werden je eine Delegierte/ein
Delegierter und eine Ersatzdelegierte/ein Ersatzdelegierter benannt.

(5) Jedes Mitglied des Prasidiums und jedes Ehrenmitglied hat eine Stimme.
(6) Die fordernden Mitglieder (§ 9 Abs. 4) haben keine Stimme.
(7) Die ehrenamtlichen Rechnungspruferinnen/Rechnungsprifer nehmen ohne Stimm-
recht an der Mitgliederversammlung teil.
§ 15 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung berat alle Fragen von grundsatzlicher Bedeutung fir
das Deutsche Jugendherbergswerk.

(2) Sie entscheidet in folgenden Fallen:

1. Anderung der Satzung.

2. Antrdge von Mitgliedern und Delegierten sowie des Vorstandes nach Malgabe
dieser Satzung, soweit die Mitgliederversammlung zustandig ist.

3. Feststellung des Wirtschaftsplans gemals § 12 Abs. 1.

4. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage gemall § 8 Abs. 1 Nr. 11 mit Ausnahme zeit-
lich befristeter MalRnahmen.
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5. Grundung von und Beteiligung an Einrichtungen in Rechtsformen des privaten
Rechts zur selbststandigen Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der satzungs-
gemalen Zwecke.

6. Festlegung der Rahmenbedingungen/Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fir
die Benutzung der Jugendherbergen und der Hausordnung fir Jugendherbergen.
7. Wahl und Abberufung der ehrenamtlichen Mitglieder des Prasidiums.

8. Bestdtigung von zwei Personen (Vertreterin/Vertreter und Stellvertrete-
rin/Stellvertreter), die von den kérperschaftlichen Delegierten des Hauptverbandes
und von zwei Personen (Vertreterin/Vertreter und Stellvertreterin/Stellvertreter),
die vom Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften Deutscher Jugendherbergsel-
tern e.V. flir den Vorstand vorgeschlagen werden.

9. Berufungder Ehrenmitglieder (nach § 9 Abs. 5) und fordernder Mitglieder (nach
§ 9 Abs. 4) auf Vorschlag des Prasidiums.

10. Entgegennahme des Geschaftsberichts des Vorstandes.

11. Entgegennahme des Lageberichtes sowie Feststellung und Genehmigung des
Jahresabschlusses (nach § 12 Abs. 3).

12. Entlastung des Vorstandes.

13. Bestellung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft (nach § 12 Abs. 3) sowie Wahl
von drei ehrenamtlichen Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern (nach § 12 Abs.
4) fur eine Periode von zwei Jahren, wobei eine Wiederwahl maximal zweimal mog-
lich ist.

14. Beschluss lGber die Gewahrung einer Aufwandsentschadigung an die Vorstands-
mitglieder und an das Prasidium.

15. Entscheidung Uber die Auflésung des Vereins (nach § 32 Abs. 2).

(3) Dariber hinaus ist die Mitgliederversammlung fir alle Angelegenheiten des Vereins
zustandig, die ihr nach Satzung und Gesetz ibertragen sind.

§ 16 Verfahren der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der Prasidentin/dem Prasidenten schriftlich
einberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert, mindestens aber einmal im
Jahr. Wenn Mitglieder oder Delegierte, die zusammen mindestens einen Anteil von flnf-
undzwanzig Prozent der Stimmen haben, es durch einen schriftlich begriindeten Antrag
mit Beschlussvorlage verlangen, muss eine Mitgliederversammlung binnen sechs Wo-
chen stattfinden.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie mindestens sechs, im Falle
des Abs. 1 Satz 2 vier Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung einberufen wor-
den ist und die anwesenden Delegierten mindestens ein Drittel der nach § 14 zugewie-
senen Stimmen haben.

(3) Sofern die Satzung nichts anderes vorschreibt, entscheidet die Mehrheit der abge-
gebenen gilltigen Stimmen, Enthaltungen bleiben fiir die Ermittlung der Mehrheit aulRer
Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, bei Wahlen muss neu ge-
wahlt werden. Es wird offen abgestimmt, soweit nicht geheime Wahl oder Abstimmung
durch die Satzung vorgeschrieben ist oder von Delegierten, die mindestens flinfund-
zwanzig Stimmen haben, verlangt wird.

(4) Die Wahlen der Mitglieder des Prasidiums finden geheim statt. Die Prasidentin/der
Prasident wird einzeln gewahlt. Die Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten werden in
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gebiindelter Einzelwahl gewahlt. Die ehrenamtlichen Rechnungspriiferinnen/ Rech-
nungsprifer werden in gebindelter Einzelwahl gewahlt. Die Mitgliederversammlung
kann beschlieBen, dass deren Wahl offen durchgefiihrt wird. Naheres regelt die Wahl-
ordnung.

(5) Zur Beschlussfassung tiber die Anderung des Aufgabenbestandes nach § 8 und zur
Grindung von Einrichtungen nach § 15 Abs. 2 Nr. 5 ist eine Mehrheit von zwei Dritteln,
zur Anderung der Satzung nach § 15 Abs. 2 Nr. 1 eine Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

(6) Antrage nach § 15 Abs. 2 Nr. 2 sind spatestens vier Wochen vor der Mitgliederver-
sammlung schriftlich einzureichen; sie miissen einen begriindeten Beschlussvorschlag
enthalten. Uber einen Dringlichkeitsantrag kann entschieden werden, wenn er zu Be-
ginn der Sitzung mit Begriindung schriftlich vorgelegt, die Dringlichkeit dargelegt wird
und die Mitgliederversammlung der Aufnahme in die Tagesordnung zustimmt. Antrags-
berechtigt sind die Mitglieder der Mitgliederversammlung und der Vorstand.

(7) Die Mitgliederversammlung kann ein von der Mitgliederversammlung gewahltes
Prasidiumsmitglied mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden De-
legierten vertretenen Stimmen von seinem Amt abberufen, wenn das Vertrauensver-
haltnis zu ihr oder ihm gestort ist oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt. Mit der Abbe-
rufung scheidet das Prasidiumsmitglied sofort aus dem Amt aus. Voraussetzung der Ab-
berufung ist, dass der Einladung ein Antrag mit Begriindung beigefligt war. Das be-
troffene Prasidiumsmitglied muss Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. Eine etwa-
ige schriftliche Stellungnahme ist den Stimmberechtigten der Mitgliederversammlung
zuzuleiten.

(8) Zur Beschlussfassung tiber die Auflosung des Hauptverbandes nach § 15 Abs. 2 Nr.
15 ist eine Mehrheit von drei Vierteln der nach § 14 zugewiesenen Stimmen erforderlich.
Eine zu diesem Zwecke einberufene Mitgliederversammlung ist nur beschlussfahig,
wenn sie mindestens zwei Monate vorher unter Angabe des Zweckes einberufen wurde.

V. Vorstand

§ 17 Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus delegierten bzw. bestatigten und gewahlten
Mitgliedern und den Hauptgeschaftsfuhrerinnen/den Hauptgeschaftsfuhrern.

(2) Der Vorstand besteht aus

- in der Regel je einer/einem ehrenamtlichen und einer/einem hauptamtlichen
Vertreterin/Vertreter aller Landesverbande,

- einer Vertreterin/einem Vertreter der korperschaftlichen Delegierten des
Hauptverbandes,

- einer Vertreterin/einem Vertreter des Bundesverbandes der Arbeitsgemein-
schaften Deutscher Jugendherbergseltern e.V.,

- den Mitgliedern des Prasidiums.

(3) Als Trager des Deutschen Jugendherbergswerkes entsendet und bestellt jeder Lan-
desverband zwei Vertreterinnen/Vertreter als delegierte Vorstandsmitglieder in den
Vorstand. In der Regel sind dies eine ehrenamtliche Vertreterin/ein ehrenamtlicher Ver-
treter, namlich die/der Vorsitzende bzw. die Prasidentin/der Prasident und eine
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hauptamtliche Vertreterin/ein hauptamtlicher Vertreter, namlich die Geschaftsfihre-
rin/der Geschaftsfuhrer bzw. geschaftsfuhrende Vorstande. Die korperschaftlichen De-
legierten des Hauptverbandes schlagen der Mitgliederversammlung zwei gewahlte
Sprecherinnen/Sprecher als Vertreterin/Vertreter bzw. Stellvertreterin/Stellvertreter
fir den Vorstand vor. Der Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften Deutscher Ju-
gendherbergseltern e.V. schldagt der Mitgliederversammlung zwei gewahlte Sprecherin-
nen/Sprecher als Vertreterin/Vertreter bzw. Stellvertreterin/Stellvertreter fir den Vor-
stand vor.

(4) Das Prasidium wird mit Ausnahme der Hauptgeschaftsfihrerinnen/ Hauptge-
schaftsflihrer von der Mitgliederversammlung gewahlt.

(5) Ein Mitglied des Prasidiums kann nicht gleichzeitig delegiertes bzw. bestatigtes Mit-
glied des Vorstandes sein.

(6) Vorstandsmitglieder arbeiten mit Ausnahme der Hauptgeschaftsfihrerinnen/
Hauptgeschaftsfihrer ehrenamtlich. Ehrenamtliche Mitglieder des Vorstandes haften
nur flr Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 18 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist zustandig fur alle Angelegenheiten des Hauptverbandes, soweit
sich nicht durch Satzung oder Gesetz eine andere Zustandigkeit ergibt. Ihm obliegt die
Gesamtleitung des Vereins. Der Vorstand fuhrt die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung durch. Er kann die Erledigung einzelner Aufgaben dem Prasidium bzw. der Prasi-
dentin/dem Prasidenten oder einem anderen Vorstandsmitglied tGbertragen. Der Vor-
stand berat und entscheidet in Fragen von grundsatzlicher Bedeutung flir das Deutsche
Jugendherbergswerk, sofern nicht die Zustandigkeit der Mitgliederversammlung gege-
ben ist.

(2) Der Vorstand befasst sich mit Fragestellungen, die alle oder einzelne Landesver-
bande betreffen, und dient in besonderer Weise der gegenseitigen Information und Ab-
stimmung zwischen dem Hauptverband und den Landesverbanden sowie den Landes-
verbdanden untereinander.

(3) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren auch:

1. Den jahrlichen Entwurf des Wirtschaftsplans fir den Hauptverband der Mitglie-
derversammlung vorzulegen.

2. Die Geschaftsberichte der Landesverbdande und die Berichte (iber deren lau-
fende geschaftliche Entwicklung entgegenzunehmen.

3. Vergleichende Auswertungen der Jahresabschliisse der Landesverbande vorzu-
nehmen.

4. Ausschisse fiir Sonderaufgaben zu berufen und deren Mitglieder zu benennen.
5. Richtlinien (nach § 8 Nr. 15) zu beschliefRen.

6. Die Landesverbandsumlage (nach § 11 Abs. 1 Nr. 3) festzusetzen und zu erhe-
ben.

7. Zeitlich befristete Mallnahmen im Sinne von § 15 Abs. 2 Nr. 4 zu treffen.

8. Die Hauptgeschéftsfihrerinnen/die Hauptgeschaftsfiihrer anzustellen.

9. Geschéftsordnungen fiir die eigene Arbeit des Vorstandes sowie die Aufgaben
des Prasidiums zu erlassen.

Seite | 112



10. Die Geschaftsfihrerkonferenz mit der Entwicklung konzeptioneller Themen
und deren Ausfiihrung zu beauftragen.

11. Bei Meinungsverschiedenheiten der Landesverbande untereinander sowie zwi-
schen Hauptverband und Landesverbdanden zu vermitteln und zu schlichten.

12. Eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende/
einen stellvertretenden Vorsitzenden des Schiedsgerichts (nach § 2 Abs. 2 der ge-
maf § 30 Abs. 5 erlassenen Schiedsordnung) zu bestellen.

(4) Soweit der Vorstand insgesamt tiber MalRnahmen nach § 18 Abs. 3 Nr. 5,6, 7 und 9
beschlielt, bedarf der Beschluss zu seiner Wirksamkeit zusatzlich der Mehrheit der Stim-
men der delegierten Vertreter der Landesverbande im Vorstand.

§ 19 Verfahren des Vorstandes

(1) Im Vorstand hat jeder Landesverband jeweils zwei Stimmen, die einheitlich abgege-
ben werden mussen. Die Vertreterin/der Vertreter der korperschaftlichen Delegierten
und des Bundesverbandes der Jugendherbergseltern haben jeweils zwei Stimmen, die
jeweils nur einheitlich abgegeben werden kénnen. Uneinheitliche Stimmabgabe fihrt
zu deren Ungiiltigkeit. Die Mitglieder des Prasidiums haben jeweils eine Stimme. Die
Stimmen der Hauptgeschaftsfihrerinnen/Hauptgeschéaftsfiihrer missen einheitlich ab-
gegeben werden.

(2) Die Prasidentin/der Prasident und im Falle ihrer/seiner Verhinderung einer der Vi-
zeprasidentinnen/Vizeprasidenten berufen den Vorstand nach Bedarf, mindestens je-
doch einmal halbjahrlich ein, oder wenn ein Drittel seiner Mitglieder es verlangt.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn sechzig Prozent seiner Mitglieder anwesend
sind. Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men gefasst, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

(4) Naheres regelt die Geschaftsordnung des Vorstandes.

§ 20 Zusammensetzung des Pradsidiums
(1) Das Prasidium ist Vorstand im Sinne von § 26 BGB. Es besteht aus:

- der Prasidentin/dem Prasidenten,

- mindestens drei, maximal fiinf Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten, von denen
eine Person fir den Bereich Finanzen zustandig ist,

- den Hauptgeschaftsfihrerinnen/Hauptgeschéaftsfihrern.

Ein paritatisches Verhaltnis weiblicher und mannlicher Prasidiumsmitglieder ist anzu-
streben.

(2) Je zwei Prasidiumsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.

(3) Die Mitglieder des Prasidiums, bis auf die Hauptgeschaftsfiihrerinnen/Hauptge-
schaftsfihrer, werden von der Mitgliederversammlung fir die Amtszeit von vier Jahren
gewadhlt. Alle zwei Jahre steht ein Teil der Mitglieder des Prasidiums (mindestens zwei)
zur Wahl. Scheidet ein Mitglied des Prasidiums vor Ablauf der Amtsperiode aus, so er-
folgt auf der nachsten Mitgliederversammlung eine Nachwahl fiir den Rest der Amtspe-
riode.
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(4) Die Mitglieder des Prasidiums arbeiten mit Ausnahme der Hauptgeschaftsfiihrerin-
nen/Hauptgeschaftsfihrer ehrenamtlich. Enrenamtliche Mitglieder des Prasidiums haf-
ten nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 21 Aufgaben des Prasidiums

(1) Das Prasidium ist zustandig fiir die Fihrung der Vereinsgeschiafte des Hauptverban-
des.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoéren auch:

1. Die Mitgliederversammlung vorzubereiten, einzuladen und zu unterrichten.

2. Die Sitzungen des Vorstandes vorzubereiten.

3. Die Anstellungsbedingungen fir die Hauptgeschaftsfiihrerinnen/Hauptge-
schaftsflhrer festzulegen.

4. Die Arbeitsverhéltnisse mit den leitenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der
Geschaftsstelle einschlieBlich deren Einstellung und Entlassung zu regeln.

5. Einen Wirtschaftsplan fiir das kommende Geschéftsjahr zu erstellen.

6. Den Jahresabschluss zum jeweiligen 31.12. eines Jahres bis zum 30. April eines
Folgejahres priifungsfahig zu erstellen und dem Vorstand vorzulegen.

7. Vorschlage fur die Berufung von fordernden Mitgliedern und Ehrenmitgliedern
nach § 9 Abs. 4 und 5 an die Mitgliederversammlung zu unterbreiten.

8. Uber die Aufnahme von Mitgliedern nach § 10 Abs. 1 zu beschlieRen sowie Ent-
scheidungen nach § 10 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 4 und 5 zu treffen.

(3) Soweit das Prasidium wegen bestehender Eilbediirftigkeit MaRnahmen oder Ent-
scheidungen zu treffen hat, die in die Zustandigkeit des Vorstandes fallen, hat es diesen
unverziglich im Nachhinein zu unterrichten.

§ 22 Verfahren des Prasidiums

(1) Die Prasidentin/der Prasident oder im Verhinderungsfall eine der Vizeprasidentin-
nen/einer der Vizeprasidenten berufen das Prasidium nach Bedarf ein oder wenn ein
Drittel seiner Mitglieder es verlangt. Sitzungen des Prasidiums sollen mindestens vier-
mal jahrlich stattfinden.

(2) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist.

(3) Naheres regelt die Geschaftsordnung des Prasidiums.
VI. Geschaftsfiihrerkonferenz

§ 23 Zusammensetzung der Geschiftsfiihrerkonferenz

(1) Die Geschaftsfuhrerkonferenz vertritt und bilindelt als beratendes Gremium des
Hauptverbandes die Interessen des operativen Jugendherbergsbetriebes, sie berat den
Vorstand und erfillt die ihr erteilten Auftrage. Die Geschaftsfiihrerkonferenz entschei-
det (iber operative und strategische Fragestellungen, sofern diese nicht in die Entschei-
dungskompetenz des Vorstandes oder anderer Gremien des Hauptverbandes oder der
Landesverbande fallen.

(2) Die Geschaftsfiihrerkonferenz setzt sich zusammen aus den hauptamtlichen Vertre-
terinnen/Vertretern der Landesverbande oder ihrer Betriebsgesellschaften und des
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Hauptverbandes (Geschaftsfliihrerinnen/Geschéftsfihrer, Vorstande, Vorstandsvorsit-
zende). Der Hauptverband und jeder Landesverband haben je eine Stimme.

§ 24 Aufgaben der Geschiftsfiihrerkonferenz

(1) Die Geschéftsfiihrerkonferenz berat den Vorstand und sorgt fiir einen regelmaRigen
verbandsibergreifenden fachbezogenen Austausch von Informationen und Meinungen
innerhalb des Deutschen Jugendherbergswerkes.

(2) Die Geschéaftsfuhrerkonferenz richtet bei Bedarf verbandsibergreifende Kompe-
tenzzentren/Projektgruppen fiir bestimmte Schwerpunkte des Jugendherbergsbetrie-
bes ein.

(3) Zu den Aufgaben der Geschéaftsfihrerkonferenz gehoren insbesondere:

1. Den Vorstand in allen Fragen der Umsetzung der ideellen Zielsetzungen des
Vereins und deren wirtschaftlichen Auswirkungen zu beraten.

2. Erteilte Auftrage des Vorstandes zu bearbeiten.

3. Beschlisse und deren Begriindung filir Sitzungen des Vorstandes entschei-
dungsreif vorzubereiten.

4. Den Vorstand regelmaRig und unmittelbar tGber den Bearbeitungsstand erteil-
ter Auftrage zu informieren.

5. Personal- und Sachkosten fir die im Rahmen der Kompetenzzentren/Projekt-
gruppen abzuwickelnden Aufgaben zu ermitteln und hieriiber den Vorstand zu un-
terrichten.

6. Die Konkurrenz- und Wettbewerbssituation in den Bereichen Beherbergung,
Verpflegung, Freizeit und ahnlichen Programmen zu beobachten und hierlber lau-
fend zu berichten.

7. Vorschlage zur strategischen Ausrichtung, insbesondere auch zur Weiterent-
wicklung der Jugendherbergsidee zu erarbeiten.

8. An den Vorstand Antrage zu richten und Vorschldge insbesondere zur Tages-
ordnung von Sitzungen zu unterbreiten.

§ 25 Verfahren der Geschiaftsfiihrerkonferenz

Naheres regelt die Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrerkonferenz.
VII. Sozialausschuss

§ 26 Zusammensetzung des Sozialausschusses

(1) Die Landesverbande und der Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften Deutscher
Jugendherbergseltern e.V. eines jeden Landesverbandes bilden einen Sozialausschuss.

(2) Die Landesverbande entsenden je ein vertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied
oder eine Geschaftsfiihrerin/einen Geschaftsfihrer. Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Jugendherbergseltern e.V. eines jeden Landesverbandes entsendet ein Mitglied aus den
Reihen der Herbergseltern/Herbergsleiterinnen/Herbergsleiter, die vom Landesverband
angestellt sind.

(3) Die Vertreterinnen/Vertreter aus denjenigen Landesverbanden, die auf der Grund-
lage des Betriebsverfassungsgesetzes mitbestimmt werden, haben kein Stimmrecht.
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(4) Eine Hauptgeschéftsfiihrerin/ein Hauptgeschaftsfiihrer gehort dem Sozialausschuss
als beratendes Mitglied an.

§ 27 Aufgaben des Sozialausschusses

(1) Die Struktur des Grundgehalts, das 13. Monatsgehalt, das Urlaubsgeld sowie die
vermogenswirksamen Leistungen fur Herbergseltern/Herbergsleiterinnen/Herbergslei-
ter werden vom Sozialausschuss verbindlich festgelegt, der auch tber deren Anpassung
entscheidet. Flir Landesverbande, bei denen eine Mitarbeitervertretung nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz besteht, sind die Festlegungen und die Entscheidungen des So-
zialausschusses nicht verbindlich.

(2) Er spricht Empfehlungen (ber die Gliederung und Hohe des variablen Gehaltsteils
sowie die Anstellungsbedingungen von Herbergseltern/Herbergsleiterinnen/Herbergs-
leitern von Jugendherbergen aus.

§ 28 Verfahren des Sozialausschusses

(1) Der Sozialausschuss wahlt mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner stimmberech-
tigten Mitglieder eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden aus seiner Mitte. Diese/dieser ist
zur Neutralitat verpflichtet. Wird ein stimmberechtigtes Mitglied gewahlt, so hat der
betroffene Landesverband oder die Arbeitsgemeinschaft das Recht, aus dem Bereich
des betroffenen Landesverbandes ein anderes stimmberechtigtes Mitglied nach § 26
Abs. 2 zu entsenden.

(2) Der Sozialausschuss ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR eingeladen wurde.

(3) Beschliisse des Sozialausschusses bediirfen der Einstimmigkeit. Stimmenthaltung
hebt die Einstimmigkeit nicht auf.

(4) Der Sozialausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Darin wird u. a. geregelt, wel-
ches Quorum fir welche Beschliisse notwendig sein soll, unter welchen Voraussetzun-
gen bei weiteren Beratungen (iber den gleichen Gegenstand auf die Einstimmigkeit bei
der Beschlussfassung verzichtet werden kann und in welcher Form und Anzahl Stimm-
Ubertragungen vorgenommen werden kénnen.

(5) Die Vorbereitung und Durchflihrung der Beschliisse obliegen der Hauptgeschafts-
fihrerin/dem Hauptgeschaftsfiihrer.

VIIIl. Wahrung der Einheit und des Ansehens des Deutschen Jugendherbergswerkes

§ 29 MaRBnahmen des Hauptverbandes

(1) Verstolt ein Landesverband gegen die Satzung des Hauptverbandes oder verletzt
die erlassenen Richtlinien bzw. seine Verpflichtung zur Wahrung der Einheit und des An-
sehens des Deutschen Jugendherbergswerkes oder zur Zusammenarbeit nach § 7 Abs.
2, so kann der Hauptverband die erforderlichen MalRnahmen zur Wiederherstellung der
Einheit und des Ansehens des Deutschen Jugendherbergswerkes im Sinne von § 7 Abs.
3 oder zur Sicherung der notwendigen Zusammenarbeit treffen.

(2) Liegen begrindete Anhaltspunkte fur eine Pflichtverletzung durch einen Landesver-
band nach § 7 Abs. 2 vor, kann sich die Prasidentin/der Prasident des Hauptverbandes
Uber die Angelegenheit unterrichten. Der betroffene Landesverband ist verpflichtet, an
der Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken, die nétigen Erklarungen abzugeben und

Seite | 116



seine Unterlagen zur Verfliigung zu stellen. Thm ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(3) Wenn eine Einigung nicht erreicht werden kann, ist der Vorstand berechtigt, den
Sachverhalt weiter aufzuklaren. Dazu gehort unter anderem das Recht, die Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfihrung auf Kosten des betroffenen Landesverbandes durch
eine Wirtschaftspriferin/einen Wirtschaftspriifer priufen zu lassen. Das Ergebnis der
weiteren Uberpriifung ist in einem Bericht zusammenzufassen, der zwischen den Vor-
standen des Hauptverbandes und des betroffenen Landesverbandes in einem von der
Prasidentin/dem Prasidenten des Hauptverbandes einzuberufenden Gesprach zu eror-
tern ist. Dazu kann die Prasidentin/der Prasident des Hauptverbandes auch den Vor-
stand des Landesverbandes einberufen.

(4) Wenn die Angelegenheit sich auch dadurch nicht erledigt, legt der Vorstand die An-
gelegenheit dem Schiedsgericht zur Entscheidung vor. Das weitere Verfahren richtet
sich nach der Schiedsordnung.

§ 30 Schiedsgerichtsbarkeit
(1) Zur Schlichtung von Streitigkeiten wird ein Schiedsgericht gebildet.
(2) Das Schiedsgericht entscheidet unter Ausschluss des Rechtsweges:

1. InFallen des § 29 Abs. 4.

2. Bei Streitigkeiten lGiber die Auslegung und Anwendung von Beschliissen des So-
zialausschusses. Der Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften Deutscher Jugend-
herbergseltern e. V. ist berechtigt, die Feststellung der Verletzung von Beschllissen
des Sozialausschusses gegen die Landesverbande auch dann geltend zu machen,
wenn er in eigenen Rechten nicht betroffen ist. Streitigkeiten aus abweichenden
Regelungen nach § 8 Abs. 2 Satz 2 und § 27 Abs. 1 Satz 2 von Landesverbanden, bei
denen eine Mitarbeitervertretung nach dem Betriebsverfassungsgesetz besteht,
unterliegen nicht der Schiedsgerichtsbarkeit nach dieser Satzung.

3. Bei Streitigkeiten Giber den Ausschluss von Mitgliedern nach § 10 Abs. 4.

4. Bei Streitigkeiten zwischen dem Hauptverband und den Landesverbanden so-
wie zwischen den Landesverbdnden untereinander auf Grund dieser Satzung, wenn
die Beteiligten es vor Anrufen des Schiedsgerichts zuldssigerweise vereinbart ha-
ben.

(3) Inanderen Fdllen macht das Schiedsgericht einen Einigungsvorschlag.
(4) Das Schiedsgericht wird nur auf Antrag tatig.

(5) Das Nahere wird durch die Schiedsordnung des Hauptverbandes als Anlage zur Sat-
zung geregelt.

(6) Der Hauptverband, die Landesverbdnde und der Bundesverband der Arbeitsge-
meinschaften Deutscher Jugendherbergseltern e.V. sind verpflichtet, zur Begriindung
der Zustandigkeit des Schiedsgerichts nach Abs. 2 die Schiedsordnung gesondert zu un-
terzeichnen.

IX. Schlussbestimmungen

§ 31 Bekanntmachungen, Protokolle
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(1) Uber die Sitzungen und Versammlungen aller Verbandsgremien und Einrichtungen
nach § 13 sowie der dariiber hinaus gebildeten Ausschiisse sind Protokolle zu fertigen,
die von der Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter und der Protokollfiihrerin/dem Proto-
kollfiihrer zu unterschreiben und deren Mitgliedern zu tibersenden sind.

(2) Die Bekanntmachungen des Vereins erfolgen in der Mitgliederzeitschrift des DJH,
durch Schreiben an die Mitglieder oder durch andere Print- oder Online-Medien.

(3) Alle Mitglieder erhalten die Mitgliederzeitschrift oder Informationen durch andere
Print- oder Online-Medien.

§ 32 Verwaltung des Vereinsvermégens
(1) Kein Mitglied hat Anspruch auf das Vereinsvermogen.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines gemeinniitzigen Zwecks fallt sein
Vermogen an die Landesverbande. Voraussetzung dafir ist, dass die Landesverbande
ihrerseits als gemeinntzig anerkannt sind. Sie haben es ausschlieRlich und unmittelbar
fir die in § 5 genannten gemeinnitzigen Zwecke zu verwenden. Die Aufteilung auf die
Landesverbande obliegt den Liquidatorinnen/Liquidatoren. Bestehen keine oder keine
als gemeinnlitzig anerkannten Landesverbande mehr, so geht das Vermogen des Ver-
eins in die Verwaltung des zustandigen Bundesministeriums Gber, das es unmittelbar
und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke des Jugendwanderns und der Jugendher-
bergen zu verwenden hat.

Von der Mitgliederversammlung des DJH am 18. November 2017 in Berlin verabschie-
dete Neufassung der Satzung. Eingetragen am 23.03.2018 unter der Nummer VR 60359
in das Vereinsregister beim Amtsgericht Lemgo.
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Schiedsordnung gemaR § 30 Abs. 5 als Anlage zur Satzung des Deutschen Jugendher-
bergswerkes, Hauptverband fiir Jugendwandern und Jugendherbergen e. V.

§ 1 Zustandigkeit des Schiedsgerichtes

(1) Das Schiedsgericht entscheidet endgiiltig in allen Rechtsstreitigkeiten nach § 29
Abs. 4 und § 30 Abs. 2 der Satzung. In allen anderen Verfahren macht es einen Einigungs-
vorschlag.

(2) Ausgenommen bleiben Anspriiche, die im Urkunden-, Wechsel-und Scheckprozess
(8§ 592 bis 605 a ZPO) geltend gemacht werden. Flir das Nachverfahren ist das Schieds-
gericht zustandig.

(3) Streitigkeiten, fur die nach § 101 Arbeitsgerichtsgesetz die Vorschriften der Zivilpro-
zessordnung liber das schiedsrichterliche Verfahren keine Anwendung finden, und Strei-
tigkeiten, flr deren Entscheidung durch ein Schiedsgericht die konkreten Streitparteien
die Voraussetzungen nach § 101 Arbeitsgerichtsgesetz nicht erfiillen, bleiben von der
Zustandigkeit des Schiedsgerichtes ausgenommen.

(4) MaBnahmen des einstweiligen Rechtsschutzes und selbststiandigen Beweisverfah-
rens (§§ 485 ff ZPO) gehoren nicht zur Zustandigkeit des Schiedsgerichtes. Fir Hauptsa-
che-Klagen und gerichtlich angeordnete Klagen (§§ 494 a und 926 ZPO) ist das Schieds-
gericht zustandig.

(5) Das Mahnverfahren ist vor dem Schiedsgericht nicht moglich.

(6) Uber Gegenanspriiche, die nicht dieser Schiedsordnung unterfallen, entscheidet
das Schiedsgericht nur, wenn die andere Partei sich ausdriicklich mit einer Entscheidung
durch das Schiedsgericht einverstanden erklart. Eine Einlassung der anderen Partei,
ohne ausdricklich erklartes Einverstandnis, gentigt nicht.

(7) An diese Schiedsordnung sind auch die Gesamtrechtsnachfolger und Einzelrechts-
nachfolger des Hauptverbandes und seiner Mitglieder gebunden.

§ 2 Besetzung des Schiedsgerichtes

(1) Das Schiedsgericht besteht aus einer Vorsitzenden/einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzerinnen/Beisitzern. Die/der Vorsitzende muss die Befdhigung zum Richteramt ha-
ben.

(2) Die/der Vorsitzende und fir den Fall ihrer/seiner Verhinderung eine stellvertre-
tende Vorsitzende/ein stellvertretender Vorsitzender werden als standige Mitglieder
des Schiedsgerichtes vom Vorstand des Hauptverbandes fiir vier Jahre bestellt. Fallt
die/der Vorsitzende oder die Stellvertreterin/der Stellvertreter weg, dann bestellt der
Vorstand fur die restliche Amtszeit eine neue Vorsitzende/einen neuen Vorsitzenden
bzw. Stellvertreterin/Stellvertreter.

(3) Sind sowohl die/der Vorsitzende als auch ihre/sein Stellvertreterin/Stellvertreter
weggefallen, dann haben die Hauptgeschaftsfihrerinnen/Hauptgeschaftsfuhrer die Pra-
sidentin/den Prasidenten des fir den Sitz des Hauptverbandes zustandigen Landgerich-
tes zu ersuchen, eine neue Vorsitzende/einen neuen Vorsitzenden (Notvorsitzenden) zu
ernennen. Die Amtszeit dieser/dieses Vorsitzenden endet mit der Bestellung einer/eines
neuen Vorsitzenden durch den Vorstand, spatestens ein Jahr nach ihrer/seiner Ernen-
nung.
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(4) Jede Streitpartei ernennt fiir den einzelnen Streitfall gegeniiber der/dem Vorsitzen-
den schriftlich je eine Beisitzerin/einen Beisitzer. Die/der Vorsitzende ist berechtigt, den
Streitparteien eine Frist von mindestens einem Monat zur Benennung ihrer Beisitze-
rin/ihres Beisitzers zu setzen. Fillt eine Beisitzerin/ein Beisitzer weg, so hat diejenige
Partei, die das Recht zu ihrer/seiner Ernennung hatte, binnen zweier Wochen gegeniiber
der/dem Vorsitzenden eine neue Beisitzerin/einen neuen Beisitzer schriftlich zu benen-
nen. Ubt eine Partei ihr Ernennungsrecht nicht fristgerecht aus, hat die andere Partei
das Recht, deren Beisitzerin/Beisitzer gerichtlich ernennen zu lassen.

(5) Sind auf Seiten einer Streitpartei mehrere Personen beteiligt, benennen diese ge-
meinsam eine Beisitzerin/einen Beisitzer. Setzt die/der Vorsitzende fir die Benennung
eine Frist, dann hat diese mindestens zwei Monate zu betragen.

(6) Die/der Vorsitzende bzw. ihr/sein Stellvertreter sowie die/der nach Absatz 3 be-
stellte Notvorsitzende bleiben liber den Ablauf ihrer Amtszeit fir solche Schiedsgerichts-
verfahren im Amt, in denen bereits miindlich verhandelt oder Termin fir die mindliche
Verhandlung angeordnet worden war.

§ 3 Rechtliche Stellung der Mitglieder des Schiedsgerichtes und des Schiedsgerichtes

(1) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes sind unabhangig. Sie sind nur dem Gesetz un-
terworfen.

(2) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes brauchen nicht Mitglied des Deutschen Jugend-
herbergswerkes, Hauptverband fir Jugendwandern und Jugendherbergen e. V., oder
seiner Landesverbande zu sein. Personen, die dem Vorstand des Hauptverbandes ange-
horen oder Organ eines Mitgliedes des Vereins, insbesondere Vorstand eines Landes-
verbandes sind oder in einem Anstellungsverhaltnis zum Hauptverband oder einem Mit-
glied stehen, kdnnen nicht Schiedsrichterin/Schiedsrichter sein.

(3) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten vom
Hauptverband Erstattung ihrer Reisekosten einschlieBlich Tagegelder nach den Bestim-
mungen des Bundesreisekostengesetzes wie Richterinnen/Richter am Landgericht.

(4) Auf Verlangen der/des nach § 2 Abs. 3 bestellten Notvorsitzenden hat der Haupt-
verband dieser/diesem eine Vergutung zu zahlen, die drei 13/10 Gebiihren nach der
Bundesrechtsanwaltsgeblihrenordnung aus dem nach den einschldgigen gesetzlichen
Vorschriften ermittelten Gegenstandswert des Verfahrens nicht (ibersteigen darf. Dar-
Uber hinaus hat die/der Notvorsitzende Anspruch auf Erstattung ihrer/seiner Reisekos-
ten und sonstigen nachgewiesenen Auslagen.

(5) Das Schiedsgericht entscheidet mit bindender Wirkung fiir die staatlichen Gerichte
auch Uber die Giltigkeit der Satzung des Deutschen Jugendherbergswerkes, Hauptver-
band fur Jugendwandern und Jugendherbergen e. V., und lber die Wirksamkeit dieser
Schiedsordnung.

§ 4 Anrufung des Schiedsgerichtes

(1) Die das Schiedsverfahren betreibende Partei hat — soweit nicht das Verfahren nach
§ 29 Abs. 4 der Satzung eingeleitet wird — ihre Klage bei der/dem Vorsitzenden mit zwei
Abschriften fir die Beisitzerinnen/Beisitzer und je zwei Abschriften fiir jede Gegenpartei
einzureichen und gleichzeitig ihre Beisitzerin/ihren Beisitzer zu benennen.
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(2) Die/der Vorsitzende stellt die Klage zu. Sie/er kann mit der Zustellung verfahrens-
leitende Anordnungen treffen.

(3) Jede Streitpartei kann sich durch einen Beistand, insbesondere eine Rechtsanwal-
tin/einen Rechtsanwalt vertreten lassen. Kosten werden nicht erstattet.

(4) Die/der Vorsitzende hat sich, auch schon vor Benennung der Beisitzerinnen/Beisit-
zer, in jeder Lage des Verfahrens um eine giitliche Beilegung des Rechtsstreites zu be-
muhen.

§ 5 Verhandlung vor dem Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht tagt am Sitz des Hauptverbandes, nach Moglichkeit in den Rau-
men des Hauptverbandes, doch kann das Schiedsgericht nach seinem Ermessen einen
anderen Ort und andere Raume bestimmen.

(2) Uber den Streitfall ist miindlich zu verhandeln, wenn nicht beide Parteien auf An-
frage des Schiedsgerichtes einer Entscheidung im schriftlichen Verfahren schriftlich zu-
gestimmt haben.

(3) Auch nach Benennung der Beisitzerinnen/Beisitzer soll das Schiedsgericht in jeder
Lage des Verfahrens eine einvernehmliche Losung durch die Parteien anstreben und ei-
nen vollstreckungsfahigen Schiedsvergleich herbeifiihren.

(4) Die Akten darf das Schiedsgericht nur dem staatlichen Gericht herausgeben. Im Ub-
rigen ist die Herausgabe an Dritte nur mit Zustimmung der Parteien zulassig. Dies gilt
auch fiir die Uberlassung der Akten an Sachverstindige.

(5) Die Akten sind nach Beendigung des Schiedsgerichtsverfahrens vom Hauptverband
noch 5 Jahre aufzubewahren. Die/der Vorsitzende kann in Streitigkeiten, deren Partei
der Hauptverband war, anordnen, dass die Akten auf Kosten des Hauptverbandes von
einem nicht verfahrensbeteiligten Landesverband oder einem verwahrungsbereiten
Dritten aufbewahrt werden.

(6) Die Verhandlungen sind nicht 6ffentlich. Die/der Vorsitzende kann Dritten die Teil-
nahme an den Verhandlungen gestatten, wenn diese ein berechtigtes Interesse nach-
weisen.

(7) Im Ubrigen bestimmt das Schiedsgericht sein Verfahren nach den Vorschriften der
Zivilprozessordnung tber das Verfahren vor den Landgerichten.
§ 6 Entscheidungskompetenzen des Schiedsgerichtes

(1) Das Schiedsgericht hat nach billigem Ermessen unter Beachtung des materiellen
Rechts zu entscheiden. In gleicher Weise entscheidet es Giber die Kosten des Verfahrens;
die Kostenerstattung kann nur Reisekosten und Tagegelder nach § 3 Abs. 3 bzw. Reise-
kosten und Auslagen des Notvorsitzenden nach § 3 Abs. 4 Satz 2 umfassen.

(2) Das Schiedsgericht ist bei Streitigkeiten nach § 30 Abs. 2 Nr. 1 und 2 sowie Nr. 4 der
Satzung berechtigt, folgende MaRnahmen zu treffen:

a) Verweis.

b) GeldbufRen bis zu 25.000 €.
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§ 7 Zustandiges Gericht, Aufhebung des Schiedsspruches

(1) Zustandiges Gericht im Sinne der Vorschriften tber das schiedsrichterliche Verfah-
ren der Zivilprozessordnung ist das Landgericht am Sitz des Hauptverbandes. Die Ver-
einbarung der Zustandigkeit des Schiedsgerichtes erfolgt mit diesen MaRgaben auch fiir
die Rechtsnachfolgerinnen/Rechtsnachfolger der unterzeichnenden Parteien.

(2) Wird der Schiedsspruch aufgehoben oder die Vollstreckbarerklarung eines das
Schiedsverfahren beendenden Vergleichs rechtskraftig abgelehnt, so ist der Rechtsstreit
erneut durch das Schiedsgericht zu entscheiden. |hm steht dieselbe/derselbe Vorsit-
zende vor, soweit nicht ihre/seine Amtszeit geendet hat; die Streitparteien sind berech-
tigt, neue Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter zu benennen.

§ 8 Salvatorische Klausel

Die Unwirksamkeit einer Bestimmung der Schiedsordnung berihrt die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht. Bestehende oder dadurch entstehende Regelungsliicken
sind durch sinngemaRe Anwendung der gesetzlichen Regelung auszufiillen.

§ 9 Gesonderte Anerkennung

Die vorstehende Schiedsordnung erkennen der Hauptverband und die Landesverbande
durch ihre Unterschrift auch an fir die Entscheidung, alle Streitigkeiten zwischen ihnen
aufgrund § 30 Abs. 2 der Satzung und der Bundesverband der Arbeitsgemeinschaften
Deutscher Jugendherbergseltern e.V. flr die Entscheidung von Rechtsstreitigkeiten nach
§ 30 Abs. 2 Nr. 2 der Satzung. Wird diese Schiedsordnung von der Mitgliederversamm-
lung gedndert, dann gilt die Anderung fiir die vorstehen den Streitigkeiten nur, wenn sie
in gleicher Weise von allen Unterzeichnern oder von den Beteiligten des Streitfalls durch
gesonderte Unterschrift anerkannt worden ist.

Von der Mitgliederversammlung des DJH am 23. November 2013 in Niirnberg verab-
schiedete Anderung der Schiedsordnung.
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Europdischer Kartellverband christlicher Studentenverbidnde (EKV)

Griindung

Im Jahre 1971 wurde durch das Ministerkomitee des Europarates das Europaische Ju-
gendwerk geschaffen. Dieses hat kulturelle, erzieherische, soziale und humanitare Be-
tatigungen zur Starkung des Friedens, der Zusammenarbeit und des Verstandnisses un-
ter der Jugend Europas zu unterstiitzen. In den wesentlichen Gremien des Jugendwer-
kes, dem Prasidium und dem Vorstand, befinden sich neben Regierungsvertretern auch
Mitglieder von internationalen Jugendorganisationen. Bisher ist beim Europaischen Ju-
gendwerk noch kein internationaler Studentenverband tatig. Die gemeinsame Vertre-
tung der Interessen der christlichen Studentenverbande soll durch die Grindung einer
Arbeitsgemeinschaft erreicht werden, namlich des Europdischen Kartellverbandes
(EKV). Die Aufgabe des EKV besteht also in der gemeinsamen Vertretung gegeniber den
europaischen Einrichtungen und Gemeinschaften, in der Setzung und Koordination von
Initiativen, vor allem auf dem Sektor der Bildungs- und Gesellschaftspolitik, in der Infor-
mationsvermittlung und in der Forderung der Zusammenarbeit unter den Mitgliedsver-
banden.

Die Zugehorigkeit zum EKV setzt voraus, daR sich die Mitglieder zum Leben aus dem
Christentum bekennen. Die Verbande des EKV bleiben autonom. Die Tatigkeit aller Or-
gane des EKV ist ehrenamtlich. Als wesentliche Organe sind die Kartellverbandsver-
sammlung (KVV) und das Prasidium vorgesehen. Die Mitgliedsverbande besitzen je nach
Mitgliederzahl zwei bis acht Stimmen. Die Griindung soll am 15. November 1975 in Salz-
burg stattfinden.

C.V. 1975, Bonn / Prot. S. 112

EKV-Satzung
beschlossen auf der konstituierenden KVV am 24.02.2020 in Wien

I. Der Verein und die Mitgliedsverbdnde bzw. -vereine

Artikel 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen , Europdischer Kartellverband christlicher Studenten-
verbande (EKV) zur Entwicklung, Koordination und Forderung von gemeinsamen Ar-
beits-, Netzwerk-, Kultur-, Traditions- und Kommunikationsplattformen in Europa“.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf Europa und in
Ausnahmefallen auch auf weitere Erdteile.

(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
(4) Fur diese EKV-Satzung gilt, dass der Begriff des , Mitgliedsverbands” auch auf die

Freie Kurie anzuwenden ist.

Artikel 2: Zweck
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(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, verfolgt ausschliel3-
lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke.

(2) Zweck des Vereins ist die Forderung der Voélkerverstandigung durch Mithilfe beim
Aufbau eines vereinten, vereinigten und geeinten Europas, im Geiste der christlichen
Soziallehre, das sich global im Sinne von Menschenwiirde, Freiheitsrechten, Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit engagiert einbringt. Dazu

a) vertritt er studentische, akademische und wissenschaftliche Interessen sowie
gemeinsame Anliegen seiner Mitgliedsverbiande gegeniiber der Offentlichkeit, den
Institutionen der Europaischen Union und dem Europarat, gegebenenfalls nach Leit-
linien der KVV (die Autonomie der Mitgliedsverbande wird davon nicht beeintrach-
tigt). Das Abstimmungsverhalten in Gremien, denen der EKV angehort, erfolgt in
Ricksprache mit dem Prasidium,

b) fordert und koordiniert er Initiativen im Sektor Jugendaustausch und Jugend-
bildung,

c) vermittelt er Informationen zwischen den staatlichen, zwischenstaatlichen und
zivilgesellschaftlichen Einrichtungen einerseits sowie Studierenden, Akademikerin-
nen und Akademikern andererseits,

d) beobachtet er die Entwicklungen in Europa, insbesondere in den Bereichen Po-
litik, Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Religionen.

Artikel 3: Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Verein ist selbstlos tatig; seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Als
ideelle Mittel dienen Kommunikations- und Organisationsaktivitaten, etwa Kontaktauf-
bau, -koordination und -forderung zwischen den Mitgliedsverbdanden (-vereinen), ver-
bandsibergreifende und europabezogene Veranstaltungen zur Begegnung, zum Aus-
tausch, zum Diskurs auch mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Gesellschaftsbe-
reiche (Koordination von Terminen, Versammlungen, Vortragen, Bildungsveranstaltun-
gen sowie Aufbau und Pflege eines Netzwerks christlicher Couleurstudentinnen und -
studenten).

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch die Einhe-
bungen von Mitgliedsbeitragen, freiwilligen Projektbeitragen von Mitgliedsverbanden,
durch Finanzierungs- und Sponsoring-Kooperationen mit Akteuren aus Wirtschaft und
Zivilgesellschaft sowie durch Férderungen seitens kommunaler, regionaler, nationaler
und europaischer Stellen.

(3) Die Mittel des Vereins werden nur fir die statutengemaBen Zwecke verwendet. Au-
Rer allenfalls fiir die Umsetzung von Aktivitdten des Vereins erhalten die Mitgliedsver-
bande keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es wird keine Person durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergi-
tungen begiinstigt.

(4) Der Verein ist Verantwortlicher im Sinne der aktuell giiltigen Datenschutzgesetze
fir die Daten seiner Mitglieder. Zum Zwecke der Administration der Vereinsmitglieder
sowie zur Erflllung der Vereinszwecke verarbeitet er folgende Datenkategorien: Namen
und Adressdaten der Mitgliedsverbande sowie die bekanntgegebenen Daten der Ver-
treter und Mitglieder der Mitgliedsverbande (Namen samt Namenszusatzen, Staatsbiir-
gerschaft, Geburtsdatum und -ort, Adress- und Kontaktdaten, berufliche Daten sowie
verbindungs- und verbandsbezogene Daten).
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Artikel 4: Vereinsgrundlagen

(1) Der Verein bekennt sich ausdriicklich zu einem Leben aus dem Christentum, zur Le-
bensfreundschaft und zu studentischer Tradition. Er tritt fir Menschenwiirde, Freiheit,
Frieden, Rechtsstaatlichkeit, Demokratie und wissenschaftliche Redlichkeit ein. Er be-
firwortet den europdischen Einigungsprozess und treibt den europdischen Gedanken
aktiv voran.

(2) Die offiziellen Sprachen des Vereins sind jene der Mitglieder der Verbindungen der
Mitgliedsverbande. Als Verhandlungssprachen kommen Deutsch, Englisch und Franzo-
sisch in Frage.

(3) Die Mitgliedsverbande (-vereine) sind autonom und parteipolitisch ungebunden,
verlangen von den Angehorigen ihrer Verbindungen und Vereine ehrenhaftes Verhalten
und lehnen jede Art von Zweikampf mit der Waffe ab.

Il. Mitgliedschaft

Artikel 5: Arten und Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in diesem Verein konnen solche Schiilerinnen- und Schiler, Stu-
dentinnen- und Studenten sowie Absolventinnen- und Absolventenverbinde (-vereine)
erwerben, deren Satzungen/Statuten die Voraussetzungen des Artikels 4 Abs. 1 und 3
erfillen.

Der Antrag auf Aufnahme ist schriftlich an das Prasidium zu richten. Dem Ansuchen ist
eine Ausfertigung der giiltigen Satzungen/Statuten, allfilliger Grundsatzerklarungen,
eine kurze geschichtliche Darstellung des Verbandes (Vereins) sowie ein Mitgliederver-
zeichnis anzuschlieBen. Uber das Aufnahmegesuch entscheidet die Kartellverbandsver-
sammlung (KVV). Durch die Mitgliedschaft im EKV wird der rechtliche Status des Mit-
gliedsverbandes (-vereins) nicht berihrt.

(2) Abweichend von Abs. 1 konnen einzelne studentische Vereinigungen (Einzelverbin-
dungen bzw. -vereine) nur als Mitglieder der ,Kurie der freien Vereinigungen im EKV*,
in abgekiirzter Form , Kurie®, in den EKV aufgenommen werden. Die Aufnahmekriterien
von Art. 5 Abs. 1 gelten entsprechend. Es sollen keine Einzelverbindungen (-vereine)
aufgenommen werden, die das dritte Jahr ihrer Existenz noch nicht vollendet haben.

(3) Einzelverbindungen sind diejenigen Organisationen, die keinem Mitgliedsverband
(-verein) angehoren oder selbst keine Schiiler- bzw. Schiilerinnen-, Studierenden- und
Absolventenverbdnde (-vereine) sind.

(4) Die Mitglieder der Kurie werden bei ihrer Vertretung in ihrer Gesamtheit als ein
Mitgliedsverband (-verein) des Vereins behandelt. Umfasst die Kurie jedoch nur eine
studentische Vereinigung (Einzelverbindung bzw. -verein) steht ihr abweichend von Art.
9 Abs. 3 nur eine Stimme auf der KVV zu.
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Artikel 6: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitgliedsverbande (-vereine) sind eingeladen, den Verein zu fordern und an der
Erfillung seiner Aufgaben nach besten Kraften mitzuwirken. Sie erfillen die betreffen-
den, ordnungsgemald gefassten Beschliisse und helfen bei der Aufbringung der Mittel,
derer der Verein bedarf, mit.

(2) Der Mitgliedsbeitrag wird von der KVV festgelegt, gestaffelt nach der Anzahl der
Delegiertenstimmen (Art. 9 Abs. 3). MaRgeblich ist die Anzahl der Delegiertenstimmen,
wie sie in der Einberufung zu der dem Falligkeitszeitpunkt vorausgehenden KVV festge-
legt wurden (Art. 9 Abs. 2). Der Beitrag ist jahrlich zum 1. Marz und fir das Eintrittsjahr
voll zu leisten. Eine Aufnahmegebihr wird nicht erhoben.

(3) Bei Nicht-Bezahlung des Mitgliedsbeitrages bis zur KVV verliert der Mitgliedsver-
band (-verein) fiir die Dauer der Sdumnis das Stimmrecht auf der KVV. Anderungen der
Satzungen der Mitgliedsverbande (-vereine) sind dem Prasidium unverziglich anzuzei-
gen. Die Mitgliedsverbande (-vereine) teilen dem Prasidium oder der Generalsekretarin
bzw. dem Generalsekretar auf Anfrage einmal jahrlich ihre Mitgliederzahl mit.

Artikel 7: Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Verein geht verloren durch

a) Auflésung des Mitgliedsverbandes (-vereins),
b) Austritt,
c) Ausschluss.

(2) Austritt und Auflésung des Mitgliedsverbandes (-vereins) sind dem Prasidium un-
verziglich schriftlich mitzuteilen.

(3) Uber den Ausschluss eines Mitgliedsverbandes (-vereins) entscheidet die KVV auf
Antrag des Prasidiums, mindestens zweier Mitgliedsverbande (bzw. -vereine) oder auf
Vorlage durch das EKV-Schiedsgericht. Der Antrag muss eine Begriindung enthalten. Der
betroffene Mitgliedsverband (-verein) ist vor dem Beschluss der KVV zu horen; dazu ist
ihm eine Frist von mindestens zwei Wochen zu gewahren. Der ausgeschlossene Mit-
gliedsverband (-verein) kann innerhalb von einem Monat nach Zustellung des Beschlus-
ses der KVV durch schriftlichen Antrag an das Prasidium eine Prifung der formellen
RechtmaRigkeit des Beschlusses der KVV durch das Schiedsgericht beantragen.

(4) Fir den zeitweiligen Ausschluss (Suspendierung) gelten die Regeln des Abs. 3 ent-
sprechend.

(5) Das Prasidium hat den Ausschluss zu beantragen, wenn ein Mitgliedsverband (-ver-
ein) seine Satzung/Statuten derart andert, dass er nicht mehr die Voraussetzungen fir
eine Aufnahme gemafd Art. 5 Satz 1 erfillt.

(6) Das Prasidium hat den zeitweiligen Ausschluss (Suspendierung) zu beantragen,
wenn ein Mitgliedsverband (-verein) in zwei aufeinanderfolgenden Jahren den Mit-
gliedsbeitrag nicht leistet oder sich in sonstiger Weise schwerwiegende Verfehlungen
gegen den Verein oder seine Zielsetzungen zuschulden kommen lasst. Besteht der
Grund zwei Jahre nach dem Beschluss der KVV zur Suspendierung fort oder ist an dessen
Stelle ein anderer gleich schwerwiegender Grund getreten, hat das Prasidium den Aus-
schluss zu beantragen. Der betroffene Mitgliedsverband (-verein) ist vor jedem Be-
schluss der KVV zu horen.
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lll. Die Organe des Vereins

Artikel 8: Organe des Vereins sind:

(1) die Kartellverbandsversammlung (KVV),
(2) das Préasidium,

(3) der Vorstand,

(4) die Rechnungspriferinnen bzw. -priifer,
(5) das Schiedsgericht.

Artikel 9: Kartellverbandsversammlung (KVV)

(1) Mindestens einmal im Jahr findet eine ordentliche KVV als Mitgliederversammlung
statt. Der Vorsitzflihrung erfolgt durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten. Bei Verhin-
derung tGbernimmt ein/e Vizeprasident/in.

(2) Die KVV ist vom Prasidium unter Einhaltung einer Frist von zwolf Wochen schriftlich
einzuberufen. Die Einberufung hat die vorlaufige Tagesordnung, Berichte, Antrage (ge-
maR Art. 10 Abs. 1 a) 5.; b) 2. und 3.) und die auf jeden Mitgliedsverband (-verein) ent-
fallende Zahl von Delegiertenstimmen zu enthalten. Mitgliedsverbande (-vereine) sind
berechtigt, Antrage in einer Frist von finf Wochen beim Prasidium einzureichen. An-
trage zu Art. 10 Abs. 1 c¢) 3. haben die beabsichtigte Textanderung gegeniber der letzt-
glltigen Version zu enthalten und sind ebenso wie die Unterlagen zu Art. 10 Abs. 1 ¢) 1.
und 2. allen Mitgliedsverbanden (-vereinen) nachweislich vier Wochen vor der KVV zu-
zusenden.

(3) Die ordnungsgemalR einberufene KVV ist beschlussfahig bei Anwesenheit von zwei
Dritteln der Delegiertenstimmen aller Mitgliedsverbande (-vereine). Jeder Mitgliedsver-
band (-verein) besitzt mindestens zwei Stimmen, soweit Art. 5 nichts anderes bestimmt.
Mitgliedsverbande (-vereine), die eine Mitgliederzahl von 2000 bis 7999 aufweisen, be-
sitzen vier Stimmen, jene, die eine Mitgliederzahl von 8000 bis 15999 aufweisen, sechs
Stimmen, jene ab 16.000 acht Stimmen. Die jedem Mitgliedsverband (-vereins) zukom-
mende Delegiertenstimmenanzahl kann von verschiedenen Delegierten ausgeibt oder
vereinigt werden. Die Delegierten der Mitgliedsverbande (-vereine) haben vor Beginn
der Tagung die schriftliche Vollmacht des Mitgliedsverbandes (-vereins), den sie vertre-
ten, dem Prasidium zu Gbergeben. Das ist auch via E-Mail moglich.

(4) Ist eine KVV nicht beschlussfahig, kann diese fiir bis zu zwei Stunden vertagt wer-
den. Ist das notige Anwesenheitsquorum gemal Abs. 3 nach Ablauf der Vertagung wei-
terhin nicht gegeben, ist diese KVV bereits mit der Halfte der Mitgliedsverbande (-ver-
eine) beschlussfahig. Eine natiirliche Person darf das Stimmrecht von maximal zwei Mit-
gliedsverbanden ausiben.

(5) Uber die Verhandlungen der KVV und ihre Beschliisse ist Protokoll zu fiihren, das
von der/dem Vorsitzenden und der/dem Protokollfihrenden zu unterzeichnen ist. Die
nachste KVV entscheidet tiber die Annahme des Protokolls.

(6) Das Prasidium kann jederzeit eine aulRerordentliche KVV einberufen. Auf begriinde-
tes schriftliches Verlangen von einem Zehntel der Delegiertenstimmen der Mitgliedsver-
badnde (-vereine), der Rechnungspriferinnen und -priifer bzw. nach einem Beschluss der
ordentlichen KVV ist vom Prasidium eine auBerordentliche KVV einzuberufen. Fir die
Bemessung des Stimmanteils gilt Art. 6 Abs. 2 Satz 2 entsprechend. Hinsichtlich der Ein-
berufung gelten die Bestimmungen fiir eine ordentliche KVV.
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Artikel 10

(1) Beschlisse (iber die in diesem Absatz genannten Angelegenheiten sind ausschlieR-
lich der KVV vorbehalten. Dabei beschliel3t die KVV

a) mit absoluter Mehrheit der anwesenden Delegiertenstimmen lber
1. Wahl und Entlastung der Mitglieder des EKV-Prasidiums,
2.  Wahl und Entlastung der Mitglieder des EKV-Vorstands,
3. Wahl der/des Schiedsgerichtsvorsitzenden sowie der standigen Beisit-
zer/innen des Schiedsgerichts und deren Ersatzmitglieder,
4. Wahl und Entlastung der Rechnungsprifer/innen,
5. Haushaltsplan und Rechnungsabschluss,
6. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts von Prasidium und Vorstand,
7. Stellungnahmen zu aktuellen Themen;

b) mit Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Delegiertenstimmen liber
1. Mitgliedsbeitrage,
2. grundsatzliche Stellungnahmen und gemeinsames Vorgehen der Mitglieds-
verbdnde (-vereine),
3. vorzeitige Abberufung von Mitgliedern des Prasidiums, des Vorstands so-
wie die Beauftragung zur Abberufung der Generalsekretarin oder des General-
sekretdrs oder sonstiger nicht dem Prasidium oder des Vorstands angehoéren-
den Personen,
4. etwaige Geschafts- und Schiedsgerichtsordnungen,
5. die zweite und folgende Wiederwahl gemaR Abs. 1a) 1., 2. und 3.;

c) mit Drei-Viertel-Mehrheit sowohl der anwesenden Delegiertenstimmen als
auch der abwesenden Mitgliedsverbande (-vereine) iber

1. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedsverbdanden (-vereinen),

2. Auflésung des Vereins,

3. Anderung der EKV-Satzung.

(2) Die KVV kann Uber all jene Angelegenheiten, die ihr von Organen oder Mitgliedsver-
banden (-vereinen) vorgelegt werden, Beschliisse fassen.

(3) Inder Regel erfolgen Abstimmungen offen. Auf Antrag von einem Viertel der anwe-
senden Delegiertenstimmen erfolgen Abstimmungen geheim. Bei Wahlen genligt der
Antrag zweier Mitgliedsverbande (-vereine).

(4) Stimmenthaltungen sind bei Wahlen nicht zulassig.

Artikel 11
Beschliisse bediirfen grundsatzlich der absoluten Mehrheit der anwesenden Delegier-
tenstimmen; Art. 10 Abs. 1 b) und c) bleiben unberihrt.
Artikel 12: Prasidium
(1) Das Prasidium ist das Leitungsorgan des Vereins und besteht jedenfalls aus

a) der Prasidentin bzw. dem Prasidenten (Obmann),
b) der Vizepréasidentin bzw. dem Vizepréasidenten fiir Finanzen (Kassier/in),
c) der Vizeprasidenten bzw. dem Vizeprasidenten fir Organisation,
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d) der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten fiir Kommunikation und Vernet-
zung (Schriftfuhrer/in).

(2) Bei Bedarf kann eine/ein vierte/r Vizeprasidentin bzw. Vizeprasident gewahlt wer-
den. Bei Wahlvorschlagen fiir das Prasidium soll moglichst angemessene Reprasentation
der Mitgliederverbadnde (-vereine) sowie deren weiblicher und mannlicher Mitglieder in
den Verbindungen/Vereinen angestrebt werden.

(3) In das Prasidium gewahlt werden kann, wer Vollmitglied zumindest einer Verbin-
dung / eines Vereins eines Mitgliedsverbandes (-vereins) ist. In zumindest einer Verbin-
dung / einem Verein eines Mitgliedsverbandes (-vereins) als ,,aktives” Mitglied gefuhrt
zu werden, ist wiinschenswert.

(4) Die Mitglieder des Prasidiums werden in getrennten Wahlgangen gewahlt. Die
Amtszeit des Prasidiums betragt zwei Jahre. Die Prasidiumsmitglieder bleiben solange
im Amt, bis neue Prisidiumsmitglieder gewahlt werden. Das Prasidium stellt die Uber-
gabe im Zuge der Amtsfiihrung sicher. Die Mitglieder des Prasidiums sind zusammen mit
den Mitgliedern des Vorstands fiir ihre Tatigkeit der KVV verantwortlich.

(5) Das Leitungsorgan im Sinne des § 5 VerG 2002 besteht aus den in Abs.1 a) bis d)
bezeichneten Personen.

(6) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Prasidi-
ums vertreten.

Artikel 13
(1) Dem Prasidium obliegt die Geschaftsfiihrung des Vereins. Ihm obliegt vor allem:

a) Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der KVV in Ricksprache mit dem
Vorstand,

b) Ausfiihrung der Beschliisse der KVV,

c) Beschlussfassung liber Antrage an die KVV hinsichtlich der Aufnahme und des
Ausschlusses sowie der Suspendierung von Mitgliedsverbanden.

(2) Das Prasidiumsmitglied fiir Finanzen ist fiir die Aufstellung und Uberwachung des
Haushaltsplanes zustédndig. Es erstellt den Rechnungs- und Haushaltsabschluss.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident beruft das Prasidium bei Bedarf ein und fihrt
den Prasidiums-Vorsitz. Das Prasidium ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte
der gewahlten Mitglieder beschlussfahig. Art. 9 Abs. 4 und Art. 11 Satz 1 gelten entspre-
chend.

Artikel 14

(1) Prasidium und Vorstand bestellen auf gemeinsamen Vorschlag der EKV-Prasidentin
bzw. des EKV-Prasidenten und der/des EKV-Vorsitzenden zur Unterstitzung von EKV-
Prasidentin bzw. Prasidenten und EKV-Vorsitzender bzw. EKV-Vorsitzendem eine Gene-
ralsekretarin oder einen Generalsekretar. Diese/r nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Prasidiums teil. Die Amtszeit der Generalsekretarin bzw. des Generalsek-
retars endet mit dem Ende der Amtszeit von EKV-Prasidentin bzw. EKV-Prasident oder
EKV-Vorsitzender bzw. EKV-Vorsitzendem bzw. mit der Bestellung einer / eines neuen
Generalsekretdrin / Generalsekretars. Mit der Wahl einer neuen EKV-Prasidentin bzw.
eines neuen EKV-Prasidenten oder mit der Wahl einer neuen EKV-Vorsitzenden bzw.
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eines neuen EKV-Vorsitzenden ist die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretdar vom
neu besetzten Gremium zu bestatigen. Nach dreimonatiger Vakanz kann eine General-
sekretarin oder ein Generalsekretdr ohne Vorschlag von Vorstand und Prasidium bestellt
werden. Der Generalsekretdr bzw. die Generalsekretdrin muss Vollmitglied einer Mit-
gliedsverbindung / eines -vereins eines Mitgliedsverbands (-vereins) sein.

(2) Beschliisse des Prasidiums nach Abs. 1 sind den Mitgliedsverbdnden (-vereinen)
schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Artikel 15: Vorstand

(1) Der Vorstand ist ein Organ zur Beratung des Pradsidiums sowie zur Reprasentation
und Vernetzung des Vereins nach aul3en. Er besteht aus

a. der oder dem EKV-Vorsitzenden,
b. drei bis vier Vize-Vorsitzenden.

(2) Es konnen drei bis vier EKV-Vize-Vorsitzende gewahlt werden. Bei Wahlvorschlagen
fir den Vorstand soll moglichst angemessene Reprdsentation der Mitgliedsverbande
bzw. -vereine sowie deren weiblicher und mannlicher Mitglieder in den Verbindungen /
Vereinen angestrebt werden.

(3) In den Vorstand gewahlt werden kann, wer Vollmitglied zumindest einer Verbin-
dung / eines Vereins eines Mitgliederverbands (-vereins) ist. In zumindest einer Verbin-
dung / eines Vereins eines Mitgliederverbandes (-vereins) als ,philistriertes” Mitglied
geflhrt zu werden, ist wiinschenswert.

(4) Die Mitglieder des Vorstands werden in getrennten Wahlgangen gewahlt. Die Amts-
zeit des Vorstands betragt vier Jahre. Die Vorstandsmitglieder bleiben solange im Amt,
bis neue Vorstandsmitglieder gewihlt werden. Der Vorstand stellt die Ubergabe im Zuge
der Amtsfihrung sicher. Die Mitglieder des Vorstands sind zusammen mit den Mitglie-
dern des Prasidiums fir ihre Tatigkeit der KVV verantwortlich.

Artikel 16: Rechnungspriifer

(1) Die zwei Rechnungsprifer/innen werden von der KVV auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Art. 12 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. Die Rech-
nungsprifer/innen dirfen weder dem Prasidium noch dem Vorstand angehdoren, noch
in der Funktion der Generalsekretdrin bzw. des Generalsekretars sein.

(2) Den Rechnungsprifern bzw. den Rechnungspriiferinnen obliegen die laufende Kon-
trolle der Finanzgebarung sowie die Uberpriifung des Rechnungs- und Haushaltsab-
schlusses und die statutenméRige Verwendung der Mittel. Die Rechnungsprifer/innen
miussen ihren Priifungsbericht jeder ordentlichen KVV zur Genehmigung vorlegen.

Artikel 17: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Das Schiedsgericht ist auf Antrag eines Or-
gans oder Mitgliedsverbandes (-vereins) zustandig fir Entscheidungen tber:

a) Streitigkeiten zwischen Organen des Vereins gemal Art. 8 a) bis d) oder Orga-
nen des Vereins und einzelnen Mitgliedsverbanden(-vereinen) oder zwischen Mit-
gliedsverbanden (-vereinen) in Sachen des EKV,
b) Antrage gemal Art. 7 Abs. 3 Satz 4,
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c) Anfechtungen von Beschliissen der KVV wegen Satzungswidrigkeit,

d) Anfechtungen von Beschliissen, die ohne die Mitwirkung von nicht ordnungs-
gemaR zur KVV geladenen stimmberechtigten Mitgliedsverbanden (-vereinen) zu-
stande gekommen sind. Anfechtungen nach Abs. 1 ¢) und d) sind binnen eines Mo-
nats nach Bekanntwerden der Beschliisse schriftlich beim Schiedsgericht einzu-
reichen.

(2) Die Organe und Mitgliedsverbadnde (-vereine) sind in Fallen des Abs. 1 verpflichtet,
das Schiedsgericht in Anspruch zu nehmen und sich Entscheidungen des Schiedsgerichts
zu unterwerfen.

(3) Das Schiedsgericht setzt sich zusammen aus:

a) einer/einem Schiedsgerichts-Vorsitzenden mit abgeschlossenem Studium der
Rechtswissenschaften,

b) vier standigen Beisitzerinnen bzw. Beisitzern, davon mindestens zwei mit abge-
schlossenem Studium der Rechtswissenschaften,

c) zweivon den Streitteilen benannten Beisitzerinnen bzw. Beisitzern, die binnen
eines Monates nach Anhorung des Verfahrens der/dem Schiedsgerichtsvorsitzen-
den namhaft zu machen sind.

(4) Die/der Schiedsgerichtsvorsitzende und die standigen Beisitzer/innen sowie je ein
Ersatzmitglied werden von der KVV gewahlt. Artikel 12 Abs. 2 und 3 gelten entspre-
chend. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts werden mit absoluter Mehrheit gefasst.
Ein/e Richter/in kann verlangen, dass seine/ihre abweichende Meinung veréffentlicht
wird. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen nicht Mitglied in einem anderen Organ
dieses Vereins sein. Solange keine Schiedsgerichtsordnung von der KVV festgelegt
wurde, wird diese vom Schiedsgericht selbst bestimmt.

IV. Der Beirat

Artikel 18

(1) Der Beirat ist ein Netzwerk aus Angehdrigen von Verbindungen bzw. Vereinen der
Mitgliedsverbande (-vereine), welche den Verein und dessen Organe beraten, unterstit-
zen und fordern. Bei Sitzungen des Beirats muss mindestens ein Mitglied des Prasidiums
oder des Vorstands eingeladen und vertreten sein.

(2) Mogliche Beiratsmitglieder werden von der EKV-Prasidentin bzw. dem EKV-Prasi-
denten und der/dem EKV-Vorsitzenden, gegebenenfalls auf Vorschlag eines Mitglieds-
verbands (-vereins), zur Mitwirkung im Beirat eingeladen. In Prasidiums- und Vorstands-
sitzungen sowie auf der KVV ist Giber die Aktivitaten von Beiratsmitgliedern zu berichten.

(3) Fir die Vertretung des EKV in Gremien und bei inhaltlichen Veranstaltungen kann
der Beirat fiir die Suche nach Verbindungs(Vereins)mitgliedern mit addaquater Fachex-
pertise herangezogen werden.
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V. Schlussbestimmungen

Artikel 18

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins erfolgt durch eine eigens zu diesem Zweck ein-
berufene aullerordentliche KVV.

(2) Die a.o. KVV hat — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iber die Abwicklung zu
beschlielRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und einen Beschluss dar-
Uber zu fassen, wem dieser das, nach Abdeckung der Passiven, verbleibende Vereins-
vermogen zu libertragen hat.

(3) Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereins-
zweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen fir gemeinniitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden.

(4) Das letzte Prasidium hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach der Be-
schlussfassung der zustandigen Vereinsbehoérde (Sicherheitsdirektion) schriftlich anzu-
zeigen.
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Geschaftsordnung

Europdischer Kartellverband christlicher Studentenverbande (EKV)
beschlossen auf der konstituierenden KVV am 24.02.2020 in Wien

I. Geschaftsordnung

Art. 1

Die vorliegende Geschaftsordnung dient der Regelung der Ablaufe im EKV; Regeln fir
die Arbeit von EKV-Prasidium und EKV-Vorstand gelten analog.

Art. 2: Einberufung der Sitzungen

Die EKV-Prasidentin bzw. der EKV-Prasident beruft die Prasidiumssitzung unter Einhal-
tung einer Frist von mindestens einer Woche ein. Die Einberufung enthalt die Tagesord-
nung sowie alle weiteren erforderlichen Unterlagen. Die Einberufung erfolgt schriftlich,
wobei ein Versand via E-Mail zuldssig ist.

Art. 3: Beschlussfassung im ordentlichen Verfahren
(1) Das Prasidium sucht zunachst den Konsens.

(2) Kommt es zu keinem Konsens, erfolgt eine offene Abstimmung. Dabei hat jedes
stimmberechtigte Prasidiumsmitglied eine Stimme. Bei Stimmengleichheit steht der
EKV-Prasidentin bzw. dem EKV-Prasidenten im Sinne eines Dirimierungsrechts der Stich-
entscheid zu, den sie oder er unabhangig von der zuvor abgegebenen Stimme fallen
kann.

Art. 4: Umlaufverfahren

(1) In dringenden Fallen oder wenn alle stimmberechtigten Prasidiumsmitglieder ihr
Einverstandnis erkldren, konnen Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst werden.

(2) Entsprechende Antrage stellt die EKV-Prasidentin bzw. der EKV-Prasident den Pra-
sidiumsmitgliedern zur Stellungnahme zu. Sieben Tage nach Zustellung stellt die EKV-
Prasidentin bzw. der EKV-Prasident den Prasidiumsmitgliedern den definitiven Antrag
zu, der die eingegangenen Stellungnahmen berlicksichtigt. Stimmt binnen weiterer sie-
ben Tage die erforderliche Mehrheit zu, ist der Antrag angenommen.

(3) Falls der Antrag nicht dringend ist, kann die EKV-Prasidentin bzw. der EKV-Prasident
langere Fristen festlegen.
Art. 5: Kompetenz der EKV-Prasidentin bzw. des EKV-Prasidenten bei Dringlichkeit

(1) Falls eine Angelegenheit keinen Aufschub duldet und auch eine Beschlussfassung
im Umlaufverfahren nicht moglich ist, trifft die EKV-Prasidentin bzw. der EKV-Prasident
selbstandig einen vorlaufigen Entscheid.

(2) Sie oder er informiert die Gbrigen Prasidiumsmitglieder umgehend und erwirkt
ehestmoglich einen Beschluss des Prasidiums.
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Art. 6: Protokoll

Das Protokoll wird nur den Mitgliedern des Prasidiums zugestellt. Das Prasidium kann
beschlielRen, das Protokoll oder Auszlige an weitere Personen zu versenden. Das Proto-
koll ist in Beschlussform den Mitgliedsverbanden (-vereinen) zuzustellen.

Art. 7: Ressortprinzip
(1) Die Aufgaben des Prasidiums werden in Ressorts gegliedert.

(2) Der EKV-Prasidentin bzw. dem EKV-Prasidenten fallt gemal Art. 12 Abs. 1 EKV-Sat-
zung die vereinsrechtliche Vertretung des Vereins sowie in erste Linie die Repradsenta-
tion des EKV in den Mitgliederverbanden (-vereinen) und deren Verbindungen bzw. Ver-
einen sowie bei deren Mitgliedern zu. Des Weiteren kommen ihr oder ihm insbesondere
folgende Aufgaben zu, bei deren Erfiillung sie oder er von der Generalsekretarin oder
dem Generalsekretar zu unterstiitzen ist:

a) inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Sitzungen,

b) Beobachtung und Begleitung der Amtsfiihrung der Mitglieder des Prasidiums,
c) Erstellung/Einhaltung konkreter Ziel- und Leistungsvorstellungen gegeniber
der KVV,

d) Reprasentation des EKV nach auRen sowie Interessenvertretung gegeniber der
Offentlichkeit und Institutionen, gemeinsam mit der/dem EKV-Vorsitzenden,

e) Durchfiihrung regelmaRiger (mindestens quartalsweise) Telefonkonferenzen
mit den Spitzenvertreter/innen der Mitgliedsverbande (-vereine) in Ricksprache
mit der/dem EKV-Vorsitzenden,

f) enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem Beirat.

(3) Die Zustandigkeiten der EKV-Vizeprasidentin bzw. EKV-Vizeprasidenten fir Finan-
zen richten sich nach Art. 17 und 18.

(4) Die Zustandigkeiten der EKV-Vizeprasidentin bzw. des EKV-Vizeprasidenten fiir Or-
ganisation umfasst:

a) Durchfiihrung der Erstellung des Programms gem. Art. 8,

b) Durchfiihrung sowie Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen und Sitzun-
gen,

c) das Ressort der Bildungskoordination, also a) Einfordern, Koordinierung, Con-
trolling und Evaluierung von verbandstibergreifenden oder europabezogenen Bil-
dungsveranstaltungen (z.B: Seminare, Brissel-Tage).

(5) Der EKV-Vizeprasidentin bzw. dem EKV-Vizeprasidenten fiir Kommunikation und
Vernetzung kommen insbesondere folgende Aufgaben zu:

a) Daten der Kontaktpersonen gemal Art. 39 aktuell halten,

b) Koordination der Termine fiir die KVV mit den Mitgliedern,

c¢) Synchronisieren der Vereinszeitschriften (PDF bzw. Volltexte auf Homepage
des EKV),

d) Austausch von Inhalten zwischen den Verbanden bzw. Vereinen (z.B.: Artikel
von Verbandszeitschriften oder Newsletter),

e) Versorgen der Mitgliedsverbande (-vereine) bzw. Verbands(Vereins)zeitschrif-
ten mit aktuellen Nachrichten des EKV (fertige Beitrage, Bildmaterial),

f) inhaltliche Aktualisierung der Homepage und anderer Kommunikationskanale,
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g) Pflege und Erweiterung des EKV-internen Netzwerks sowie des EKV-Stakehol-
dernetzwerks.

(6) Bei Bedarf kann das Prasidium zur Erfullung einzelner Aufgabenbereiche mit einfa-
cher Mehrheit weitere Prasidiumsmitglieder kooptieren. Weitere Prasidiumsmitglieder
haben kein Stimmrecht.

(7) Der/dem EKV-Vorsitzenden und den EKV-Vizevorsitzenden fallt in erster Linie die
Vertretung des EKV gegeniiber der Offentlichkeit und Teiléffentlichkeit gem. Art. 2 der
EKV-Satzung zu.

(8) Der Vorstand ist berechtigt, den EKV zur Teilnahme an Plattformen, Interessenge-
meinschaften und Arbeitskreisen anzumelden bzw. zu verpflichten, die dem Zweck des
EKV gem. Art. 2 der EKV-Satzung forderlich erscheinen. Finanzielle Verpflichtungen (Mit-
gliedsbeitrage) bediirfen der Zustimmung des Prasidiums.

(9) Der Vorstand ist angehalten, Aufgabengebiete der EKV-Vizevorsitzenden zu benen-
nen und diese dem EKV-Prasidium und den Mitgliedsverbanden (-vereinen) zur Kenntnis
zu bringen.

Art. 8: Programm

Das Prasidium erstellt in Riicksprache mit dem Vorstand ein Veranstaltungsprogramm
und gibt dies den Mitgliedsverbdanden (-vereinen) friihzeitig in geeigneter Weise be-
kannt.

Art. 9: Berichterstattung

Das Prasidium verfasst jahrlich einen umfassenden Tatigkeitsbericht zu Handen der KVV
sowie einen Haushaltsplan und einen Rechnungsabschluss (vgl. Art. 10 Abs. a) 5. EKV-
Satzung).

Art. 10: EKV-Satzung
Die EKV-Satzung regelt insbesondere:
1. Bestellung und Abberufung (Art. 14 Abs. 1),
2. vorzeitige Abberufung (Art. 10 Abs. 1 b) 3).
Art. 11: Funktion

Der/die Generalsekretar/in ist fir die Vereinsadministration zustandig. Er bzw. sie un-
terstiitzt die EKV-Prasidentin bzw. den EKV-Prasidenten und die EKV-Vorsitzende bzw.
den EKV-Vorsitzenden.

Art. 12: Auftrdage/Weisungen

(1) Der/die EKV-Prasident/in bzw. die/der EKV-Vorsitzende sind befugt, der General-
sekretarin bzw. dem Generalsekretar Auftrage und Weisungen zu erteilen sowie Aus-
kiinfte zu verlangen.

(2) Der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretdr werden regelmalig folgende Auf-
gaben Ubertragen:

a) Protokollfiihrung auf der KVV,
b) administrative Umsetzung der Beschliisse der Organe,
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c) Fuhren des Mitgliederverzeichnisses mit Prasidiumsmitgliedern, Generalsekre-
taren und Kontaktpersonen nach Art. 38 der Mitglieder,

d) technische Pflege der Homepage, Zuteilen von Benutzernamen, Kennwortern
und E-Mail-Adressen,

e) Unterstlitzung des Prasidiums bei der Erstellung von Publikationen,

f)  Sicherstellung der Erreichbarkeit des Vereins (Post, Telefon, Telefax und E-
Mail).

Art. 13: Spesen

(1) Den Prasidiums- und Vorstandsmitgliedern und dem/der Generalsekretar/in wer-
den die notwendigen Spesen und Auslagen erstattet, die ihnen bei Ausfiihrung der ihnen
durch EKV-Satzung, Geschaftsordnung oder Prasidium libertragenen Aufgaben anfallen.

(2) Das Prasidium kann die pauschale Abgeltung einzelner Spesen- und Auslagenarten
beschliefen.

Art. 14: Vertretung des Vereins

Die zur Vertretung des Vereins berechtigten Mitglieder des Prasidiums (Art. 12 Abs. 3
EKV-Satzung) kbnnen den/die Generalsekretar/in zur Vertretung des Vereins flr ein-
zelne Geschafte bevollmachtigen.

Art. 15: Berichterstattung

Der/die Generalsekretar/in erstattet dem Prasidium laufend Bericht tGber seine/ihre Ta-
tigkeit. Bei besonderen Vorkommnissen informiert er/sie das Prasidium umgehend.

Art. 16: Gemeinsame Beschlussfassung

Gemeinsame Beschliisse von Prasidium und Vorstand brauchen die nétige Mehrheit in
beiden Gremien.

2. Finanzordnung

Art. 17: Vizeprasident fiir Finanzen

(1) Der/die EKV-Vizeprasident/in fur Finanzen legt der KVV einen ausgeglichenen Haus-
haltsplan zur Genehmigung vor. Dabei sorgt er/sie fiir ein ausreichendes Restbudget fiir
die Zeit zwischen der Amtsiibergabe an ein neues Prasidium und dem Ende des Ge-
schaftsjahres. Er bzw. sie fihrt die Buchhaltung gemaRk den Grundsdtzen ordnungsge-
maRer Buchfiihrung.

(2) Er bzw. sie sorgt fiir die termingerechte Einziehung von Mitgliederbeitragen. Mit-
gliederverbande (-vereine), die sich im Verzug befinden, meldet er bzw. sie der EKV-Pra-
sidentin bzw. dem EKV-Prasidenten.

(3) Er bzw. sie kontrolliert die Ausgaben laufend. Er bzw. sie prift die Belege in formel-
ler und materieller Hinsicht und achtet permanent auf die Einhaltung des Haushalts-
plans.

(4) Erbzw. sie bemiiht sich redlich um Finanzierungsmittel gemaf Art. 3 Abs. 3 der EKV-
Satzung, insbesondere um Projekte im Einklang mit dem in Art. 2 Abs. 2 der EKV-Satzung
definierten Vereinszweck zu ermoglichen und deren nachhaltige Finanzierung abzusi-

chern. Thm bzw. ihr kommt in diesem Zusammenhang auch die Verwaltung des Projekt-
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fonds nach Art. 19 zu. Projektkosten bediirfen eines gemeinsamen Beschlusses von Pra-
sidium und Vorstand im vorhinein.

(5) Im Haushaltsplan ist ein angemessener Budgetposten fir die Tatigkeit des Vor-
stands bereitzustellen.

Art. 18: Zeichnungsberechtigung

Im AuRenverhaltnis gegenliber Geldinstituten ist allein der/die Vizeprasident/in fur Fi-
nanzen zeichnungsberechtigt. Intern bedarf es einer schriftlichen Bestatigung durch die
EKV-Prasidentin bzw. den EKV-Prasidenten in schriftlicher Form. Das ist auch auf elekt-
ronischem Weg moglich. Die EKV-Vizeprasidentin bzw. der EKV-Vizeprasident fiir Finan-
zen nimmt die Bestatigung der EKV-Prasidentin bzw. des EKV-Prasidenten zu ihren bzw.
seinen Akten.

Art. 19: Ausgabenkompetenzen und Projektfonds

(1) Der/die EKV-Prasident/in und die/der EKV-Vorsitzende sind gemeinsam berechtigt,
Ausgaben, die nicht im Haushaltsplan vorgesehen sind, bis zu einer Gesamthéhe von
EUR 1000,00 pro Geschaftsfall sowie jeweils einzeln in der Hohe von EUR 500,00 zu be-
willigen.

(2) Der/die EKV-Vizeprasident/in fur Finanzen ist berechtig, Ausgaben, die nicht im
Haushaltsplan vorgesehen sind, bis zu einer Gesamthéhe von EUR 300,00 pro Geschafts-
jahr zu bewilligen.

(3) Diese Kompetenzen bestehen nur insoweit, als es das Vereinsvermogen zuldsst.

Art. 20: Vermogensverwaltung

Der/die EKV-Vizeprasident/in flr Finanzen verwaltet das Vermogen des Vereins. Ge-
schafte, die mit Verlustrisiken verbunden sind, miissen sowohl durch das Prasidium als
auch durch den Vorstand genehmigt werden. Geschafte mit hohem Risiko diirfen nicht
getatigt werden.

Art. 21: Rechnungspriifung

(1) Die Rechnungspriifer/innen prifen Buchhaltung, Rechnung und Bilanz gemaR den
Grundsatzen ordnungsgemaler Buchflihrung. Ihnen sind alle erforderlichen Unterlagen
vorzulegen, insbesondere Kontoauszlige, das Kassenbuch und Belege.

(2) Sie legen der KVV zum Ende jeder Budgetperiode einen Bericht vor.
(3) Darin sind insbesondere folgende Punkte zu erwahnen:

a) Vollstandigkeit und korrekte Bewertung der Bilanz sowie Vorhandensein der
darin ausgewiesenen Vermogenswerte,

b) Ubereinstimmung der Rechnung mit dem Haushaltsplan,

c) Fihrung der Buchhaltung gemafR den einschlagigen Grundsatzen sowie deren
Ubereinstimmung mit den Vorschriften von EKV-Satzung und EKV-Geschiftsord-
nung.

(4) Die Rechnungsprufer/innen werden zur KVV eingeladen und haben dort beratende
Stimme. lhnen werden die Protokolle der KVV komplett und Ausziige aus Prasidiumspro-
tokollen, die finanzielle Relevanz haben, zugesandt.
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3. Kartellverbandsversammlung (KVV)

Art. 22: Einberufung
(1) Fristen und Form der Einberufung sind in Art. 9 Abs. 2 EKV-Satzung geregelt.

(2) Die Einberufung enthélt die Tagesordnung sowie alle weiteren erforderlichen Un-
terlagen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, wobei ein Versand per E-Mail zuldssig ist.
Die allfallige interne Weiterleitung der Einberufung an die zustandigen Stellen der Mit-
gliedverbande (-vereine) ist von diesen eigenverantwortlich vorzunehmen.

(3) Jeder Mitgliedsverband (-verein) meldet dem/der Generalsekretar/in des EKV seine
Zustelladresse (Postanschrift und E-Mail-Adresse) und ist fiir deren Aktualitdt verant-
wortlich.

Art. 23: Beschlussfahigkeit und Vertretungsvollmacht
(1) Die Beschlussfahigkeit ist in Art. 9 Abs. 3 und 4 EKV-Satzung geregelt.

(2) Jede bzw. jeder Delegierte hat bis zu seiner Teilnahme an der KVV eine Bevollmach-
tigung nachzuweisen. Die Vollmacht ist nicht erforderlich, wenn die anwesende Person
die vereinsgesetzmaRige Vertretung (mit Amtsgewalt) des Mitgliedsverbandes (-ver-
eins) ist. Sie kann insbesondere eine Vollmacht vorlegen, die eine Bevollmachtigung des
von ihr vertretenen Mitgliedsverbandes (vereins) ausweist. Notwendiger Inhalt der Voll-
macht ist der Name der delegierten Person sowie die Feststellung, dass diese zur ver-
bindlichen Vertretung des Mitgliedsverbandes (-vereins) bevollmachtigt ist. Die Voll-
macht kann auch zuvor dem Prasidium zugesandt werden.

(3) Mitglieder kdnnen bei der Generalsekretarin bzw. beim Generalsekretar eine Erkla-
rung hinterlegen, dass regelmaRig die jeweilige Inhaberin bzw. der jeweilige Inhaber ei-
nes Amtes im Mitgliedsverband (-verein) die Vertretung gegeniliber dem EKV wahrneh-
men soll. In diesem Fall ersetzt der Nachweis der Wahl in das Amt des Mitgliedsverban-
des (-vereins) die personliche Vollmacht.

(4) Die Stimmen eines Verbandes/Vereins kénnen nur einheitlich ausgetbt werden.
Jede/r Delegierte kann max. zwei (9/4) Verbande/Vereine vertreten. Delegierte konnen
sich wahrend der KVV durch eine andere Person vertreten lassen.

(5) Mitglieder des zur Eroffnung der KVV im Amt befindenden Prasidiums kdnnen nicht
als Delegierte benannt werden.

Art. 24: KVV-Vorsitz

(1) Die Zustandigkeit zur Fihrung des KVV-Vorsitzes ist in Art. 9 Abs. 1 der EKV-Satzung
geregelt.

(2) Zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung stehen der KVV-Vorsitzfiihrung fol-
gende Rechte zu:

a) Verweisen zur Sache,

b) Zurickweisung beleidigender Ausdriicke,

c¢) Entziehung des Wortes,

d) Verweisung von der Sitzung,

e) Unterbrechung der KVV fiir hchstens 30 Minuten.
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Art. 25: Sprachen
(1) Als Verhandlungssprache kommen Deutsch, Englisch und Franzoésisch in Frage.

(2) Zu Beginn der KVV ist einvernehmlich eine Arbeitssprache festzulegen. Sie ist von
Vorsitzflihrung und als Protokoll-Sprache zu verwenden. Ist keine einvernehmliche Eini-
gung zu erzielen, so entscheidet die absolute Mehrheit der anwesenden Delegierten.

(3) Antrage und Beschlisse sind in die Arbeitssprache zu ibersetzen und zu protokol-
lieren.

Art. 26: Offentlichkeit

(1) Jede Person, die einem Mitglied bzw. einer Mitgliedsvereinigung angehort, kann
nach MaRgabe des verfligbaren Raumes als Zuhorer/in an der KVV teilnehmen.

(2) Personen nach Abs. 1 haben dem Vorsitz auf Verlangen nachzuweisen, dass sie ei-
nem Mitglied bzw. einer Mitgliedsvereinigung angehoéren. Dies kann durch mindliche
Bestatigung der/s Delegierten des betreffenden Mitglieds erfolgen.

Art. 27: Protokoll
(1) Das Protokoll hat zu enthalten:

a) die Verhandlungsgegenstdande,

b) Antrage (materielle Antrage sind wortlich zu protokollieren),

c) Beschlisse (wortlich zu protokollieren) sowie Wahl- und Abstimmungsergeb-
nisse,

d) wesentliche Grundziige der Debatte,

e) die Frist fiir den Versand an die Mitglieder,

f)  die Frist zur Geltendmachung von Einspriichen durch die Mitglieder.

(2) Das Protokoll ist den Mitgliedern spatestens vier Wochen nach der KVV zuzustellen.
Art. 23 Abs. 2 — 4 gelten sinngemal.

(3) Gegen das Protokoll kann bis spatestens vier Monate nach dessen Zustellung Ein-
spruch (Anderungsantrige) erhoben werden. Dieser ist dem/der Generalsekretér/in per
E-Mail oder auf dem Postweg zu Gbermitteln.

Art. 28: Rede- und Stimmrecht

(1) Rederecht haben die Delegierten und die Mitglieder des Prasidiums, des Vorstan-
des, der/die Generalsekretar/in. Ein Stimmrecht haben nur die Delegierten. Briefliche
Stimmabgabe ist nicht moglich.

(2) In besonderen Fallen kann die vorsitzende Person Mitgliedern des Beirats als auch
anderen Personen zu bestimmten Themen das Rederecht einrdumen.
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Art. 29: Debatte

(1) In der Debatte wird das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen von der vor-
sitzenden Person erteilt. Gegebenenfalls erhalt die flir das Fachgebiet verantwortliche
Person zuerst das Wort.

(2) Abweichend von der Reihenfolge der Meldung wird das Wort erteilt:

a) sofort —,zur GO", wenn auf den Satzungs- oder GO-widrigen Verlauf der De-

batte aufmerksam gemacht werden soll;

b) sobald die Rednerin bzw. der Redner ausgesprochen hat,
1. ,zur Anfrage", wenn Aufklarung tGber den Gegenstand oder Einzelheiten in
der Debatte notig werden;
2. ,zur Berichtigung", wenn eine angefiihrte Tatsache berichtigt werden soll;
3. ,zur Aufklarung", wenn die KVV Uber einen nicht bekannten Sachverhalt
im Zusammenhang mit dem Beratungsgegenstand aufgeklart werden soll.

c) BeiKonkurrenz erfolgt die Worterteilung in der oben angefiihrten Reihenfolge.

(3) Nach der Abstimmung Uber einen Antrag soll keine weitere Debatte erfolgen.

Art. 30: Materielle Antrage (Sachantrage)

(1) Jede/r Delegierte kann wahrend der KVV materielle Antrage in schriftlicher Form
stellen. Besondere Regelungen fiir die fristgerechte Einbringung von materiellen Antra-
gen enthalt Art. 9 Abs. 2 EKV-Satzung.

(2) Materielle Antrage, fir die besondere Regeln nach Abs. 1, Satz 2 bestehen, kdnnen
nach Fristablauf nur dann wahrend der KVV eingebracht werden, wenn die Antragstel-
lung von mindestens zwei Dritteln der Stimmen schriftlich unterstitzt wird (dringlicher
Antrag).

Art. 31: Antragsarten und Antragskonkurrenz

(1) Essind zu unterscheiden:

a) der Hauptantrag, das ist der in der Sache zuerst eingebrachte Antrag,

b) der Abanderungsantrag, der den Hauptantrag abandert, erweitert oder er-
ganzt,

c) der Gegenantrag, durch dessen Annahme der Hauptantrag gefallen ist, wobei
Gegenantrage unzulassig sind, die sich zum Hauptantrag rein verneinend stellen.

(2) Bei verschiedenen Antragen kommt der allgemeine vor dem besonderen, der Ge-
gen- vor dem Hauptantrag, der Hauptantrag vor dem Abanderungsantrag, der weiter-
gehende vor dem engeren, der scharfere vor dem milderen zur Abstimmung. Im Zweifel
entscheidet die vorsitzende Person.

(3) Die/der Antragsteller/in hat nach Verlangen stets das Schlusswort.

Art. 32: Verfahrensantrage

(1) Delegierte sowie Mitglieder des Prasidiums und des Vorstands sind berechtigt, Ver-
fahrensantrage zu stellen.

(2) Uber die Verfahrensantrage auf:

a) Vertagung des Punktes auf die nachste KVV,
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b) Ubergang zur Tagesordnung,

c) Begrenzung der Redezeit,

d) Schluss der Rednerliste,

e) Schluss der Debatte,

f)  Schluss der KVV,

g) Aufrechterhaltung einer Verweisung nach Art. 24 Abs. 2 d) wird sofort abge-
stimmt, sobald die Rednerin bzw. der Redner ausgesprochen hat. Abs. 3 bleibt un-
berihrt.

(3) Zudiesen Antragen darf nur je eine Rednerin bzw. einem Redner pro und contra das
Wort erteilt werden, wobei sich die Argumentation nur auf den Verfahrensantrag, nicht
aber auf den materiellen Antrag beziehen darf. Im Anschluss erfolgt die sofortige Ab-
stimmung.

(4) Zur Annahme der in Abs. 2 genannten Antrage ist eine Zweidrittelmehrheit erfor-
derlich. Wenn die EKV-Satzung eine héhere Mehrheit fiir den Beratungsgegenstand be-
stimmt, ist diese maRgeblich.

(5) Nach Annahme des Antrags auf Schluss der Rednerliste kommen nur noch die vor-
gemerkten Teilnehmer/innen, auf Schluss der Debatte kein/e Redner/in mehr zu Wort,
auller bei einer Wortmeldung ,,zur GO" und der/die Antragsteller/in des urspriinglichen
Antrages.

(6) Wird der Antrag auf Schluss der KVV angenommen, sind die dadurch entfallenen
Punkte automatisch in die Tagesordnung der nachsten KVV aufgenommen.
Art. 33: Umlaufbeschliisse

(1) In nicht bis zur nachsten KVV aufschiebbaren Fallen konnen Beschliisse im Umlauf-
verfahren gefasst werden.

(2) Antragsrecht haben die Mitgliedsverbande (-vereine), der/die EKV-Prasident/in,
der/die EKV-Vorsitzende, das Prasidium und der Vorstand.

(3) Der Antrag ist den Mitgliedsverbanden (-vereinen) vom Prasidium zuzustellen (Art.
22 gilt sinngemaR.). Diese haben ab dem Zeitpunkt des Versands 14 Tage Zeit zur Stel-
lungnahme an das Prasidium. Das Prasidium stellt den Mitgliedsverbanden (-vereinen)
unmittelbar danach unter Bericksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen den
endgiltigen Antrag zu. Stimmt binnen 14 Tagen nach Versand die erforderliche Mehr-
heit zu, so ist der Antrag angenommen.

(4) Vom Umlaufverfahren ausgenommen sind die in Art. 10 Abs. 1 EKV-Satzung ange-
fihrten Materien.

(5) Umlaufbeschlisse sind von der nachstfolgenden KVV zu beraten. Dabei ist entwe-
der ihre Adaptierung, Weitergeltung oder Aufhebung zu beschlieBen.

4. Allgemeines

Art. 34: Amtsband
(1) Das Amtsband ist europablau mit goldener Perkussion.

(2) Das Amtsband darf von den gewahlten Mitgliedern des Prasidiums, des Vorstands
sowie von der Generalsekretdrin bzw. dem Generalsekretar getragen werden.
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(3) Nach Ablauf der Amtszeit darf das Amtsband nicht mehr getragen werden.

Art. 35: Ehrungen

(1) Als Ehrung fur besondere Verdienste um den EKV kann an Angehdrige eines Mit-
gliedsverbandes (-vereins) ein Ehrenring des EKV verliehen werden.

(2) Als Ehrung fir besondere Verdienste um das Wirken des EKV kann an Angehdrige
eines Mitgliedsverbandes (-vereins) ein Ehrenband ,pro meritis“ verliehen werden. Die-
ses ist den Amtsbandern nachempfunden und darf ab Verleihung von den Geehrten ge-
tragen werden.

(3) Der EKV kann eine ehemalige Amtstragerin bzw. einen ehemaligen Amtstrager des
EKV zur Ehrenprasidentin bzw. zum Ehrenprasidenten, zur Ehrenvorsitzenden bzw. zum
Ehrenvorsitzenden ernennen.

(4) Der/die Ehrenprasident/in oder der/die Ehrenvorsitzende soll sich durch besondere
Verdienste um den EKV ausgezeichnet haben und/oder in seiner bzw. ihrer hervorgeho-
benen gesellschaftlichen Stellung den EKV reprasentieren.

(4) Ehrenprasidenten und Ehrenvorsitzende haben in den EKV-Gremien keine Stimm-
rechte.

(5) Uber Verleihungen und Ernennung beschlieRt die KVV mit 2/3-Mehrheit.

Art. 36: Anreden

Angehorige von Verbindungen, Vereinen sowie Mitgliedsverbanden (-vereinen) pflegen
untereinander den Du-Comment sowie die Anrede Kartellbruder respektive Kartell-
schwester.

Art. 37: Revision
Antrige zur Anderung der Ordnungen im Sinne des Art. 10 Abs. 1 b) 4. EKV-Satzung sol-
len in der Einberufung nach Art. 9 Abs. 2 Satz 1 EKV-Satzung enthalten sein.

Art. 38: Benennung von Kontaktpersonen der Mitglieder

(1) Die Mitglieder benennen jeweils der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten flr
Kommunikation und Netzwerk eine offizielle Kontaktperson als Ansprechpartner/in.
Diese/r ist aufgefordert, der EKV-Vizeprasidentin bzw. dem EKV-Vizeprasidenten min-
destens halbjahrlich Giber europabezogene Aktivitdten des jeweiligen Verbandes (-ver-
eins) zu berichten.

(2) Anderungen sind der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprésidenten fiir Kommunikation
und Netzwerk unverziglich mitzuteilen.
Art. 39: Beitrdage der Kurie der freien Vereinigungen im EKV

Bei der Festsetzung von Beitrdagen der Kurie sind die Summe der Mitglieder ihrer Mit-
gliedsverbindungen (-vereine) und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des jeweiligen
Staates zu bericksichtigen.

Art. 40: Information des Kurienvorstands
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Der Vorstand der Kurie wird vom Pradsidium des EKV unverziiglich informiert und damit
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben Uber

1. Eingang eines Aufnahmegesuchs iSd. Art. 5 EKV-Satzung,

2. Austritt oder Auflosung iSd. Art. 7 EKV-Satzung oder

3. Stellung eines Antrags auf Ausschluss oder Suspendierung iSd. Art. 7 EKV-Sat-
zung, sofern ein (potentielles) Mitglied der Kurie betroffen ist.

Geschaftsordnung
Kurie der Freien Vereinigungen

im Europaischen Kartellverband christlicher Studentenverbédnde (EKV)
(KURIEN-GO)

beschlossen auf dem ordentlichen CC am 10. November 2012 in Innsbruck
I. Allgemeines

Artikel 1: Definition der Kurie

Die ,,Kurie der freien Vereinigungen im EKV“ (Kurie) fallt unter den Begriff Mitglied des
Europadischen Kartellverbandes christlicher Studentenverbande (EKV).

Artikel 2: Zweck und Mitgliederautonomie

(1) Die Kurie verfolgt den Zweck, die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten ihrer Mit-
glieder aus der Mitgliedschaft im EKV zu organisieren, insbesondere die Teilnahme an
der KVV durch Vertreter einschlieRlich vorangegangener Willensbildung.

(2) Die Mitglieder sind unbeschrankt autonom. Der Kurienvorstand hat kein Recht auf
Vertretung einer Mitgliedsverbindung der Kurie. Unabhangig davon kann einem Kurien-
vorstandsmitglied von der ihm zugehorigen Mitgliedsverbindung ein Mandat zur Vertre-
tung, wie etwa auf den beschlussfassenden Organen der Kurie, erteilt werden. Die
Stimmrechtsbestimmungen gemal Art. 7 Abs. 5 bleiben davon unberihrt.

(3) Das Stimmrecht einer Mitgliedsverbindung kann an einen Vertreter einer anderen
Mitgliedsverbindung (bertragen werden. Hierfir ist jedenfalls eine nachweisliche
schriftliche Vollmacht notwendig.

Artikel 3: Uber die Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Kurie sind die Mitglieder des EKV, die den Kriterien des Artikels
5 der EKV-Satzung unterfallen.

(2) Die Aufnahme bzw. der Ausschluss von Mitgliedern erfolgt durch die KVV des EKV.

(3) Eine Doppelmitgliedschaft einer Mitgliedsverbindung der Kurie zu einem anderen
Mitgliedsverband im EKV ist nicht moglich.

(4) Die Mitgliedschaft von Verbindungen in der Kurie ist in speziellen Anldssen zu pri-
fen. Spezielle Anlasse sind:

a) Mitgliedsbeitragsschulden tUber zwei Jahre (vgl. EKV-Satzung Art. 7 Punkt 6)
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b) Dauerhaftes unentschuldigtes Fernbleiben auf dem CC fiir zwei Jahre (= Desin-
teresse)

(5) Im Falle einer Prifung des Mitgliedstatus nach Abs. 4 hat der Kurienvorstand dem
CC dariiber zu berichten. Entscheidet der CC auf Ausschluss, hat der Kurienvorstand ei-
nen entsprechenden Antrag auf der KVV einzubringen.

Artikel 4: Pflichten der Mitglieder, Beitrage

(1) Die Mitglieder haben die Pflicht, die Kurie zu férdern und an der Erfillung ihrer Auf-
gaben nach besten Kraften mitzuwirken. Sie werden ordnungsgemalR gefasste Be-
schlisse erfiillen und bei der Aufbringung der Mittel, derer die Kurie bedarf, mithelfen.

(2) Jede Verbindungist verpflichtet, die persdnlichen Daten (zumindest Name, Adresse,
Telefonnummer, Email-Kontakt, Amtsperiode) ihres Prasidiums bzw. ChC an den Kurien-
vorstand zu Gbermitteln und aktuell zu halten. Der Vorstand der Kurie kann auf die Kor-
rektheit der Daten vertrauen.

(3) Die Verbindungen sind ferner dazu angehalten, aktuelle und korrekte Stammdaten
dem Vorstand zu Gbermitteln, welcher seinerseits mit der Erstellung und Pflege einer
Datenbank beauftragt wird. Uber den Zugang zur Datenbank entscheidet der CC.

(4) Jede Verbindung ist dazu verpflichtet, einen Jahresmitgliedsbeitrag an die Kurie ab-
zufuhren. Dieser wird nach dem ersten CC eines Kalenderjahres vorgeschrieben.

Der Beitrag errechnet sich wie folgt: Mitgliedsbeitrag = Basisbeitrag (siehe lit a)* Index-
zahl (siehe lit b)* Mitglieder (siehe lit c). Weiters wird ein Mindestbeitrag von derzeit 15
Euro festgesetzt.

a) Der Basisbeitrag wird fir das jeweilige Kalenderjahr vom CC beschlossen.

b) Der Index ist der Indextabelle (siehe Anhang) zu entnehmen. Er wird alle vier
Jahre einer Anpassung unterzogen. Der CC kann jederzeit eine Anpassung des Index
anordnen. Dabei sind die Zahlen des vergangenen Kalenderjahres von Eurostat zu
beziehen. Der Index errechnet sich wie folgt: Das BNE pro Kopf in Euro eines jeden
Landes, in dem eine Mitgliedsverbindung beheimatet ist, wird jeweils durch 10.000
dividiert. Die Ergebnisse werden mittels eines Index in Relation gesetzt, wobei Os-
terreich immer die Indexzahl 1 besitzt.

c) Als Grundlage fur die Mitgliedszahlen dient die Standesmeldung des jeweiligen
Kalenderjahres, fir das die Beitrage zu berechnen sind. Als Mitglied gilt jedes in der
Verbindung zahlungspflichtige Vollmitglied.

(5) Die Mitgliedsbeitrage werden mit der Vorschreibung sofort fallig und sind binnen
acht Wochen zu bezahlen. Ein Zahlungsriickstand fihrt zum Verlust der Stimme am CC
bis zur Begleichung der Rickstande.

(6) Die Mittel der Kurie werden nur fiir die geschaftsordnungsmaBigen Zwecke verwen-
det. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln der Kurie, es sei denn,
sie verwenden sie fir die Zwecke der Geschaftsordnung. Es wird keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Kurie fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe Ver-
gltungen beglinstigt. Der Mitgliedsbeitrag der Kurie an den EKV wird aus ihrem Etat
entrichtet.
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Artikel 5: Sitzungssprache

(1) Die offiziellen Sprachen der Kurie sind jene der Mitglieder. Verhandlungssprachen
sind jene des EKV: Deutsch, Englisch und Franzdsisch.

(2) Im Falle von Sitzungen der Organe ist einvernehmlich eine Arbeitssprache festzule-
gen. Sie ist vom Vorsitzenden und als Protokollsprache zu verwenden. Ist keine einver-
nehmliche Einigung zu erzielen, so entscheidet die absolute Mehrheit der anwesenden
Delegierten.

Artikel 6: Organe
Die Organe der Kurie sind:

a) der Kurienrat (CC),

b) der Vorstand der Kurie,
c) die Rechnungsprifer und
d) der Kuriengerichtshof.

Artikel 7: Der Kurienrat (Curia Council, kurz: CC)

(1) Der CC wird mindestens einmal im Jahr abgehalten. Der CC soll entweder anlasslich
einer KVV des EKV oder anlasslich eines Festes einer Mitgliedsverbindung abgehalten
werden. Der Ort des CC soll jedes Jahr variieren. Der CC wird vom Vorsitzenden oder in
seiner Abwesenheit von seinem Stellvertreter geleitet.

(2) Der CC wird vom Vorstand einberufen. Einladungen sollen an die Mitgliedsverbin-
dungen via Email geschickt werden. Die rechtzeitige Absendung der Email wirkt frist-
wahrend. Die Email ist binnen sieben Tagen zu bestatigen, ansonsten erfolgt die Einla-
dung mit eingeschriebenem Brief auf Kosten des Mitglieds. Die Frist der Einberufung
darf nicht weniger als vier Wochen betragen.

Die Einladung muss die Tagesordnung und Antrdage und sollte die Berichte beinhalten.
Antrage sind in schriftlicher Form einzubringen. Eilantrage kdnnen bis zur Verlesung der
Tagesordnung des CC mit 2/3-Mehrheit zugelassen werden. Eilantrage zu Vorschldagen
zur Anderung der Geschiftsordnung der Kurie, dem Status der Mitgliedschaft einer Ver-
bindung sowie die Wahl und Enthebung von Kurienvorstandsmitgliedern sind nicht zu-
Iassig.

(3) Der CCist bei Anwesenheit, entweder personlich oder per Videokonferenz, von min-
destens der Halfte der Mitglieder beschlussfahig. Ist diese Anwesenheit nicht gegeben,
so ist der CC 30 Minuten nach dem festgesetzten Beginn, bei ordnungsgemalier Einbe-
rufung, ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden jedenfalls beschlussfahig. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Mehrere Einzelverbindungen eines Nicht-Mitgliedsverbandes
haben lediglich eine gemeinsame Stimme. Die Mitgliedsverbindungen haben den Ku-
rienvorstand vorab Uber die zu entsendenden Delegierten zu unterrichten. Im Zweifel
haben die Delegierten der Mitglieder vor Beginn des CC die schriftliche Vollmacht des
Mitgliedes, das sie vertreten, dem Vorsitzenden der Kurie oder dessen Stellvertreter zu
Ubergeben.

(4) Jede Person, die einer Mitgliedsverbindung angehort, kann als Zuhorer am CC teil-
nehmen.
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(5) Der Vorsitzende des CC verfiigt Gber kein allgemeines Stimmrecht, darf aber bei
Stimmengleichheit im Zuge des Dirimierungsrechts eine Entscheidung herbeifiihren.

(6) In begrindeten Ausnahmefillen ist fiir Delegierte eine Teilnahme mittels elektroni-
scher Videokonferenz moglich. Ein entsprechender Antrag hat beim Kurienvorstand
fristgerecht eingebracht zu werden, spatestens aber 14 Tage vor dem beschlussfassen-
den CC. Der Kurienvorstand hat auf diesen Antrag binnen drei Werktagen zu reagieren
und die Entscheidung dem Antragsteller mitzuteilen.

Artikel 8: Entscheidungsbefugnisse des CC

(1) Der CC kann uber alle Belange im Sinne des Zwecks der Kurie entscheiden, welche
der Vorstand oder die Mitglieder eingebracht haben, namentlich tber die Themen des
EKV. Falls diese Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt, werden alle Beschliisse des
CC mit einer einfachen Mehrheit gefasst.

(2) Beschlisse betreffend die Angelegenheiten dieses Absatzes werden ausschliefRlich
vom CC beschlossen. Folgende Punkte bendtigen eine einfache Mehrheit:

a) Entlastung der Mitglieder des Vorstandes der Kurie,

b) Wahl der Mitglieder des Vorstands der Kurie,

c¢) Wahl und Entlastung des Rechnungspriifers,

d) Haushaltsplan und Feststellung des Jahresbeitrags,

e) Annahme der Berichte der Vorstandsmitglieder der Kurie,

Folgende Punkte bendtigen eine 2/3-Mehrheit:

f)  Anderung des Mindestbeitrages iSd. Art. 4 Abs. 4,
g) Anderung der Geschiftsordnung,
h) Vorschlag zur Aufnahme einer neuen Mitgliedsverbindung.

Artikel 9: Uber den Kurienvorstand
(1) Der Vorstand der Kurie besteht aus

a) dem Vorsitzenden (Prasidenten),

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden (Vizeprasidenten),
c¢) dem Schriftfihrer,

d) dem Kassier.

(2) Nur Vollmitglieder einer Mitgliedsverbindung kdnnen in den Vorstand gewahlt wer-
den. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre und beginnt am 1. September des Wahljahres. Die
Mitglieder des Vorstandes fiihren die Geschafte kommissarisch weiter, bis neue Mitglie-
der des Vorstandes gewahlt worden sind. Der Vorstand ist dem CC gegeniiber verant-
wortlich.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten die Kurie gegen-
Uber dem EKV. Jeder kann im Abwesenheitsfall von Kassier oder Schriftfiihrer des Kuri-
envorstandes vertreten werden.

(4) Der Kurienvorstand ist berechtigt, zur operativen Unterstlitzung der Agenden ei-
gens definierte Referenten zu ernennen.
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Artikel 10: Agenden des Kurienvorstands

(1) Der Vorstand ist fiir die Angelegenheiten der Kurie zustandig, soweit dies die vorlie-
gende Geschaftsordnung nicht anders bestimmt. Ihm obliegt vor allem:

a) die Vertretung der gemeinsamen Interessen ihrer Mitgliedsverbindungen
dem EKV gegenliber,

b) die Vorbereitung und Durchfiihrung des CC,

c) die Durchfiihrung der Entscheidungen des CC,

d) die Veroffentlichung eines Newsletters mindestens einmal pro Jahr,

e) die Veroffentlichung des Tatigkeitsberichtes auf dem CC,

f)  die Durchfiihrung der Vorstandswahl und der Wahl der Rechnungsprifer.

(2) Der Kassier hat einen Haushaltsvorschlag fiir seine Amtszeit zwei Monate nach sei-
ner Wahl zum Vorstandsmitglied zu veroffentlichen. Fir die Einhaltung des Haushalts ist
er allein zustandig. Er ist verpflichtet, eine ordentliche Buchhaltung zu fiihren und den
Organen und den Rechnungspriifern jederzeit Einblick zu gewahren.

(3) Im Besonderen obliegen, so nicht anders bestimmt

a) dem Vorsitzenden: die Leitung, Reprasentation und Koordination des Vorstan-
des und die Zusammenarbeit mit dem EKV, seinen Organen und den anderen Ver-
banden,

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden: die Stellvertretung des Vorsitzenden, die
Pflege des Netzwerks und der Kommunikation zu den Mitgliedsverbindungen sowie
die Organisation von Veranstaltungen der Kurie,

c) dem Schriftfiihrer: der gesamte Schriftverkehr der Kurie sowie die Homepage-
betreuung sowie

d) dem Kassier: die Finanzgebarung, die Einhebung der Mitgliedsbeitrage und die
Haushaltsfihrung nach Abs. 2.

Artikel 11: Die Rechnungspriifer

(1) Die Rechnungsprifer der Kurie, die nicht Mitglied des Kurienvorstandes sein diirfen,
fihren eine jahrliche Rechnungsprifung durch. Art. 9 Abs. 2 gilt entsprechend. Der Pri-
fungsbericht wird den Rechnungsprifern des EKV unverziiglich zugeleitet.

(2) Es haben mindestens zwei Rechnungspriifer vom CC bestellt zu werden.

Artikel 12: Der Kuriengerichtshof

Der Kuriengerichtshof ist im Sinne des Osterreichischen Vereinsgesetzes fir Streitigkei-
ten unter Mitgliedsverbindungen zustandig. Er wird von drei Personen, von denen min-
destens eine rechtskundig sein muss, auf dem CC fir die Amtsperiode von zwei Jahren
gewadhlt. Mitglieder des Kurienvorstandes sind nicht passiv wahlberechtigt.

Il. Wahlordnung

Artikel 13: Wahlordnung

(1) Die Nominierung der Kandidaten findet beim amtierenden Vorstand statt und ist
den einzelnen Verbindungen zuzusenden.

(2) Die Kandidaten haben persodnlich auf dem Wahl-CC vorstellig zu werden.
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(3) Bei Stimmengleichheit zwischen Erst- und Zweitplazierten findet eine Stichwahl
statt.

(4) Die Wahl erfolgt 6ffentlich. Die Durchfiihrung der Wahl obliegt dem Kurienvorstand.
Der Kurienvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, dass der Wahlvorsitz von einem Teilneh-
mer des CC, der kein passives Wahlrecht in Anspruch nimmt, lbernommen wird.

(5) Das endgtltige Wahlergebnis ist allen Mitgliedsverbindungen vom amtierenden
Vorstand spatestens bis zum 15. August des Jahres bekanntzugeben.

lll. Commentrechtliche Angelegenheiten

Artikel 14: Du-Comment
Angehdrige von Mitgliedsverbindungen pflegen untereinander den Du-Comment. Es
gelten die Bestimmungen der EKV-Satzung.

IV. Auflésungs- und Schlussbestimmungen

Artikel 15: Bestimmungen bei Auflosung des EKV

(1) Im Falle der Auflésung des EKV mit gleichartigem Rechtsnachfolger werden die gel-
tenden Bestimmungen nach Beschlusslage ibernommen. Der Vorstand hat tber allfal-
lige Anderungen dem CC dartiber zu berichten.

(2) Im Falle der Auflosung des EKV ohne Rechtsnachfolger hat umgehend ein auReror-
dentlicher CC einberufen zu werden, der Uber die weitere Zukunft der ,Kurie der freien
Vereinigungen im EKV” (Kurie) zu entscheiden hat.

Artikel 16: Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss am 10. November 2012 in Kraft.

Anhang A
Indextabelle zur Berechnung der Mitgliedsbeitrage

Tschechische Republik 0,4718

Frankreich 0,8694
Litauen 0,2650
Osterreich 1,0000
Rumanien 0,1761
Slowenien 0,4730
Slowakei 0,3531
Ukraine 0,0701

Berechnet auf Basis des BNE 2011. Zahlen von Eurostat und Weltbank.
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Stellungnahmen zum EKV

Auf europadischer Ebene haben sich im Jahre 1975 christliche Studentenverbdnde im Eu-
ropaischen Kartellverband (EKV) zusammengeschlossen, um gemeinsam an der Verein-
heitlichung des Bildungssystems zu arbeiten. In der Zwischenzeit haben auch weitere
Verbande die Notwendigkeit dieser Arbeit eingesehen und sind dem EKV beigetreten,
der nunmehr aus Studentenverbinden aus Belgien, Italien, Osterreich und der Bundes-
republik Deutschland besteht.

Die konkrete Arbeit des EKV, insbesondere auch die Erstellung einer Synopse tber das
Bildungswesen in Europa, hat inzwischen zu einer weiteren VergroRerung der Zahl der
interessierten Verbande gefiihrt. Insbesondere wurden innerhalb der Landelijke Kamer
van katholike Verenigungen (LKVKV) der Niederlande erkannt, da® der EKV eine Mog-
lichkeit der internationalen sachbezogenen Zusammenarbeit bietet.

Die Delegierten des 21. Studententages des CV begriiRen diese Entwicklung und fordern
den EKV auf, nur mit seiner rein sachbezogenen Arbeit fortzufahren, um dadurch den
konkreten Interessen der studierenden Generation angemessene Aufmerksamkeit zu
verschaffen.

Der Antrag wurde einmiitig angenommen.

21. Stud.Tag Wirzburg Sept. 1979 / Prot. S. 5

Aus dem Bericht des Vorsitzenden im CV-Rat, Cbr Prof. Dr. Siegbert Keller (Na)

»-.. Der EKV arbeitet zur Zeit an einer neuen Satzung, die nach Fertigstellung und Verab-
schiedung durch die EKVV auch der Cartellversammlung zur Ratifizierung vorgelegt wer-
den wird. Der CV legt bei seiner vorbereitenden Mitarbeit an dieser Satzung Wert da-
rauf, den Charakter des EKV als einer Arbeitsgemeinschaft zu betonen.

Als erfreulichste Tatsache kann hervorgehoben werden, dal8 der Schweizer Studenten-
verein (SchwStV) nunmehr auch Mitglied des EKV ist. Als konsequente Folge wurde da-
nach die Einrichtung des bisherigen ‘Zwei-Verbinde-Gesprichs” (CV, OCV) zugunsten
des ‘Drei-Verbinde-Gesprichs’ (CV, OCVG, SchwstV) aufgelést. ...“

106. C.V. 1992 Prot. S. 15

Aufruf der Delegationen des CV, OCV und SchwStV

Die Verbandsspitzen des CV, des OCV und des SchwStV fordern anliRlich des Drei-Ver-
bande-Gespraches in Dresden das Prasidium des EKV auf, sich auf seine satzungsmafi-
gen Aufgaben und Pflichten zu besinnen. Das bedeutet insbesondere, dal} der EKV sich
wieder als Plattform fir Gesprache und Aktionen auf den Weg zu einem christlichen
Europa versteht.

Dem EKV-Prasidium steht es hingegen nicht zu, sich in die inneren Angelegenheiten der
eigenstandigen und souverdanen Verbande einzumischen.
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Im Hinblick auf die Herausforderungen und Aufgaben in Mittel- und Osteuropa erwarten
wir ein konkretes Engagement des EKV.

Prot. Drei-Verbande-Gesprach 26. Marz 1994 in Dresden, S. 6

EKV-Leitbild

,Der EKV ist ein Verein von Studentenverbindungen mit gemeinsamen Wertevorstel-
lungen und bildet ein Netzwerk fiir christlich Korporierte in Europa.”

Wer sind wir? Wir sind ein Verein ...

von christlichen Studentenverbindungen, Studentenverbanden und Studenten-
vereinen

von Mittelschilern, Fachhochschiilern und Hochschiilern beiderlei Geschlechts
aller Generationen

dessen Mitglieder sich zum christlichen Glauben bekennen und im Sinne der
Christlichen Soziallehre handeln

mit gemeinsamen Wertevorstellungen, aber Autonomie der einzelnen Mitglieds-
verbindungen und -verbande

der Bildungs- und Gesellschaftspolitik auf europdischer Ebene mitgestaltet
dessen Mitglieder das bewaffnete Duell und die Mensur ablehnen

Was bieten wir an?

Wir sind ein Netzwerk...

fir Kommunikation zwischen den Mitgliedsorganisationen, deren Verbindungen
und interessierten Mitgliedern

zum Informationsaustausch und zur Kontaktpflege

mit Angeboten zum Bildungsaustausch

mit Seminaren und Exkursionen in und tber Europa, der inhaltlichen Kernkom-
petenz des EKV, und das europabezogene Aktivitdten der Mitgliedsorganisatio-
nen fordert

zur Férderung des christlichen Verbindungswesens und allgemein zur Volkerver-
standigung im vereinten Europa

zum Aufbau und zur Integration christlicher studentischer Organisationen Euro-
pas besonders aus den neuen Demokratien

das seinen NGO-Status im Europarat im Sinne eines im Frieden vereinten Euro-
pas gestaltend nutzt und als aktiver Partner flr europdische Institutionen zur
Verfligung steht.

Beschlossen auf der IV. KVV des EKV am 27. September 2008 in Engelberg (Schweiz).
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Satzung

der Gorres-Gesellschaft
(September 2016)

I.: Aligemeine Bestimmungen

§1

(1) Die ,Gorres-Gesellschaft zur Pflege der Wissenschaft” will in Bewahrung ihres im
katholischen Glauben wurzelnden Griindungsauftrags wissenschaftliches Leben auf den
verschiedenen Fachgebieten anregen und férdern und die Gelegenheit zum interdiszip-
linaren Austausch bieten.

(2) Ihren Zweck sucht die Gorres-Gesellschaft zu erreichen

a) durch die wissenschaftliche Arbeit und Nachwuchsférderung;

b) durch Mitgliederversammlungen, 6ffentliche Tagungen und Symposien;

c) durch wissenschaftliche Unternehmungen, insbesondere durch Griindung und
Unterhaltung wissenschaftlicher Institute sowie durch die Herausgabe wissen-
schaftlicher Zeitschriften, Reihen und Einzelwerke;

d) durch die Foérderung internationaler Beziehungen und die Verbindung mit
gleichgesinnten Wissenschaftlern und gleichgearteten Institutionen;

e) durch Unterstlitzung wissenschaftlicher Bestrebungen im Sinne der Gorres-Ge-
sellschaft, namentlich durch die Gewahrung von Stipendien.

(3) Sie verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(4) Die Gorres-Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel der Gorres-Gesellschaft diirfen nur fir die satzungsgemaRen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der
Gorres-Gesellschaft. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gorres-
Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhéltnismaRBig hohe Verglitungen begiinstigt
werden.

§2

Die Gorres-Gesellschaft hat als eingetragener Verein ihren Sitz in Bonn.
Il.: Mitgliedschaft

§3

Mitglieder konnen natirliche und juristische Personen sein.

84

Der Mitgliedsbeitrag wird auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung
beschlossen.

§5
Die Aufnahme als Mitglied erfolgt durch Beschluss des Vorstands.
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§6

(1) Auf Antrag des Vorstandes kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung die
Ehrenmitgliedschaft der Gorres-Gesellschaft verliehen werden.

(2) Zu Ehrenmitgliedern kénnen Personlichkeiten ernannt werden, die sich wesentliche
Verdienste um die Gorres-Gesellschaft erworben haben oder deren ehrende Teilnahme
die Gorres-Gesellschaft zur Forderung ihres Zweckes fiir erwiinscht erachtet.

(3) Ehrenmitglieder sind von der Leistung des Jahresbeitrages befreit; sie haben die
gleichen Rechte wie Mitglieder.

&7

Die Mitglieder haben Zutritt zu allen wissenschaftlichen Veranstaltungen der General-
versammlung.

§8
Die Mitgliedschaft in der Gorres-Gesellschaft erlischt:

a) durch den Tod bzw. bei juristischen Personen durch deren Aufldsung;

b) durch freiwilliges Ausscheiden;

c) durch Ausschliefung seitens des Vorstandes. Dieser kann erfolgen, wenn ein
Mitglied oder Teilnehmer in groblicher Weise gegen die Interessen der Gorres-
Gesellschaft verstoRt. Dem Ausgeschlossenen steht die Berufung an den Beirat zu.

lll.: Verwaltung der Gorres-Gesellschaft
§9

Organe der Gorres-Gesellschaft sind:

1. das Prasidium,

der Vorstand,

die Mitgliederversammlung,
der Haushaltsausschuss,
der Beirat,

das Kuratorium,

der Ehrenprasident.

NouswN

1. Das Prasidium

§10

Dem Prasidium obliegt die Leitung der gesamten Tatigkeit der Gorres-Gesellschaft. Es
besteht aus dem Prasidenten und bis zu zwei Vizeprasidenten. Das Prasidium kann sich
vom Generalsekretdr beraten lassen und zur Unterstiitzung seiner Tatigkeit eine Ge-
schaftsstelle einrichten.

§11

Der Prasident beruft und leitet die Sitzungen des Prasidiums, des Vorstandes und der
Mitgliederversammlung sowie des Beirats und des Kuratoriums. Zu der Mitgliederver-
sammlung ist schriftlich mit einer Frist von vier Wochen einzuladen. Er zeichnet namens
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des Vorstandes und gibt rechtsgeschaftliche Erklarungen im Namen des Vorstandes ab.
Er ist persdnlich mit der Sorge fiir das wissenschaftliche Leben der Gorres-Gesellschaft
betraut. In Verhinderungsfallen werden seine Befugnisse von einem der Vizeprasiden-
ten wahrgenommen.

§12

Der Generalsekretar wird vom Vorstand auf Vorschlag des Prasidenten berufen. Er ist
hauptamtlich tatig. Der Generalsekretar leitet die Geschaftsstelle, besorgt die laufenden
Geschafte und fiihrt nach MalRRgabe von § 19 die Beschliisse des Vorstandes aus. Erist in
Riicksprache mit dem Prasidenten verantwortlich fiir die Haushaltsfiihrung. Er fuhrt fiir
den Vorstand schriftlich Rechnung tber die Einnahmen und Ausgaben der Gorres-Ge-
sellschaft, sammelt zu den Einnahmen und Ausgaben die erforderlichen Belege, stellt
die Jahresrechnung auf und legt diese dem Vorstand vor. Das Nahere regelt der Anstel-
lungsvertrag.

§13

Das Prasidium ist befugt, einzelne Ausgaben, die nicht zu den laufenden Geschaften zah-
len, bis zu einem Betrag von € 8.000,00 selbstandig zu beschlieRen, sofern diese durch
den Zweck der Gorres-Gesellschaft geboten erscheinen, keine dauernde Belastung der
Mittel der Gorres-Gesellschaft zur Folge haben und der genehmigte Haushaltsplan hier-
durch nicht Uberschritten wird. Bei hoheren Betragen entscheidet der gesamte Vor-
stand.

2. Der Vorstand

8§14

(1) Der Vorstand besteht aus dem Prasidium, dem Generalsekretdr, sechs Beisitzern
und dem Leiter des Cusanuswerks.

(2) Vertretungsbefugte Vorstandsmitglieder i. S.v. § 26 BGB sind: der Prasident, die Vi-
zeprasidenten und der Generalsekretar. Diese Vorstandsmitglieder sind einzeln vertre-
tungsbefugt.

§15

(1) Der Prasident, die Vizeprasidenten und die Beisitzer des Vorstandes werden alle
sechs Jahre durch die Mitgliederversammlung aus dem Kreise der Mitglieder neu ge-
wahlt. Einfache Stimmenmehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit gibt das Los den
Ausschlag. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung durch
Stimmzettel. Wahl durch Zuruf ist zuldssig, wenn sich von keiner Seite ein Widerspruch
erhebt. Werden innerhalb des Zeitraums von sechs Jahren Erganzungswahlen notwen-
dig, bleiben die Gewahlten fiir die verbleibende Zeit der Wahlperiode im Amt.

(2) Kommt die Neuwahl nicht rechtzeitig zustande, so fiihrt der bisherige Vorstand die
Geschafte weiter.

§16

(1) Der Vorstand beschliel3t tiber die Aufnahme (§ 5) und AusschlieRung (§ 8 lit. c) von
Mitgliedern, verwaltet das Vermoégen der Gorres-Gesellschaft, stellt den Haushaltsplan
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auf, billigt die vom Generalsekretar erstellte Jahresrechnung, bereitet die Mitgliederver-
sammlung und die Generalversammlung vor und flihrt die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung aus.

(2) Der Vorstand kann auf Wunsch oértliche Gruppen einrichten.

§17
(1) Der Vorstand versammelt sich:

a) im Allgemeinen anlasslich der Generalversammlung,

b) im Bedarfsfalle auf Einladung des Prasidenten bzw. eines der Vizeprasidenten,
c) auf schriftlich begriindetes Verlangen von mindestens drei anderen Vorstands-
mitgliedern.

(2) Beschlisse konnen auch im Umlaufverfahren gefasst werden.
(3) Der Vorstand kann zusammen mit den Sektionsvorsitzenden und den Leitern der
Institute der Gorres-Gesellschaft als erweiterter Vorstand tagen.

§18

(1) Zur Beschlussfassung des Vorstandes in den Fallen von § 17 Abs. (1) lit. b) und c) ist
die Anwesenheit von vier Mitgliedern erforderlich. Stimmenmehrheit entscheidet. Bei
Gleichheit der Stimmen gibt der Prasident den Ausschlag.

(2) Bei Beschlussfassung im Umlaufverfahren finden diese Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.

(3) Uber die Verhandlungen des Vorstandes wird ein Protokoll gefiihrt, das vom Prési-
denten und vom Generalsekretar, mindestens jedoch von zwei anwesenden Vorstands-
mitgliedern zu unterzeichnen ist.

§19

Der Vorstand vertritt die Gorres-Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich.

§20

Die Verwaltung des Vermogens der Gorres-Gesellschaft (§ 16) hat so zu erfolgen, dass
es, soweit es nicht zur Deckung der laufenden Ausgaben nach Mafigabe des Jahresvor-
anschlags bereitzuhalten ist, in sicheren Werten gemal einer vom Haushaltsausschuss
zu genehmigenden Richtlinie angelegt wird.

§21

Die Mitglieder des Vorstandes — mit Ausnahme des Generalsekretdrs — verwalten ihr
Amt als unentgeltliches Ehrenamt. Sie erhalten ebenso wie die Vorsitzenden der wissen-
schaftlichen Sektionen notwendige Aufwendungen ganz oder teilweise ersetzt. Fiir den
Generalsekretar gelten die Bestimmungen seines Anstellungsvertrages.
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3. Die Mitgliederversammlung

§22

Die Generalversammlung der Gorres-Gesellschaft, die im Allgemeinen jahrlich stattfin-
det, umschlief3t:

1. die ordentliche Mitgliederversammlung zur Erledigung der geschaftlichen An-
gelegenheiten;

2. wissenschaftliche Veranstaltungen. Die naheren Bestimmungen tber Ort und
Zeit derselben trifft der Vorstand.

§23

(1) Die Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung erfolgt durch den Prasi-
denten (§ 11) unter allgemeiner Mitteilung der Tagesordnung. Die Einberufung hat
schriftlich mit einer Frist von vier Wochen zu erfolgen.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist in gleicher Weise auf Mehrheits-
beschluss des Vorstands oder auf einen beim Vorstand schriftlich eingereichten Antrag
von mindestens einem Zwanzigstel der Mitglieder einzuberufen.

§24
Der Mitgliederversammlung kommen die folgenden Aufgaben zu:

1. die Entgegennahme der Berichterstattung und Aussprache Ulber die Lage der
Gorres-Gesellschaft sowie deren Tatigkeit seit der letzten Mitgliederversamm-
lung,

2. die Wahl des Prasidenten, der Vizeprasidenten, der Beisitzer des Vorstands und
der Sektionsvorsitzenden (§§ 15, 35),

die Bestellung des Haushaltsausschusses (§ 27),

die Festsetzung des Mitgliedsbeitrags (§ 4),

die Wahlen zum Beirat (§ 29),

die Ubertragung der Ehrenmitgliedschaft der Gérres-Gesellschaft (§ 6 Abs.1),
die Berufung zum Ehrenprasidenten der Gorres-Gesellschaft (§ 31 Abs.1),

. die Bildung neuer wissenschaftlicher Sektionen innerhalb der Gorres-Gesell-
schaft (§ 33),

9. die Beratung und Beschlussfassung lber alle Angelegenheiten der Gorres-Ge-
sellschaft, deren Verhandlung nicht ausdriicklich durch diese Satzung anderen Or-
ganen Ubertragen ist,

10. Anderungen dieser Satzung (§ 37),

11. Beschlussfassung tber eine etwaige Auflosung der Gorres-Gesellschaft (§
38 Abs.2).

® NV AW

§25

Antrage aus dem Kreise der Mitglieder, welche in der Mitgliederversammlung zur Bera-
tung kommen sollen (§ 24 Ziffer 9), miissen mindestens einen Monat vorher beim Pra-
sidenten schriftlich eingereicht werden.
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§ 26

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll
geflihrt, das durch Prasident und Generalsekretar zu unterzeichnen ist.

4. Der Haushaltsausschuss

§27

Der Haushaltsausschuss besteht aus bis zu zehn Mitgliedern der Gorres-Gesellschaft, die
von der Mitgliederversammlung flr sechs Jahre bestellt werden und aus ihrer Mitte ei-
nen Vorsitzenden wahlen. Mitglieder des Vorstands kénnen nicht in den Haushaltsaus-
schuss berufen werden. § 15 findet entsprechende Anwendung.

§28

Der Haushaltsausschuss ist zustandig fur:

1. die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans (§ 16),

2. die Genehmigung der vom Generalsekretar erstellten und vom Vorstand gebil-
ligten Jahresrechnung (§ 16),

3. die Erteilung der Entlastung fir den Vorstand,

4. die Genehmigung einer Anlagerichtlinie (§ 20).

5. Beirat und Kuratorium

§29

(1) Der Beirat besteht aus qualifizierten Wissenschaftlern, die von der Mitgliederver-
sammlung auf Vorschlag des Vorstands aus ihrer Mitte auf Lebenszeit berufen werden.
Die Mitgliedschaft im Beirat erlischt, wenn die Mitgliedschaft in der Goérres-Gesellschaft
erlischt.

(2) Beschlisse der Mitgliederversammlung in Fragen, die das wissenschaftliche Profil
der Gorres-Gesellschaft betreffen, bediirfen der Zustimmung der Mehrheit der anwe-
senden Beiratsmitglieder.

§30

(1) Das Kuratorium besteht aus Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik,
Kirche und Medien, die ihrerseits nicht Mitglieder der Gorres-Gesellschaft sein miissen.
Die Mitglieder werden vom Vorstand auf Vorschlag des Prasidiums fir die Dauer von
sechs Jahren berufen. Wiederberufung ist zulassig.

(2) Das Kuratorium berat den Vorstand in allgemeinen Fragen der Entwicklung der Gor-
res-Gesellschaft.

6. Ehrenprasident

§31

(1) Ein Prasident kann nach Beendigung seiner Tatigkeit als Prasident auf Vorschlag des
Vorstandes von der Mitgliederversammlung zum Ehrenprasidenten berufen werden.

(2) Der Ehrenprasident ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes stimmberech-
tigt teilzunehmen.
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IV.: Die Sektionen

§32
Die Gorres-Gesellschaft gliedert sich bei ihrer wissenschaftlichen Arbeit in fachliche Sek-
tionen, deren aktuelle Liste auf der Homepage bekannt gemacht wird.

§33

Die Bildung einer neuen Sektion bedarf der Zustimmung der Mitgliederversammlung.

§34
Jede Sektion hat mindestens einen Vorsitzenden, dem die Vorbereitung und Leitung der
Sektionssitzungen und die Durchfiihrung der vom Vorstand den einzelnen Sektionen zu-
gewiesenen wissenschaftlichen Aufgaben obliegt.

§35

(1) Die Wahl der Sektionsvorsitzenden erfolgt durch die Mitgliederversammlung auf
Vorschlag des Vorstands fiir einen Zeitraum von sechs Jahren, entsprechend den Perio-
den des Vorstands (§ 15).

(2) Die Sektionsvorsitzenden sollen zum Zeitpunkt ihrer Wahl bzw. Wiederwahl die Al-
tersgrenze fir die Pensionierung nicht tberschritten haben.
§36
Die Sektionen halten grundsatzlich auf den Generalversammlungen besondere Sitzun-
gen ab, zu welchen alle Mitglieder Zutritt haben (§ 7).
V.: Schlussabschnitt

§ 37
Eine Anderung dieser Satzung erfordert die befiirwortende Mehrheit von zwei Dritteln
der in einer Mitgliederversammlung abgegebenen giiltigen Stimmen (§ 24 Ziffer 10).
§38

(1) Der Antrag auf Auflosung der Gorres-Gesellschaft kann nur vom Vorstand auf Grund
einstimmigen Beschlusses oder von mindestens 10% der Mitglieder der Gorres-Gesell-
schaft gestellt werden.

(2) Zu einer Annahme ist die Zustimmung von zwei Dritteln der in einer eigens dazu
berufenen Mitgliederversammlung erschienenen Mitglieder erforderlich (§ 24 ziffer 11).

§39

Bei Auflésung der Gorres-Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke geht
das Vermogen an den Erzbischéflichen Stuhl von Koln Gber mit der Auflage, dasselbe
unmittelbar und ausschliefRlich zu einem gemeinniitzigen Zweck zu verwenden, der dem
satzungsmaBigen Zwecke der aufgeldsten Gorres-Gesellschaft moglichst nahekommt.
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Satzung

der Katholischen Akademikerarbeit Deutschlands e.V.

§ 1: Name und Sitz des Vereins

1 Der Name des Vereins lautet: , Katholische Akademikerarbeit Deutschlands (KAD)
e.V.”.

2 Der Verein hat seinen Sitz in Bonn.

3 Der Verein ist kirchenrechtlich eine consociatio privata in Sinne C. 321ff des CIC
1983.

4  Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinn
des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

5 Der Verein ist im Vereinsregister Bonn unter der VR-NR. 4310 eingetragen.

§ 2: Zweck des Vereins

1 Die Katholische Akademikerarbeit Deutschlands ist der Zusammenschluss von ka-
tholischen akademischen Verbanden und Organisationen in der Bundesrepublik
Deutschland. Sie versteht sich als Arbeitsgemeinschaft und wahrt die Selbstandigkeit ih-
rer Mitglieder. Der Zweck des Vereins ist die Forderung und Zusammenfiihrung des Aka-
demiker-Apostolats in der Kirche, die Forderung der religiosen Gesinnung, des sozialen
und caritativen Denkens, des Berufsethos und der Verantwortlichkeit der katholischen
Akademiker gegeniiber Gesellschaft, Staat und Wissenschaft sowie der internationalen
Verstandigungsbereitschaft durch:

1) einheitliche ideelle Vertretung der katholischen Akademiker in Kirche, Gesell-
schaft, Staat und auf internationaler Ebene,

2) Verstarkung der Zusammenarbeit aller katholischen Akademiker und deren Or-
ganisationen,

3) religiose und geistige Anregung der katholischen Akademiker Gber die berufli-
che Bildung hinaus, um als Christ leben und Verantwortung tibernehmen zu kénnen,
4) Aufarbeiten grundsatzlicher und aktueller Sachfragen aus allen Bereichen der
Wissenschaft, soweit sie fiir die katholischen Akademiker von besonderem Inte-
resse sind.

2 Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere mittels Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Veranstaltungen, Herausgabe von Publikationen, Denkschriften und Infor-
mationen. Dabei ist ein enger, aber nicht institutionalisierter Kontakt zu den zustandigen
Stellen der Deutschen Bischofskonferenz wiinschenswert.

§ 3: Gemeinniitzigkeit

1 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

2 Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

3  Es darf keine fremde Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.
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4 Die Mitglieder des Prasidiums arbeiten grundsatzlich ehrenamtlich. Abweichend
von Satz 1 konnen ihnen Auslagen und Aufwendungen erstattet werden.

§ 4: Mitgliedschaft

1 Mitglied im Verein kann jeder katholische akademische Verband und jede katholi-
sche akademische Organisation in der Bundesrepublik Deutschland werden.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an das Prasidium zu richten. Uber die Aufnahme ent-
scheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3-Mehrheit. Ein Anspruch auf Aufnahme be-
steht nicht.

2 Die Mitgliedschaft verpflichtet jedes Mitglied zur Zahlung der von der Mitglieder-
versammlung festzulegenden Beitrage und/oder Umlagen.

3 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt. Der Austritt ist schriftlich gegenliber dem
Prasidium zu erkldaren und mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalender-
jahres moglich. Bei Auflésung des Mitgliedverbandes auf Bundesebene erlischt die Mit-
gliedschaft.

§ 5: Organe

Die Organe der Katholischen Akademikerarbeit Deutschlands sind die Mitgliederver-
sammlung und das Prasidium.

§ 6: Mitgliederversammlung

1 Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus dem Prasidium und je einem
Vertreter der in der Katholischen Akademikerarbeit Deutschlands zusammengeschlos-
senen Verbande und Organisationen. Soweit Mitglieder an den Hochschulen institutio-
nell organisiert sind, entsenden sie einen Studierenden als weiteren Vertreter. Die Mit-
glieder benennen ihre Vertreter und bestellen in diesem Falle einen von ihnen zum
stimmfihrenden Mitglied.

2 Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir die Wahl, Entlastung und Abberufung
des Prasidiums, die Entscheidung Uber die Festsetzung von Mitgliedsbeitragen und/
oder Umlagen, die Bestellung eines Kassenpriifers und Entgegennahme des Kassenprii-
fungsberichts, die Aufnahme neuer Mitglieder und die Anderung der Satzung. Ihr obliegt
die Forderung der Zusammenarbeit auf allen Ebenen sowie die Behandlung aller Ange-
legenheiten, die nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Sie verabschiedet das Jah-
resprogramm.

3 Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwesenden Vertre-
ter der Mitgliedsverbande beschlussfahig.

4 Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten mindestens einmal im Jahr — mit
einer Frist von zwei Wochen — in Textform (Brief, Fax, E-Mail) unter Angabe der Tages-
ordnung einberufen. Wenn mindestens 1/3 der Mitgliederverbande eine auBerordent-
liche Mitgliederversammlung — unter Angabe des Grundes — beim Prasidenten beantra-
gen, so ist diese vom Prasidenten mit gleicher Frist einzuberufen.

5 Beschlisse konnen auch im Umlaufverfahren gefasst werden.
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6 Uber die Verhandlungen der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu er-
stellen, die vom Verhandlungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Der
Protokollfihrer wird zu Beginn der Sitzung von der Mitgliederversammlung gewahlt.

§ 7: Das Prasidium

1 Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten, dem ersten und dem zweiten Vizepra-
sidenten sowie bis zu sechs weiteren Mitgliedern. Einer der Vizeprasidenten fungiert als
Schatzmeister.

2 Nach Ablauf seiner Amtszeit gehort der bisherige Prasident als Altprasident fiir drei
Jahre dem Prasidium an.

3 Das Prasidium wird von der Mitgliederversammlung fir drei Jahre gewahlt.
4  Das Prasidium bleibt bis zur Wahl der Nachfolger im Amt.

5 Die Mitglieder des Prasidiums dirfen nicht stimmberechtigte Vertreter ihrer Ver-
bande in der Mitgliederversammlung sein.

6 DerPrasident leitet die Mitgliederversammlung und veranlasst die Ausfiihrung ihrer
Beschlusse.

7 Im Falle der Verhinderung des Prasidenten sind die Vizeprasidenten in ihrer Reihen-
folge vertretungsberechtigt.

8 Der Prasident und die Vizeprasidenten bilden den Vorstand im Sinn des § 26 BGB.
Der Prasident oder die beiden Vizeprasidenten gemeinsam vertreten den Verein nach
auBen.

9 Der Verein und seine Organe haften nur mit dem Vereinsvermaogen.

10 Dem Prasidium obliegt die Leitung der KAD im Rahmen der von der Mitgliederver-
sammlung gegebenen Richtlinien und Beschlisse.

§ 8: Geschiftsjahr / Fristen / Buchfiihrung / Kassenpriifung

1 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. MafRgebend fiir den Beginn aller der in die-
ser Satzung genannten Fristen ist das Datum beim Versand der maRgebenden Erklarung.

2 Uber die Einnahmen und Ausgaben des Vereins ist Buch zu fiihren und nach Ablauf
des Geschéaftsjahres der Mitgliederversammlung durch den Schatzmeister Rechnung zu
legen.

3 Die Kassenfiihrung ist durch den von der Mitgliederversammlung zu wahlenden
Kassenpriifer, der nicht Mitglied im Prasidium sein darf, nach Abschluss des Geschafts-
jahres materiell und formell zu prifen. Der Kassenprifer erstattet der Mitgliederver-
sammlung Bericht und stellt den Antrag auf finanzielle Entlastung des Prasidiums bzw.
auf finanzielle Nichtentlastung des Prasidiums.

§ 9: Auflosung
1 Die Auflésung des Vereins bedarf einer Mehrheit von 2/3 der Vereinsmitglieder.

2 Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt sein Ver-
mogen an den Verband der Didzesen Deutschlands, Korperschaft des offentlichen
Rechts, der es ausschlielllich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden

hat, nach Moglichkeit im Sinne des Vereinszweckes gemal § 2.
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§ 10: Satzungsinderung
Anderungen dieser Satzung bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglie-
der der Mitgliederversammlung.
§ 11: Gleichstellung

Die Satzung gilt in ihrer sprachlichen Fassung fiir Manner und Frauen gleichermaRen.

§ 12: Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft. Mit Inkrafttreten die-
ser Satzung verlieren friihere Satzungen ihre Giltigkeit.

Bonn, 25. Januar 2016

Subsidiaritat: BeschluR zur KAD vormals KDA

,Die Zusammenarbeit aller katholischen Akademiker zur Forderung der religidsen, wis-
senschaftlichen und kulturellen Bildung, zur Vertretung des katholischen Christentums
im offentlichen Leben und zur Starkung der sozial-caritativen Tatigkeit ist ein Anliegen
des CV. Daher bekennt sich dieser ausdriicklich zur KDA.

Die Norm fiir diese Zusammenarbeit muR der Grundsatz: ,,Einheit in der Vielfalt” sein;
d.h.: die Verwirklichung der Lebensaufgaben ist der unteren lebensstarken Gemein-
schaft zuzuschreiben, welcher alle Gibergeordneten Verbande und Koordinierungsstel-
len subsidiar zu dienen haben.

Dieser Grundsatz der Subsidiaritat ist in allen organisatorischen, arbeitsmaRigen und fi-
nanziellen Belangen in dem Verhaltnis des Verbandes zu den Verbindungen, wie auch
der KDA zu den Verbanden zu wahren.”

65. C.V. Bonn 1951; CV-Mitteilungsblatt 5/51, S. 15
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Statut des Zentralkomitees der deutschen Katholiken

§ 1: Das Zentralkomitee

(1) Das Zentralkomitee der deutschen Katholiken ist der Zusammenschluss von Vertre-
terinnen und Vertretern der Didzesanrate und der katholischen Verbande sowie von In-
stitutionen des Laienapostolats und von weiteren Personlichkeiten aus Kirche und Ge-
sellschaft.

(2) Esistdasvon der Deutschen Bischofskonferenz anerkannte Organ im Sinne des Kon-
zilsdekrets iber das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinierung der Krafte des Laien-
apostolats und zur Férderung der apostolischen Tatigkeit der Kirche.

(3) Die Mitglieder des Zentralkomitees fassen ihre Entschliisse in eigener Verantwor-
tung und sind dabei von Beschliissen anderer Gremien unabhangig.

§ 2: Aufgabe
Das Zentralkomitee

a) beobachtet die Entwicklungen im gesellschaftlichen, staatlichen und kirchli-
chen Leben und vertritt die Anliegen der Katholiken in der Offentlichkeit;

b) gibt Anregungen fiir das apostolische Wirken der Kirche und der Katholiken in
der Gesellschaft und stimmt die Arbeit der in ihm zusammengeschlossenen Krafte
aufeinander ab;

c) wirktan den kirchlichen Entscheidungen auf tiberdi6zesaner Ebene mit und be-
rat die Deutsche Bischofskonferenz in Fragen des gesellschaftlichen, staatlichen und
kirchlichen Lebens;

d) hat gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der deutschen Katholiken,
wie die Deutschen Katholikentage, vorzubereiten und durchzufiihren;

e) nimmt die Anliegen und Aufgaben der deutschen Katholiken im Ausland und
auf internationaler Ebene wahr;

f) tragt flir die Durchfiihrung und Erfillung der entsprechenden MaBnahmen
Sorge.

§ 3: Mitglieder
(1) Mitglieder des Zentralkomitees sind:

a) aus jeder Didzese drei Personlichkeiten des Didzesanrates; auRerdem drei Per-
sonlichkeiten des Katholikenrates beim katholischen Militarbischof fiir die Deutsche
Bundeswehr sowie drei Persdnlichkeiten des Bundespastoralrates der Katholiken
anderer Muttersprache;

b) 52 Personlichkeiten aus den katholischen Verbanden;

c) 37 Personlichkeiten aus Aktionen, Sachverbdanden, Berufsverbdnden und sons-
tigen Zusammenschlissen;

d) 8 Personlichkeiten aus Geistlichen Gemeinschaften und Bewegungen sowie aus
den Sakularinstituten;

e) bis zu 45 Personlichkeiten aus dem 6ffentlichen und kirchlichen Leben als wei-
tere Mitglieder;

f) die Mitglieder des Prasidiums und die Sprecherinnen und Sprecher der Sachbe-
reiche, soweit sie nicht mehr Mitglieder nach den Buchstaben a) bis e) sind.
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(2) Furdie Wahl der weiteren Mitglieder gem. Abs. 1 e) kdnnen die Mitglieder des Zent-
ralkomitees bis sechs Wochen vor der Vollversammlung, in der die Wahl erfolgen soll,
Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen. Der Hauptausschuss erstellt als Wahlkom-
mission aufgrund dieser Vorschldge, die er durch eigene erganzen kann, eine Liste der
Kandidatinnen und Kandidaten.

§ 4: Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erwerben:

a) die Personlichkeiten der Dibzesanrate durch Wahl in der Vollversammlung des
Didzesanrates bzw. des Katholikenrates oder des dem Diézesanrat bzw. Katholiken-
rat entsprechenden Gremiums, das das von dem Di6zesanbischof gemal} Nr. 26 des
Konzilsdekrets Uiber das Apostolat der Laien anerkannte Gremium ist;

b) die Personlichkeiten gemall § 3 Abs. 1 b), ¢) und d) durch die Wahl der Dele-
giertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
Deutschlands bzw. bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds wahrend einer lau-
fenden Wahlperiode durch Nachwahl durch den Vorstand der Arbeitsgemeinschaft
der katholischen Organisationen Deutschlands auf Vorschlag der betreffenden Or-
ganisation;

c) die weiteren Mitglieder gemaR § 3 Abs. 1 e) durch Wahl der Mitglieder gemal
§ 3 Abs. 1 a), b), c), d) und f) in der Vollversammlung des Zentralkomitees der deut-
schen Katholiken;

d) die Mitglieder des Prasidiums, soweit sie nicht mehr Mitglieder gem. § 3 Abs. 1
a) bis e) sind, durch die Wahl gemaR § 11 oder die Bestellung gemaR § 8 Abs. 3 e);
die Sprecherinnen bzw. Sprecher, soweit sie nicht mehr Mitglieder gemall § 3 Abs.
1 a) bis e) sind, durch die Wahl gemaR § 9 Abs. 2.

(2) Beider Wahl der Mitglieder gemal § 3 Abs. 1 a) bis f) sollen Frauen und Manner in
gleichem Male bericksichtigt werden.

§ 5: Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

a) beiden Mitgliedern gemafR § 3 Abs. 1 a) durch Wahl einer anderen Personlich-
keit;

b) bei Mitgliedern gemaR § 3 Abs. 1 b), c¢) und d) durch Neuwahl der von der Ar-
beitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands zu wahlenden
Mitglieder oder wahrend einer laufenden Wahlperiode durch Nachwahl durch den
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands
auf Vorschlag der betreffenden Organisation;

c) bei Mitgliedern gemaR § 3 Abs. 1 e) bis f) vier Jahre nach ihrer Wahl oder durch
Niederlegung ihres Mandats. Findet die Vollversammlung, in der die Neuwahl der
Mitglieder gemall § 3 Abs. 1 e) oder die Wahl der Mitglieder des Prasidiums oder
der Sprecherinnen und Sprecher gemal § 3 Abs. 1 f) erfolgt, erst nach Ablauf von
vier Jahren statt, so endet die Mitgliedschaft erst mit dem Ende dieser Vollver-
sammlung.
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§ 6: Organe
Organe des Zentralkomitees sind:

a) die Vollversammlung

b) der Hauptausschuss

c) das Prasidium

d) die Prasidentin bzw. der Prasident.

§ 7: Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern des Zentralkomitees. AuRerdem
gehoren der Vollversammlung mit beratender Stimme der Geistliche Assistent, der Rek-
tor und die Referatsleiterinnen und Referatsleiter an. Eine Vertretung ist ausgeschlos-
sen.

(2) Die Mitglieder der Arbeitskreise, die nicht Mitglieder der Vollversammlung sind,
werden zu den Vollversammlungen eingeladen, bei denen Fragen ihres Arbeitskreises
behandelt werden. Insoweit haben Sie beratende Stimme.

(3) Die Vollversammlung tritt mindestens zweimal jahrlich und auRerdem dann zusam-
men, wenn der Hauptausschuss dies beschlieBt oder ein Viertel der Mitglieder des Zent-
ralkomitees ihre Einberufung verlangt.

(4) Die Vollversammlung berat Uber die in § 2 des Statuts genannten Aufgaben des
Zentralkomitees und fasst dazu ihre Beschliisse. Sie gibt Richtlinien fir die Arbeit des
Zentralkomitees.

(5) Die Vollversammlung legt die Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung
und standigen Mitarbeit des Zentralkomitees bedirfen, fest.

(6) Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung Ausschiisse bilden, die
ihre Arbeitsergebnisse der Vollversammlung zur Entscheidung vorzulegen haben.

(7) Die Vollversammlung wahlt die Prasidentin bzw. den Prasidenten, die Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten, die Mitglieder des Hauptausschusses sowie die Sprecherin-
nen bzw. Sprecher fiir die Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und
standigen Mitarbeit bedlirfen. Zu Sprecherinnen bzw. Sprechern kénnen auch Personen
gewdhlt werden, die Mitglieder des Prasidiums oder gewahlte Mitglieder des Hauptaus-
schusses sind. Sie wahlt ferner die neben dem Prasidium in die ,Gemeinsame Konfe-
renz” mit der Deutschen Bischofskonferenz zu entsendenden Vertreterinnen und Ver-
treter des Zentralkomitees. Bei den Wahlen der Vizeprasidentinnen und Vizeprasiden-
ten, der Mitglieder des Hauptausschusses sowie der Vertreterinnen und Vertreter des
Zentralkomitees in der ,,Gemeinsamen Konferenz” mit der Deutschen Bischofskonfe-
renz ist eine weitestgehende paritatische Vertretung von Frauen und Mannern zu ge-
wahrleisten. Das Ndhere hierzu regelt die Geschaftsordnung.

(8) Die Vollversammlung beschlielt eine Geschaftsordnung fir das ZdK.

§ 8: Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss besteht aus bis zu 35 Mitgliedern des Zentralkomitees. Mitglie-
der des Hauptausschusses sind die Mitglieder des Prasidiums, 15 von der Vollversamm-
lung fiir vier Jahre aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder, die Sprecherinnen bzw. Sprecher
sowie die zum Hauptausschuss kooptierten Mitglieder.
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(2) AuBerdem gehdren dem Hauptausschuss mit beratender Stimme der Geistliche As-
sistent, der Rektor und die Referatsleiterinnen und Referatsleiter an.

(3) Der Hauptausschuss

a) berat die in § 2 genannten Aufgaben des Zentralkomitees und fasst dazu seine
Beschlisse, soweit die Vollversammlung dies nicht selbst tut;

b) koordiniert die Tatigkeit der Sprecherinnen bzw. Sprecher in den von der Voll-
versammlung festgelegten Sachbereichen und tragt dafiir Sorge, dass das 6ffentli-
che Wirken der Sprecherinnen und Sprecher im Rahmen der Sachbereiche auf der
Grundlage der Richtlinien der Vollversammlung und der Beschliisse der Organe des
Zentralkomitees erfolgt;

c) entscheidet Giber die Einrichtung der Arbeitskreise und legt fest, ob diese Ar-
beitskreise nur fir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben oder fiir die Dauer der Amtszeit
des Hauptausschusses eingerichtet werden;

d) schlagt die Tagesordnung fiir die Vollversammlung vor;

e) entscheidet auf Vorschlag der Prasidentin bzw. des Prasidenten (iber die Be-
stellung und Abberufung der Generalsekretarin bzw. des Generalsekretars;

f) entscheidet Gber die Zustimmung zur Bestellung des Geistlichen Assistenten
durch die Deutsche Bischofskonferenz;

g) entscheidet tUber die Vorschlage der Generalsekretarin bzw. des Generalsekre-
tars zur Einrichtung der Referate im Generalsekretariat;

h) entscheidet lGber den Vorschlag des Geistlichen Assistenten und der General-
sekretdrin bzw. des Generalsekretars fir die Bestellung des Rektors im Generalsek-
retariat;

i) erstellt die Listen der Kandidatinnen und Kandidaten fur die Wahlen der Prési-
dentin bzw. des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen und der Vizeprdsidenten,
der weiteren Mitglieder gemal § 3 Abs. 1 e), der Mitglieder des Hauptausschusses,
der Sprecherinnen bzw. der Sprecher fir die jeweiligen Sachbereiche sowie der ne-
ben dem Prasidium zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter des Zentralkomi-
tees in der ,,Gemeinsamen Konferenz” mit der Deutschen Bischofskonferenz;

j)  wirkt bei der Regelung der Zusammenarbeit von Bischofskonferenz und Zent-
ralkomitee in der ,,Gemeinsamen Konferenz" mit.

§ 9: Wahl des Hauptausschusses

(1) Beider Wahl der Mitglieder des Hauptausschusses gemal § 8 Abs. 1) sollen die Mit-
gliedergruppen der Vollversammlung angemessen beriicksichtigt werden. Fiir ihre Wahl
kann jedes Mitglied des Zentralkomitees Kandidatinnen und Kandidaten aus der Mitte
der Vollversammlung vorschlagen. Die Wahl erfolgt geheim durch Ankreuzen von Na-
men auf dem Stimmzettel, auf dem alle Kandidatinnen und Kandidaten aufgefiihrt sind.
Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn auf ihm mehr Namen angekreuzt sind, als Kandida-
tinnen bzw. Kandidaten zu wahlen sind, oder weniger Namen als drei Viertel der zu wah-
lenden Kandidatinnen und Kandidaten angekreuzt sind. Gewahlt sind im ersten oder
zweiten Wahlgang die Kandidatinnen und Kandidaten, die die Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder erhalten. Haben in einem dieser Wahlgange mehr Kandida-
tinnen und Kandidaten, als zu wahlen sind, diese Mehrheit erhalten, so sind bis zum
Erreichen der Zahl 15 die Kandidatinnen und Kandidaten in der Reihenfolge der Stim-
menzahl gewahlt. In einem dritten Wahlgang sind diejenigen Kandidatinnen und Kandi-
daten gewahlt, die bis zum Erreichen der Zahl 15 die meisten Stimmen erhalten haben.
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Haben zwei oder mehr Kandidatinnen oder Kandidaten die gleiche Stimmenzahl erhal-
ten und wiirde die Wahl dieser Kandidatinnen und Kandidaten die Anzahl von 15 Mit-
gliedern Ubersteigen, so findet zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit gleicher
Stimmenzahl eine Stichwahl statt.

(2) Beider Wahl der Sprecherinnen bzw. Sprecher sollen die Mitgliedsgruppen der Voll-
versammlung angemessen berticksichtigt werden. Fiir die Wahl der Sprecherinnen bzw.
Sprecher der jeweiligen Sachbereiche kann jedes Mitglied des Zentralkomitees Kandida-
tinnen und Kandidaten aus der Mitte der Vollversammlung vorschlagen. Die Wahl er-
folgt geheim. Auf dem Stimmzettel sind alle von der Vollversammlung beschlossenen
Sachbereiche und die Namen der Kandidatinnen bzw. Kandidaten fiir die Sprecherinnen
bzw. Sprecher des jeweiligen Sachbereiches aufzufiihren. Ein Stimmzettel ist ungiiltig,
wenn fiir einen Sachbereich mehr als ein Name angekreuzt ist. Zu Sprecherinnen bzw.
Sprechern fiir den jeweiligen Sachbereich ist die Kandidatin bzw. der Kandidat gewahlt,
die bzw. der im ersten oder zweiten Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder der Vollversammlung erhalten hat. Sind weitere Wahlgange erforderlich,
so sind in diesen die Kandidatin bzw. der Kandidat gewahlt, die bzw. der die héchste
Stimmenzahl erhalten hat.

(3) Inbegrindeten Fallen kann der Hauptausschuss auf Vorschlag des Prasidiums bis zu
drei Mitglieder des Zentralkomitees kooptieren, auch wenn sich dadurch die Zahl von
35 Mitgliedern um die Zahl der kooptierten Mitglieder erhoht.

(4) Scheidet ein von der Vollversammlung gewahltes Mitglied oder eine Sprecherin
bzw. ein Sprecher wahrend der Wahlperiode aus, so kann der Hauptausschuss eine
Nachfolgerin oder einen Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit aus der Mitte der Vollver-
sammlung kooptieren. Die Kooptation bedarf der Bestatigung durch die nachste Voll-
versammlung.

§ 10: Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus der Prasidentin bzw. dem Prasidenten, den vier Vizepra-
sidentinnen bzw. Vizeprasidenten und der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretar.
Der Geistliche Assistent nimmt an den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme
teil.

(2) Das Prasidium entscheidet in Fallen, in denen die mit der Einberufung des Haupt-
ausschusses verbundenen Verzogerungen einen nicht vertretbaren Nachteil herbeifiih-
ren wirde.

(3) Das Prasidium

a) beruft die Mitglieder der Arbeitskreise, die vom Hauptausschuss fir bestimmte
Sachbereiche eingerichtet werden. Die Mitgliedschaft in einem Arbeitskreis setzt
nicht die Mitgliedschaft im ZdK voraus;

b) gibt den Arbeitskreisen Richtlinien fir ihre Arbeit;

c) entscheidet iber die Frage, ob Vorlagen, die ein Arbeitskreis im Auftrag der Or-
gane des Zentralkomitees erstellt hat, zu verdffentlichen sind, soweit das entspre-
chende Organ dies nicht selbst entschieden hat;

d) gibt der Generalsekretdrin bzw. dem Generalsekretar Weisungen fir ihre bzw.
seine Arbeit und entscheidet in Zweifelsfillen tGber die Durchflihrung der Arbeit;
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e) bestellt auf Vorschlag der Generalsekretarin bzw. des Generalsekretérs die Re-
feratsleiterinnen und Referatsleiter sowie die Referentinnen und Referenten.

§ 11: Wahl des Prasidiums

Die Prasidentin bzw. der Prasident und die vier Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten
werden von der Vollversammlung aus ihrer Mitte fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Ihre Amtszeit endet mit der Neuwahl. Die Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten
wird durch die Deutsche Bischofskonferenz bestatigt. Die Wahl der vier Vizeprasidentin-
nen bzw. Vizeprasidenten erfolgt gesondert in einem gemeinsamen Wahlgang. Fir die
Wahl kénnen die Mitglieder des Zentralkomitees bis sechs Wochen vor der Vollver-
sammlung, in der die Wahl erfolgen soll, dem Hauptausschuss Kandidatinnen und Kan-
didaten vorschlagen. Bei den Vorschlagen fiir die Wahl der vier Vizeprasidentinnen bzw.
Vizeprasidenten soll die Zusammensetzung der Vollversammlung nach Maoglichkeit be-
ricksichtigt werden. Fir die Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten und der Vize-
prasidentinnen bzw. Vizeprasidenten ist die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder erforderlich. Die Wahl der vier Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten er-
folgt durch Ankreuzen von Namen auf dem Stimmzettel, auf dem alle Kandidatinnen
bzw. Kandidaten aufgefiihrt sind. Ein Stimmzettel ist ungtltig, wenn auf ihm im ersten
Wahlgang mehr als vier und weniger als drei Namen angekreuzt oder in den weiteren
Wahlgdangen mehr Namen als Kandidatinnen und Kandidaten noch zu wahlen sind oder
weniger Namen als drei Viertel der noch zu Wahlenden angekreuzt sind.

§ 12: Die Prasidentin bzw. der Prasident

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident vertritt das Zentralkomitee und wird dabei von
den Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten unterstitzt.

(2) Sie bzw. er beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung, des Hauptaus-
schusses und des Prasidiums.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann sich durch eine Vizeprasidentin bzw. einen
Vizeprasidenten vertreten lassen.

(4) Die Prasidentin bzw. der Prasident schldagt dem Hauptausschuss die Generalsekre-
tarin bzw. den Generalsekretar zur Bestellung vor. Sie bzw. er kann dem Hauptausschuss
die Abberufung der Generalsekretdrin bzw. des Generalsekretars vorschlagen.

§ 13: Geistlicher Assistent

(1) Mit Zustimmung des Hauptausschusses bestellt die Deutsche Bischofskonferenz ei-
nen Geistlichen Assistenten. Der Geistliche Assistent berat das Zentralkomitee in geist-
lichen und theologischen Fragen.

(2) Der Geistliche Assistent schlagt gemeinsam mit der Generalsekretarin bzw. dem Ge-
neralsekretar dem Hauptausschuss einen Priester zur Bestellung als Rektor vor. Die Be-
stellung wird von der Deutschen Bischofskonferenz bestatigt.

§ 14: Generalsekretdrin bzw. Generalsekretdr

(1) Die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretar wird durch den Hauptausschuss auf
Vorschlag der Prasidentin bzw. des Prdsidenten mit Zustimmung der Deutschen Bi-
schofskonferenz fiir acht Jahre bestellt. Wiederbestellung ist méglich. Auf Vorschlag der
Prasidentin bzw. des Prasidenten und mit dem Einverstandnis der Generalsekretarin
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bzw. des Generalsekretdrs kann der Hauptausschuss im Falle der Wiederbestellung eine
kiirzere Amtszeit als acht Jahre beschlieRen. Die Generalsekretdrin bzw. der Generalsek-
retar kann auf Vorschlag der Prasidentin bzw. des Prasidenten durch den Hauptaus-
schuss vorzeitig abberufen werden.

(2) Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar fiihrt die Aufgaben des Zentralko-
mitees gemalk § 2 des Statuts im Rahmen der Beschliisse der Organe des Zentralkomi-
tees eigenverantwortlich aus. Sie bzw. er ist flir die Durchfiihrung der Beschliisse der
Organe, die Organisation des Generalsekretariats und die Erledigung der laufenden Ge-
schafte verantwortlich. Sie bzw. er leitet das Generalsekretariat und erteilt die fir die
Arbeit des Generalsekretariats erforderlichen Weisungen.

(3) Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar schlagt dem Hauptausschuss die
Einrichtung der Referate und — gemeinsam mit dem Geistlichen Assistenten — die Be-
stellung des Rektors vor.

(4) Die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretar schlagt dem Prasidium die Bestel-
lung der Referatsleiterinnen und Referatsleiter und Referentinnen und Referenten vor.

§ 15: Generalsekretariat

(1) Das Generalsekretariat besteht aus der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekre-
tér, dem Rektor, den Referatsleiterinnen und den Referatsleitern, Referentinnen und
Referenten und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) In der Arbeit des Generalsekretariats nimmt der Rektor in besonderer Weise die
geistlichen, theologischen und pastoralen Aufgaben wahr.

§ 16: Sprecherinnen bzw. Sprecher

(1) Die Sprecherinnen bzw. Sprecher fir die von der Vollversammlung festgelegten
Sachbereiche werden von der Vollversammlung aus ihrer Mitte flr die Dauer von vier
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Amtszeit endet mit der Neuwahl der Spre-
cherinnen bzw. Sprecher oder durch Abwahl.

(2) Die Sprecherinnen bzw. Sprecher haben die Aufgabe, in ihrem Sachbereich die Or-
gane des Zentralkomitees zu beraten und auf Beschluss der Organe des Zentralkomitees
unter Beteiligung des jeweiligen Arbeitskreises Vorlagen zu bestimmten Fragen zu erar-
beiten. Die Sprecherinnen bzw. die Sprecher kénnen dem Prasidium Vorschladge fir die
Berufung der Mitglieder ihrer Arbeitskreise machen.

(3) Die Sprecherinnen bzw. Sprecher der Sachbereiche des Zentralkomitees konnen un-
ter Beachtung der Richtlinien und Beschliisse der Organe und in Abstimmung mit der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten Erklarungen und Stellungnahmen im Rahmen ihres
Sachbereiches abgeben. Im Dialog mit den gesellschaftlichen Kraften leisten sie ihren
Beitrag zu der Aufgabe, die Anliegen der Katholiken in der Offentlichkeit zu vertreten.

§ 17: Arbeitskreise

(1) Der Hauptausschuss richtet fir die von der Vollversammlung beschlossenen Sach-
bereiche Arbeitskreise ein. Dabei legt er fest, ob der jeweilige Arbeitskreis fir die Dauer
der Amtszeit des Hauptausschusses oder lediglich fiir ein befristetes Arbeitsvorhaben
eingerichtet werden soll.
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(2) Die Sprecherin bzw. der Sprecher fiir den jeweiligen Sachbereich ist die Vorsitzende
bzw. der Vorsitzende der fir ihren bzw. seinen Sachbereich eingerichteten Arbeits-
kreise. Sie bzw. er leitet die Sitzungen der Arbeitskreise und kann fiir den eigenen Sach-
bereich die Erarbeitung von Vorlagen im Hauptausschuss beantragen.

(3) Soweit von den Organen des Zentralkomitees fiir den jeweiligen Sachbereich des
Arbeitskreises die Erarbeitung von Vorlagen beschlossen ist, hat die Sprecherin bzw. der
Sprecher unter Beteiligung des Arbeitskreises diese zu erstellen und sie dem entspre-
chenden Organ des Zentralkomitees zuzuleiten. Fir die Tatigkeit des Zentralkomitees
kann der Arbeitskreis der Sprecherin bzw. dem Sprecher und dem Hauptausschuss An-
regungen geben und Vorschlage machen.

§ 18: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Antrage, die auf eine Anderung des Statuts zielen, sind als solche in der den Mitglie-
dern zugesandten Tagesordnung zu bezeichnen und bedirfen zu ihrer Annahme der
Stimmenmehrheit der Mitglieder des Zentralkomitees.

(2) Soweit keine besonderen Regelungen in diesem Statut getroffen sind, bediirfen alle
sonstigen Beschliisse wie auch die Wahlen der Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder.

(3) Dieses Statut tritt mit der Annahme durch die Vollversammlung und der Zustim-
mung durch die Deutsche Bischofskonferenz in Kraft; dasselbe gilt fir Anderungen des
Statuts.

Annahme durch die Vollversammlung am 25. Oktober 1974

Zustimmung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 20. Januar 1975

Gedndert durch die Vollversammlung am 20./21. November 1987 und 18./19. Novem-
ber 1988

Zustimmung zur Anderung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 25. April 1988
Geandert durch die Vollversammlung am 5./6. Mai 1989

Zustimmung zur Anderung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 26. September
1989

Geandert durch die Vollversammlung am 24./25. November 1995

Zustimmung zur Anderung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 22. Januar 1996
Gedandert durch die Vollversammlung am 26./27. April 2013

Zustimmung zur Anderung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 24./25. Juni 2013
Geandert durch die Vollversammlung am 22. November 2013

Zustimmung zur Anderung durch die Deutsche Bischofskonferenz am 10.-13. Mirz
2014.
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Geschiaftsordnung des Zentralkomitees der deutschen Katholiken
I. Vollversammlung

§ 1: Sitz- und Stimmrecht

(1) An der Vollversammlung nehmen die Mitglieder des Zentralkomitees mit Sitz und
Stimme teil. Eine Vertretung ist ausgeschlossen.

(2) Mit beratender Stimme nehmen an der Vollversammlung der Geistliche Assistent,
der Rektor und die Referatsleiterinnen und Referatsleiter teil.

(3) Die Mitglieder der Arbeitskreise, soweit sie nicht Mitglieder des Zentralkomitees
sind, werden dann zur Vollversammlung eingeladen, wenn Vorlagen oder Fragen ihres
Arbeitskreises auf der Tagesordnung der Vollversammlung stehen. Bei der Beratung von
Vorlagen oder Fragen, die ihren jeweiligen Arbeitskreis betreffen, nehmen sie mit bera-
tender Stimme an der Vollversammlung teil.

(4) Das Prasidium kann Gaste zur Vollversammlung einladen.

§ 2: Einberufung

(1) Die Vollversammlung wird von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten einberufen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich mindestens einen Monat vor dem Termin der Vollver-
sammlung. Die Vollversammlung tagt in der Regel zweimal jahrlich. Mit der Einberufung
ist die vorlaufige Tagesordnung bekanntzugeben.

(2) BeschlieRt der Hauptausschuss oder verlangt ein Viertel der Mitglieder die Einberu-
fung einer auRerordentlichen Vollversammlung (§ 7 Abs. 3 des Statuts), so muss die Voll-
versammlung innerhalb der nachsten sechs Wochen zusammentreten.

(3) Die Frist gilt als gewahrt, wenn die Einberufungsschreiben den Poststempel spates-
tens vom Tage vor Beginn der Frist tragen.

§ 3: Antrage

(1) Antrage an die Vollversammlung kénnen von jedem Mitglied des Zentralkomitees,
vom Prasidium, vom Hauptausschuss und vom Geistlichen Assistenten gestellt werden.

(2) Antrage an die Vollversammlung missen spatestens zwei Wochen vor Beginn der
Vollversammlung schriftlich beim Generalsekretar des Zentralkomitees eingehen. Die
Frist gilt als gewahrt, wenn der Brief, mit dem der Antrag (ibersandt wird, den Poststem-
pel bzw. das Telefax- bzw. Maildatum spatestens vom Tage vor Beginn der Frist tragt.
Sie sind unverziglich den Mitgliedern mitzuteilen.

(3) Das Prasidium kann zu jedem Beschlusstext, der in der Vollversammlung beraten
werden soll, eine Antragskommission mit mindestens drei und hochstens finf Mitglie-
dern berufen.

(4) Initiativantrage missen vor Beschlussfassung Giber die Tagesordnung vorgelegt wer-
den. Nach der Beschlussfassung liber die Tagesordnung zu Beginn der Vollversammlung
sind weitere Antrage nicht mehr zulassig.

(5) Zusatz- oder Anderungsantrige sind schriftlich zu stellen. Fiir sie gilt nicht die in Abs.
2 genannte Frist. Sie kdnnen auch noch im Verlauf der Vollversammlung gestellt werden.
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§ 4: Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird vom Hauptausschuss vorgeschlagen. Sie wird zum Beginn
der Vollversammlung von dieser beschlossen.

(2) In die Tagesordnung sind Antrage, die fristgerecht beim Generalsekretariat des
Zentralkomitees der deutschen Katholiken eingegangen sind, aufzunehmen. Antrage,
die nicht in der in § 3 Abs. 2 vorgesehenen Frist beim Generalsekretariat des Zentralko-
mitees eingegangen sind, mussen in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn
dies die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung beschliel3t.

§ 5: Leitung der Vollversammlung

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident eréffnet, leitet und schlieft die Vollversamm-
lung.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann die Leitung der Vollversammlung einer Vi-
zeprasidentin oder einem Vizeprasidenten (ibertragen. Sie bzw. er muss dies bei Bera-
tungspunkten tun, bei denen sie bzw. er die Berichterstattung tibernommen hat oder
die ihre bzw. seine Amtsflihrung betreffen.

(3) Zu Beginn der Vollversammlung stellt die Prasidentin bzw. der Prasident die Be-
schlussfahigkeit fest. Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Zentralkomitees anwesend ist. Die einmal festgestellte Beschlussfa-
higkeit bleibt bis zum Ende der Vollversammlung erhalten.

§ 6: Beratung in der Vollversammlung

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident ruft die Beratung der einzelnen Tages-ordnungs-
punkte auf.

(2) Die Wortmeldungen erfolgen zu bestimmten Tagesordnungspunkten und innerhalb
des Tagesordnungspunktes zur Generaldebatte und zu bestimmten Sachbereichen. Sie
sind schriftlich abzugeben. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann von dem Erfordernis
der schriftlichen Wortmeldung absehen.

(3) Die Reihenfolge der Wortmeldungen bestimmt sich innerhalb eines Tagesordnungs-
punktes in der Regel nach ihrem Eingang bei der Prasidentin bzw. dem Prasidenten. Die
Prasidentin bzw. der Prasident kann die Wortmeldungen nach Stichworten ordnen.

a) Durch Antrage zur Geschaftsordnung wird die Redeliste unterbrochen. Diese
Antrage sind sofort zu behandeln.

b) AuRerungen und Antrige zur Geschiftsordnung diirfen sich nur mit dem Gang
der Verhandlungen befassen. Zulassig sind:

1. Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung,
Antrag auf Schliefung der Redeliste,

Antrag auf Beschrankung der Redezeit,

Antrag auf Vertagung,

Antrag auf Unterbrechung der Sitzung,

Antrag auf Ubergang zum nichsten Tagesordnungspunkt,
Antrag auf Wiederholung der Abstimmung,

Hinweis zur Geschaftsordnung und

O NV AWN
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9. Antrag auf Nichtbefassung.

c) Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch, ist der
Antrag angenommen. Andernfalls ist nach Anhoren einer Gegenrede sofort abzu-
stimmen.

d) Von den Vorschriften dieser Geschaftsordnung kann abgewichen werden,
wenn mehr als zwei Drittel der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zu-
stimmen.

e) Das Wort zu einer personlichen Erklarung wird nur am Ende eines Tagesord-
nungspunktes, spatestens aber am Ende des betreffenden Sitzungstages, erteilt.

(4) Den Mitgliedern des Prasidiums, dem Geistlichen Assistenten und der jeweiligen
Berichterstatterin oder Antragstellerin bzw. dem jeweiligen Berichterstatter oder An-
tragsteller ist auf ihr bzw. sein Verlangen jederzeit das Wort zu erteilen. Haben mehrere
Mitglieder einen Antrag gestellt, so haben sie zu bestimmen, welchem Mitglied das Wort
als Antragstellerin bzw. Antragsteller auRerhalb der Reihe der Wortmeldungen erteilt
werden soll. Wird eine solche Bestimmung nicht getroffen, so erhalten alle Antragsteller
das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen.

(5) Die Prasidentin bzw. der Prasident, der die Versammlung leitet, kann die Redezeit
beschranken. Auf einen entsprechenden Antrag zur Geschaftsordnung kann die Vollver-
sammlung die Beschrankung der Redezeit beschlieRen oder die von der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten angeordnete Beschrankung aufheben oder abandern. Die Prasidentin
bzw. der Prasident kann das Wort entziehen. Erhebt sich dagegen Widerspruch, so ent-
scheidet die Vollversammlung ohne Debatte.

(6) Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung Ausschiisse bilden, die
ihre Arbeitsergebnisse der Vollversammlung zur Entscheidung vorzulegen haben (§ 7
Abs. 6 des Statuts).

§ 7: Beschlussfassung

(1) Die Abstimmung liber Antrage erfolgt in der Regel durch Handzeichen. Bei ihr wird
von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten gefragt: "Wer ist daftir?", "Wer ist dagegen?",
"Wer enthalt sich?". Wenn mindestens ein Zehntel der anwesenden Mitglieder dies ver-
langt, ist geheim abzustimmen. Die Prasidentin bzw. der Prdsident kann geheime Ab-
stimmung anordnen.

(2) Vor der Abstimmung iiber einen Antrag ist zunichst iiber die hierzu gestellten An-
derungs- und Zusatzantrage zu beschlieRen. Hierzu gibt die vom Prasidium gebildete An-
tragskommission Beschlussempfehlungen, liber die zunachst abgestimmt wird. Soweit
sich aus dem Statut oder dieser Geschaftsordnung nichts anderes ergibt, ist sowohl fir
die Zusatz- und Anderungsantrige als auch fiir die Annahme eines Antrags die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Enthaltungen werden als nicht abgegebene
Stimmen gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Besteht Unklar-
heit Uber das Abstimmungsergebnis, so wird die Abstimmung wiederholt.

§ 8: Wahl der Mitglieder des Zentralkomitees gem. § 3 Abs. 1 e) des Statuts

(1) Furdie nach § 3 Abs. 1 e) des Statuts zu wahlenden Mitglieder kénnen die Mitglieder
des Zentralkomitees bis sechs Wochen vor Beginn der Vollversammlung, in der die Wahl
erfolgen soll, Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen. Eine entsprechende Auffor-
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derung erfolgt mindestens einen Monat vor dem Ende der Frist zur Einreichung von
Wahlvorschlagen.

(2) Der Hauptausschuss kann auch nach Ablauf der Frist des Abs. | eigene Wahlvor-
schlage machen. Er erstellt aufgrund der Vorschlage als Wahlkommission die Liste der
Kandidatinnen und Kandidaten. Die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretar klart
die Bereitschaft der vorgeschlagenen Personlichkeiten zur Kandidatur. Die Namen der
vorgeschlagenen Personlichkeiten, die zur Kandidatur bereit sind, werden auf einem ge-
meinsamen Wahlzettel aufgefiihrt

(3) Die Vollversammlung wahlt bis zu 45 Personlichkeiten aus dem 6ffentlichen und
kirchlichen Leben als weitere Mitglieder (§ 3 Abs. | e) des Statuts) fiir die Dauer von vier
Jahren. Vor Eintritt in den ersten Wahlgang legt die Vollversammlung auf Vorschlag des
Hauptausschusses die Zahl der zu wahlenden Personlichkeiten fest.

(4) Die Wahl erfolgt geheim durch Ankreuzen von Namen auf dem Stimmzettel, auf
dem alle Kandidatinnen und Kandidaten aufgefiihrt sind. Ein Stimmzettel ist ungiltig,
wenn auf ihm mehr Namen, als Kandidatinnen und Kandidaten in dem betreffenden
Wahlgang zu wahlen sind, oder wenn auf ihm weniger Namen als drei Viertel der zu
wahlenden Kandidatinnen und Kandidaten angekreuzt sind. Dies gilt sowohl fiir den ers-
ten Wahlgang als auch fiir die weiteren Wahlgange, die erforderlich sind, damit die von
der Vollversammlung festgelegte Zahl der zu wahlenden Personlichkeiten erreicht wird.

(5) Gewahlt sind diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten, die im ersten Wahlgang
oder in den weiteren Wahlgangen die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglie-
der erhalten haben. Erhalten in einem Wahlgang mehr Kandidatinnen und Kandidaten,
als zu wahlen sind, die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder, so sind bis
zur Anzahl der zu wahlenden Mitglieder diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten ge-
wahlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Haben zwei oder mehr Kandidatinnen
und Kandidaten die gleiche Stimmzahl erhalten und wiirde die Wahl dieser Kandidatin-
nen und Kandidaten die von der Vollversammlung festgelegte Anzahl der zu wahlenden
Personlichkeiten Ubersteigen, so findet zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten
mit gleicher Stimmzahl eine Stichwahl statt. Vor jedem Wahlgang gibt die Prasidentin
bzw. der Prasident bekannt, wieviele Kandidatinnen und Kandidaten noch zu wéahlen
sind.

(6) Erhalt in einem Wahlgang niemand von den Kandidatinnen und Kandidaten die
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder, so unterbricht die Prasidentin bzw.
der Prasident die Wahl. Die Vollversammlung kann auf Vorschlag des Prasidiums darauf-
hin die Zahl der zu wahlenden Personlichkeiten neu festlegen. Beschliel3t die Vollver-
sammlung eine Zahl, die der der bis dahin gewahlten Anzahl der Personlichkeiten ent-
spricht, so ist die Wahl beendet. Halt die Vollversammlung an der vor dem ersten Wahl-
gang beschlossenen Zahl der zu wahlenden Personlichkeiten fest, so eréffnet die Prasi-
dentin bzw. der Prasident erneut die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten. Die Wahl
der weiteren Mitglieder, die zum Erreichen der von der Vollversammlung festgelegten
Zahl noch zu wahlen sind, erfolgt in diesem Fall in der nachsten Vollversammlung.

(7) Das im Abs. 6 festgelegte Verfahren gilt auch dann, wenn bis zum Zeitpunkt des
Endes der Vollversammlung die von der Vollversammlung festgelegte Zahl der zu wah-
lenden Personlichkeiten nicht erreicht ist.
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(8) Hat die Vollversammlung eine niedrigere Zahl als 45 festgelegt, so kann bei Bedarf,
auf Vorschlag des Prasidiums, fiir den Rest der laufenden Amtszeit eine Erganzungswahl
vorgenommen werden. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass ein Mitglied nach § 3 Abs. | e) des
Statuts wahrend der laufenden Amtszeit ausscheidet. Die Wahl erfolgt nach den vorste-
henden Absatzen.

§ 9: Wahl des Hauptausschusses

(1) Unter den 15 von der Vollversammlung zu wahlenden Mitgliedern des Hauptaus-
schusses (§ 8 Abs. 1 des Statuts) miissen mindestens sieben Frauen und sieben Manner
sein. Fiir diese Wahl des Hauptausschusses kann jedes Mitglied des Zentralkomitees
Wahlvorschlage machen. Die Wahlvorschldage sollen bis einen Monat vor Beginn der
Vollversammlung, in der die Wahl stattfindet, beim Generalsekretariat des Zentralkomi-
tees eingereicht werden. Eine entsprechende Aufforderung ist mindestens zwei Monate
vor Beginn der Vollversammlung, in der die Wahl stattfinden soll, an die Mitglieder zu
richten. Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar klart die Bereitschaft der vor-
geschlagenen Persénlichkeiten zur Kandidatur.

(2) Das Prasidium kann eigene Wahlvorschlage machen. Es soll die Vorschlage fir die
Wahl der Mitglieder des Hauptausschusses insbesondere dann durch eigene Vorschlage
erganzen, wenn die eingegangenen Wahlvorschlage die Zusammensetzung der Vollver-
sammlung nicht hinreichend bericksichtigen (§ 9 Abs. 1 des Statuts).

(3) Die Namen der vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, die zur Kandidatur
bereit sind, werden auf einem gemeinsamen Wahlzettel aufgefiihrt, der bis zur Schlie-
Rung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten erganzt werden kann. Auch erganzend
vorgeschlagene Kandidatinnen und Kandidaten kénnen nur gewahlt werden, wenn sie
gegenuber der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretar ihre Bereitschaft zur Kan-
didatur erklart haben. Die Wahl erfolgt geheim durch Ankreuzen von Namen auf dem
Stimmzettel, auf dem alle Kandidatinnen und Kandidaten aufgefiihrt sind. Vor jedem
Wahlgang gibt die Prasidentin bzw. der Prasident bekannt, wieviele Kandidatinnen und
Kandidaten bzw. wieviele Frauen und Manner unter Beachtung von Abs. 1 mindestens
noch zu wahlen sind. Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn auf ihm im ersten Wahlgang
mehr als 15 oder weniger als zwo6lf Namen oder in den weiteren Wahlgangen mehr Na-
men von Kandidatinnen und Kandidaten, die noch zu wahlen sind oder weniger Namen
als drei Viertel der noch zu wahlenden Kandidatinnen und Kandidaten angekreuzt sind.
Ein Stimmzettel ist ebenso ungiltig, wenn die fiir den jeweiligen Wahlgang erforderliche
Mindestzahl an Frauen und Mannern nicht angekreuzt ist. Vor jedem Wahlgang gibt die
Prasidentin bzw. der Prasident bekannt, wieviele Kandidatinnen und Kandidaten noch
zu wahlen und wieviele Namen dementsprechend mindestens anzukreuzen sind, wenn
der Wahlzettel giiltig sein soll.

(4) Gewahlt sind im ersten oder zweiten Wahlgang die Kandidatinnen und Kandidaten,
die die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder erhalten haben. Haben in
einem dieser Wahlgange mehr Kandidatinnen und Kandidaten, als zu wahlen sind, diese
Mehrheit erhalten, so sind bis zum Erreichen der Zahl 15 die Kandidatinnen und Kandi-
daten in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmenzahl gewahlt. In den ggf. erforderli-
chen weiteren Wahlgangen sind diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt, die
bis zum Erreichen der Zahl 15 die meisten Stimmen erhalten haben. Haben zwei oder
mehr Kandidatinnen und Kandidaten die gleiche Stimmenzahl erhalten und wiirde die
Wahl dieser Kandidatinnen und Kandidaten die Anzahl von 15 Mitgliedern (ibersteigen,
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so findet zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit gleicher Stimmenzahl eine
Stichwahl statt.

(5) Scheidet ein Mitglied des Hauptausschusses wahrend der Wahlperiode aus, so kann
der Hauptausschuss fir den Rest der Amtszeit ein Mitglied kooptieren. Die Kooptation
ist in der nachsten Vollversammlung durch diese zu bestatigen (§ 9 Abs. 4 des Statuts).
Bei Erganzungs- und Nachwahlen endet die Amtszeit mit der der Ubrigen Mitglieder des
Hauptausschusses.

§ 10: Wahl des Prasidiums

(1) Wahlvorschlage fur das Amt der Prasidentin bzw. des Prasidenten und der vier Vi-
zeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten (§ 11 des Statuts) kénnen bis sechs Wochen vor
Beginn der Vollversammlung, in der die Wahl stattfindet, von jedem Mitglied des Zent-
ralkomitees beim Generalsekretariat des Zentralkomitees eingereicht werden. Eine ent-
sprechende Aufforderung erfolgt mindestens einen Monat vor dem Ende der Frist zur
Einreichung von Wahlvorschlagen.

(2) Der Hauptausschuss kann auch nach Ablauf der Frist des Abs. 1 eigene Wahlvor-
schlage machen. Er soll die Vorschlage fir die Wahl der Vizeprasidentinnen bzw. Vize-
prasidenten insbesondere dann durch eigene Vorschlage erganzen, wenn durch die bis
zum Ablauf der Frist des Abs. 1 vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten die Zu-
sammensetzung der Vollversammlung nicht hinreichend bericksichtigt ist (§ 11 Abs. 1
des Statuts). Er klart die Bereitschaft der vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandida-
ten, sich der Wahl zu stellen, und legt der Vollversammlung die Liste der Kandidatinnen
und Kandidaten vor.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident und die vier Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasi-
denten werden von der Vollversammlung fir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Die
Amtszeit der Prasidentin bzw. des Prasidenten und der vier Vizeprasidentinnen bzw. Vi-
zeprasidenten endet mit der Neuwahl.

(4) Die Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten erfolgt in einem eigenen Wahlgang
in geheimer Abstimmung. Fiir die Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten ist die
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder erforderlich. Erhalt im ersten Wahl-
gang keine Kandidatin oder kein Kandidat diese Mehrheit, so sind weitere Wahlgange
durchzufiihren, bis eine Kandidatin bzw. ein Kandidat die Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder erhalten hat.

(5) Unter den vier Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten missen zwei Frauen und
zwei Manner sein. Deren Wahl erfolgt in einem gemeinsamen Wahlgang in geheimer
Abstimmung. Vor jedem Wahlgang gibt die Prasidentin bzw. der Prasident bekannt, wie-
viele Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten unter Beachtung von Satz 1 zu wahlen
sind. Fiir die Wahl der Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten ist die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder erforderlich. Die Wahl der vier Vizeprasidentinnen
bzw. Vizeprasidenten erfolgt durch Ankreuzen von Namen auf dem Stimmzettel, auf
dem alle Kandidatinnen und Kandidaten aufgefiihrt sind. Ein Stimmzettel ist ungiltig,
wenn auf ihm im ersten Wahlgang mehr als vier oder weniger als drei Namen angekreuzt
oder in den weiteren Wahlgangen mehr Namen, als Kandidatinnen und Kandidaten noch
zu wahlen sind, oder weniger als drei Viertel der noch zu Wahlenden angekreuzt sind.
Ein Stimmzettel ist ebenso ungiiltig, wenn die fir diesen Wahlgang noch erforderliche
Mindestzahl an Frauen und Mannern nicht angekreuzt ist. Vor jedem Wahlgang gibt die
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Prasidentin bzw. der Prasident bekannt, wieviele Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasiden-
ten noch zu wahlen sind. Gewahlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten, die die Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder erhalten haben. Haben im ersten oder in
einem der weiteren Wahlgange mehr Kandidatinnen und Kandidaten, als noch zu wah-
len sind, diese Mehrheit erhalten, so sind bis zur Anzahl der zu wahlenden Vizeprasiden-
tinnen bzw. Vizeprasidenten diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Haben zwei oder mehr Kandidatinnen und Kandida-
ten in einem Wahlgang die gleiche Stimmenzahl erhalten und wiirde die Wahl dieser
Kandidatinnen und Kandidaten die Zahl der vier zu wahlenden Vizeprasidentinnen bzw.
Vizeprasidenten Ubersteigen, so findet zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit
gleicher Stimmenzahl eine Stichwahl statt.

(6) Bei Erganzungs- und Nachwabhlen fiir die Mitglieder des Prasidiums nach § 10 Abs.
1 des Statuts endet die Amtszeit mit der der tGbrigen Mitglieder des Prasidiums.

§ 11: Wahl der Sprecherinnen bzw. Sprecher

(1) Fur die von der Vollversammlung festgelegten Sachbereiche werden Sprecherinnen
oder Sprecher aus der Mitte der Vollversammlung (§ 16 Abs. 1 des Statuts) fir die Dauer
von vier Jahren gewahlt. Zu Sprecherinnen oder Sprechern kénnen auch Mitglieder des
Prasidiums oder gewahlte Mitglieder des Hauptausschusses nach § 9 des Statuts ge-
wahlt werden. Bei der Wahl der Sprecherinnen und Sprecher ist, soweit sie nicht Mit-
glieder des Prasidiums oder gewahlte Mitglieder des Hauptausschusses sind, die Vor-
schrift des § 8 Abs. 1 des Statuts zu beriicksichtigen, wonach der Hauptausschuss aus
hochstens 35 Mitgliedern bestehen darf.

(2) Fur die Wahl der Sprecherinnen bzw. Sprecher kann jedes Mitglied des Zentralko-
mitees Wahlvorschlage machen. Die Wahlvorschlage sollen bis einen Monat vor Beginn
der Vollversammlung, in der die Wahl stattfindet, beim Generalsekretariat des Zentral-
komitees eingereicht werden. Eine entsprechende Aufforderung erfolgt mindestens ei-
nen Monat vor dem Ende der Frist zur Einreichung von Wahlvorschldgen. Die General-
sekretarin bzw. der Generalsekretar klart die Bereitschaft der vorgeschlagenen Person-
lichkeiten zur Kandidatur. Ist eine Persdnlichkeit fir mehrere Sachbereiche als Spreche-
rin bzw. Sprecher vorgeschlagen, so klart die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekre-
tar, fir welchen Sachbereich diese Personlichkeit zur Kandidatur bereit ist.

(3) Das Prasidium kann eigene Wahlvorschldge machen. Es soll die Vorschlage fir die
Wahl der Sprecherinnen und Sprecher insbesondere dann durch eigene Vorschlage er-
ganzen, wenn die eingegangenen Wahlvorschlage die Zusammensetzung der Vollver-
sammlung nicht hinreichend beriicksichtigen (§ 9 Abs. 2 des Statuts).

(4) Auf einem gemeinsamen Wabhlzettel, der bis zur SchlieBung der Liste der Kandida-
tinnen und Kandidaten durch die Vollversammlung erganzt werden kann, sind die von
der Vollversammlung festgelegten Sachbereiche und die Namen der Kandidatinnen bzw.
Kandidaten, die fir den jeweiligen Sachbereich zur Kandidatur bereit sind, aufzufiihren.
Auch erganzend vorgeschlagene Kandidatinnen und Kandidaten kénnen nur gewahlt
werden, wenn sie gegenliber der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretar ihre Be-
reitschaft zur Kandidatur erklart haben. Die Wahl erfolgt geheim durch Ankreuzen je-
weils eines Namens fiir jeden Sachbereich. Ein Wahlzettel ist ungiltig, wenn auf ihm fir
einen Sachbereich mehr als ein Name angekreuzt ist oder fiir weniger als drei Viertel der
zu besetzenden Sachbereiche Namen angekreuzt sind.
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(5) Gewahlt sind im ersten oder zweiten Wahlgang die Kandidatinnen und Kandidaten,
die die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder erhalten haben. In weiteren
erforderlichen Wahlgéangen sind die Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Haben in einem Wahlgang zwei Kandidatinnen und
Kandidaten fiir einen Sachbereich die gleiche Stimmenzahl erhalten, so findet zwischen
diesen eine Stichwahl statt.

(6) Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher endet mit der Neuwahl von Spreche-
rinnen und Sprechern oder mit ihrer Abwahl. Scheidet eine Sprecherin oder ein Sprecher
wahrend der Wahlperiode aus, so kann der Hauptausschuss eine Sprecherin oder einen
Sprecher fir den entsprechenden Sachbereich fiir den Rest der Amtszeit kooptieren. Die
Kooptation ist durch die nachste Vollversammlung zu bestatigen (§ 9 Abs. 4 des Statuts).
Bei Erganzungs- und Nachwahlen endet die Amtszeit mit der der UGbrigen Sprecherinnen
und Sprecher.

§ 12: Wahl der vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken zu entsendenden
Mitglieder in die ,Gemeinsame Konferenz"

(1) Die neben dem Prasidium in die "Gemeinsame Konferenz" zu entsendenden Mit-
glieder des Zentralkomitees (§ 7 Abs. 7 des Statuts) werden fiir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Das Wahlverfahren erfolgt in entsprechender Anwendung des § 9 Abs. 1 — 4
"Wahl des Hauptausschusses".

(2) Scheidet ein Mitglied der Gemeinsamen Konferenz wahrend der Amtszeit aus, so
kann die Vollversammlung fiir den Rest der Amtszeit ein Mitglied des Zentralkomitees
in die Gemeinsame Konferenz wahlen.

§ 13: Protokollfithrung

(1) Uber die Beratungen der Vollversammlung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen,
das von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten, der Generalsekretdrin bzw. dem Gene-
ralsekretdar und der jeweiligen Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unter-
schreiben ist. Verlangt eine Rednerin oder ein Redner die Aufnahme einer Protokollnotiz
in das Protokoll, so hat sie bzw. er die Protokollnotiz schriftlich der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten zu Ubergeben. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann die Aufnahme der
Protokollnotiz zuriickweisen. Erhebt sich gegen die Zurlickweisung der Protokollnotiz
durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten Widerspruch, so entscheidet die Vollver-
sammlung Uber die Aufnahme in das Protokoll.

(2) Gegen das Protokoll kann von jeder Teilnehmerin bzw. jedem Teilnehmer der Voll-
versammlung innerhalb einer Frist von vier Wochen nach dem Datum des Poststempels,
das der Briefumschlag, mit dem das Protokoll versandt wurde, angibt, Einspruch erho-
ben werden. Uber den Einspruch entscheidet die nichste Vollversammlung.

Il. Hauptausschuss
§ 14: Aufgaben des Hauptausschusses

Der Hauptausschuss nimmt die in § 8 Abs. 3 des Statuts bestimmten Aufgaben wahr.
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§ 15: Sitz- und Stimmrecht

(1) An den Sitzungen des Hauptausschusses nehmen die Mitglieder des Prasidiums, die
gewadhlten und kooptierten Mitglieder des Hauptausschusses sowie die Sprecherinnen
und Sprecher mit Sitz und Stimme teil. Eine Vertretung ist ausgeschlossen.

(2) Der Geistliche Assistent, der Rektor und die Referatsleiterinnen bzw. Referatsleiter
des Generalsekretariats nehmen mit beratender Stimme teil.

§ 16: Einberufung

(1) Der Hauptausschuss wird von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten einberufen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich.

(2) Verlangen wenigstens zehn stimmberechtigte Mitglieder die Einberufung des
Hauptausschusses, so muss eine auBerordentliche Sitzung innerhalb von vier Wochen
nach Eingang des Antrages auf Einberufung des Hauptausschusses stattfinden.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann Sachverstandige und Gaste zu den Sitzun-
gen des Hauptausschusses einladen.

§ 17: Tagesordnung

(1) Mitder Einberufung ist die vorlaufige Tagesordnung mitzuteilen. Antrage zur Tages-
ordnung von Mitgliedern des Hauptausschusses zur Tagesordnung sind der Generalsek-
retarin bzw. dem Generalsekretar unverziglich, spatestens jedoch bis zum letzten Werk-
tag vor dem Sitzungstermin, mitzuteilen.

(2) Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar schlagt in Abstimmung mit der Pra-
sidentin bzw. dem Prasidenten die Tagesordnung vor. Uber die Aufnahme von Antrigen
der Mitglieder des Hauptausschusses, die rechtzeitig eingegangen sind, entscheidet der
Hauptausschuss vor der Beschlussfassung tber die Tagesordnung. Zu Beginn der Sitzung
des Hauptausschusses beschliel3t dieser die Tagesordnung.

§ 18: Leitung, Beratung und Beschlussfassung

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident leitet die Sitzungen des Hauptausschusses. Sie
bzw. er kann die Leitung einer Vizeprasidentin bzw. einem Vizeprasidenten lbertragen.
Bei Beratungspunkten, bei denen sie bzw. er die Berichterstattung Glbernommen hat
oder die ihre bzw. seine Amtsfiihrung betreffen, muss sie bzw. er die Sitzungsleitung
Ubertragen.

(2) Fir die Beratungen im Hauptausschuss gelten die Regelungen in § 6 "Beratung in
der Vollversammlung" entsprechend.

(3) Der Hauptausschuss ist beschlussfahig, wenn zu der Sitzung ordnungsgemalR einge-
laden wurde. Er fasst seine Beschliisse, soweit im Statut oder in dieser Geschaftsord-
nung nichts anderes vorgesehen ist, mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(4) Uber die jeweilige Sitzung des Hauptausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzufer-
tigen, das von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten, der Generalsekretarin bzw. dem
Generalsekretar und von der Protokollfiihrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unterzeich-
nen ist.
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. Prasidium

§ 19: Aufgaben des Prasidiums

Das Prasidium nimmt die in § 10 Abs. 3 des Statuts bestimmten Aufgaben wahr. Es be-
schlieBt das Statut fir die Deutschen Katholikentage.

§ 20: Einberufung und Leitung

(1) Das Prasidium wird von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten einberufen. Die Ein-
berufung erfolgt schriftlich unter Mitteilung eines Vorschlages fiir die Tagesordnung.

(2) Verlangen zwei Mitglieder des Prasidiums oder die Generalsekretdrin bzw. der Ge-
neralsekretar die Einberufung des Prasidiums, so muss unverziiglich zu einer auBeror-
dentlichen Sitzung des Prasidiums unter Angabe des Grundes eingeladen werden. Die
auBerordentliche Sitzung findet innerhalb der nachsten vier Wochen statt.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident leitet die Sitzungen des Prasidiums. Sie bzw. er
kann sich hierbei durch ein Prasidiumsmitglied vertreten lassen.

(4) Uber die jeweilige Sitzung des Prasidiums ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das
von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten, der Generalsekretarin bzw. dem Generalsek-
retdr und von der Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

IV. Sachbereiche, Sprecherinnen und Sprecher, Arbeitskreise

§ 21: Sachbereiche, Sprecherinnen und Sprecher

Die Vollversammlung bestimmt, welche Sachbereiche einer kontinuierlichen Beobach-
tung und standigen Mitarbeit des Zentralkomitees bedirfen (§ 7 Abs. 5 des Statuts) und
wahlt die Sprecherinnen und Sprecher fiir diese Sachbereiche fiir eine Dauer von vier
Jahren. Die Amtszeit endet mit der Neuwahl der Sprecherinnen bzw. Sprecher oder
durch Abwahl. Zu Sprecherinnen und Sprechern kénnen Mitglieder des Zentralkomitees
einschliellich der Mitglieder des Prasidiums und der gewahlten Mitglieder des Haupt-
ausschusses gewahlt werden (§ 7 Abs. 7 des Statuts).

§ 22: Aufgabe der Sprecherinnen und Sprecher

(1) Die Aufgabe der Sprecherinnen bzw. Sprecher bestimmt sich nach § 16 Abs. 2 des
Statuts. Sie kénnen im Rahmen ihres jeweiligen Sachbereichs unter Beachtung der Richt-
linien und Beschlisse der Organe und in Abstimmung mit der Prasidentin bzw. dem Pra-
sidenten Erklarungen und Stellungnahmen abgeben. Im Dialog mit den gesellschaftli-
chen Kraften leisten sie ihren Beitrag zu der Aufgabe, die Anliegen der Katholiken in der
Offentlichkeit zu vertreten (§ 16 Abs. 3 des Statuts). Sie sind fiir die Erledigung der Auf-
gaben und Arbeitsvorhaben, die ihnen die einzelnen Organe des Zentralkomitees liber-
tragen haben, verantwortlich. Soweit fir ein einzelnes Arbeitsvorhaben oder fiir den
Sachbereich der jeweiligen Sprecherin bzw. des jeweiligen Sprechers ein Arbeitskreis
eingerichtet ist, beteiligen sie den Arbeitskreis an der Erledigung der Aufgaben und Ar-
beitsvorhaben sowie an der Erstellung von Vorlagen.

(2) Die Sprecherinnen und Sprecher halten Kontakt zu den ihrem Sachbereich entspre-
chenden Kommissionen und Einrichtungen der Deutschen Bischofskonferenz sowie zu
den ihrem Sachbereich entsprechenden Organisationen, Institutionen und katholischen
Verbanden, insbesondere auf Uberdi6zesaner Ebene, und weisen die Organe des
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Zentralkomitees sowie die Generalsekretdrin bzw. den Generalsekretar auf Entwicklun-
gen in diesen Bereichen hin.

(3) Die Sprecherinnen und Sprecher kénnen jeweils flr ihren eigenen Sachbereich die
Erarbeitung von Vorlagen beantragen (§ 17 Abs. 2 des Statuts).

§ 23: Einrichtung der Arbeitskreise

Der Hauptausschuss entscheidet (§ 17 des Statuts), fir welche von der Vollversammlung
festgelegten Sachbereiche Arbeitskreise fiir die Dauer der Amtszeit des Hauptausschus-
ses eingerichtet werden (standige Arbeitskreise). Soweit einer Sprecherin bzw. einem
Sprecher von den Organen des Zentralkomitees ein bestimmtes Arbeitsvorhaben zuge-
wiesen wird, entscheidet der Hauptausschuss, ob fiir dieses Arbeitsvorhaben ein Ar-
beitskreis einzurichten ist.

§ 24: Zusammensetzung der Arbeitskreise

Das Prasidium beruft die Mitglieder der Arbeitskreise, die vom Hauptausschuss fiir be-
stimmte Sachbereiche oder bestimmte Arbeitsvorhaben in einem Sachbereich einge-
richtet wurden. Mitglieder des Arbeitskreises kénnen auch Persénlichkeiten sein, die
nicht Mitglieder des Zentralkomitees sind. Die jeweilige Sprecherin bzw. der jeweilige
Sprecher kann dem Prasidium Vorschlage fir die Berufung der Mitglieder machen (§ 16
Abs. 2 des Statuts).

§ 25: Aufgabe und Arbeitsweise der Arbeitskreise

(1) Die Arbeitskreise kommen je nach Bedarf zu Sitzungen zusammen. Sie kbnnen zur
Erledigung bestimmter Arbeitsvorhaben Arbeitsgruppen bilden. Die Meinungsbildung in
den Arbeitskreisen oder Arbeitsgruppen erfolgt mit Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der.

(2) Arbeitskreise, die fur die Dauer der Amtszeit des Hauptausschusses eingerichtet
sind, haben die Aufgabe, die Sprecherin bzw. den Sprecher in ihrer bzw. seiner Aufgabe
zu beraten und zu unterstlitzen sowie gegebenenfalls Vorlagen zu erstellen.

(3) Arbeitskreise, die fiir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben eingerichtet sind, haben die
Aufgabe, das Arbeitsvorhaben zu erledigen und (iber die Sprecherin bzw. den Sprecher
dem entsprechenden Organ des Zentralkomitees das Ergebnis vorzulegen.

(4) Vorlagen von Arbeitskreisen kénnen gegebenenfalls mit Zustimmung des Prasidi-
ums als Diskussionsbeitrage veroffentlicht werden.

§ 26: Vorsitz und Geschaftsfiihrung der Arbeitskreise

(1) Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Arbeitskreises ist die Sprecherin bzw. der Spre-
cher, die bzw. der fiir den jeweiligen Sachbereich zustdandig ist. Sie bzw. er |adt im Ein-
vernehmen mit der Generalsekretdrin bzw. dem Generalsekretar unter Angabe des Vor-
schlages fiir die Tagesordnung zwei Wochen vor Beginn der jeweiligen Sitzung ein und
leitet diese.

(2) Die Generalsekretéarin bzw. der Generalsekretédr bestellt eine Mitarbeiterin bzw. ei-
nen Mitarbeiter des Generalsekretariats zur Geschaftsfiihrerin bzw. zum Geschaftsfih-
rer des Arbeitskreises. Die Geschaftsfliihrerin bzw. der Geschaftsfihrer fertigt tGber die
Sitzungen ein Ergebnisprotokoll an.
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V. Generalsekretariat

§ 27: Generalsekretariat

(1) Das Generalsekretariat besteht aus der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekre-
tar, dem Rektor, den Referatsleiterinnen und den Referatsleitern, Referentinnen und
Referenten und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (§ 15 Abs. 1 des Statuts).

(2) Das Generalsekretariat ist die Geschéaftsstelle des Zentralkomitees der deutschen
Katholiken. Unter der Leitung der Generalsekretarin bzw. des Generalsekretars erledigt
es die laufenden Geschafte und flihrt die Beschliisse der Organe des Zentralkomitees
durch.

(3) Die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretar schlagt dem Hauptausschuss die
Einrichtung der Referate vor (§ 14 Abs. 3 des Statuts). Sie bzw. er schlagt dem Prasidium
die Bestellung der Referatsleiterinnen und Referatsleiter sowie der Referentinnen und
Referenten vor (§ 14 Abs. 4 des Statuts).

(4) Der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretar obliegt die Dienstaufsicht tGber
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Generalsekretariats.

§ 28: Schlussbestimmung

Die Geschaftsordnung tritt mit der Annahme durch die Vollversammlung in Kraft und
ersetzt die Geschaftsordnungen "fir die Vollversammlung des ZdK", "fiir die Kommissi-
onen des ZdK" und "fiir die Standigen Arbeitskreise des ZdK".

Annahme durch die Vollversammlung am 27. April 1996

Geandert durch die Vollversammlung am 26. April 1997

Geandert durch die Vollversammlung am 24. November 2001

Gedndert durch die Vollversammlung am 26/27. April 2013

Geadndert durch die Vollversammlung am 22. November 2013
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Teil IV:
Rechts- und BeschluBsammlung

Stand: Oktober 2023
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§1CO

Markenschutz

,Ich empfehle in Ubereinstimmung mit Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv). Mit dem ich die Prob-
leme besprochen habe, academia und CV ohne Graphik als Wortzeichen und als Logo
anzumelden.

Anmelder konnte der Verein der Freunde und Forderer des CV (VFF) sein.

Zur Absicherung des CV sollten wir mit dem Anmelder eine Vereinbarung treffen, wo-
nach dieser dem CV, den Verbindungen und einigen Einrichtungen des CV Benutzungs-
rechte einrdumt. AuBerdem sollte geregelt werden, dass die Marke bei Vereinsaufl6-
sung etc. auf einen vom CV bestimmten anderen Rechtstrager Gibertragen wird. Cbr Dr.
Emrich wird uns bei der Abfassung dieser Vereinbarung gerne beraten.

Die Vereinbarung sollte dann auf einer C.V. 6ffentlich gemacht und protokolliert wer-
den, um spater Nachweise zu haben.

Als Waren und Dienstleistungen schlage ich vor:

Academia cv

Klasse 16: Druckerzeugnisse Klasse 41: Ausbildung, Unterhaltung, sport-
liche und kulturelle Aktivitaten; Herausgabe
einer Zeitschrift

Klasse 41: Herausgabe einer Klasse 42: Verpflegung, Beherbergung, berufs-
Zeitschrift standische Vertretung von Akademikern
Klasse 35: Werbung Klasse 39: Veranstaltung von Reisen

Nach Eintragung in Deutschland kann Uberlegt werden, ob eine europdische Ausdeh-
nung (Art. 34 und 35) gewiinscht ist.”

Dr. Friedrich Albrecht (Ae), AHB-Vorstand

Angenommen in der 72. AHB-Vorstandssitzung vom 6. Februar 2000, Prot. S. 5
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§§ 2 ffi.Vv.m. § 27 CO

Griindung selbstiandiger Zusammenschliisse
weiblicher katholischer Studierender

Die CV-Verbindungen beflirworten die Griindung selbstdandiger Zusammenschliisse
weiblicher katholischer Studierender, die ihr Verbindungsleben entsprechend den
Grundsatzen, der Satzung sowie der Cartellordnung des CV gestalten.

Die CV-Verbindungen férdern derartige Zusammenschliisse aktiv.
Cbr Dietmar Herfs (RI PhilX)

Stellungnahme des CV-Rates: Der CV-Rat stimmt dem vorliegenden Antrag einstimmig
zu und weist darauf hin, daR folgender Passus schon 1992 in der ,Nachwuchsbroschire
des CV“aufgenommen wurde: ,Der CV begriiSt jedoch das Entstehen von Studentinnen-
verbindungen.”

Angenommen 117. Cartellversammlung Mainz 2003, VU, S. 38; Prot. 38

Vgl. auch Teil V / Resolutionen / Prinzip amicitia: Stellungnahme des AHB-Vorstandes
zu ,Frauen in CV-Verbindungen”

Aufnahme von Damenverbindungen in den CV

Der CV-Rat wird beauftragt, der nachsten Cartellversammlung einen Bericht Uber die
Tatsachen und Erfahrungen aus Osterreich und Schweiz mit weiblichen Mitgliedern in
studentischen Verbindungen zu erstatten.

Der CV-Rat wird weiterhin beauftragt, der Cartellversammlung Vorschlige zur Auf-
nahme von Verbindungen mit weiblichen Mitgliedern in den Cartellverband vorzulegen.

Cbr Paul Hubmann (FcC PhilX)
Der Antrag wird mit groBer Mehrheit abgelehnt, da kein Handlungsbedarf besteht.
126. Cartellversammlung Freiburg 2012, VU, S. 20 f; Prot. 10 f.
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§ 2 Abs. 2 CO

Hochschulen der Bundeswehr
I

Die Einrichtung von Hochschulen der Bundeswehr eroffnet auch fiir den CV neue Per-
spektiven, z.B.

1. Dielnformation von Abiturienten, die in der Bundeswehr ihren Dienst ableisten und
im Anschluf® daran studieren wollen, Gber den CV (langfristige Mitgliederwerbung).

2. Die Aufnahme von Offiziersanwartern und Offizieren, die an den Hochschulen der
Bundeswehr studieren, in die am Ort der BW-Hochschulen ansadssigen Verbindungen
des CV.

In Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Bundeswehr kénnen zur Verwirklichung
dieser Ziele folgende MalRnahmen durchgefiihrt werden:

1. Studienberatung fir BW-Angehorige

2. Informationsbesuche von BW-Angehorigen bei Verbindungen des CV

3. Informationsbesuche von CbrCbr bei Einheiten der Bundeswehr

4. Einladung von BW-Angehoérigen zu Veranstaltungen des Verbindungslebens
.

Das Vorortsprasidium wird beauftragt, die Moglichkeiten zur Durchfiihrung dieses Vor-
habens zu prifen und die dafiir erforderlichen Kontakte herzustellen.

87. C.V. Fulda 1973; Prot. S. 63; Mitteilungsblatt 3/73;
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§ 2 Abs. 2 CO

Aufnahme von PH-Studenten

1. Es bestehen keine Bedenken gegen die Aufnahme von Studenten der Padagogi-
schen Hochschulen, sofern diese den Charakter einer wissenschaftlichen Hochschule ha-
ben.

2. Esbestehen keine Bedenken gegen die Griindung von CV-Verbindungen an Padago-
gischen Hochschulen wissenschaftlichen Charakters, auch wenn ihnen nur Studenten
der Padagogik angehdren sollten.

3. Uber die Zulissigkeit der Aufnahme in den CV muR im Einzelfall entschieden wer-
den.

73. C.V. Nirnberg 1959; Prot. S. 15

Stellungnahme des auf der 78. C.V. in Wiirzburg gebildeten
Flinfer-Ausschusses

1. Die Frage, inwieweit die Aufnahme von Lehrerstudenten empfohlen werden kann,
hangt von dem jeweiligen Status ihrer Hochschule und davon ab, dal} die Aufnahme
nicht im Widerspruch zu der von der Universitat bzw. Technischen Hochschule geneh-
migten Satzung der aufnehmenden Verbindung steht. Insoweit besteht weiterhin Uber-
einstimmung mit den Beschlissen der 73. C.V. in Nirnberg, wonach keine Bedenken
gegen die Aufnahme von Studenten der Padagogischen Hochschulen besteht, sofern
diese den Charakter einer wissenschaftlichen Hochschule mit Universitatsrang haben.

2. Die Frage, inwieweit die Griindung und Aufnahme von Verbindungen an Padagogi-
schen Hochschulen oder Akademien empfohlen werden kann, hangt ebenfalls von dem
jeweiligen Status dieser Hochschulen oder Akademien ab. Auch insoweit besteht Uber-
einstimmung mit der 73. C.V. in Niirnberg, wonach keine Bedenken gegen die Griindung
von CV-Verbindungen an Padagogischen Hochschulen wissenschaftlichen Charakters
mit Universitatsrang bestehen, auch wenn ihnen weitgehend nur Studenten der Pada-
gogik angehoren, jedoch mit der Einschrankung, dald zumindest ihre Griinder nicht aus-
schliefRlich dieser Fachrichtung angehoren sollten.

3. Zuder Frage der Griindung und Férderung berufsgebundener katholischer Tochter-
verbdande oder mit dem CV zu assoziierender Verbande nimmt der Ausschull wie folgt
Stellung: Die Griindung oder Forderung solcher Verbande wird nicht fiir erforderlich er-
achtet.

4. Dariiber hinaus vertritt der Ausschuf8 die Ansicht, daf8 die auf der 72. C.V. in Nirn-
berg gefallten Beschliisse in verstarktem MaRe Allgemeingiltigkeit haben sollten. Hin-
sichtlich der Aufnahme von Studenten und Verbindungen sollten deshalb folgende
Richtlinien aufgestellt werden:
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a) Die als ordentliche Mitglieder von den Verbindungen aufzunehmenden Studie-
renden mussen die Reifepriifung oder eine ihr gleichgestellte Priifung abgelegt ha-
ben.

b) Die aufzunehmenden Studierenden missen an einer staatlich anerkannten
Universitat, Technischen Hochschule, Philosophisch-Theologischen Hochschule
oder sonstigen wissenschaftlichen Hochschule mit Universitatsrang immatrikuliert
sein. Wissenschaftliche Hochschulen mit Universitatsrang sind solche, die sich freier
Forschung und Lehre widmen.

c) Vor der Aufnahme einer Verbindung in den CV sollten alle damit zusammen-
hangenden Umstande sorgfiltig gepriift werden. Beachtlich erscheint dabei vor al-
lem folgender Gesichtspunkt:

Abgesehen von der Entwicklungsfahigkeit soll eine Verbindung nicht einseitig fach-
lich ausgerichtet sein.

Je mehr Fachrichtungen in einer Verbindung vertreten sind, um so weniger besteht
die Gefahr einer Gruppenbildung innerhalb einer Verbindung. Deshalb sollen — so-
weit moglich — bereits die Griinder einer Verbindung mehreren Fachrichtungen an-
gehoren.

Stellungnahme des VbA: Der VbA ist deshalb der Auffassung, daR alle Padagogischen
Hochschulen als wissenschaftliche Hochschulen mit Universitdatsrang angesehen wer-
den.

80. C.V. Berlin 1966; Prot. S. 94 f

Bericht des Achterausschusses zur Padagogenfrage
Gutachten

Der Ausschul$ hatte die Aufgabe, nach dem BeschluR der 80. C.V. ,,auf den Vorarbeiten
des Flinferausschusses aufbauend das Problem der Aufnahme von Studenten der Pada-
gogik in den CV weiter zu vertiefen und zu konkretisieren®.

Der AusschuB ist auf seinen Sitzungen am 20. 10. 1966 in K6ln und am 17. 12. 1966 in
Mainz einstimmig zu folgendem Ergebnis gekommen: Das Problem weist zwei Seiten
auf: Es handelt sich einmal um die Aufnahme von einzelnen Studenten der Erziehungs-
wissenschaft in schon bestehende Korporationen, zum anderen um die Aufnahme von
Verbindungen an Padagogischen Hochschulen in den CV:

1. Art. 1,1 CO bestimmt: ,Verbindungen des CV kénnen nur an solchen Hochschulen
bestehen, die grundsatzlich die Reifeprifung als Voraussetzung fiir die Aufnahme als
ordentliche Studierende verlangen.”s Das Reifezeugnis ist grundsatzlich zum Studium an
Padagogischen Hochschulen in allen Bundesldandern erforderlich.

5 Jetzt gedndert: § 2, Abs 2 CO: ,Verbindungen des CV kénnen nur an Hochschulen bestehen, die mindestens zu einem
ersten berufshbeféahigenden Hochschulabschluss fuhren.”
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2. Auf Grund des Beschlusses der 73. C.V. in Nurnberg konnen nur Studenten in den CV
aufgenommen werden, die an Hochschulen studieren, die den Charakter einer wissen-
schaftlichen Hochschule mit Universitatsrang haben; dies sind solche, die sich freier For-
schung und Lehre widmen.

Die Padagogischen Hochschulen sind wissenschaftliche Hochschulen mit der Aufgabe
»der freien Lehre und Forschung auf allen Gebieten der Erziehung und des Bildungswe-
sens in steter Verbindung mit der Schulwirklichkeit” (z.B. Berliner PH-Gesetz vom 6. 11.
1958). Diese Auffassung wird durch die EntschlieRung der 56. Plenarversammlung der
Westdeutschen Rektorenkonferenz, 5. — 7. 7. 1966, Hamburg, zur Volksschullehrerbil-
dung bestatigt.

Daraus ergibt sich eindeutig, dal8 Studierende der Erziehungswissenschaft an Padagogi-
schen Hochschulen in den CV aufgenommen werden kénnen.

Verbindungen an Padagogischen Hochschulen kénnen in den CV aufgenommen werden,
wenn sie u. a. ,,auf den Grundsatzen Religion, Wissenschaft und Lebensfreundschaft auf-
gebaut sind” (Stck. 1,1 CVS).

Wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, besteht fiir den CV grundsatzlich keine Ver-
anlassung, die Aufnahme von Verbindungen an Padagogischen Hochschulen abzu-
lehnen. Die in Art. 13,1 CO® gemachte Einschrankung bezliglich Fachvereinigungen trifft
nicht zu.

Nachdem bereits die meisten Verbindungen einzelne Studenten der Erziehungswissen-
schaft aufgenommen haben, stellt sich nur noch die Frage der Aufnahme von Verbin-
dungen an Padagogischen Hochschulen in den CV als verbandspolitisches Problem.

Man kénnte zunachst einer Aufnahme reserviert gegeniliberstehen, wenn man eine sol-
che Verbindung als Fachvereinigung i. S. des Art. 13,1 CO ansieht.

Diese Betrachtungsweise ist falsch. Die Geschichte sowie die gegenwartige Praxis des CV
beweisen, dal} Griindungen dieser Art im Einzelfall notwendig werden kénnen und sich
im Laufe der Zeit als gerecht-fertigt erweisen (vgl. z.B. Verbindungen an forstwirtschaft-
lichen, landwirtschaftlichen, bergbaulichen und seinerzeit auch technischen Hochschu-
len), wenn auch an sich der ZusammenschluR von Angehdrigen mehrerer Fakultaten in
einem Bund wiinschenswert erscheinen muR.

Fir die Fortsetzung dieser Politik sprechen nicht nur die Weite des Studienprogramms
einer Padagogischen Hochschule, das eine Vielzahl von Fachern umfalit, sondern auch
die Tatsache, dal ein CVer den grofReren Teil seines Lebens der Altherrenschaft ange-
hort, in der gerade auch der Lehrer und Erzieher einen wichtigen Beitrag zu Begegnung
und Gesprach der verschiedenen Fakultaten leisten kann und soll. Das hier anstehende
Problem darf also nicht allein aus der Sicht der kurzen aktiven Zeit betrachtet werden.

6 Art. 13,1 CO existiert heute nicht mehr.
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Die Erziehungsaufgabe und gesellschaftspolitische Stellung des Lehrers 1a8t ohne Zwei-
fel eine Bereicherung fiir das Leben im CV erwarten.

Standespolitische Ressentiments sollten in einem Bund von Akademikern keine Berlick-
sichtigung finden.

Die Gefahr einer ,Fraktionsbildung” im CV ist nicht gegeben. Nach der gegenwartigen
Situation kann erwartet werden, dal} an etwa 8 Orten mit Padagogischen Hochschulen,
an denen sich nicht gleichzeitig eine Universitat befindet, Neugriindungen maoglich sind.
Die Hochstzahl von 126 CV-Korporationen vor Auflésung des CV diirfte somit auch bei
Aufnahme von Verbindungen an Padagogischen Hochschulen nicht mehr erreicht wer-
den. Gegeniber der Forderung, der CV misse sich aus mancherlei Griinden ,gesund-
schrumpfen” bemerkt der Ausschul}, dald solche Bemihungen nicht auf Kosten eines
einzelnen Berufsstandes unternommen werden diirfen. Die bedeutsamen Aufgaben un-
serer Zeit wiirden fiir eine solche Notwendigkeit ganz andere MalRnahmen erfordern.

81. C.V. Stuttgart 1967; Prot. S. 15 f, 33
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§§ 3 ff CO

Zur Griindung von Verbindungen

Bevor neue Verbindungsgriindungen durchgefiihrt werden, ist zu prifen, ob nicht Ver-
bindungen, die Nachwuchsschwierigkeiten haben, fir eine Umsiedlung gewonnen wer-
den kdnnen. Auf Silesia Bonn zu Bochum wird verwiesen.

87. C.V. Fulda 1973; Prot. S. 42; Mitteilungsblatt 3/73
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§§ 15 ff CO

Geldsammlung fiir Verbindungshaduser

Es wird den einzelnen Cartellverbindungen bzw. ihren Heimbauvereinen untersagt,
Sammelaktionen im Gesamtcartell flr ihre Verbindungshauser durchzufiihren.

78. C.V. Wiirzburg 1964; Prot. S. 142; Mitteilungsblatt 1/65

Seite | 191



§§ 15 ff CO

Ehrenbandverleihungen zwischen Verbindungen

Ehrenbandverleihungen von Korporationen untereinander sollen nach Maoglichkeit un-
terbleiben. Ausnahmen bediirfen der vorherigen Genehmigung des CV-Rates, im Einver-
nehmen mit dem Vorort und dem AHB-Vorstand nach Anhorung des Brauchtumsaus-
schusses.

Verbindungen, die gegenseitig bereits derartige Ehrenbander tragen, sollen Gberprifen,
ob die seinerzeit bestehenden Voraussetzungen heute noch ein solches Bandverhaltnis
rechtfertigen.

69 C.V. Karlsruhe 1955; Prot. S. 54 ff, 63
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§ 27 CO

Zivile Trauung Geschiedener und Mitgliedschaft in den Verbindungen
des CV

Stellungnahme des CV-Rates und des Vorstandes des Altherrenbundes

1. Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen bindet sich
mit seinem Prinzip "religio" an die Glaubens- und Sittenlehre der romisch-katholischen
Kirche.

Diese Lehre hat ebenso wie die Kirche selbst ihren Ursprung in der tbernatirlichen Of-
fenbarung Jesu Christi. In seiner Kirche lebt Jesus Christus fort, und er wirkt in ihr durch
das Wort und durch die Sakramente.

Die Zeichenhaftigkeit der Ehe erklart der Heilige Paulus im Brief an die Epheser (5, 21 ff),
indem er sie als Bild der Vereinigung Jesu Christi mit seinen Glaubigen darstellt. Das be-
deutet nicht nur, dal8 die Ehe ein Symbol dieser Einheit ist, sondern auch, daB sich im
Sakrament diese Einheit mit Christus ereignet.

2. Der Heilige Vater hat in dem Apostolischen Schreiben , Familiaris Consortio” vom
22. November 1981 unmiBverstandlich zur Frage wiederverheirateter Geschiedener
Stellung genommen:

,Die Kirche bekraftig ihre auf die Heilige Schrift gestiitzte Praxis, wiederverheiratete Ge-
schiedene nicht zum eucharistischen Mahl zuzulassen. Sie kdnnen nicht zugelassen wer-
den; denn ihr Lebensstand und ihre Lebensverhiltnisse stehen im objektiven Wider-
spruch zu jenem Bund der Liebe zwischen Christus und Kirche, den die Eucharistie sicht-
bar und gegenwartig macht.”

Mit der Mahnung, die Unaufldslichkeit der Ehe nicht in Frage zu stellen, fordert der Hei-
lige Vater die Priester und die Gemeinschaft der Glaubigen auf ,den Geschiedenen in
flrsorgender Liebe beizustehen, damit sie sich nicht als von der Kirche getrennt betrach-
ten, da sie als Getaufte an ihrem Leben teilnehmen kdnnen, ja dazu verpflichtet sind“.

Die geschiedenen Wiederverheirateten ermuntert und trostet der Heilige Vater:

,Die Kirche vertraut fest darauf, dal’ diejenigen, die sich vom Gebot des Herrn entfernt
haben und noch in einer solchen Situation leben, von Gott die Gnade der Umkehr und
des Heils erhalten konnen, wenn sie ausdauernd geblieben sind in Gebet, BuRRe und
Liebe.”

3. Der CV bekennt sich als katholischer Verband zu dieser Lehraussage des Heiligen
Vaters; er weill aber auch um die religiosen und oftmals psychischen N6te der Cartell-
briider, die nach einer Ehescheidung wieder geheiratet haben oder mit einem geschie-
denen Partner zivil getraut sind.

Der CV teilt die Sorge der Kirche, dald durch eine in unserer Gesellschaft erschreckend
ansteigende Zahl von Ehescheidungen, von nur Ziviltrauungen oder von freien Verbin-
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dungen die Sexualmoral und das Eheleben auch von Katholiken sich immer starker von
den Forderungen der Heiligen Schrift entfernen.

Der CV bekennt sich ebenso zum Grundsatz unverbriichlicher Freundschaft in Stiick 1
seiner Satzung; er ist deshalb in besonderem MalSe dazu aufgerufen, dem ,Freund und
Bruder” beizustehen, der als Folge einer irregularen Situation in der Ehe von der heiligen
Eucharistie ausgeschlossen ist.

4.

Der CV-Rat rat den Verbindungen des CV:

1. Sucht im standigen Gesprach und in der dauernden Hinwendung den Bundes-
bruder im Sinne der Aussagen des Heiligen Vaters zu ermuntern.

2. Seht darauf, daB kein Argernis durch den Bundesbruder gegeben wird, der in
einer irreguldren Ehesituation lebt. Er sollte vor allem keine Amter in der Verbin-
dung innehaben oder mit besonderen Ehrungen ausgezeichnet werden.

3. Weckt bei Euren jungen Bundesbriidern die Einsicht in die Lehre der Kirche zur
Unaufloslichkeit der Ehe; nehmt jede Gelegenheit wahr, daR sie vor der Trauung die
volle Tragweite der kirchlich geschlossenen Ehe erkennen; sorgt Euch um jene, de-
ren Ehe in eine Krise geraten ist.

4. Scheut Euch aber auch nicht, Bundesbrider, die sich weder helfen lassen wol-
len noch bereit sind, gewisse persdnliche Konsequenzen im Verbindungsleben zu
ziehen, in geeigneter Weise vom Verbindungsleben auszuschlieRen.

Verabschiedet auf der 33. Sitzung des AHB-Vorstandes am 26./27. Juli 1986 in Coesfeld
und auf der 79. Sitzung des CV-Rates am 27. September 1986 in Miinchen.

Vgl. hierzu Teil V / Resolutionen / Prinzip religio: Solidaritat des CV mit den Bischofen
der oberrheinischen Kirchenprovinz (Geschiedenenpastoral)
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§§ 27 ff CO

Griindung von Schiilerarbeitskreisen

»,Der CV empfiehlt, an héheren Schulen dem CV nahestehende Schiilerarbeitskreise oder
Gruppen zu initiieren. Die Prasidien des AHB und StB werden beauftragt, den Verbin-
dungen und ortlichen AHZ Vorschlage zur praktischen Verwirklichung undv Empfehlun-
gen zu unterbreiten. Der 85. C.V. soll ein Erfahrungsbericht erstattet werden.”

84. C.V. Miinchen 1970; Prot. S. 143; Mitteilungsblatt 3/70

Positionspapier der Kommission fiir Schiilerverbindungen
1. Ziel des Papieres

Die 97. C.V. in Darmstadt hat beschlossen, eine Kommission zur Erarbeitung eines Posi-
tionspapiers zur Griindung von Schilerverbindungen einzusetzen. Diese Stellungnahme
sollte Chancen, Risiken und praktische Vorschldage enthalten, um die zur damaligen Zeit
intensive Diskussion Uber dieses Thema auf eine breitere Grundlage zu stellen und der
C.V. eine Entscheidung zu ermdéglichen, ob und welche Aktivitaten der CV in dieser Sache
unternimmt.

Da dem CV die Forderung und Verwirklichung seiner Grundsatze als satzungsgemaRes
Ziel obliegt, ist die Beantwortung der Frage — Griindung von Schilerverbindungen —
zwangslaufig mit dieser Zielsetzung verkniipft. Hinter der Uberlegung der Griindung von
Schilerverbindungen durch studentische Korporationen oder Verbande stehen u. a. fol-
gende Fragen:

- Welches Ziel will man mit einem Engagement des CV an Gymnasien erreichen?

- Welche Pragung missen diese Gruppen haben, damit sie nicht ein Profil entwi-
ckeln, welches evtl. zur Antiwerbung fiir den CV wird?

(Dies betrifft insbesondere die Frage nach Verwirklichung unserer Prinzipien.)

- Sind Gymnasialverbindungen die einzige Form des Zusammenschlusses katho-
lischer Gymnasiasten, die dieses Ziel erreichen kann?

Das Positionspapier versucht, ausgehend von einer Analyse vier bestehender Schiiler-
verbindungen, diese Fragen zu beantworten.

2. Darstellung und Analyse
1. Analyse vier bestehender Schiilerverbindungen
1.1 KSV Aho-Suevia zu Ehingen

CV-orientierte Schiilerverbindung, die sehr gut gedeiht. Ein gelungenes Beispiel fiir
katholische Schiilerarbeit in Korporationsform, bei der die duReren Formen positiv
mit Inhalt gefiillt sind; Bierseligkeit steht nicht im Vordergrund.
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Es muR jedoch festgestellt werden, daR die Voraussetzungen in Ehingen optimal
sind: katholische Kleinstadt, nur ein Gymnasium, sehr engagierter Phil-X (CVer!), der
die Geschicke der Verbindung lenkt.

Ehingen bietet ein Beispiel fir Chancen von Schiilerverbindungen.
Ca. 30 Aho-Sueven wurden mittlerweile CVer.
1.2 FSV Hohentwiel

Von einem CVer (Cbr Glockner (Ht), Griindungsmitglied des allgemeinen deutschen
Schiilerkartells ADSK) ohne Absprache mit dem 6rtlichen CV-Zirkel gegriindet. Unter
der Leitung von Cbr Glockner gab die Verbindung bald das religio-Prinzip auf, wen-
dete sich schlagenden Verbindungen zu, siedelte von Radolfzell nach Konstanz tiber
und nimmt seit dem auch Studenten und Studentinnen auf und tritt so in Konkur-
renz zur KDStV. Bodensee im CV.

Eine Unterstlitzung dieser Verbindung seitens des CVs ist daher abzulehnen (siehe
Bericht der Kommission auf der 98. C.V.).

1.3 GV Gaudeamus zu Mihlheim

Nach den sparlichen Informationen scheint der Schwerpunkt mehr auf Geselligkeit
als auf Inhalten zu liegen, zumindestens seit der engagierte Phil-X, Cbr Hinkelmann,
gestorben ist.

Eine verstarkte Unterstlitzung durch den Zirkel Mihlheim scheint dringend gebo-
ten, um die Orientierung dieser Verbindung zum CV zu starken.

Nach Meinung der Kommission hatte die Position des Phil.-X wieder in die Hand
eines ortsansassigen CVers gehort.

Am Beispiel der Gaudeamus werden mogliche Risiken bei der Griindung von Schii-
lerverbindungen deutlich.

1.4 KDSV Nordgau zu Neumarkt in der Oberpfalz

Die Griindung erfolgte nach dem Vorbild der Aho-Suevia im Herbst 1984. Inzwi-
schen hat sich nach der Griindung das Verbindungsleben stabilisiert (12 Aktive).

Die dulReren Umstande erscheinen giinstig. Neumarkt ist eine katholische Mittel-
stadt mit drei Gymnasien. Der CV-Zirkel war an der Griindungsphase wesentlich be-
teiligt und engagiert sich auch weiterhin. Der Phil.-X, Mitglied des Vororts Erlangen
1983/84, gehort zum Zirkel Neumarkt.

1.5 Analyse

Insgesamt zeigt sich, daR eine erfolgreiche Griindung und Lebensfahigkeit von Schii-
lerverbindungen nur dann gewahrleistet scheint, wenn mindestens folgende Fakto-
ren vorhanden sind:

- katholische Klein- oder Mittelstadt
- direktes und dauerhaftes Engagement des ortlichen Zirkels

- ein CV-Philister des Zirkels als spiritus rector
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- aktive CV-Verbindung als Patenverbindung.
2. Darstellung bestehender Abkommen der Schiilerverbindungen
2.1 Abkommen mit dem MKV

Zwischen Aho-Suevia, Gaudeamus und Nordgau existiert ein Abkommen in Form
einer Arbeitsgemeinschaft (bisher wurde noch kein Cartell gegriindet). Zwischen
dieser AG und dem MKV besteht seit Mai 1980 ein Arbeitsabkommen.

2.2 Abkommen mit dem CV

Ein Abkommen dieser AG mit dem CV hinsichtlich spezieller Fragen (gemeinsame
Mitgliedschaft, CV-Akademie, Austausch von Informationsmaterial) erscheint der
Kommission als Vorschlag an die Cartellversammlung wiinschenswert (siehe Anlage
2).

3. Zielsetzung des Cartellverbandes
3.1 Was will der CV hinsichtlich Schilerverbindungen?

Der CV will Gymnasiasten mit seinem Gedankengut und den aus diesen Grundsat-
zen resultierenden Verpflichtungen vertraut machen.

Im Vordergrund muR hierbei aufgrund der geschichtlichen Entwicklung und des
Standortes des Cartellverbandes das Prinzip religio stehen.

Es ist in diesem Zusammenhang leider festzustellen, daB trotz der Initiative der
deutschen Bischofe zur katholischen Schiilerarbeit an Gymnasien, diese in weiten
Gebieten nahezu Null ist. Daher verpflichtet uns das Prinzip religio den katholischen
Schilern eine Orientierungshilfe zu geben, indem wir ihnen unsere katholischen
Wertvorstellungen vermitteln. Hierzu gehort auch die Erkenntnis der Verpflichtun-
gen und des Gewinns, welche aus einem personenorientierten Lebensbund erwach-
sen, der dazu Kontinuitat fur katholische Schilerarbeit in gesteigertem MalSe mog-
lich macht.

Diese Uberlegungen gewinnen gerade vor dem Hintergrund der Auflésung des Klas-
senverbandes in der reformierten Oberstufe und der damit verbundenen Méglich-
keit, das Fach Religion abzuwdahlen, besondere Bedeutung.

Es mul’ auBerdem im Interesse des Cartellverbandes liegen, eine umfassendere au-
Rerschulische Bindung anzubieten.

Daruber hinaus sollte bei katholischer Schiilerarbeit die Pflege des Demokratiever-
standnisses durch Einlibung sozialer Verhaltensweisen und rationaler Konfliktbe-
waltigung einen Schwerpunkt darstellen.

NaturgemaR mufd es im Interesse des CV liegen, zu dem Vordringen schlagender
Verbindungen im Schulbereich (seit 1977 ca. ein Dutzend) ein wirksames Gegenge-
wicht zu schaffen (siehe hierzu nochmals den vorlaufigen Kommissionsbericht auf
der 98. C.V.).
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3.2 Was will der Cartellverband in diesem Zusammenhang nicht?

Der Cartellverband will keine CV-abhangigen Verbindungen oder Gymnasialsektio-
nen nach Vorbild des SchwStV, da der CV als ein rein akademischer Verband auf die
Universitat ausgerichtet ist und Schiilerverbindungen in ihrem eigenen Problembe-
reich eigene Formen finden und entwickeln missen.

Aus dem gleichen Grund erscheinen Gymnasialgruppen als Anhang aktiver CV-Ver-
bindungen an Hochschulorten nicht wiinschenswert.

Der Cartellverband muf} auf jeden Fall vermeiden, daR durch Schiilerverbindungen,
die sich nur an dulReren Formen orientieren, ein Negativbild von Verbindungen all-
gemein entsteht. Urstudentische Traditionsformen sollten daher von Schiilerver-
bindungen nicht blindlings Gibernommen und exerziert werden, ein Minimum muf3
jedoch gewahrt bleiben (Konvente, Farbentragen, allgem. Comment, Chargen, Leib-
verhaltnis).

4. Vorschlage der Kommission

Die Kommission erachtet die Griindung und Unterstitzung von Schiilerverbindun-
gen fiir geboten. Dabei mull darauf geachtet werden, daR diese Verbindungen die
oben genannten Kriterien erfiillen.

Jedoch ist die Kommission der Uberzeugung, daB die Griindung und Unter-stiitzung
von Schiilerverbindungen keine Aufgabe des Gesamtverbandes, sondern der jeweils
ortsansassigen Philister-Zirkel darstellt.

Nur die Philister-Zirkel kénnen eine dauerhafte Unterstiitzung der Schiilerverbin-
dungen garantieren und die Verantwortung dafiir ibernehmen, dal die oben auf-
gezeigten negativen Entwicklungen verhindert werden.

Bei der Grindung von Schiilerverbindungen ist darauf zu achten, dal} eine Ausrich-
tung im Sinne des CV erfolgt. Nur in diesem Fall ist eine weitere Zusammenarbeit zu
beflirworten (siehe Antrag der Kommission, Anlage 1).

Bei ortlichen Gegebenheiten, die eine Grindung einer Schiilerverbindung nicht zu-
lassen, sollte der Philister-Zirkel bemiiht sein, eine katholische Schilerarbeit im
Sinne des Prinzips religio aufzubauen. Dabei sollte langfristig die Uberfiihrung in
eine Schilerverbindung angestrebt werden.

Unabhangig von allen oben genannten Moglichkeiten bleibt fiir jeden einzelnen
Cartellbruder die Verpflichtung bestehen, Abiturienten mit dem Gedankengut des
CV bekanntzumachen und so an den Verband heranzufiihren.

Fiir die Kommission:
gez. Norbert Hofbauer (GEl)
99. C.V. Mainz 1985; Prot. S. 54 f
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GrundsatzbeschluB zur Frage der Schiilerverbindungen
1. Der CVist katholischer Schiilerarbeit gegentiber grundsatzlich positiv eingestellt.

2. Insbesondere unterstitzt er Griindung und Aktivitaten katholischer Schilerverbin-
dungen, sofern sie den Status ,CV-orientiert” besitzen. Voraussetzung zur Erlangung des
Status ist Einhaltung der von der Kommission vorgelegten Mustersatzung. Uber Verlei-
hung des Status entscheidet der CV-Rat auf Vorschlag des Beauftragten des CV-Rates fir
Schulerverbindungen.

Die Entscheidung kann friihestens ein Jahr nach Griindung der Schiilerverbindung gefallt
werden.

3. Die Unterstitzung durch den CV umfal3t:
- Zusendung einiger Exemplare der ,Academia“,

- Teilnahmeberechtigung an Veranstaltungen der CV-Akademie sowie Bezug von
Informationsmaterial der Akademie,

- Zusendung eines Exemplars des CV-Handbuches.
4. Der CV leistet keine direkte finanzielle Unterstltzung.

5. Grindung und Betreuung obliegt den ortsansassigen Cartellbriidern. Hierbei wer-
den sie durch den Beauftragten des CV-Rats fiir Schillerverbindungen unterstitzt.

6. An Orten, an denen eine Griindung von Schiilerverbindungen nicht moglich ist, sind
die ortsansassigen Cartellbriider gehalten, eine andere Form von katholischer Schiiler-
arbeit zu initiieren (Kath. Schilerkreise 0.a.). Die Bestimmungen Uber den Status ,CV-
orientiert” und Unterstiitzung gelten analog.

7. Weitere Einzelheiten regelt ein Abkommen zwischen CV und der Arbeitsgemein-
schaft der katholischen Schiilerverbindungen.

99. C.V. Mainz 1985; Prot. S. 54
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§ 27 CO

Gaststatus fiir Nicht-Katholiken
I

Nach § 27 CO kdnnen als ordentliche Mitglieder nur immatrikulierte katholische Studen-
ten und gem. § 26 in Verbindung mit § 35 CO als Verkehrsgaste auch nicht immatriku-
lierte mannliche Katholiken mit Hochschulzugangsberechtigung aufgenommen werden.
Die Altherrenverbande kdnnen Katholiken, die sich in angemessener Lebensstellung be-
finden, aufnehmen.

Es gibt also nach geltendem CV-Recht keine Moglichkeit, nichtkatholische Christen als
Verkehrsgadste aufzunehmen.

Neben dem klaren Wortlaut der zitierten §§ 27 und 35 CO spricht dafiir auch der Um-
stand, dafl} § 35 Abs. 2 CO anordnet, dalR mit der Verleihung des Burschenbandes durch
den Altherrenverband der Verkehrsgast damit den ,Status eines ordentlichen Mitglie-
des als Alter Herr erhalt”.

Dies dlrfte unstreitig sein.
.

Der CV-Rat soll seine Stellungnahme auBerdem ,,im Hinblick” (d. h. wohl ,unter Bertick-
sichtigung”) ,,auf die Debatte Uber die Aufnahme nichtkatholischer Christen” abgeben.

Zu beriicksichtigen sind also die einschldgigen Beschliisse der 91. Cartellversammlung.

Hier ist festzuhalten, dall sowohl die Antrage, die eine Aufnahme nichtkatholischer
Christen als ,,ordentliche Mitglieder” in Ausnahmefallen vorsahen, als auch der Antrag
der KDStV Burgundia Leipzig, der die Moglichkeit eroffnen wollte, nichtkatholischen
Christen den Status von ,,aulerordentlichen Mitgliedern” zu geben, der Ablehnung ver-
fielen.

Hieraus kann der CV-Rat nur schlieRen, dal die Cartellversammlung es abgelehnt hat,
kiinftig — also de lege ferenda — einen wie immer gearteten ,, Mitglieds“-Status fir nicht-
katholische Christen zu schaffen, der letztlich zu einer Vollmitgliedschaft im Sinne von §
35 Abs. 2 CO fuhren kénnte und wiirde.

Der CV-Rat begreift seinen ihm von der 91. Cartellversammlung gestellten Auftrag daher
so, dalRk gepriift werden soll, ob nichtkatholischen Christen eine Form des Umgangs in-
nerhalb der CV-Verbindungen ermoglicht werden kann und in welchem Umfang dies
moglich ist. Hierbei kann es sich — wie ausgefiihrt — nicht um eine irgendwie geartete
(,,Sonder“-)Mitgliedschaft handeln. Es geht hier nicht um ein Weniger, sondern um ein
Aliud.

Der betroffene Personenkreis muR sich also nach innen und aufen von den ordentlichen
Verbindungsmitgliedern des § 27 CO und von den Verkehrsgasten des § 35 CO unter-
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scheiden, jedenfalls in Bezug auf die die wesentlichen Merkmale einer Mitgliedschaft
ausmachenden Mitgliedsrechte.

Bei der inhaltlichen Ausfiillung dieser Mitgliedsrechte ist auf das allgemeine Verbin-
dungsrecht zurtickzugreifen, da das Cartellrecht hier expressis verbis nichts sagt.

1. Diejedem Vereinsmitglied zustehenden Statusrechte, insbesondere die des aktiven
und passiven Wahlrechts, hat dieser Personenkreis nicht.

2. Dieser Personenkreis hat auch kein Stimmrecht im Gbrigen.

3. Gegen ein Anwesenheitsrecht auf Conventen mag aus der Sicht des Cartellrechts
nichts einzuwenden sein. Diese Frage berihrt mehr das Satzungsrecht der Verbindun-
gen selbst.

Der CV-Rat meint jedoch, dal} ein solches Anwesenheitsrecht — und ein damit wohl ein-
hergehendes beratendes Stimmrecht — wegen der Einzigartigkeit der Convente als allei-
niger beschlieBRender Organe der Verbindungen weder zweckmaRig noch wiinschens-
wert ist.

4. Nach auBen hin wird die Vollmitgliedschaft durch die Verleihung des Bandes, in der
Regel des Burschenbandes (vgl. § 35 Abs. 2 CO) dokumentiert. Die Verleihung des Bur-
schenbandes kommt daher fiir diesen Personenkreis nicht in Betracht.

5. Die das Cartellverhaltnis regelnden Bestimmungen der Cartellordnung (§ 36 ff) sind
nicht anwendbar, weil das Cartellrecht sich auf den hier behandelten Personenkreis
nicht bezieht. Dies hat insbesondere Konsequenzen in Bezug auf § 36 (Du-Komment),
§ 40 (Meldepflicht), § 42 (CV-Beitrag), § 63 (Beitragspflicht der AHAH).

Iv.

Welche Rechte und Pflichten der betroffene Personenkreis im ibrigen — unterhalb der
aufgezeigten Linie — haben kann, ist von den Verbindungen frei zu entscheiden.

Nicht gegen das Cartellrecht verstoRt es, wenn

1. die Verbindung dem Gast die Teilnahme an einzelnen oder allen Veranstaltungen
ermoglicht,

2. beifinanziellen Angelegenheiten das Stimmrecht gewahrt wird, sofern Beitrage ent-
richtet werden.

V.

1. Der CV kann diesen Personenkreis insoweit anerkennen, als er ihn auf Veranstaltun-
gen des Verbandes begriiRt und ihm Dienstleistungen anbietet, die er seinen Mitglie-
dern gibt (Academia-Bezug, Teilnahme an religiosen, Bildungs- und gesellschaftlichen
Veranstaltungen).

2. Dader Begriff ,Verkehrsgast” durch den im § 35 CO angesprochenen Personenkreis
besetzt ist und — wie gezeigt — etwas anderes regelt, kann nur eine Bezeichnung wie
»standiger Gast” oder ,Freund der Verbindung” in Betracht gezogen werden.
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VI. Ubergangslosung

Nichtkatholiken miissen um Verstandnis dafiir gebeten werden, daR eine ,,ordentliche
Mitgliedschaft” und eine ,,aulerordentliche Mitgliedschaft” im CV fir sie aus den ge-
nannten Griinden nicht moglich ist, da sie in jedem Fall satzungswidrig zustande gekom-
men ist.

Mit Ricksicht auf die zwischenzeitlich eingetretenen menschlichen Bindungen ist es
denkbar, dalR die betroffenen Verbindungen aus der Sicht ihres Satzungsrechts eine
Moglichkeit sehen, diesem Personenkreis eine Sonderform der Zugehdorigkeit lediglich
in der eigenen Korporation zu ermoglichen.

Diese Ubergangsregelung bezieht sich nur auf Félle, die vor der 91. C.V. entstanden sind.

92. C.V. Kéln 1978; Prot. S. 131

Freund der Verbindung

Der Beschlul’ der 92. Cartellversammlung 1978 in K&In iber den Gaststatus fir Nichtka-
tholiken wird in Ziff. lll. 4. Dahingehend konkretisiert, dal} der neu in der Verbindung
aufgenommene nichtkatholische, christliche ,,Freund der Verbindung” als Symbol weder
Band noch Kopfcouleur gleich welcher Ausgestaltung tragen darf. Das gleiche gilt fiir die
CV-Nadel. Der ,Freund der Verbindung” kann auch nicht als Reprasentant seiner Ver-
bindung auftreten.

Antrag des CV-Rates
117. Cartellversammlung Mainz 2003, VU, S. 30; Prot., S. 34 f
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§ 27 CO

BeschluR zu extremistischen Gruppen

,Freiheit ist das wesentliche Element der Demokratie. Sie verpflichtet alle zur politi-
schen Verantwortung. Aus dieser Verantwortung heraus bekennt sich der CV zur frei-
heitlich-demokratischen Grundordnung, wie sie das Grundgesetz allen zur Verwirkli-
chung auftragt. Der CV erteilt allen extremen politischen Gruppen, die eine Beseitigung
der demokratischen Ver-fassung anstreben oder die die Grundrechte antasten, eine
klare Absage.”

Deswegen bestatigt die Cartellversammlung die ,Resolution zur NPD“ des 1. CV-Studen-
tentages in Saarbriicken im Grundsatzlichen.

Der CV hilt die Mitgliedschaft eines CVers in links- oder rechtsextremistischen Gruppen
flir unvereinbar mit den Grundséatzen des CV. Das gilt fir unseres Erachtens neonazisti-
sche und marxistisch-leninistische Gruppen.

84. C.V. Miinchen 1970; Prot. S. 122 f; Mitteilungsblatt 2/70; Academia 3/70, S. 88
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§27CO
Aufnahme von Auslandern

Gegen die Aufnahme von Auslandern konnen aus den Grundsatzen des Verbandes keine
Bedenken abgeleitet werden. Weder der Vorspruch noch Stlick 1 der Satzung sprechen
gegen eine Aufnahme von Auslandern. Es ist Sache jeder Verbindung, im Einzelfall fest-
zustellen, ob sie eine Aufnahme zu IaRt. Dabei ist als Kriterium lediglich zu werten, ob
die aufnehmende Verbindung glaubt, dal} der aufzunehmende Auslander das Prinzip der
Lebensfreundschaft verwirklichen kann und verwirklichen wird. Mindesterfordernis
wird daher die Beherrschung der deutschen Sprache sein, ohne daB allerdings die soge-
nannte ,Deutschstammigkeit” Voraussetzung der Aufnahme ist.

Im Gbrigen gelten alle Vorschriften der CO, in denen bestimmte Voraussetzungen von
Aufzunehmenden gefordert werden, fir Auslander genau wie flr deutsche Staatsange-
horige.

70. C.V. Minchen 1956; Prot. S. 46 f.; Academia 1/57,S. 22 f
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§ 27 CO

Freimaurerloge

Die Zugehorigkeit zu Freimaurerlogen, die der Kirche oder der rechtmaRigen Staatsge-
walt entgegenwirken, zieht gemafld Canon 2353 CJC die Exkommunikation und gemafR
Canon 1240 CJC die Verweigerung des kirchlichen Begrabnisses nach sich. Sie fallt damit
unter den BeschluR der Bonner C.V., welcher besagt:

»Wer sich gegen die Grundsatze der katholischen Kirche vergeht, kann weder Mitglied
einer Cartellverbindung sein noch in einem offiziellen Verkehrsverhaltnis zu ihr stehen.
Grundsatzliche Vergehen im vorgenannten Sinne sind solche, als deren Folge die Kirche
das kirchliche Begrabnis verweigert.”

68. C.V. Munster 1954; Prot. S. 65

Anmerkung:

Laut Auskunft Erzbistum Kéln vom 1.4.1984
Erklarung der romischen Glaubenskongregation:
(Auszug v. 26.11.1983)

»,Das negative Urteil der Kirche iber die freimaurerischen Vereinigungen bleibt unver-
andert, weil ihre Prinzipien immer als unvereinbar mit der Lehre der Kirche betrachtet
wurden und deshalb der Beitritt zu ihnen verboten bleibt. Die Glaubigen, die freimaure-
rischen Vereinigungen angehdren, befinden sich also im Stand der schweren Siinde und
kénnen nicht die Heilige Kommunion empfangen.”
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§28CO

CV-Stellungnahme zum CDA

Der CV hilt einen Zusammenschlul® im Rahmen des CDA — Conventes Deutscher Akade-
mikerverbande — nicht fiir notwendig. Er ist aber bereit, gemeinschaftlich interessie-
rende Fragen mit den Ubrigen Akademiker-Verbanden zu besprechen.

65. C.V. Bonn 1951; CV-Mitteilungsblatt 4/51, S. 5
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§§ 49, 175, 209 CO

Teilnahmepflicht an (ASTA)-Wahlen

Alle studierenden Cartellbrider sind gehalten, sich an den ASTA-Wahlen zu beteiligen
und dafiir zu sorgen, daR viele geeignete Kandidaten aufgestellt und gewahlt werden.

66. C.V. Berlin 1952; Prot. S. 115
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§ 65 Abs. 3 CO

Anerkennung des CV-Gauverbandes ,,Siidtirol”

Die Altherrenschaft des CV in Stidtirol erhalt die rechtliche Stellung eines Gauverbandes
des CV.

84. C.V. Miinchen 1970; Prot. S. 29 f
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§§ 69 ff CO

Mustersatzung fiir Ortsverbande

Der Ortsverband (OV) besteht aus folgenden, dem CV an-
gehorenden Verbindungen:

1 Der Zweck des Ortsverbandes ergibt sich aus § 70ff CO.
2 Neben den Aufgaben, die sich aus seiner Zweckbestimmung ergeben, obliegen-

dem Ortsverband die in den nachstehenden Bestimmungen genannten Aufgaben:
§ 81, 187, 193, 203ff, 217f.

Organe des Ortsverbandes sind:
1 der AusschuR des OV (Ortsverbandsausschuf3)
2 der Vorstand des Ortsverbandes

1 Der OrtsverbandsausschuB ist das willensbildende und beschlieRende Organ
des Ortsverbandes. In den Ortsverbandsausschul entsendet jede Verbindung einen
ihrer Studierenden und einen Alten Herren.

2 Beschlisse des Ortsverbandsausschusses, die mit Zweidrittelmehrheit gefalst
werden, sind fiir die dem Ortsverband angehérenden Verbindungen bindend.

3 Der Ortsverbandsausschu wird von dem Ortsverbandsvorsitzenden einberu-
fen. Er mul einberufen werden, wenn mindestens die Hélfte der im OVA Stimmbe-
rechtigten es verlangt.

1 Der Vorstand des Ortsverbandes besteht mindestens aus:

a) dem Ortsverbandsvorsitzenden (OVV)

b) dessen Stellvertreter

c¢) dem Ortsverbandsschriftfiihrer
2 Der Vorstand wird gem. §. 71 Abs. 1 CO von der vorsitzenden Verbindung oder
gem. §. 71 Abs. 2 CO gewahlt. Der Vorstand vertritt den Ortsverband nach auRen
und fuhrt die Geschafte des Ortsverbandes.
3 Von allen Sitzungen des OVA sind durch den Vorstand Niederschriften anzufer-
tigen und an die Mitglieder des Ortsverbandsausschusses sowie an das Vorortspra-
sidium zu senden.

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit hat die Verbindung, der der OVV angehort, eine
einwandfreie Fihrung der Geschafte zu gewahrleisten.

Der Vorsitz wechselt am
Die Reihenfolge ergibt sich aus

Die durch die Geschéaftsfiihrung des Ortsverbandes entstehenden und vom Ortsver-
bandsausschull genehmigten auBerordentlichen Kosten werden umgelegt.

Anderungen der Satzung des OV sind nur mit mindestens Dreiviertelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Ortsverbandsausschusses moglich. Die gleiche
Mehrheit ist erforderlich, wenn in Einzelfdllen von Bestimmungen der OV-Satzung
abgewichen werden soll: ausgenommen jedoch sind Bestimmungen des CV-Rechts.
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10. Diese Satzung tritt nach der Genehmigung durch den CV-Rechtspfleger (§ 74 Abs. 1)
vom am in Kraft.
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§§ 76 f CO

Gemeinniitzige Einrichtungen des CV

1. Die gemeinnitzigen Einrichtungen, die in Zusammenhang mit ihrem Namen den
Namen des Cartellverbandes (CV) fiihren oder sich in ihren Aktivitdaten auf ihn berufen,
erortern mindestens einmal im Jahr mit dem CV-Rat ihr Jahresprogramm. Diese Erorte-
rung dient dem Ziel, einvernehmlich die Aktivitaten dieser gemeinnitzigen Einrichtun-
gen zu koordinieren und gegebenenfalls Prioritdten festzulegen.

2. Die Rechnungspriifung dieser gemeinniitzigen Einrichtungen unterliegt, unbescha-
det ihrer jeweiligen satzungsmaligen Regelungen, der Rechnungskontrolle der durch
die Cartellversammlung gewahlten Rechnungsprifer des Cartellverbandes.

3. Gemeinnltzige Vereine oder Einrichtungen, die sich unter Verwendung des Namens
des CV bilden, sind verpflichtet, die von ihnen beabsichtigte Griindung anzuzeigen und
von der Cartellversammlung genehmigen zu lassen. Der CV-Rat kann eine vorlaufige Ge-
nehmigung aussprechen.

4. Ein Mitglied des CV-Rates oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des Vorstandes
soll nach Méglichkeit im Vorstand der jeweiligen Einrichtung vertreten sein.

93. C.V. Wiirzburg 1979; Prot. S. 33
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§§ 79 ff (8§ 90, 93) CO

Veranstaltungsform der C.V.

Der CV stellt fest, daR reprasentative Veranstaltungen nicht zwingende Voraussetzung
einer Cartellversammlung sind.

74. C.V. Miinchen 1960; Prot. S. 82 ff, S. 87
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§ 90 ff CO

Ortskomitee (0O.K.)-Richtlinien

Der CV-Rat hat auf seiner 182. Sitzung am 26.06.2015 folgende aus dem Jahre 1984 (66.
Sitzung vom 05.07.) stammenden ,Richtlinien fiir das Ortskomitee” liberarbeitet und
mit der herzlichen Bitte um Beachtung beschlossen:

Die Tatigkeit des Ortskomitees ist in den §§ 90 bis 95 der CV-Cartellordnung (CO) gere-
gelt.

Dem OK obliegt demnach die organisatorische Vorbereitung der Cartellversammlung.
Nach der CVCO setzt sich das Ortskomitee aus den Mitgliedern des Vorortsprasidiums,
je einem studierenden Vertreter der ortsansassigen Verbindungen und mindestens zehn
Alten Herren, die von dem zustandigen CV-Altherrenzirkel zu wahlen sind, sowie dem
CV-Sekretdr zusammen.

Das Ortskomitee wahlt aus seinen Reihen einen Alten Herrn zum Vorsitzenden und ei-
nen weiteren Alten Herrn, der fir die finanzielle Planung, Abwicklung und Abrechnung
und fir den Kostenvoranschlag verantwortlich ist.

Bei der ersten Zusammenkunft des OK, also vor Aufnahme der eigentlichen Tatigkeit, ist
eine Vereinbarung lber die Art der Kostentragung (Anteile, Hohe der Vorschiisse) sowie
die Verteilung eines Gewinns zwischen den beteiligten Verbindungen/Zirkeln schriftlich
niederzulegen.

Der CV-Schatzmeister ist zur endgiiltigen BeschluRRfassung tiber den Kostenvoranschlag
hinzuzuziehen; hierbei ist festzuhalten, dass das Ortskomitee bzw. die von ihm vertre-
tenen Verbindungen/Zirkel fiir alle Kosten haften, zu deren Ubernahme durch den Ver-
band nicht die vorherige Zustimmung des CV-Schatzmeisters eingeholt wurde.

Grundsatzlich werden die Kosten des Hauptprogramms (VbA, Studententag, AH-Tag,
Plenarsitzungen und Tagungsbiro) vom Cartellverband Gbernommen. Die Kosten des
Rahmenprogramms hat das Ortskomitee zu tragen. Diesem allein steht auch die Ent-
scheidung tber Art und Umfang der Rahmenveranstaltungen zu. Auf die unter Il. nach-
folgende Zusammenstellung der Zustandigkeiten und Kostentrager wird verwiesen.

I. Grundsatzliche Anregungen

(1) Injedem OK sollten ca. 15 — 20 Cartellbriider vertreten sein.
Neben dem Vorsitzenden, seinem Vertreter, dem Schriftfiihrer und dem Kassenfiihrer
sind fiir folgende Aufgaben Cartellbriider verantwortlich zu machen

1. Unterbringung und Transporte

- Unterbringung der Aktivenvertreter (in Zusammenarbeit mit dem CV-Sekre-
tar)
- Transporte Aktivenvertreter und Wichskoffer
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2. Presse, Werbung und Information
- ACADEMIA-Einhefter
- eigene Web-Site
- Pressemitteilungen, -konferenzen (in Zusammenarbeit mit dem CV-Presse-
sprecher)
- Anzeigenakquisition
- Werbung und Grafik
- Ortsbezogene Informationen, Plane, Hinweisschilder
- Kontakte zu Behdrden, Verwaltung und Reprasentanten
- abschlieRender Erfahrungsbericht

3. Organisation Hauptprogramm (durch den CV-Sekretar)
- VbA
- Studententag
- Altherrentag
- Plenarsitzungen Cartellversammlung
- Tagungsbiro

4. Organisation Rahmenprogramm
- Gottesdienste
- Kommers
- Gesellschaftsabend
- Akademisches Forum (in Zusammenarbeit mit der CV-A)
- Frihschoppen
- Rundfahrten, Besichtigungen
- BegriiBungsabend
- Damenprogramm

5. Finanz- und Rechtsangelegenheiten
Haushaltsfihrung und Kontenverwaltung
Karten(vor)verkauf

Versicherungen

notarielle Angelegenheiten

(Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!)

(2) Eine Namensliste aller OK-Mitglieder mit Angabe ihrer Funktion und Kommunikati-
onsdaten ist dem CV-Sekretar zuzuleiten.

(3) Raumlichkeiten
Alle Séle und Nebenraume sind so friih wie méglich im Einvernehmen mit dem CV-Sek-
retar und dem CV-Schatzmeister zu reservieren.

(4) Beratung

Der CV-Sekretar und der CV-Schatzmeister stehen dem Ortskomitee beratend zur Ver-
figung. Die personliche Beratung durch den CV-Sekretar am Ort der jeweiligen Cartell-
versammlung ist Ublich. Die hierfir anfallenden Reisekosten tragt der Etat ,,Cartellver-
sammlung”.

(5) Von den Einladungen und Niederschriften des Ortskomitees sollen der Vorsitzende
im CV-Rat, der CV-Schatzmeister und der CV-Sekretar jeweils eine Kopie erhalten.
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Il. Zustandigkeiten, Verantwortung und Kostentrager

Aufgaben Zustindigkeiten/Verantwortung Kostentrager
CV-Rat Sekretariat OK OK Vorort Schatzamt
AHB-Vorstand
Vorort
(1)Drucksachen
Festschrift X X
Plakate
Einhefter ACADEMIA
(Anzeigenakquisition) X X
Vertreterunterlagen
offizielle XX X
inoffizielle X X

(2) Dekorationen
Prasentation wahrend
der Sitzungen X
sonstige Hinweise X X X

(3)Miete fur Rdaume
3.1 Beratungssidle

Altherrentag XX X
Studententag XX X
Cartellversammlung XX X
Tagungsbiro XX X X
2-4 Konferenzraume XX X
VbA XX X
Festkommers XX XX
Gesellschaftsabend XX XX

3.2 Mikrophone/Aufzeichnung
Prasidium X
Rednerpult X
Saal
Aufzeichnung X X
Bewirtung Ehrengaste X XX X X
Feuerwehr X X
DRK
Versicherungen X X

(4)Porto

Eintrittskartenversand X X
Tagungsunterlagen X X
(5)Kopierer X X
(6) Telefon-Tagungsbiiro X X
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Aufgaben Zustindigkeiten/Verantwortung Kostentrager
CV-Rat Sekretariat OK OK  Vorort  Schatzamt
AHB-Vorstand
Vorort

(7)Reisekosten
VbA X

Verbandsleitung X X
(8)Unterbringung
Aktivenvertreter X X
VbA X X
Gaste des CV-Rates X X
AHB-Vorstand X X
Verhandlungsleitung /Protokollant X X
(9)Protokoll X X
(10) Pressekonferenz Pressesprecher X
(11) OK-Sitzungen X X
(12) Tagungsbiro XX X
Aktive als Helfer X
(13) Gaste
Einladung X X X X
Betreuung/Bewirtung x X X X anteilig
(14) Gottesdienste
Eroffnung CV-Seelsorger
Festamt X X X
(15) Akad. Forum CV-Akademie X X X
(16) Kommers/G-abend  x XX XX
(17) Frihschoppen X X

lll. Ergdnzende Hinweise zur Aufstellung Il
(1)  Drucksachen
Durch Anzeigen oder Spenden kostenglinstigste Losung anstreben.

(2) Dekoration
Das Jahres-Leitthema wird evtl. im Verhandlungssaal der Cartellversammlung und in der
Offentlichkeit sichtbar gemacht.

(3) Miete flir Raume (durch CV-Sekretar)

3.1 VbA (ca. 25 Personen) - U-Form oder Rechteck
2-4 Konferenzraume (ca. 20 — 25 Personen) - U-Form oder Rechteck

Altherrentag und Studententag:

jeweils fur ca. 170 Personen (Delegierte/Vorstande/Zuhorer)
Parlamentarische Bestuhlung an Tischen.

Die Séle sollten im selben Haus liegen; ein Saal ist der Saal der C.V.
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Cartellversammlung:

fir ca. 350 Personen (270 Delegierte/25 Vorstande (teils Podium)/50 Zuhorer
Stuhlreihen)

Ausreichender und guter Platz fur Pressevertreter, wenn vorgesehen.
Parlamentarische Bestuhlung an Tischen; je Reihe gerade Anzahl von Stihlen.
Mittelgang und AuRengange, Podium an der Stirnseite ca. 50 cm erhoht.

Nebenrdaume:

Tagungsbliro:

In der Nahe des Eingangs vor dem Saal zur Cartellversammlung, ab Freitag bis
Samstag nach den C.V.-Beratungen, ca. 15 gm.

AbschlieBbarer Raum, ca. 10 - 15 gm mit Strom- und Internet-Anschluf8, moglichst
in der Nahe des Tagungsblros.

Festkommers/Festball:

Wenn die Abendveranstaltungen in denselben Sdlen wie die Beratungen stattfin-
den, ist mit dem CV-Sekretar Ab- und Aufbauplan abzustimmen. (Ende der Bera-
tungen.

3.2 Mikrofone und Aufzeichnungsmaoglichkeit fir Altherrentag/Studententag
Prasidium und Rednerpult je ein Mikrofon, im Saal jeweils zwei Standmikrofone.
Tonaufzeichnung in beiden Salen fiir Protokoll inklusive Bedienungspersonal.

Cartellversammlung

Prasidium und Rednerpult je ein Mikrofon, im Saal/Mittelgang zwei bis vier Stand-
mikrofone.

Tonaufzeichnung fiir Protokoll inklusive Bedienungspersonal.

(8) Unterbringung
Die Unterkunft der Aktivenvertreter wird vom CV-Schatzamt finanziert.

(12) Helfer
Das OK stellt dem Tagungsbiro wahrend der C.V. zwei Cartellbrider fir die dort anfal-
lenden Arbeiten zur Verfligung.

(13) Gastebewirtung

Seitens des CV-Schatzamtes werden die Eintrittskosten der Ehrengdste (nicht der AH-
Delegierten) zum Festkommers iibernommen. Die Ubernahme der Bewirtung fiir die
Ehrengaste findet nach Absprache statt.

(14) Gottesdienste

Den Eroffnungsgottesdienst zelebriert der CV-Seelsorger. Der Hauptzelebrant beim
Hochamt ist im Einvernehmen mit dem CV-Rat zu nominieren. Die Einladung spricht der
Vorsitzende im CV-Rat aus.

(15) Festakt oder Akademisches Forum
Der Festredner fur einen evtl. Festakt oder das Akad. Forum ist mit dem CV-Rat abzu-
stimmen.

(16) Festkommers/Ball
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Der Festredner fiir einen eventuellen Kommers ist im Einvernehmen mit dem CV-Rat zu
nominieren. Die Einladung spricht der Vorsitzende im CV-Rat aus.

Sind mehrere Zustandigkeiten/Verantwortungen bzw. Kostentrdger vermerkt, so hat
derjenige mit xx als Entscheider die Verantwortung. Eine rechtzeitige Abstimmung hat
unbedingt stattzufinden. Die Abstimmung erfolgt auf Initiative des OK.

Checkliste fiir CV-Veranstaltungen

Fiir jede Veranstaltung ist ein solches Blatt anzulegen!

O 00O NO UL B WN -

W W W W W INMNDNNDNNNNNRRRRRRRRRR
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35

Saal

Gottesdienste

Verschiedenes

CV-Rat v. 26.06.2015

Reservierung vereinbart

Vertrag vorbereitet

Vertrag unterschrieben

Bestuhlungsart vereinbart
Mikrofonaufstellung/Lautsprecheranlage
Blumenschmuck

Fahnenschmuck
Textunterlagen/Programme/Liedertexte
BeschluRvorlagen/Stimmzettel
Musikkapelle(n) vereinbart

Vertrag unterschrieben
Umkleidemdglichkeit Chargen
Aufstellungsordnung/Sitzordnung Chargen
Antransport/Abtransport Wichskoffer
Eintrittskarten

Liste der Ehrengaste
Sitzordnung/Tischkarten Ehrengaste
Empfang Ehrengaste an Saaltiire
Gasteliste/protokollarische Reihenfolge
Verzehr- und Getrankebons
Fahnenstander

Celebrans, Festredner, Teilnehmer Podiumsdiskussion
u.a.: Termin vereinbart

Unterbringung geklart

Betreuung vorhanden

Ersatz (bei Erkrankung 0.3.)

Absprache mit CV-Rat

Einladung durch CV-Rat
Wegweiser/Hinweisschilder
Informationstheke
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§§ 115 ff CO

Verteilung von Verhandlungsunterlagen wahrend der C.V.

»Zukilnftig ist jeweils daflir Sorge zu tragen, dalR Dokumente, die als Unterlagen fiir die
Verhandlungen dienen, nur von einem dafiir Verantwortlichen vervielfaltigt und ausge-
geben werden, und das nur auf Anweisung der Verhandlungsleitung.”

82.C.V.Bonn 1968; Prot. S. 192
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§§ 160 f CO

Beauftragung des CV-Rates,
zu aktuellen Fragen Stellungnahmen abzugeben

Der CV-Rat hat das Recht und den Auftrag, zu aktuellen Fragen im Namen des Cartell-
verbandes Stellungnahmen abzugeben. Er darf dies tun, ohne vorher eine Abstimmung
unter den Verbindungen herbeizufiihren. Der CV-Rat ist berechtigt, dieses Recht auf den
Vorsitzenden zu Ubertragen.

Dieser Antrag schlieRt AuBerungen aus, die erkennbar den Prinzipien des CV widerspre-
chen.

Auf jeder Cartellversammlung ist Gber die abgegebenen Erklarungen zu berichten.

Flr den AHV B-S Glinter Schneider Philx
Bei 21 Gegenstimmen und zwei Enthaltungen angenommen.

110. Cartellversammlung Marburg 1996, VU S. 19, Prot. S. 18f
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§§ 160 f CO

Goldene CV-Nadel
Voraussetzungen

1. Viel Zeit und hohes Engagement weit tUber die Einzelverbindung hinaus dem Car-
tellverband gewidmet.

Vorbild fir junge Aktive
Vorbild im Leben der Prinzipien
Maximal eine Verleihung per annum, héchstens 20 Nadeltrager

Der zu ehrende Cartellbruder muR das 70. Lebensjahr vollendet haben.

S o

Antrage zur Verleihung mussen schriftlich an den CV-Rat zur finalen Entscheidung
gerichtet werden.

Trager

1.  Cbr Erzbischof Dr. Paul Josef Cordes (Sd) anlaRlich 70. Geburtstag

Cbr Dr. Norbert Matern (TsK), ACADEMIA-Redakteur, anlaRBlich 70. Geburtstag

Cbr Erich Hasselkuss (BvBo)t, Alt-CV-Rats-Vorsitzender, anlaRlich 80. Geburtstag
Cbr Dr. Max Haneke (Ber)t anldRlich Verabschiedung als Prasident der CV-Akademie
Cbr Edmund Dillinger (Vc)t anladRlich 33 Jahre Vorsitz der CV-Afrika-Hilfe

Cbr Msgr. Dr. Paul Mai (Rup)t, CV-Archivar, anlaRlich 70. Geburtstag

Cbr Georg Muller (GEl), langjahriger vors. Richter d. CV-Hauptgerichts

Cbr Dr. Johannes Leclerque (ArH)*, ACADEMIA-RedakteuranlaRlich 70. Geburtstag

L ® N o U A~ W N

Cbr Dr. Friedrich Diedrich (G-S)*, Alt-CV-Seelsorger, anlaRlich 70. Geburtstag

[Eny
°©

Cbr Prof. Dr. Siegbert Keller (Na)t, Alt-CV-Rats-Vorsitzender anldRlich friherer Verdienste

11. Cbr Urban Zinser (Sd)*, Alt-CV-Rats-Vorsitzender anlaRlich friiherer Verdienste

12. Cbr Josef Nienhaus (Hr)*

13. Cbr Dr. Karlheinz Gotz (Rup)t, Alt-CV-Rats-Vorsitzender zum 70. Geburtstag

14. Cbr Dr. Klaus Kiuchenhoff (Wf)*, AHB-Vorstand / jahrzehntelanger Vorsitzender der FP-JD.-St.
15. Cbr Norbert Sklorz (Gbg/Asc), Alt-CV-Pressesprecher, jahrzehntelanger ACADEMIA-Redakteur
16. Cbr Gregor JanRRen (RAa), Alt-AHB-Vorstand, EKV-Vize-Prasident zum 70. Geburtstag

17. Cbr Manfred Speck (H-RG), Alt-CV-Rats-Vorsitzender

18. Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv), Alt-CV-Rats-Vorsitzender

Prot. 156. CV-Rats.-S. v. 19.09.2006, S. 6; Prot. 161. CV-Rats-S. v. 09.02.2008, S. 12;
Prot. 162. CV-Rats.-S. v. 05.07.2008, S. 4f
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§§ 171 ff CO

Anlagerichtlinien fiir das Vermogen des Cartellverbandes der katholi-
schen deutschen Studentenverbindungen (CV)

Praambel

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen (CV) ist der Zu-
sammenschluss von katholischen deutschen Studentenverbindungen, die nach ihren Sat-
zungen ausdriicklich auf den Grundsdtzen Religion, Wissenschaft und Lebensfreund-
schaft aufgebaut sind. Der CV verlangt von den Mitgliedern seiner Verbindungen eine
auf sozialer Verantwortung gegriindeten Liebe zum Vaterland in vélkerverbindender Ge-
sinnung. Im Rahmen seiner Grundsditze IéfSst er seinen Mitgliedern politische Freiheit, Ar-
tikel 1 Satzung des CV (CVS).

Der CV ist ein nicht eingetragener Verein, sein Sitz befindet sich am Wohnsitz des Vorsit-
zenden des CV-Rates.

Die Mitglieder des CV-Rates sind in Gemeinschaft mit dem CV-Schatzmeister Treuhénder
des Vermdgens des CV, §160 Cartellordnung (CO). Die Verwaltung des Verbandsvermao-
gens ist Aufgabe des Schatzamtes, §171 CO. Der CV-Schatzmeister ist verpflichtet, all-
jéhrlich der Cartellversammlung Rechnung zu legen und dem CV-Rat vierteljdhrlich
schriftlichen Bericht zu erstatten, § 173 CO.

Mit dieser Anlagerichtlinie gibt sich der CV verbindliche Vorgaben fiir den Vermégenser-
halt und die Vermégensverwaltung. Sie sind fiir die satzungsgemdfSe Erfiillung der Auf-
gaben ein notwendiges Instrument, mit dem fiir das CV-Schatzamt der Rahmen abge-
steckt wird, innerhalb dessen es agieren darf. Zudem sorgen die Richtlinien fiir Transpa-
renz im Innen- und AufSenverhdltnis.

Die Anlagerichtlinie bringt zum Ausdruck, in welchen Emittenten der Verband in Uber-
einstimmung mit seiner Wertorientierung nachhaltig investiert sein méchte. Bei den Ka-
pitalanlagen sind die ethischen und moralischen Normen der katholischen Kirche zu be-
achten und auf ethisch-6kologisch-soziale Kriterien Riicksicht zu nehmen.”

§ 1 Allgemeines

(1) Der CV bendtigt fur die Erflllung seiner satzungsgemaRen Aufgaben finanzielle Mit-
tel, die er in Ubereinstimmung mit seinem Leitbild und seinen verbandlichen Strategien
nach kaufmannischen Prinzipien verwaltet, einsetzt und kontrolliert. Die Anlagerichtli-
nien regeln generell die Anlagemoglichkeiten fir das Verbandsvermégen und legen An-
lageziele, Anlagerahmen und -struktur sowie Kriterien fir die Anlageentscheidung fest.

(2) Die Mittel dienen der Finanzierung der laufenden Aufgaben, Einrichtungen, Projekte
und Aktionen sowie der damit verbundenen Betriebs- und Personalkosten.

(3) Das Vermogen ist in treuhdnderischer Verantwortung mit den Zielen der Nachhaltig-
keit, Rentabilitdat und Wirtschaftlichkeit anzulegen und zu verwalten.

7 vgl. Leitfaden der Deutschen Bischofskonferenz , Ethisch nachhaltig investieren”
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(4) Bei allen Geldanlagen ist die Zahlungsfahigkeit des Verbandes jederzeit sicherzustel-
len.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Anlagerichtlinien gelten nur fir den CV in engerem Sinne, die gemeinniitzigen
Einrichtungen des CV sind hiervon nicht erfasst.

(2) Die fur das tagliche Liquiditdtsmanagement des Geschaftsbetriebs erforderlichen
Gelder sowie die gemal Haushaltsplan zeitnah zu verwendenden Mittel (Umlaufvermo-
gen) sind mittels Bankeinlagen (Sicht-, Spar- und Termingeldeinlagen) zu steuern. Diese
dirfen nur bei Kreditinstituten unterhalten werden, die einem deutschen Einlagensiche-
rungssystem ohne Betragsbegrenzung angeschlossen sind.

(3) Nachfolgende Anlagerichtlinien beziehen sich im Wesentlichen auf mittel- und lang-
fristige Geldanlagen (Anlagevermogen).s

§ 3 Anlageziele

(1) Ziel bei allen mittel- und langfristigen Anlageaktivitdten muss es sein, das Vermogen
fir die Arbeit und Ziele des CV auf lange Sicht zu erhalten und wo mdéglich zu vermehren.
Dabei darf das CV-Schatzamt nicht in spekulative und hochspekulative Anlagen investie-
ren, da solche Aktivitaten den Erhalt des Vermogens gefahrden.

(2) Ziel ist es, in den jeweiligen Anlageklassen marktkonforme Ertrage zu erwirtschaften.
GroRRere Wertschwankungen und erhohte Kapitalverlustrisiken sind zu vermeiden.
GroRtmogliche Wertbestandigkeit und Ertragskraft sind zentrale Ziele der Anlageent-
scheidung.

(3) Um die Anlageziele zu erreichen, ist eine angemessene Diversifikation des Verbands-
vermogens in nachfolgend aufgefiihrte Anlageklassen vorzunehmen. Durch die Vermo-
gensstreuung soll ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Rendite, Risiko und langfristi-
ger Absicherung erreicht werden, ohne dabei mogliche Liquiditatserfordernisse des Ver-
bandes aulRer Acht zu lassen.

§ 4 Anlagerahmen

(1) Die Vermogensanlage hat schwerpunktmaRig in Form von Bankeinlagen und festver-
zinslichen Wertpapieren zu erfolgen. Andere Anlageklassen konnen risikokontrolliert, im
Interesse einer Risikostreuung und unter Einhaltung der generellen Risikobereitschaft
als risikoscheuer Anleger (Anlageklasse 2) beigemischt werden.®
Der Anlagerahmen des Verbandes besteht aus folgenden Anlageklassen:

e Bankeinlagen,

e festverzinsliche Wertpapiere,

e Aktien,

e |mmobilien,

e Beteiligungen,

e alternative Anlageklassen,

8 Der nachfolgend verwendete Begriff des Gesamtvermdgens umfasst die Summe aller kurz-, mittel- und langfristigen Kapitalanla-
gen. Bestandsimmobilien sind hiervon ausgenommen.

9 Anlageklasse beschreibt die Risikobereitschaft des Anlegers auf einer Skala von 1 bis 5. Die Anlageklasse 2 (risikoscheu/begrenzt
Risikobereit) heil’t: Sicherheitsbediirfnisse Uberwiegen Liquiditatsbedarf und Renditeerwartung, hohere Rendite als bei konservati-
ver Risikobereitschaft, Toleranz gegeniiber geringen bis méaRigen Kurs- bzw. Wertschwankungen.
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e Mischfonds.
(2) Investmentfonds (Renten-, Aktien-, Misch-, Geldmarkt-, Immobilien-, Mikrofinanz-,
Themenfonds etc.) kbnnen im Sinne der Risikostreuung erworben werden und dienen
vor allem der langfristigen Geldanlage (Anlagehorizont: Uber fiinf Jahre). Die Fonds ha-
ben die Bestimmungen des Kapitalanlagegesetzbuches zu erfiillen.

(3) Der direkte Erwerb geschlossener Fonds ist nicht erlaubt.

(4) Das Vermogen darf in Anlagen jeglicher Art desselben Wertpapieremittenten nur bis
zu 5% des Gesamtvermogens angelegt werden. Ausnahmen hiervon bilden Staatsanlei-
hen der Bundesrepublik Deutschland und Papiere ihrer Bundeslander sowie Inhaber-
schuld-verschreibungen von Kreditinstituten des genossenschaftlichen und 6ffentlich-
rechtlichen Sektors.

(5) Die Basiswahrung des Vermogens muss auf EURO lauten. Der Fremdwahrungsanteil
darf am Gesamtvermdogen des Verbandes 30% nicht Gbersteigen. Keine einzelne Fremd-
wahrung soll in ihrer aggregierten Position 15% des Gesamtvermdgens liberschreiten.

(6) Es diirfen keine Kredite zur Finanzierung von Investments aufgenommen werden.

(7) Reallokationen in der Vermdgensstruktur iber alle Anlageklassen hinweg dirfen je-
derzeit vorgenommen werden. Sie verfolgen die Ziele Renditeoptimierung und Risikore-
duktion.

(8) Umschichtungen zur Vermeidung von Vermoégensverlusten oder zur Begrenzung be-
reits eingetretener Vermogensausfalle sind friihestmoglich vorzunehmen.

4.1 Bankeinlagen

(1) Sicht-, Spar- und Termingeldeinlagen sind bei Geldinstituten zu unterhalten, die einer
deutschen Sicherungseinrichtung ohne Betragsbegrenzung angehéren. Die Einlagen
mussen auf EURO lauten und eine Minimalquote von 20% muss eingehalten werden.

(2) Geldmarktfonds konnen generell bis zu einem Anteil von 10% erworben werden.
4.2 Festverzinsliche Wertpapiere

(1) Festverzinsliche Wertpapiere von Einzelemittenten miissen ein Rating von mindes-
tens ,Investmentgrade” (BBB- nach Standard & Poor’s) oder (Baa3 nach Moody’s) auf-
weisen. Sollte sich das Rating bei einem direkt gehandelten Wertpapier verschlechtern
(Downgrade) und unter oben genannte Grade fallen, muss der CV-Schatzmeister in Ab-
stimmung mit dem CV-Rat Uber das weitere Vorgehen (Halten/Verkaufen) entschei-
den.w

(2) Der Anteil von Anleihen (Anleihen, Anleihenfonds und -zertifikate, strukturierte Pro-
dukte mit Anleihencharakter) darf maximal 80% des Gesamtportefeuilles betragen.

(3) Der Anteil von Staatsanleihen und Pfandbriefen darf 40% des Verbandsvermoégens
nicht Gberschreiten.

(4) Der Anteil von Unternehmensanleihen und Schuldverschreibungen darf 20% des Ver-
bandsvermaogens nicht Giberschreiten.

10 per Vorfall ist mit seinen Entscheidungsparametern im Sinne der Transparenz zu dokumentieren und damit auch fiir AuBenste-
hende nachvollziehbar zu machen.
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(5) Festverzinsliche Werte kénnen auch im Rahmen von Rentenfonds erworben werden.
Ihr Anteil des Verbandsvermogens darf 50% nicht ibersteigen. Die Rentenpapiere miis-
sen ein Durchschnittsrating von mindestens , Investmentgrade” (BBB- nach Standard &
Poor’s) oder (Baa3 nach Moody’s) aufweisen.

(6) Obligationen mit Zinsvereinbarungen sind in Form variabel gestalteter Kupons, Stu-
fenzinsvereinbarungen sowie inflationsindexierten Zins- und Kurskomponenten zuge-
lassen. Voraussetzung flr die Aufnahme der zugelassenen Zinsstrukturen ist ein klar de-
finierter Falligkeitszeitpunkt, zu welchem das Papier zum Nominalwert getilgt wird. Alle
weiteren Zinsstrukturen sind nicht zulassig.

(7) Strukturierte Investmentprodukte dirfen als Anleihen mit Kiindigungsstruktur er-
worben werden, soweit eine maximale Laufzeit auf Basis eines letztmdoglichen Tilgungs-
termins (Falligkeit) definiert ist. Papiere ohne festen Tilgungstermin sind nicht zuldssig.

(8) Innerhalb des Rentenbestands ist eine moglichst breite Streuung in Branchen und
Regionen zu gewadhrleisten.

4.3 Aktien

(1) Die Aktienquote am Gesamtvermaogen ist bei Erwerb auf 15% beschrankt. Eine durch
Wertzuwachs bedingte Uberschreitung soll innerhalb eines Zeitraums von 6 Monaten
nach Feststellung an die entsprechende Maximalquote angepasst werden. Die Uberprii-
fung ist zweimal jahrlich durchzufiihren.

(2) Aktienanlagen kénnen in Form von Einzeltiteln in Aktien und Aktienfonds erfolgen.

(3) Der Erwerb von Einzelaktienwerten ist nur in beschranktem MaR moglich. Erst ab
einem Verbandsvermoégen in der Héhe von 1.000.000 EURO darf unter Einhaltung der
Gesamtaktienquote in Einzeltitel investiert werden.

(4) Innerhalb der Anlageklasse Aktien ist eine moglichst breite Streuung in Branchen und
Regionen zu gewahrleisten.

4.4 Immobilien

(1) Eine Anlage in offene Immobilienfonds bis zu einem Anteil von 15% des Gesamtver-
mogens ist moglich.

(2) Der Erwerb von nicht betriebsnotwendigen Immobilien im Direktbestand ist nicht
zulassig.

4.5 Beteiligungen

Kapitalbeteiligungen an sozial-caritativen Initiativen/Gesellschaften und an gemeinniit-
zigen Einrichtungen des CV sind nur im Rahmen der satzungsgemaRen Aufgabenstellung
moglich. Dieser Vermdgensteil muss nicht im Einklang mit den Anlagerichtlinien verwal-
tet werden.

4.6 Alternative Anlageklassen

(1) Mikrofinanzfonds kdnnen als Beimischung bis zu einem Anteil von 10% erworben
werden.

(2) Themenfonds, etwa in den Bereichen erneuerbare Energien, Umwelttechnologien,
Holz, Wasser, Klima oder Soziales, kdnnen bis zu einem Anteil von 5% beigemischt wer-
den.
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(3) Weitere alternative Anlageklassen wie Genussrechte, Wandelanleihen, Private
Equity, Real Assets oder Hedgefonds sind nicht zulassig.

(4) Derivateahnliche Instrumente wie strukturierte Produkte (Zertifikate) dirfen einge-
setzt werden. Ihr Anteil am Gesamtvermogen wird in der Aktienquote bericksichtigt.

(5) Investitionen in Finanzinstrumente mit Hebelwirkung sind nicht zuldssig.

(6) Investitionen in Rohstoffe (Metalle, Energierohstoffe, nachwachsende Rohstoffe)
sind unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten als kritisch einzustufen und daher nicht zu-
lassig.

4.7 Mischfonds

(1) Als Mischfonds werden jene Fondsvehikel definiert, die nicht alleinig einer der zuvor
genannten Anlageklassen zuzuordnen sind.

(2) Die Vermogensaufteilung des Fonds muss in die jeweils festgelegten Grenzen der
Anlageklassen und Wahrungsquoten passen.

(3) Der Rentenbestand innerhalb des Fonds muss ein Durchschnittsrating von mindes-
tens ,Investmentgrade” (BBB- nach Standard & Poor’s) oder (Baa3 nach Moody’s) auf-
weisen.n

(4) Der Anteil von Mischfonds am Verbandsvermdégen darf 50% nicht Gberschreiten.
§ 5 Kriterien fiir die Anlageentscheidung

(1) Es darf nicht in Emittenten investiert werden, die den ethischen Wertvorstellungen
des CV widersprechen. Hierzu zahlen insbesondere Schutz der menschlichen Personen-
wirde, solidarisches Zusammenleben, Freiheit, Frieden und Gerechtigkeit. Leitlinie fir
die Nachhaltigkeit des Verbandsvermdégens bildet der Nachhaltigkeitsfilter der Bank fir
Kirche und Caritas.

(2) Insgesamt wird ein finanzielles Engagement in Unternehmen angestrebt, die sich
Okologisch-nachhaltig und sozial-verantwortungsbewusst verhalten.

(3) Da es bei nachhaltigen Geldanlagen nicht um einzelne Produkte geht, sondern um
den Finanzdienstleister an sich, wird das Verbandsvermoégen bei jenen angelegt oder
verwaltet, die sich einer ausgewiesenen Nachhaltigkeitsstrategie verpflichtet haben.

§ 6 Transparenz

(1) Die Anlageentscheidungen werden ordnungsgemal} und nachvollziehbar dokumen-
tiert und kénnen von den Mitgliedern der Verbandsleitung des CV (CV-Rat, AHB, Amter)
jederzeit, von der Cartellversammlung jahrlich eingesehen werden. Eine ordnungsge-
malke Buchflihrung wird vorausgesetzt.

(2) Die regelmaRige Berichterstattung ist durch die Cartellordnung festgelegt.

(3) Bei der Kapitalanlage ist eine Funktionstrennung zwischen Handel und Uberwachung
vorzunehmen. Die Funktion ,Handel’ wird durch das CV-Schatzamt ausgefiihrt, die Funk-
tion ,Uberwachung’ durch den CV-Rat.

11 Analog zum Rating Festverzinslicher Wertpapiere — Rentenpapiere Nr. 4.2 (5).
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(4) Der Vorstand des CV-Altherrenbundes wird in die Berichterstattung mit eingebun-
den.

(5) Bei Abstufung unter oben festgelegte Ratinggrenzen und drohender Vermogensaus-
falle besteht eine Informationspflicht.

§ 7 AuBRerordentliche Zuwendungen

(1) Wertpapiere (Aktien, Fonds, Wandelanleihen, Beteiligungen, Zertifikate etc.), die
dem CV durch Spende, Erbschaft oder auf sonstige Weise zugekommen sind, kénnen
umgeschichtet werden.

(2) Soll der Vermogensbestand auf Wunsch des Zuwendungsgebers erhalten bleiben,
muss dieser Vermogensteil nicht im Einklang mit den Anlagerichtlinien verwaltet wer-
den. Er kann bei Bedarf in die Vermogensverwaltung eines Kreditinstitutes Gbergeben
werden.

(3) Sind berechtigte Zweifel an der Kapitalherkunft bei Zuwendungen bekannt, sind
diese von dem CV auszuschlagen.

§ 8 Allgemeine Verfahrensweisen

(1) Fur die Verwaltung des Verbandsvermogens zeichnet das CV-Schatzamt verantwort-
lich. Es trifft die jeweiligen Anlageentscheidungen.

(2) Eine Anderung der kontofiihrenden Bank darf vom CV-Schatzamt nicht vorgenom-
men werden. Dies obliegt dem CV-Rat in Abstimmung mit dem AHB.

(3) Anderungen der Anlagerichtlinien kann der CV-Rat nur mit Zustimmung des AHB vor-
nehmen.

(4) Die Verwaltung des Vermogens kann ganz oder in Teilen an ein Kreditinstitut Gber-
tragen werden. Grundlage bildet dann ein Vermodgensverwaltungsvertrag, der vorlie-
gende Anlagerichtlinien zum Bestandteil hat.

§ 9 Giiltigkeit
(1) Die Anlagerichtlinien werden mit Unterzeichnung durch den CV-Rat giiltig gesetzt.
(2) Sie gelten fiir unbestimmte Zeit.
Bad Honnef, 27. Februar 2016

Fir das CV: Schatzamt:
Cbr Ulrich Hock (F-Rt)

Flr den CV-Rat:
Cbr Dr. Heiner Emrich (Nv)
Cbr Dr. Thomas Krahwinkel (R-P)
Cbr Andreas Heddergott (Cpf)
Cbr Florian Rankenhohn (Mk)
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Anhang:

Vermogensstruktur nach Anlageklassen

Anlageklasse Maximale Minimale
Quote Quote
Bankeinlagen 100 % 20%
Sicht-, Spar-, Termingeldeinlagen 100 %
Geldmarktfonds 10 %
Festverzinsliche Wertpapiere 80 %
Pfandbriefe 40 %
Staatsanleihen 40 %
Unternehmensanleihen 20 %
Bankschuldverschreibungen 20 %
Rentenfonds 50 %
Aktienquote lber alles 15 %
Aktienfonds 15%
Aktien (Direktbestand)* 15%
Immobilien 15 %
Immobilienfonds 15%
Immobilien betriebsnotwendig **
Alternative Anlageklassen 15 %
Mikrofinanzfonds 10 %
Themenfonds (z. B. Erneuerbare Ener- 5%
gien)
Mischfonds 50 %
Maximaler Fremdwahrungsanteil 30 %

* Erst ab einem Gesamtvermdégen von mehr als 1.000.000 EURO.

** Gesonderte Behandlung und Bewertung in Bezug auf das Verbandvermégen.
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§175aCO

Aufgabenfortschreibung des Amtes fiir Informationstechnologie

Abs. 3 IT-technischen Beschaffungen des Cartellverbandes sind vom Leiter des IT-Amts
fachlich freizugeben und sofern moglich auch abzunehmen.

Begriindung

Die Einfiihrung des Amtes fiir Informationstechnologie und die damit verbundene Kom-
petenzbiindelung in Sachen Informationstechnologie hat sich aus Sicht des CV-Rates be-
wahrt. In Ricksprache mit dem amtierenden Amtsinhaber wurde bereits im Frihjahr
2020 der Aufgabenbereich auch auf operative Fragestellungen ausgeweitet, z.B. bzgl.
der Prifung und Freigabe von IT-Beschaffungen fiir das CV-Sekretariat oder der Beauf-
tragung und Abnahmen von Softwareentwicklungen im Bereich des Webauftritts oder
der CV-Mitgliederverwaltung.

201. CV-Rats-Sitzung, 13.03.2021
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§§ 176, 282 CO

Sperrung von Adressdaten zu Werbezwecke und Mailing-Aktionen

Samtliche Daten eines Cartellbruders diirfen ohne seine ausdriickliche schriftliche Zu-
stimmung durch Organe des CV (z.B. CV-Sekretariat, Vorort, AHB-Vorstand) nicht zu
Werbezwecken oder fiir Mailing-Aktionen weitergegeben werden. Dabei spielt es keine
Rolle, ob die Weitergabe unentgeltlich oder gegen Bezahlung erfolgt.

Freigaben der Daten, die durch zuriickliegende stillschweigende Zustimmung der Car-
tellbriider entstanden sind, sind aufzuheben, und von allen Cartellbriidern ist neu eine
Zustimmung zu verlangen. Wird diese nicht ausdriicklich erteilt, bleiben die Daten des
betreffenden Cartellbruders fiir jegliche Weitergabe gesperrt.

Die Daten dirfen Vereinen und Gesellschaften des CV (die ihre Berichte im Rahmen der
Cartellversammlung vorlegen missen) ausschlielRlich zu deren Zwecken weitergegeben
werden.

122. Cartellversammlung Bonn 2008, VU S. 18; Prot. S. 12
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NORD:

WEST:

SUDWEST:

SUDOST:

sUD:

§185CO

Aufteilung in Regionen

Berlin, Braunschweig, Clausthal-Zellerfeld, Gottingen, Greifswald, Ham-
burg, Hannover, Kiel, Magdeburg, Miinster, Osnabriick

Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund, Disseldorf, Duisburg, Essen,
KéIn, Lowen, Paderborn, Wuppertal

Darmstadt, Frankfurt a.M., Freiburg i.Br., Freiburg i.Ue., Fulda, GielRen, Hei-
delberg, Kaiserslautern, Karlsruhe, Landau, Mainz, Mannheim, Marburg,
Saarbricken, StraRburg, Trier

Amberg, Bamberg, Bayreuth, Coburg, Dresden, Eichstatt, Erlangen, Halle,
Jena, Leipzig, Nirnberg, Oppeln, Passau, Regensburg, Wiirzburg

Augsburg, Freising, Ingolstadt, Konstanz, Landshut, Miinchen, Stuttgart, Tu-
bingen, Ulm, Rom, Weingarten

Academia 4/95, S. 176; vereinzelt wurden in spateren Jahren Verdnderungen durchge-

fahrt!
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§193 CO

Auftrag an das (Vororts-)Prasidium zu Kontaktgesprachen

Der CV-Studentenbund beauftragt das Prasidium zu Kontaktgesprachen mit anderen
Korporationsverbanden. Im Mittelpunkt dieser Gesprache sollen Versuche stehen, in
Hochschule und Gesellschaft eine gemeinsame Basis fiir die Stellung der Korporationen
zu finden. Ebenso sollen solche Gesprache von den Ortsverbanden der einzelnen Ver-
bindungen gefiihrt werden.

86. C.V. Freiburg 1972; Prot. S. 200 ff
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§§ 202 - 218 CO

Richtlinien fiir die Arbeit der Mitglieder eines Vorortsprasidiums bei

ihrer Amtsiibernahme und wahrend ihrer Amtsfiihrung

Der CV-Rat hat auf seiner 182. Sitzung am 26.06.2015 folgende aus dem Jahre 1984 (66.
Sitzung vom 05.07.) stammenden ,Richtlinien fiir die Arbeit der Mitglieder eines
Vorortsprasidiums ...“ (iberarbeitet und beschlossen:

Die §§ 202 — 218 der CV-Cartellordnung (CO) regeln die Nominierung, Wahl und Aufga-
ben eines Vorortsprasidiums. Folgende Punkte sind vom jeweiligen Vorortsprasidium zu
beachten:

(1)

(2)

Jahresleitthema

Das Jahres-Leitthema wird vom designierten Vorortsprasidenten rechtzeitig vor
der 6ffentlichen Bekanntgabe dem CV-Rat vorgeschlagen. Dieser entscheidet so-
dann Gber den Vorschlag.

Kosteniibernahme

Dem Vorortsprasidium steht ein Etat aus dem Gesamtetat des CV zur Verfiigung,
Uber den es unter Beachtung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen verfiigen
kann. Dieser Etat deckt grundsatzlich alle Kosten des Vorortsprdsidiums. Ausnah-
men bediirfen der vorherigen Abstimmung mit dem CV-Schatzmeister.

Bei Ubergabe von einem Vorortsprasidium auf das nichste Vorortsprasidium gilt
folgendes:

2.1 Ubernahmekosten

Eine Kostenitbernahme fiir vom vorigen Vorort vorhandenes Werbe- und ggf. Bi-
romaterial ist zwischen den Vorortsprasidien zu regeln, wobei anfallende Kosten
zu Lasten des neuen Vororts-Etats gehen. Werbematerial ist ggf. nach Abstim-
mung mit dem CV-Schatzmeister zu Lasten des CV-Etats Nachwuchswerbung zu
Ubernehmen.

2.2 Reisekosten des alten Vorortsprasidiums

Reisekosten des alten Vorortsprasidiums aus Anlall der Amtsiibergabe sind aus
dem Etat des neuen Vorortsprasidiums zu begleichen. Reisekosten, die aus Anlal}
des Ubergabekommerses und eines Studententages entstehen, gehen zu Lasten
der jeweiligen Veranstaltung.

Findet zum gleichen Zeitpunkt aus Anlal} der Vorortsiibergabe oder einer sonsti-
gen Veranstaltung eine Sitzung des CV-Rates statt, zu der Cartellbriider aus den
Vorortsprasidien geladen sind, so gehen deren Kosten ebenfalls zu Lasten des
Etatansatzes der jeweiligen Veranstaltung (Ubergabekommers bzw. Studententag
0.4d.).
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(3)

(4)

(5)

Anschaffungen, Miete oder Leasing

3.1 Alle Anschaffungen, die dem Vermogen (Inventar) des Cartellverbandes zuge-
flhrt und aus dem Gesamtetat des CV bezahlt werden, bedirfen der vorherigen
Zustimmung des CV-Schatzmeisters.

Es ist nicht zulassig, derartige Anschaffungen aus dem Etat des Vorortsprasidiums
vorzunehmen.

3.2 Abschliisse von Miet- und Leasing-Vertragen bedirfen der Zustimmung des
CV-Schatzmeisters.

Aufwandsentschadigung

Die Mitglieder der Vorortsprasidien erhalten fir jeden Monat ihrer Amtszeit eine
Aufwandsentschadigung.

Alle zur Anmeldung sowohl der Minijob-Zentrale als auch beim Finanzamt erfor-
derlichen Daten, wie Steuer-ID, Rentenversicherungsnummer etc. missen dem
CV-Sekretariat rechtzeitig vor Beginn der Amtszeit mitgeteilt werden.

Reisetatigkeit

5.1 Reisen von Mitgliedern des Vorortsprasidiums

Reisekosten fiir Dienstreisen wahrend der Amtszeit eines Vorortsprasidiums wer-
den nach MalRgabe der Reisekosten-Richtlinien erstattet.

Dienstreisen der Mitglieder des Vorortsprasidiums sollen nur dann unternommen
werden, wenn sie erforderlich sind und der betreffende Vorgang weder schriftlich
noch telefonisch erledigt werden kann.

Dienstreisen zu Verbindungsfesten sollen auf ein notwendiges MaR beschrankt
bleiben. Dies bedeutet, dald nur "runde" Stiftungsfeste bericksichtigt werden soll-
ten.

Da es bei derartigen Einladungen zum Teil (iblich ist, daB die einladenden Verbin-
dungen die Kosten fiir den Besuch des Vorortes libernehmen, sind diese Moglich-
keiten auszuschopfen.

5.2 Reisen zu Veranstaltungen des Vorortsprasidiums

5.2.1 Bei Einladungen des Vorortsprasidiums zu eigenen Veranstaltungen - z.B.
Vorortsiibergabekommers, Studententag - an auBerhalb des CV stehende Gaste
und Mitglieder der Verbandsleitung sowie Amtstrager, Referenten usw. sind die
Kosten zu Lasten der jeweiligen Veranstaltung (Ubergabekommers, Studententag
u.d.) zu ibernehmen. Hiervon abweichende interne Vereinbarungen sind zulassig.
5.2.2 Einladungen missen auf das notwendige Mal’ beschrankt werden. Dabei ist
zu beachten, dal’ der Einladende nur zu Lasten seines Etats, jedoch nicht zu Lasten
eines anderen Tragers eines Teiletats verfligen kann.

CV-Rat v. 26.06.2015
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§§ 202 218 CO

Vertrage zur Aufbewahrung auBBer Dienst gestellter CV-Standarten
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Abkanen

Fﬁisuhgn'dem Cartellverkand der XKathelischen Doulschen Studenten-
verbindongen, vertreten durch den OV-Rat, dleser vertreten
durch den Vorsltrzerdsn im Cv—Rat;UIhan Einzcr, Cocsfeld,

Im Eonighacit 12 A

nnd der BV A.satiaz, werlreben durch Herrn Lenkdirskzor Diplow-
Volkswirt Yzng=-Geory Foeldhege,
depr KOSV Saxenta, vertreten dorch Hervn Verleger Dr. Michae
Lauganns,
arwie der XDStV Sauerlandid, verlrelen duvch Herrn D,

&Y Hzns=-iigrmann Weslermann

wird folgendes worsinbart.

51 : :
Die alite Standzrte des OV verbleibt im alleinigen Eigentuw des

"L Carteollverbandas,

52
Die Renovierung dieser Standartes sowie dic Filranzlsrung der nedcn
Standarte warde dapkenewe:ttryoise dureh die crel conannten For-
"porationen erméglichi,
Diz Standarte scll dafilr als Dzuerleihgabe hei dissen drei Korpo-
rationen verbleiben. o '
{ Filr Erhalt, wirdigs und gésichché ﬂnterbrinuung sowle Gebrauch der
. zlten Standarte treten die genannten Korparationen ein.
Ein Charcicron mit der CV-Standarte ist susgeschlossen.

£ 3

Der CV-Rat erteils seine Genehmigurg, daf die genannten Korporationer
diz niheren Einzelheiten dber dan Verbleib, Cebrauch und die Hber-
gale Intern vereirharen,

Eine Auslertiguos dieser nack zu treffenden Vercinbarung wird dem
CY-Ret zugestellt. -

§ 4

Jcr.C? behilt sich das Recht wor, die altey Standarts flr veranstal-

tungsn zur Werilgung gostellt zu bekommen.

Seite | 237



£ 5
Dor Vertrag gilt filr dic Dauwer won 25 Jahren, Er verlingert sich
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Gensoen zu am

-' Ill'ﬁ : *W{
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VEREINBARUNG ZUR AUFBEWAHRUNG

zwischen dem Spender der neuen CY=-Standarle

Altvorarcsprasidert
Dipl -Wirtsch.-Ing. Sebastian Roedig (Ma, Cp), Reaweg 27, 40883 Ratingen

- nachfolgend ,SPENDER" genannt -

und cer KOSt Massovia im CV, Alexanderst, 2/, 62283 Darmstadt

vastreten durch den Philistersenior
05R a.0. Adam Bachmann {Na), Hakenwey 21, 64385 Reichelsheim

und durch den Senior
stuel. mach, Andreas Krah [Na), Alexanderstr, 27, 64283 Darmstadt

- nachfolgend MASSOVIA" genannt -

Préambe|

Machdzn Sebastian Razdig (Na, Cp) zum JubilZum im Jahre 2005 dem Cartellverbznd der
kathalischen deutsehen Studentenverbindungen [CARTELLVERBAND) eine neue Standarte
dediziert hatte, obliegt ihm das Recht, eine Verbindung des Carlellverbandes zur Aufhe-
wahrung der alte CY-Standarte aus dem Jahr 1984 2u bestmmen, Es wurde vercinhart,
dass diese Verbindung zum Abschluss eines Verwahrungsvertrages bereis sei,

Wunzchgemd’ ist NASSOVIA als Urverbindung des SPENDERS unter MaBgaac folgenden
BedingLngen zur Verwahrung der alten Standarte bereit:

81 Esgelten die Bedingungen des Verwahmungsvertrag zwischen dem CARTELLVEREAND
urd NASSOVIA vam August 2010 (VERWAHRUMNGSVERTRAG),

52 MNASSDVIA stellt eine den Anfarderungen des CARTELLVERBAMDES gerechl werdende
Glasvitrine fiir die Standarte und sorgt fiir eine exklusive Beleuchtung dieser.

53 (1) NASSOWIA muss den VERWAHRUNGSVERTRAG gegeniiber dem CARTELLVERBAND
kiindigen, wean der SPENDER kein Urmitglied mehr bei der KDSEY Nassovia cu
Barmstadt im C ist und die Kindigung ausdriicklich innerhalb von B Moenaten
nach dem Ende seiner Urmisgliedschaft wiinscht.

Selte 1wvon 2
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(2) NASSOVIA hat bei Eintreter woa & 3 (1) dem CARTELLVERBAND in Abstimmung
mit cem SPENDER eine Empfehlung fir eine andere Yerbindung des CARTELL-
VERBANDES als Aubewahrungsort fiir die alte Standarte zu benennen.

(3) Ist der SPENDER kein Mitglied mehr in einer Verbindung des CARTELLVERBANDES,
verliert er das sich aus & 3 (1) und § 3 (2] ergebende Recht und der CY-Rat des
CARTELLVERBANDES kann iiber den weiteren Aufbewahrungsort entscheiden.

(4) Michte NASSOV A den YERWAHRUNGSVERTRAG kiindigen, sa hat sie den
SPENDER umgenead dariiber zu informieren.

§4 Winscht cer SPENDER ael Eintritt von § 3 (1) bis zum Ende des Jahres 2020 einen
anderen Aufbewahruagsort als NASSOVIA, so hat er NASSOVIA anteilig die sich aus
& 2 enlslandenen Anschaffungs coster fiir die Glasvitriae und Beleuchtung cemih
giner linearen Abschreibung Cher 10 Jahre zu erstatten,

NsSPENDER  Varsustdt, 02090000 * e 2 5 Vontee i oo e

or, Dt Setasts 1 Fews'y N, C) 4

S
i, s 17! §
i die NASSOVIA Reiel Bl i 2968 o0 Wdinme flrloeont . 4,0,

it Dsiu v Suzarn Bachmann [ha)

{ ) . AM t 2 ./" \'.l
__S.l_\.)'mﬁ L) ‘}‘q(‘({ ) 57, (J: j(';'.-)l"' '-“‘/)\/“ft G O (‘(f’f" X

0rt, Catu bz K Ny
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VERWAHRUNGSVERTRAG

zwiscnen dem Cartellverband der kathalischen deutschen Studentzverbindungen

vertreten durch den Vorsitzenden im Cv-Rat
Dipl-Oee. Manfred Speck (H-RG, Cp), Ludwigstrale 27, 64625 Bansheir

- nachfolgend  CARTELLVERBAMD" erznnt -

und der EDSIY Massovin im OV, Alexanderstr, 27, 64283 Darmstadt

yertreten durch den Philistersenior
O3tR a.0. Adam Bachmann (Ma), Hihenweq 21, 64385 Reichelsheim

Jnd dureh den Senior
stud, mach, Andreas Krah [Na), Alexanderste, 27, 4253 Darmstadt

- nachfalgend | WASSOWIA" genannt -

Prdambel

[Ya die Standarce des CARTELLVERBANDES aus dem Jahr 1984 (die alte Standarte”)
infalge stirdigen Gebrauchs cinen ahgenutzten Findruck sweckte, beschloss der CY-Rat
auf seiner 149, Sitzung am 5. Mérz 2005 eine neye Standarte anzuschaffeq (siche auch
ACADEMIA 42005, 5. 194). Es wurde vereinbart, dass die Verwahrung der alten Szandarte
dem Spender dieser neuen Standarte gewdhrt wiicde, wenn er dies wilrsehe und zum
Abschluss eines entsarechenden Verwahrangsvertrages bereit sei,

Machdem Sebaslian Roedig (Na, Cp) als Mitglied der €DStY Nassovia zu Darmstadt im CY
dem CARTELLVERBAND cinc neue Standarte ded'ziert hatte, wird NASSCVIA die alte
Standarte unter Ma3gabe folgender Bedingungen ibergeten:

§1 [ie alte Standarte verbleibt im alleinigen Eigentum des CARTCLLVIRBANDES.

§2  MASSOVIA erhdlt die alte Standarte zur Verwanrung und als Daverleihgabe unter
hesonderer Berlicksichligung des & 4.

§3 Der CARTELLVERBAMD behilt sich das Recht vor, mit ausreichend gralier Varlaufreit
die alte Standarte fir Verznstalturgen zur Verfilgung gestelIt zu bekommen,

Seite 1 wan 2
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§4  NASSOVIA verpflichtet sich zum Erhalt sowie zu einer wirdigen und gesicherten
Aufbewahrung der alten Stancarte, Hierzu zéhlen insbesondere:

(1) Ein Chargierer mit der alten Standarte ist ausgeschlossen.

(2) Einem allgemeinen respetvollen Verhalten gegeniiver der alten Staadarte ist
durch NASSOVIA Rechnung zu tragen.

(3) Dic alte Standarte ist an einem frei 2uganglichen Ort, der der 3edeutung der
alten Standarte fiir den CARTELLVERBAND gerecht wird, bei NASSOVIA sicher
aufzubewahren,

(4) Dic ale Standate ist gegen Diebstahl und Verschmutzung durch cine Vitrine zu
sichern und avsreichene mit mindestens dem Wiederbeschaffungswert zu
vessichern.

(5) Der Aufbewaheungsort ist dem CARTELLVERBAND mitzutcilen. Jede spatere
Verdnderung des Aufhewahrungsortes ist dem CARTELLVERBAND rechtzeitig
varher schriftlich mitzuteilen,

§5 Dieser Verwahrungsvertrag gilt grundsétzlica fiir d'c Daver ven 20 Jahren ab dem
1. August 2010. Danach verléngert er sich automatisen um jeweils ein weiteres Jahr,
wen er nicht innerhalb einer Frist von jeweils 3 Manaten var dem Frde der
jeweiligen Laufzeit gekiindict wird,

Es besteht jedoch fiir den CARTELLVERBAND das Recht zu- jederzeitigen Kiindigung
dieses Verwahrungsvertrages, wenn NASSOVIA gegen die Verpflicktungen aus
diesem Vertrag - insbescndere die des § 4 - verstolit. Diese kann auch fristlos
erfalgen,

Ebensc besteht fiir MASSOVIA das Recht zur jederze tigen Kiindigung dieses
Verwahrungsvertrages mit einer Frist von & Manaten.

Fiir den CARTELLYERBAND ]’m-‘.' 04,06, W40 /Zu%w(/ /”(/ g (

e, Detam B M.mfmIS-erk IH- HG, Cnl

Fiir die NASSOVIA il Ll pi, 29/ 8 W20 XLM ,3{ oA -.‘.,,..((y’ Mt

01, Datum " helam Bachan el

{ g ’ ~
# 3 = oM X M ]_, / '} ":l /
ﬂ.l ' s{ﬂ!}é‘; \7‘:7' s (¢ { /:('h-'._{-{'(if',j A :'{.(i- S, /Y-
1, Dl © AndeszsBezh (M)
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Vereinbarung

zwischen dem Carteliverband der katholischen deutschen Stiglentenverbindungen

vertreten durch den Vorsitzenden des CY-Rats
O, Heiner Emrich

Amulfstraiie 2

80335 Minchen

nachfolgend , Carteliverhand”

und der K.D.5tV. Gothia-Wilrzburg im OV

yartreten durch den Philislersenior Dr. Peter Motsch
und den Aktiven Senior Marek Bonk

Rottenorfer Stralte 26

87074 Wirzburg

nachfolgend Gothia-Wikrzburg

Praambel;

Machdem die Standarte des CV infolge standigen Gebrauchs einen abgenutzten
Eindruck erweckte, beschloss der CV-Rat auf seiner 486 Sitzung am £ 3yt Lote
gine neue Standarte anzuschaffen. Zur Anschaffung dieser neuen Standarte wurde
vereinbart, dass die Yerwahrung der alten Standarte dem Spender dieser neuen
Standarte gewahrt wirde, wenn er dies wiinsche und zum Abschluss eines
entsprechenden Verwahrvertrages bereit sei.

Nachdem die K.D.5t.V. Gothia-Wiirzburg dem CV eine neue Standarte geschenkt

hatte, wurde ihr die alte Standarte
unter Mallgabe folgender Bedingungen Ubergeben

§1 Die alts Standarte verbleibt im alleinigen Eigentum des Cartefiverbandes.

§2 Gothia-Wirzburg erhilt die alte Standarte zur Verwahrung
und als DEUErlﬂihgabE.

§3 Gothia-Wilrzburg verpflichtet sich zum Erhalt und zu einer wiirdigen und
gesicherten Aufbewahrung der alten Standarte. Hierzu zéhlt insbesondere

# ein Chargieren mit der alten Standarte oder ein irgendein sanstiges Fihren
der Standarte ist ausgeschiossen.
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+ Die Standarte ist an einem dffentlich zugénglichen Raum aufzubewahren.

+ Dieser Ort hat der Bedeutung der Standarte fir den Cartellverband
Rechnung zu tragen.

+ Die Standarte ist gegen Diebstahl und Verschmutzung zu sichern und
ausreichend zu versichern.

§ 4 Der Carteliverband behalt sich das Recht vor, die alte Standarte fir
Veranstaltungen zur Verfugung gestellt zu bekormmen.

§ 5 Diese Vereinbarung gilt fiir 25 Jahren ab dem 1.10.2016. Sie verldngert sich
jeweils um weitere 5 Jahre, wenn sie nich innerhalb einer Frist von 3 Monaten
zum Ende der jeweiligen Laufzeit gekiindigt wurde.

For den Cartellverband besteht das Recht zur fristiosen Kindigung dieser
Vereinbarung, wenn Gothia-Wiirzburg gegen die Verpflichtungen hieraus
verstoit,

Munchen /Bad Honnef, den 7. » Wirzburg, den O, 67 254C

’ﬂ/l/

Cartellverband der katholischen K.D.StV. Goth:a-Wurzburg
deutscheg Studentepverbindungen

Pt AN JM% 03;7

Dr Heinrich Emrich Dr. Peter Motsch
Vorsitzender des CV-Rats Philistersenior
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Teil V: Resolutionen

Stand: 13. November 2023
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Allgemein

Stand: 13. November 2023
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Grundsatzprogramm des CV
Selbstverstandnis des CV

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen beurteilt seine
Aufgabe in der Gesellschaft, Staat, Kirche und Hochschule aus seinen Prinzipien. Religio,
Scientia, Amicitia, Patria und ihre ausgewogene Verwirklichung in der gemeinsamen Ar-
beit charakterisieren den Verband in seiner Eigenart. Sie sind Ausdruck des Anspruchs,
den der Verband an jedes seiner Mitglieder stellt, aktiv mitzuhelfen, diese Welt fir die
Menschen zu verbessern. So orientiert sich das Handeln des einzelnen, der Verbindun-
gen und des Verbandes an den im folgenden festgelegten Grundsatzen:

Religio

Der CV ist ein katholischer Verband. Die Mitglieder seiner Verbindungen leben aus dem
christlichen Glauben.

Daraus ergibt sich die Aufgabe — einzeln und in der Gesellschaft — an der Gestaltung des
kirchlichen Lebens in allen Erscheinungsformen, insbesondere in Hochschule und Pfarr-
gemeinde, und den sich in ihnen vollziehenden Entscheidungsprozessen mitzuwirken,
um auch dadurch die Gewissensentscheidung des einzelnen als ein tragendes Element
des Glaubens zum Ausdruck zu bringen. Dabei bemihen sich die Mitglieder des CV, ins-
besondere das Verstiandnis innerhalb der christlichen Konfessionen zu fordern, wobei
sie in der Nivellierung des eigenen Standpunktes keine tragfahige Grundlage fiir eine
Anndherung erkennen. Die Zulassung der Aufnahme von nicht katholischen Christen halt
der CV im gegenwartigen Zeitpunkt zu diesem Verstandnis nicht fir erforderlich.

Aus der Botschaft, der sich die Christen verpflichtet wissen und die dieser Welt half und
hilft, zu sich selbst zu finden, erwachst die entscheidende Verantwortung des Christen
fir diese Welt. Nicht nur verbal, sondern aktiv muR der Christ den Auftrag erfiillen, diese
Welt menschlicher zu machen, der einzelne wie die Gesellschaft. Die Forderung der
christlichen Lehre nach Frieden, nach mehr Gerechtigkeit, nach sozialem Ausgleich ist
fir den CV konkreter Auftrag und Grundlage fiir sein Verhaltnis zu Gesellschaft, Staat
und Hochschule.

Scientia

Der CV sieht in der Pflege der Wissenschaft eine zentrale Aufgabe des Verbandes und
seiner Mitglieder. Er setzt sich fiir die Freiheit von Forschung und Lehre ein.

Im Auftrag der Gesellschaft werden dem Menschen Informationen, Werte, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen vermittelt, die zur Orientierung in Welt und Gesellschaft notwen-
dig sind. Das erfordert, dafd neben dem Staat, der die Anspriiche der Gesamtgesellschaft
wahrnimmt, die Beteiligten auf Gestaltung, Ablauf und Ziele der Ausbildung einen orga-
nisatorisch gewahrleisteten EinfluB nehmen.

Der CV bejaht ein wahrheits-, leistungs- und erfolgsbezogenes pluralistisches Bildungs-
system.

Die Verbindung sieht es als wesentliche Aufgabe in Durchfiihrung ihres Prinzips ,,Scien-
tia“ an, ihre Mitglieder in deren Bemiihungen um einen erfolgreichen Ablauf und Ab-
schluR zu fordern. Sie bejaht ebenso die Verpflichtung fir jeden einzelnen, die ihm ge-
gebenen Moglichkeiten der Information und des Lernens so intensiv wie moglich wahr-
zunehmen. Die Verbindung als ZusammenschluR von studierenden und berufstatigen
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Akademikern hat sich mit hochschul- und bildungspolitischen Problemstellungen zu be-
fassen, zur Meinungsbildung ihrer Mitglieder und der Offentlichkeit beizutragen. Dies
gilt in gleichem Mal3e fiir den Verband.

Amicitia
Als integrierendes Moment zwischen den verschiedenen Alters- und Berufsgruppen in-

nerhalb des CV und als Komplementarfunktion der drei anderen Prinzipien kommt der
Cartell- und Bundesbriiderlichkeit besondere Bedeutung zu.

Sie ist die Basis fiir geistige und materielle Hilfe untereinander und gleichzeitig Ergebnis
der gemeinsamen Bemihungen um eine verantwortungsbewuBte Verwirklichung der
Prinzipien.

Daraus ergeben sich der Charakter der Verbindung als Lebensbund und eine Unterschei-
dung zu anderen gesellschaftlichen Gruppierungen. Die Haltung der Cartellbriderlich-
keit ist Teil der vom christlichen Glauben geforderten Zuwendung zu allen Menschen.

Voraussetzung fiir eine effektive Zusammenarbeit in Verbindung und Verband ist Offen-
heit und Verstandnisbereitschaft untereinander. Es bedarf einer standigen Wechselbe-
ziehung zwischen gemeinsamer, sachbezogener Arbeit und verstandnisvollem Eingehen
auf jeden einzelnen, damit einerseits die Aufgaben von Verbindungen und Verband be-
friedigend geldst werden kénnen und andererseits sich unser Gemeinschaftsleben nicht
in Unverbindlichkeit und Indifferentismus erschopft.

Patria

Um diese Welt fiir den Menschen besser zu gestalten, muR oberster Grundsatz jedes
politischen Handelns nach innen und aulRen der Verzicht auf jegliche Gewalt zur Durch-
setzung politischer Ziele sein. Nur auf friedlichem Wege ist es moglich, die Beziehungen
der Menschen, Gruppierungen und Staaten untereinander zu verbessern. Dies fordert
das Prinzip ,Patria”.

Aufgabe jeder staatlichen Ordnung muB es sein, diesem Ziel zu dienen. Der freiheitliche,
demokratische und soziale Rechtsstaat bietet hierzu die besten Mdéglichkeiten; das plu-
ralistische Verstandnis von Staat und Gesellschaft zeigt die Grenzen zu allen absoluten
Ideologien.

Ausgehend von der Wirde und den Rechten des einzelnen Menschen und von der
Gleichberechtigung der Menschen untereinander ergeben sich folgende Forderungen
an die Gesellschaft und deren Ordnung:

- Jeder einzelne muB sich in groRtmoglicher Freiheit selbst verwirklichen kénnen.
Diese Freiheit findet jedoch ihre Grenze, wo Rechte anderer oder der Gesellschaft
angetastet werden.

- Diese Chancengleichheit aller Menschen in allen Lebensbereichen muR ge-
wahrleistet sein.

- Aufgabe jeder staatlichen Ordnung muRB es sein, die unterschiedlichen Interes-
sen und Konflikte in einer pluralistischen Gesellschaft gerecht und sozial auszuglei-
chen.

Voraussetzung hierzu sind Vernunft, Toleranz sowie die Bereitschaft zur rationalen Aus-
einandersetzung mit Andersdenkenden.
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Staat und Gesellschaft kdnnen nur handlungsfahig sein, wenn der einzelne sich seiner
Mitverantwortung bewul3t wird. Der CV, die Verbindungen und jeder Cartellbruder ver-
pflichten sich, in Gesellschaft und Staat nach bestem Vermogen tétig zu sein.

Gesellschaftspolitische Grundsatze des CV

In der Verfassung des CV ist die Vaterlandsliebe an zwei politischen Ordnungsvorstellun-
gen gebunden: an die soziale Verantwortung nach innen und die volkerverbindende Ge-
sinnung nach auRen.

Im Rahmen dieser verfassungsmafRigen Grundsatze [aRt der CV seinen Mitgliedern poli-
tische Freiheit.

I. Konsequenzen aus dem Prinzip ,religio” fiir das Menschen- und Gesellschaftsbild

In einer Zeit, in der auf die Existenzfragen der Menschen verschiedenste Antworten ide-
ologischer Art zum Teil mit Fanatismus und Intoleranz vorgetragen werden, halt es der
CV fir erforderlich, seine aus dem Glauben erwachsene Stellung zu Gesellschaft und
Staat erneut zu tUberdenken.

1. Alle Menschen sind von Gott nach seinem Bild in ihr Dasein berufen und zwar ein-
zeln und unersetzbar. Alle Menschen sind von Gott mit der gleichen Liebe angenommen
und zu dem Gleichen Ziel berufen. Dadurch erhalt jede menschliche Person ihre Wiirde.
Diese Wiirde kommt allen Menschen in gleicher Weise zu und ist unantastbar.

2. In dem Willen Gottes, daR alle Menschen eine Gemeinschaft bilden, und der Tat-
sache, dall der Mensch als personales Wesen seinen Wert in sich selbst tragt, liegt das
Gebot der Nachstenliebe begriindet. Durch die Taufe auf Jesus Christus wird der Mensch
in das Leben Christi einbezogen. Darum muf er — wie Jesus Christus — sein Leben von
der Nachstenliebe pragen lassen. Was wiederum bedeutet, dal} gerade der Christ nach
Gerechtigkeit streben und sich in den selbstlosen Dienst am Nachsten begeben mul3. Die
Liebe zum Mitmenschen und das Wissen um seine Bestimmung sind die beste Grundlage
fir soziale Gerechtigkeit. Nachstenliebe ist flir den Christen keine Sozialtheorie neben
anderen. Nachstenliebe verlangt standig dienen-den Einsatz in der Gesellschaft. Sie be-
stimmt Gber den rechtlichen Bereich hinaus das Gewissen des Menschen.

3. Der Christ wird sich darum mit allen Kraften, getragen von seinem Glauben, dafir
einsetzen mussen, dafd unter allen Menschen immer mehr Freiheit und Frieden, soziale
Gerechtigkeit und wirtschaftliches Wohlergehen, Verstandnis und gegenseitige Achtung
herrschen. Um das zu erreichen, bedarf es nicht nur des persdnlichen Einsatzes in der
privaten Sphare, sondern auch der Mitarbeit im politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Bereich. Politische Tatigkeit, d. h. Einsatz flir die Gemeinschaft, ist eine
Verpflichtung, die sich flir den Christen unmittelbar aus dem Glauben ergibt.

4. Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland spricht von der Verantwortung
vor Gott und den Menschen. Diese von der Verfassung geforderte Verantwortung be-
ruht auf dem Gewissen des einzelnen als oberste Instanz jedes Menschen. Der Christ
lehnt daher jeden totalen Politikbegriff ab. Er fordert einen Toleranzspielraum, in dem
sich die Freiheit des Individuums, insbesondere sein religioses Leben entfalten kann.

5. Diese Freiheit ist gefahrdet, wenn der Staat totalitdare Lehren mit ersatzreligiosem
Charakter beglinstigt und unter dem Anspruch einer ,Demokratisierung” in Bereiche
vorstollt, in denen das Gewissen des einzelnen Entscheidungen der Mehrheit unterwor-
fen wird. Der Christ wird jeder Begriffsverwirrung, die diesen Prozeld férdert, ener-
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gischer entgegentreten und den Raum der Freiheit gegeniiber allen extremistischen Be-
strebungen beharrlicher verteidigen missen.

Il. Die Verwirklichung des Menschen- und Gesellschaftsbildes in einer politischen
Ordnung

1. Aufgabe der Politik kann nicht sein, Sinndeutungen zu geben oder gar vorzuschrei-
ben. Vielmehr besteht die Aufgabe der Politik darin, Voraussetzungen und Grundlagen
dafir zu schaffen, dal® Antworten auf die Sinndeutung der eigenen Existenz in freier Ge-
wissensentscheidung gefunden werden.

2. Jede Politik bezieht ihre MaRstabe aus der Welt, in der wir leben. Christliche Sinn-
deutung bezieht Ihre Mal3stdbe aus dem Glauben. Die verschiedenen Antworten auf die
Sinnfragen kénnen politisch nicht bewertet und entschieden werden.

3. Unter den gegenwartigen Bedingungen ist die pluralistische Demokratie die dem
christlichen Menschenbild angemessene politische Ordnung. Sie ermdglicht die Kon-
trolle von Herrschaft und verlangt die friedliche Austragung von Interessenkonflikten.

4. Eine pluralistische Demokratie verlangt eine offene Gesellschaft. Eine Gesellschaft
ist nur dann wirklich offen, wenn sie Gliederungen enthalt, die in ihren eigenen Angele-
genheiten autonom sind und sich an anderen Kriterien als die politische Gesamtorgani-
sation orientieren. Nur auf diese Weise kénnen sich unterschiedliche Interessen mani-
festieren und organisieren. Dies entbindet Gruppen und einzelne nicht, Solidaritat mit
den Schwacheren zu lGben. Die Optimierung der eigenen Wirksamkeit zwingt sie sogar
dazu. So ist auch der einzelne imstande, das Ziel der Sinndeutung der eigenen Existenz
um so konsequenter zu verfolgen. Dies gilt auch fir die begrenzten Ziele der unter-
schiedlichen diesseitsbezogenen Interessen.

5. In der pluralistischen Demokratie sind Minderheiten und nicht mehrheitsfahige
Ziele strukturell benachteiligt. Es mul} unsere Aufgabe werden, gerade diese Probleme
ins politische BewulfStsein zu bringen und uns zum Anwalt der Schwachen und der Zu-
kunft gegen die Gegenwart zu machen.

Die Lebensfahigkeit der pluralistischen Demokratie beruht auf der Miindigkeit ihrer Biir-
ger und ihrer Bereitschaft zum Engagement gegen jede Ideologisierung der politischen
Ordnung oder politischen Ziele. Gerade der Christ, der den Sinn seiner personalen Exis-
tenz transzendental begreift, muR sich fiir eine politische Ordnung engagieren, um dort
die diesseitig bezogenen Interessen seiner eigenen Existenz und die seiner hilfsbedirf-
tigen Mitmenschen verfechten zu kénnen.

Ill. Soziale Verantwortung und politisches Engagement

Die Sicherung von Freiheit und Wiirde des Menschen ist die zentrale Aufgabe des CV fir
sein politisches Engagement in der pluralistischen Gesellschaft. Die soziale Verantwor-
tung des CV erlaubt es ihm nicht, grundlegenden politischen Fragen auszuweichen. Das
politische Engagement des CV kann darauf zielen, Bestehendes zu verandern, es zu be-
wahren oder erfolgte und nicht bewahrte Verdanderungen riickgangig zu machen.

1. Als akademischer und studentischer Verband richtet der CV seine besondere Auf-
merksamkeit auf die Hochschule. Freiheit der Wissenschaft bedeutet nicht eine von der
Gesellschaft unabhangige Hochschule. Vielmehr hat die Hochschule als integraler Be-
standteil der Gesellschaft deren Bedirfnissen zu dienen. Als Statte der Forschung, Lehre
und des Studiums tragt sie den Bediirfnissen der Gesellschaft dann Rechnung, wenn sie
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sowohl dem Streben nach wissenschaftlicher Wahrheit und der Selbstverwirklichung
des Menschen dient als auch leistungsorientiert und erfolgsbezogen ist. Uber die unmit-
telbaren gesellschaftlichen Interessen hinaus ist es die Aufgabe der Hochschule, in der
Freiheit von Forschung, Lehre und Studium die Gewissensentscheidung aller ihrer Mit-
glieder zu achten. Insoweit Ist die Hochschule eine nicht primar politische Instanz und
deshalb nicht in gleichem MalRe demokratisierbar wie politische Organe.

2. Daherlehnt der CV die Bestrebungen radikaler Gruppen nach einer unbeschrankten
Anwendung des Mehrheitsprinzips in der Wissenschaft ab. Da der Radikalismus von
rechts und von links die Freiheit des einzelnen nicht akzeptiert — weil er Individuum und
Gesellschaft total nach seinen Heilslehren formen will —, ist der CV ein Feind jeder tota-
litaren Ideologie und Politik. Die bloRe Verurteilung des Radikalismus und Totalitarismus
genuigt nicht, der CV muf3 sie konsequent bekampfen.

3. Die Ablehnung jedes totalen Politikbegriffs pragt auch die Vorstellungen des CV von
Erziehung und Ausbildung. Die Verantwortung flr die Erziehung obliegt vorrangig den
Eltern, die vom Staat in die Lage versetzt werden missen, ihrer Verpflichtung gerecht zu
werden. Oberste Grundsatze der staatlichen Bildungspolitik sind die Herstellung der
Chancengleichheit und optimale Férderung des einzelnen durch ein umfassendes Bil-
dungs- und Ausbildungsférderungssystem. Vorrangig ist dartber hinaus der Aufbau von
Vorschule und Bildungsberatung.

4. Ausgehend vom Sakrament der Ehe als Lebensbund und in Erkenntnis der Ehe als
Voraussetzung fiir die Familie, unterstitzt der CV Vorstellungen, die den Zusammenhalt
der Ehe fordern. Eine zivile Ehescheidung muR zwar prinzipiell moglich sein, soll aber
weiterhin als Ausnahme gelten. Eine Neuordnung des Eherechts darf nicht zu Lasten der
Frau gehen. Wirde die EheschlieBung zur leicht revidierbaren Formalitat degradiert.
mifte der Staat die Erziehung und Alimentierung der Kinder Gbernehmen. Eine solche
inhumane, kollektivistische Entwicklung lehnt der CV ab.

5. Der CV sieht mit Besorgnis die sprunghafte Zunahme des Konsums von Rauschdro-
gen und Rauschgiften, insbesondere unter der Jugend. Schon Rauschdrogen haben ver-
hangnisvolle Folgen fiir die Personlichkeit gerade junger Menschen und kénnen einen
ProzeR der physischen und psychischen Zerriittung einleiten. Auch wenn Rauschdrogen
nicht in jedem Fall zur Sucht fiihren, so bauen sie jedoch die Barrieren vor dem Genuf}
von Rauschgiften ab. Der CV fordert eine Verscharfung der Strafbedingungen gegen den
Rauschgifthandel und eine wirkungsvolle Aufklarungskampagne unter der Jugend.

6. Der CV will in der Bundesrepublik Deutschland und in der Welt mithelfen, das sozi-
ale Gefélle zu beseitigen und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Men-
schen und Voélkern zu fordern. In der Bundesrepublik Deutschland bedeutet dies konkret
Herstellung von Chancengleichheit im Bildungswesen als Voraussetzung fiir eine soziale
Mobilitat, eine breite Vermogensbildung und betriebliche Mitbestimmung. Das Grund-
recht auf Eigentum muRB gesichert bleiben, jedoch soll seine soziale Bindung starker be-
rlicksichtigt werden. Dies bedeutet eine gerechtere Verteilung des Eigentums. Am Ar-
beitsplatz kann die unmittelbare Mitbestimmung des Arbeitnehmers nicht von auBer-
betrieblichen Organisationen ersetzt werden. Der CV begriiSt alle Entwicklungen, die
Stellung und Sicherung des Arbeitnehmers festigen.

7. Der CV tritt fiir eine Entwicklungshilfe ein, die frei von politischen Bedingungen eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit fordert. Er erwartet von seinen Mitgliedern ein
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Bekenntnis zu den Aufgaben der Entwicklungshilfe, die von groRen Teilen unserer Mit-
biirger nicht in ihrer sozialen, wirtschaftlichen und politischen Bedeutung erfalRt wer-
den.

Mit diesen politischen Leitgedanken knlipft der CV an seinen sozialpolitischen Traditio-
nen an. Es war stets sein Wille, die Gesellschaft durch Mitgestalten weiter zu entwickeln.
Dieses Ziel wird durch radikale Strémungen und ihre Folgeerscheinungen gefahrdet. Die
EinfluBnahme dieser Stromungen auf staatliche Organe und grofle Organisationen
wachst bedrohlich an. Der CV wird dieser Entwicklung stets Widerstand leisten. Auch
der CV hat einst die Konsequenzen der totalitdren nationalistischen Ideologie und ihre
Taktik nicht rechtzeitig erkannt. Dies mul8 uns heute Mahnung und Ansporn zugleich
sein.

Ziele der Bildungspolitik

In der ersten Phase der Nachkriegszeit kam der Sicherheits- und Wirtschaftspolitik der
groRte Teil des politischen Interesses zu. Erst in letzter Zeit tritt die Bildungspolitik ver-
starkt in den Vordergrund — allerdings immer noch nicht mit der ihr zukommenden Ge-
wichtigkeit.

Das Bildungswesen ist auf der ganzen Welt hinter der explosionsartigen wirtschaftlich-
technischen Entwicklung zuriickgeblieben. Aufgabe verantwortungsbewuRter Bildungs-
politik muR daher sein,

- diese sowohl fir die geistige als auch wirtschaftliche Existenz des Menschen
gefdhrliche Diskrepanz aufzuheben und dadurch

- den Anspriichen des einzelnen und der Gesellschaft gerecht zu werden und
diese in Einklang zu bringen.

Die Bildungspolitik Im eigentlichen Sinne ist in einer freiheitlichen Demokratie weder
Sozialpolitik allein, noch darf sie einem esoterischen Bildungsdiinkel dienen; vielmehr
mul sie als dynamisches Element der Gesellschaftspolitik bestimmenden Charakter fir
die zukiinftige Entwicklung unserer Gesellschaft gewinnen.

I. Allgemeine Zielsetzungen In der Bildungspolitik

Bildungspolitik wirkt dabei In zwei Richtungen. Fir den einzelnen

- schafft sie In der Verwirklichung des Grundrechtes auf Bildung die Voraussetzungen
fur die freie Entfaltung der Personlichkeit (Art 2 GG) und

- fordert dadurch die Sicherung seiner Individualitdt und der personlichen Freiheit.
Fir die Gesellschaft

- schafft sie mit der Erhohung des Bildungsniveaus entscheidende Voraussetzun-
gen zur Bewailtigung gesamtgesellschaftlicher Probleme und

- fordert die Mindigkeit der Birger und befahigt sie dadurch zu aktiver Teil-
nahme an demokratischen Entscheidungsprozessen. In Verfolgung dieser Ziele ver-
mittelt Bildung als der Vorgang, in dem der Mensch sein Grundverhaltnis zu den
existentiellen Bereichen seines Lebens — Gott, Welt, Natur und Gesellschaft — er-
wirbt und gestaltet zur Verwirklichung seines Menschseins,

- das Bewultsein fiir die grundsatzlichen Probleme und lbergreifenden Zusam-
menhange,

Seite | 256



- die Fahigkeit zu kritischer Auseinandersetzung mit seiner Umwelt und
- die Einsicht In gesellschaftliche und kulturelle Gegebenheiten.

Ausbildung dagegen entfaltet bestimmte Anlagen des Menschen und vermittelt ihm
Kenntnisse und Fertigkeiten, die ihn instandsetzen, aufgrund seiner Fahigkeiten be-
stimmte Funktionen im ganzen der Gesellschaft zu erfillen. Bildung und Ausbildung sind
daher nicht als Gegensatze zu begreifen. Wenn die Ausbildung nicht im Dienst der Bil-
dung als der Herstellung der richtigen Grundbeziehung des Menschen zu den Bereichen
des Seins und zu Gott steht, erreicht sie nur die Formung des Menschen als Funktionar
in einer Gesellschaft, niemals aber die Formung des Menschen als Person.

Der CV tritt daher ein fir einen geistig umfassenden Ausbildungsgang, der in die Lage
versetzt, schnelle gesellschaftliche und berufliche Veranderungen zu bewirken und zu
bewaltigen.

Il. BegabungserschlieBung und Chancengleichheit

Wissenschaftliche Untersuchungen haben ergeben, dal bei den meisten Menschen
zahllose Fahigkeiten brachliegen und ein groRRer Teil der Kapazitat des Gedachtnisses
ungenutzt bleibt. Hier liegen noch ungeahnte Moglichkeiten nicht nur zur Ausschépfung
von Begabungsreserven, sondern auch zur Weckung und Ermunterung von Begabung.

Fir die Zukunft darf es nicht mehr heiRen , Forderung des Begabten”, sondern ,Forde-
rung der Begabung und zur Begabung®“. Nicht die Selektion, sondern die moglichst ada-
quate Forderung jeder noch so verschiitteten oder unentdeckten Begabung ist die
Hauptforderung an die Bildungspolitik der Zukunft.

Wissenschaftliche Untersuchungen moderner Padagogen haben bewiesen, dal Intelli-
genz und Begabung des einzelnen die Synthese von individuell verschieden zusammen-
gesetzten Komponenten sind.

Ill. Durchlassigkeit des Bildungssystems

Bel einer Reihe von Schiilern lassen sich Umfang und Besonderheit der Begabung wah-
rend der Grundschulzeit noch nicht deutlich erkennen. Den vorhandenen individuellen
Unterschieden mul} daher ein differenziertes Bildungssystem Rechnung tragen. Den
Uberlegungen zur Struktur unseres Bildungssystems muR daher das Prinzip zugrunde
liegen, dald jeder Punkt des Bildungssystems von jedem Ausgangspunkt unter Auslas-
sung vermeidbarer Reibungsverluste erreichbar sein soll. Der Grundsatz der Durchlas-
sigkeit wird so grundliegend fiir die Verwirklichung der Chancengleichheit.
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IV. Leistungsprinzip als Grundlage der Bildungspolitik

Immer wieder wird das Leistungsprinzip als ,repressives Instrument der herrschenden
Klasse zur Ausbeutung der Arbeitnehmer” bezeichnet.

Gegenliber derartigen Ubersteigerten und einseitigen Ablehnungen des Leistungsprin-
zipes weist der CV darauf hin, daRk Leistung als Kriterium des personlichen, nationalen
und internationalen Wettbewerbes ein unverzichtbares Element des Bildungssystems
ist und daher auch Kriterium der Ausbildung bleiben muR.

Doch darf das Leistungsprinzip als padagogischer Grundsatz nur in Zusammenhang mit
den Grundsatzen des schopferischen Arbeitens, der Eigenverantwortlichkeit, der Férde-
rung von problembewufStem und -l6sendem Verhalten und der moglichst angemesse-
nen Entfaltung aller Individuellen Méglichkeiten gesehen werden.

Gleichzeitig setzt Leistung als Beurteilungskriterium Startchancengleichheit und Bil-
dungswerbung sowie eine umfassende Bildungsberatung voraus. Aus diesem Grunde
sind

- Vorschulerziehung

- Ausbildungsférderung und

- Objektivierung der Priifungsbedingungen zu verbessern.
V. Bildungsberatung

Die Vielgestaltigkeit unseres Bildungssystems erfordert eine fortlaufende Bildungsbera-
tung.

Die Bildungsberatung umfal3t
- den schulpsychologischen Dienst
- die Schullaufbahnberatung
- die Studienberatung sowie die Berufs- und Weiterbildungsberatung.

Der Aufbau eines alle Stufen des Bildungsprozesses umfassenden Dokumentations- und
Informationswesens ist die Grundlage fir eine wirksame Bildungsberatung. Dabei Ist
eine enge Kooperation von Schule, Hochschule und Kultusverwaltung sicherzustellen.

VI. Reform der bestehenden Bildungsinstitutionen

Eine zlgige und finanziell gesicherte Reformierung der vorhandenen Bildungsinstitutio-
nen muB vorangetrieben werden. Der CV befal3t sich dabei insbesondere mit

- der Schaffung von Gesamthochschulen
- der Neugliederung der Personalstruktur an den Bildungseinrichtungen
- der Umformung der akademischen und staatlichen Prifungsverfahren und
- dem grofRziigigen Ausbau vorhandener Baulichkeiten
VII. Moderne Bildungsinstitutionen und -methoden

Neue Verfahren der Bildungsvermittlung miissen verwirklicht werden. Dies gilt nicht nur
fur das 6ffentliche Schulfernsehen, sondern auch fiir das Telekolleg, mit dessen Hilfe es
moglich ist, den vollen Unterricht einer Schulart selbst in abgelegenste Regionen zu brin-
gen. Die Bemihungen in dieser Richtung miissen weitergefiihrt werden.
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Die mittlerweile angelaufenen Verhandlungen um ein deutsches Universitatsfernsehen
und das Fernstudium im Medienverbund sind beschleunigt fortzusetzen. Der CV ver-
langt den Ausbau und die Erweiterung dieser modernen Bildungsmdglichkeiten.

VIII. Flexibilitat des Bildungssystems

Bei dem Versuch, die Organisation des Bildungssektors auf einen modernen und fort-
schrittlichen Stand zu bringen, ist es bisher in keinem Bereich gelungen, Patentlésungen
zu entwickeln — die gegenwartige Phase der Bildungspolitik ist gekennzeichnet durch
Erprobung und Versuche auf allen Gebieten. Es ist daher dringend geboten, flexible L6-
sungsmodelle anzubieten, die alle gangbaren Wege fiir zukiinftige Entwicklungen offen-
halten.

Der CV halt daher die Erprobung von Reformmodellen im gesamten Bildungswesen fiir
erforderlich. Er warnt aber vor ihrer Institutionalisierung, bevor ihre Effizienz wissen-
schaftlich nachgewiesen ist.

IX. Die Demokratisierung von Bildungsinstitutionen
1. Zur Demokratisierung der Schule

Die Forderung nach einer Demokratisierung der Schule ist von der Aufgabenstellung und
Funktion der Schule her zu beurteilen. Aufsicht, Leitung und Verwaltung der Schule ha-
ben primar unter fachlichen Gesichtspunkten zu erfolgen.

Die innere Ordnung der Schule muR gewahrleisten, dall das Verhaltnis Lehrer-Schiiler
durch gegenseitiges sachbezogenes Zusammenwirken und nicht durch Gegensatzlich-
keiten bestimmt Ist. Die klinftige Schule wird dabei vom Schiiler — seinem jeweiligen
Alter entsprechend — mehr Selbstandigkeit und Eigenverantwortung im schulischen Ge-
schehen erfordern.

Die Lehrer sind in ihrer kollegialen Verantwortung zu starken und von Verwaltungsarbeit
zu entlasten. Die Eltern miissen mehr Mitwirkungsrecht an der Schule erhalten.

Da fiir die Gestaltung der Schule alle an ihr Beteiligten — Lehrer, Schiiler, Eltern, Schul-
trager und Schulverwaltung — Mitverantwortung tragen, ist ein nach Aufgaben und Ver-
antwortung abgestuftes Mitwirkungsrecht zu schaffen.

2. Zur Demokratisierung der Hochschule

Wissenschaft ist ihrem Charakter nach prinzipiell offen fiir alle Arten von Ansatzen und
Losungen, die nach wissenschaftlichen Kriterien arbeiten, d. h. vor allem, dal} ihre Er-
gebnisse nicht von aullen determiniert werden kénnen:

- keine Instanz, etwa im Sinne bestimmter Personengruppen, kann wissenschaft-
liche Wahrheit festlegen

- wissenschaftliche Wahrheitsfindung und ideologische Vorpragung schlieBen ei-
nander aus.

Gerade in einer pluralistischen, rechtsstaatlichen Demokratie mull Wissenschaft alle
moglichen Ansdtze und Losungen zulassen, ungeachtet ihrer Erwiinschtheit. Wissen-
schaftsfreiheit im Sinne der Freiheit von Forschung, Lehre und Studium ist daher

- Voraussetzung fiir einen offenen, durch keine Hierarchien oder Amtsautorita-
ten behinderten wissenschaftlichen Diskussionsprozel3.
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Folge der Freiheit aller am Wissenschaftsprozeld Beteiligten ist ihr Recht auf an Sach-
kenntnis gebundene Mitbestimmung Gber

- die dulBeren Bedingungen und Umstande

- die konkreten Erkenntnisziele und

- die Organisation des Forschens, Lehrens und Studierens sowie

- ihr Recht, die vorhandene Macht einzelner Gruppen zu kontrollieren

Der Im Einzelfall auftretende Zielkonflikt zwischen den Intentionen von einzelnen Wis-
senschaftlern, Gruppen oder der Gesellschaft kann nur im Rahmen von Entscheidungs-
prozessen gelost werden, an denen alle konkret Betroffenen beteiligt werden.

Neben der nach Funktionen und dem Grad der Betroffenheit qualifizierten und differen-
zierten Partizipation erfordert wissenschaftliche Erkenntnissuche

- eine offene Diskussion und

- grolRtmogliche Transparenz der Entscheidungsprozesse in den Institutionen,
die Wissenschaft betreiben.

Konstitutiv fir den Wissenschaftsprozel§ ist die Sicherung des Freiheitsraumes fiir Min-
derheiten und unbequeme Meinungen, die von den allgemeinen Tendenzen abweichen.
Diese Minderheiten missen jedoch auch ihrerseits bereit sein, anderen Gruppen diesen
Freiheitsraum zuzugestehen. Nur so ist der fiir die Gesellschaft lebensnotwendige wis-
senschaftliche Fortschritt moglich.

Die ,,Demokratisierung” von Bildungsinstitutionen
I.  Zum Begriff der Demokratisierung

1. Das Schlagwort der Demokratisierung ist Im Verlaufe der politischen Auseinander-
setzungen zu einem schillernden und vielschichtigen Begriff geworden. Er wird von ver-
schiedenen Gruppen mit unterschiedlichem ideologischen Hintergrund und unter-
schiedlichen Zielsetzungen fiir sich In Anspruch genommen. Zwei Positionen kénnen als
wesentlich bezeichnet werden:

a. Demokratie wird verstanden als eine allgemeine Lebensordnung, die alle Bereiche,
den gesellschaftlichen ebenso wie den politischen erfassen soll: die Trennung von ge-
sellschaftlichem und politischem Bereich fiihre zu einer bloRR formalen Demokratie, die
eine Identitdt von Regierenden und Regierten verhindere, d. h. die Herrschaft des Volkes
Uber sich selbst unterbinde (totaler Demokratiebegriff).

Davon ausgehend wird Demokratisierung als ein ProzeR verstanden, der zu einer totalen
Demokratie im Sinne einer vollstandigen und umfassenden Politisierung aller Lebensbe-
reiche fuhrt.

b. Demokratie wird verstanden als politisches Organisationsprinzip, das auf der
Grundlage der Gleichheit vor dem Gesetz dem einzelnen den groRtmaoglichen Freiheits-
raum gegeniiber dem Staat und den Mitmenschen sichern soll und fiir die Austiibung und
Kontrolle politischer Macht Normen setzt. Vom politischen Organisationsprinzip werden
dabei alle Bereiche umfal3t, die als Gesamtinteresse aller Biirger (,,Gemeinwohl”) be-
zeichnet werden kdnnen. Partikulare Interessen einzelner Gruppen und Verbande wer-
den von diesem Demokratieverstandnis nicht umfat und dem gesellschaftlichen Be-
reich zugeordnet.
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Davon ausgehend wird Demokratisierung als ein Prozel§ verstanden, der den gesell-
schaftlichen Bereich nur dort erfassen kann und erfassen muf3, wo es zum Bestand des
politischen Organisationsprinzipes notwendig ist, d. h. als ein ProzeR, der zur Festigung
und Entwicklung der Demokratie als politischer Ordnung fihrt.

2. Der CV lehnt den totalen Demokratiebegriff ebenso wie den aus ihm abgeleiteten
Begriff der Demokratisierung aus folgenden Griinden ab:

a. Die personelle Identitdt von Regierenden und Regierten ist in einer modernen Mas-
sendemokratie nicht méglich. An der Stelle der Identitat tritt die Reprdsentation. Dar-
Uber hinaus kann eine sachliche Identitat, d. h. eine libereinstimmende Vorstellung aller
Blirger vom Gemeinwohl, nicht vorausgesetzt werden.

b. Die Achtung der personlichen Freiheitsrechte des Individuums und die individuell
verschiedenen Vorstellungen vom Gemeinwohl als deren AusfluB, verbieten daher eine
totale Demokratisierung und Politisierung und damit verbunden eine mogliche einseitig
festgelegte, verbindliche Definition des Gemeinwohls. Eine so verstandene totale De-
mokratie ist Kennzeichen eines totalitaren Staates.

Der CV bejaht dagegen die Demokratie als politisches Organisationsprinzip. Daraus folgt,
daR grundsatzlich nur die Bereiche ,,demokratisierbar” sind, die unmittelbar der politi-
schen Ordnung zuzurechnen sind. Der Begriff der ,,Demokratisierung“-erweist sich im
Hinblick auf die notwendigen Reformen gesellschaftlicher Institutionen als untauglich.
Die Frage, inwieweit das politische Ordnungsprinzip der Demokratie im gesellschaftli-
chen Bereich Anwendung finden kann und muR, 133t sich nur durch differenzierte Be-
trachtungsweise beantworten. Die Ubertragung demokratischer Ordnungsformen kann
nur und mul aber auch in dem MaRe erfolgen, als es zur Erhaltung, Festigung und Ent-
wicklung der politischen Demokratie notwendig ist. Wo immer diese Ubertragung er-
folgt, muR sie

- die Kontrolle der Machttrager
- die Transparenz des Entscheidungsprozesses und
- die Beseitigung nicht gerechtfertigter Autoritatsstrukturen

als grundlegende demokratische Verhaltensweisen beinhalten. Das bedeutet nicht, daf3
demokratische Strukturen im gesellschaftlichen Bereich keine Berechtigung haben. Ab-
gelehnt werden muR aber eine unter dem Anspruch der ,,Demokratisierung” vollzogene
Politisierung gesellschaftlicher Bereiche, denen der Staat ihre Organisations- und Le-
bensform aufgezwungen hat.

Il. Das Beispiel Schule

1. Die Schule ist eine nicht primar politische Institution. Die Schule als Statte der Aus-
bildung und Wissensvermittlung —auch im politischen Bereich — hat in einer Demokratie
die Aufgabe, bestimmte Einstellungen und Verhaltensweisen zu vermitteln, die als
Grundvoraussetzungen einer parlamentarischen Demokratie erst deren Funktionsfahig-
keit ermdglichen.

2. Die Schule muB daher die Einsicht in den Ablauf demokratischer Entscheidungspro-
zesse vermitteln. Dazu gehoren die Notwendigkeit von Mehrheitsentscheidungen, die
Tolerierung von Minderheiten und die Beschrankung eigener Individualrechte zuguns-
ten des Gesamtinteresses.
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Sodann mufR klargestellt werden, dal} alle Entscheidungen in einer Demokratie unmit-
telbar oder mittelbar alle Biirger betreffen.

Davon ausgehend ist es moglich, die Eigeninitiative des Schiilers zu wecken und ihn zur
Teilnahme an diesem Entscheidungsprozel} zu motivieren.

3. Dies kann nur gelingen, wenn (iber die Theorie hinaus dem Schiiler in der Schule in
bestimmten Bereichen die Mdglichkeit zum praktischen Einliben dieser Verhaltenswei-
sen gegeben wird. Uber die selbstverantwortliche Gestaltung des schiilereigenen Be-
reichs (Schiilerzeitung, eigene Veranstaltungen z. B.) hinaus, gehort dazu eine nach Ein-
sicht, Interesse, Betroffenheit und Fahigkeit abgestufte Beteiligung am schulischen Ent-
scheidungsprozel3. Grundsatzlich ist eine Mitwirkung (Anhorung, Beratung) in fast allen
Bereichen (Ausnahme: personelle und dienstrechtliche Angelegenheiten des Lehrkor-
pers) moglich, wiinschenswert und notwendig. Einer institutionalisierten Mitbestim-
mung sind dagegen enge Grenzen gezogen.

4. Angebracht erscheint eine Mitwirkung bei der Unterrichtsgestaltung und bei der
Planung zusatzlicher Lehrveranstaltungen sowie bei Klassenreisen, Schulfesten und dhn-
lichen Sonderveranstaltungen. In weiteren Fragen der Mitwirkung muissen grundsatzlich
die verschiedenen Schularten beriicksichtigt werden. Unvertretbar erscheint eine Mit-
bestimmung in den Bereichen, wo fachliche Qualifikation und gesetzlich bestimmte Ver-
antwortlichkeit Entscheidungsvoraussetzungen sind. Exemplarisch fiir diese Bereiche
seien hier die Entscheidungen lber Notengebung, Versetzung und Disziplinarmafinah-
men genannt. Delegierte Schiilervertreter in diesen Bereichen mitbestimmen zu lassen,
wirde zudem zur Machtausiibung von Schilern iber Schiiler werden, eine Tatsache, die
sich auch aus padagogischen Gesichtspunkten heraus nicht vertreten lai3t.

5. Ein politisches Mandat — vor allem im Sinne einer Mitentscheidung bei den Aufga-
ben von Schulbehdrde und Gesetzgeber —in den Handen der Schiilervertretung, halt der
CV unter Hinweis auf die nicht primar politische Funktion der Schule fiir unzulassig.

6. Fur die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten der Eltern gelten im
Grundsatz die gleichen Grenzen wie fiir die Schiiler. Insbesondere diirfen auf dem Wege
der Mitbestimmung durch Eltern nicht die Weisungsbefugnisse der Schulaufsichtsbe-
horden und damit verbunden die parlamentarischen Kontrollrechte beschnitten wer-
den.

7.  Um eine moglichst breite Mitwirkung und Mitbestimmung im Bereich Schule durch
alle an ihr beteiligten Krafte wirksam werden zu lassen, ist es unbedingt erforderlich,
dal im padagogischen Bereich eine schon vorhandene Birokratisierung durch die Schul-
aufsichtsbehorden abgebaut und ein ,,MilRbrauch“-der Weisungsbefugnisse verhindert
werden. Eine in das Detail gehende Reglementierung unterbindet die notwendigen Ei-
geninitiativen und erschwert dadurch eine Einlibung demokratischer Verhaltensweisen.

Ill. Das Beispiel Hochschule

1. Auch die Hochschule ist eine nicht primar politische Instanz. Art und Umfang der
Ubertragung demokratischer Strukturen in diesen gesellschaftlichen Bereich ergeben
sich aus der Aufgabe der Hochschule, Wissenschaft zu betreiben. In der verfassungs-
rechtlichen Grundentscheidung des Artikels 5, lll GG wird die Freiheit der Wissenschaft;
d. h. die Freiheit von Forschung, Lehre und Studium, garantiert.
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Eine Ubertragung demokratischer Strukturen auf den Hochschulbereich wird also da er-
forderlich, wo durch sie diese Freiheit gewahrleistet, da wiinschenswert, wo durch sie
diese Freiheit nicht gefahrdet, und da unzuldssig, wo durch sie diese Freiheit verletzt
wird.

2. Der Umfang des Grundrechtes aus Artikel 5, lll GG |t sich dabei schon deshalb nur
schwer bestimmen, weil es eine Reihe unterschiedlicher Definitionen des Wissen-
schaftsbegriffes gibt. Unbestritten ist Wissenschaft ein unbestimmter Rechtsbegriff,
dessen Auslegung nur durch wissenschaftliche Instanzen selbst moglich ist. Jede andere
Bestimmung wird als Intervention in den WissenschaftsprozeR selbst fiir unzuldssig ge-
halten. Ausgehend von der Tatsache, daB es sehr unterschiedliche wissenschaftstheore-
tische Ansatze gibt, ist eine eindeutige und verbindliche Definition nicht moglich. Aus
der in Artikel 5, Ill GG individuell garantierten Freiheit von Forschung und Lehre folgt
aber, dal} alle wissenschaftstheoretischen Positionen vertretbar und zuldssig sind. Das
bedingt die Unzulassigkeit des Versuchs einer Wissenschaftsposition, sich als verbindlich
fir alle in der Wissenschaft Tatigen zu erklaren.

3. Mitdem so verabsolutierten Wissenschaftsverstandnis ist in der Regel der Anspruch
verbunden, die politischen Konsequenzen der wissenschaftlich gewonnenen Erkenntnis
eindeutig festlegen zu kénnen. Eine solche Festlegung kénnte natirlich nur durch den
Wissenschaftler selbst vorgenommen werden, dem damit als Wissenschaftler ein politi-
sches Mandat zukommt. Auch dieses politische Mandat soll dabei von der Freiheitsga-
rantie des Art 5, Ill GG umfaRt werden: das Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit wird
wesentlich verstanden als institutionelle Garantie.

Uber das politische Mandat wird nach dieser Auffassung die Hochschule zur politischen
Instanz, die vollstandig demokratisierbar ist. Drittelparitdat und konsequent durchge-
fihrte Mitbestimmung in allen Bereichen der Hochschule sind logische Folge.

4. Der CV geht davon aus, daR im Wissenschaftsprozeld eine Wahrheitsfindung mog-
lich ist. Er geht aber auch davon aus, daB keine Institution in der Lage ist, diese Wahrheit
verbindlich festzulegen. Die Wahrheit einer gefundenen Erkenntnis kann sich vielmehr
erst in der offenen Diskussion aller vorhandenen Theorien und Meinungen erweisen.
Die wissenschaftlich gewonnenen Erkenntnisse konnen auf vielfdltigen Wegen in die
Praxis umgesetzt werden. Die Entscheidung zwischen diesen Alternativen ist ein rein po-
litischer Prozel3, der eine weltanschaulich fixierte Wertentscheidung voraussetzt. Auf-
gabe der Wissenschaft ist es also, mogliche Alternativen aufzuzeigen. Unbestritten
bleibt dabei fiir den einzelnen Wissenschaftler das Recht, eine personliche Wertent-
scheidung zu fallen und ihr in der politischen Praxis zur Durchsetzung zu verhelfen. Die-
ser Vorgang allerdings wird von der Garantie der Freiheit der Wissenschaft des Art 5, Il
GG nicht mehr umfalit; denn da der Wissenschaftler in gleichem MaRe wie Jeder andere
Staatsbirger zur Mitgestaltung im politischen Bereich aufgerufen ist, kann eine Privile-
gierung des Wissenschaftlers durch das Grundgesetz beziglich seiner politischen Beta-
tigung nicht begriindet werden.

Der CV lehnt daher ein politisches Mandat der Wissenschaftler und die damit verbun-
dene Forderung nach vollstandiger Demokratisierung aller Bereiche der Hochschule ab.

Der CV begreift so das Freiheitsrecht des Artikels 5, 1ll GG ausschlieRlich als ein individu-
elles Grundrecht, nicht als institutionelle Garantie und damit auch nicht als Bestandsga-
rantie der deutschen Hochschule in ihrer jetzigen Gestalt. Dies ergibt sich nicht zuletzt
aus Wortlaut, Sinn und Zweck des Artikels 5, Il sowie aus der Gesetzessystematik.
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5. infolge der Auspragung der Wissenschaftsfreiheit als individuelles Grundrecht ist
eine Ubertragung politischer Ordnungsstrukturen in den Bereich des Wissenschaftspro-
zesses hinein nicht moglich. Grundsatzlich wird das Grundrecht der Wissenschaftsfrei-
heit nicht eingeschrankt, allein im Bereich der Lehre setzt die Verpflichtung der , Treue
zur Verfassung” eine Grenze.

Da das Fallen politischer Wertentscheidungen nicht dem Bereich der Hochschule zuge-
ordnet werden kann, bleibt fiir eine Ubertragung demokratischer Strukturen nur noch
dort Raum, wo organisatorische, personelle und finanzielle Moglichkeiten und Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

6. Die Hochschule ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechtes. Wie bei allen Orga-
nisationen dieser Art, kann der Staat die Organisationsform bis in das Detail hinein be-
stimmen. Im speziellen Fall der Hochschule hat sich der Staat dieses Eingriffes weitge-
hend enthalten (Hochschulautonomie). Dies hat sich insoweit als sinnvoll erwiesen, als
sich die Hochschule im Konflikt mit der auf Effizienz drangenden Gesellschaft und der
wissenschaftlich begriindeten Sachnotwendigkeit zugunsten der letzteren entscheiden
konnte. Allerdings hat diese Mdéglichkeit auch zu Fehlentwicklungen beigetragen, die die
Universitat heute vielfach als ineffektiv und praxisfern erscheinen lassen.

Die Frage nach Art und Umfang von Mitwirkung und Mitbestimmung aller an der Uni-
versitat beteiligten Krafte mull so nicht zuletzt auch unter dem Gesichtspunkt des ge-
sellschaftlichen Anspruchs auf Effektivitdt und Kontrolle der Hochschule beantwortet
werden. Eine mogliche Selbstkontrolle inneruniversitarer Gremien findet dabei ihre
Grenze am Kontrollrecht des zustandigen Parlamentes.

7. Die Frage, in welchen Bereichen und in welchem Umfang die einzelnen Mitglieds-
gruppen in der Hochschule mitwirken und mitbestimmen sollen, richtet sich nach Ein-
sicht und Betroffenheit der einzelnen Gruppe sowie nach ihrer Fahigkeit, sachgerechte
Entscheidungen treffen zu kdnnen. Dort, wo gruppenspezifische Interessen gegen die
sachlichen Notwendigkeiten des Wissenschaftsprozesses oder gegen Interessen ande-
rer Gruppen verstol3en, ist besonders sorgfaltig zu untersuchen, wie der hier auftre-
tende Zielkonflikt gelost werden kann.

In dem die Studenten existentiell beriihrenden Bereich der Studien- und Stundenplan-
gestaltung ist eine moglichst weitgehende Mitbestimmung der Studenten als der Be-
troffenen daher wiinschenswert und — aus der Garantie der Studienfreiheit in Art. 5 Abs.
3 GG heraus — auch zu fordern.

In dem die gesamte Universitat betreffenden Organisations- und Strukturfragen (Sat-
zungen etc.), die in den zentralen Gremien entschieden werden, sind die Studenten
ebenso betroffen und zu einer sachgerechten Entscheidung in der Lage, wie alle tibrigen
Mitgliedsgruppen der Hochschule. Sie sind daher ebenso zu beteiligen wie diese.

In Fragen der Berufung von Hochschullehrern und der Entscheidung (iber Forschungs-
projekte sind offentliche Stellenausschreibungen und Offenlegung der Argumentation
zu fordern. Der CV halt es fur unbedingt notwendig, dal’ sowohl Studenten als auch der
sogenannte Mittelbau am Berufungsverfahren beteiligt werden. Die Mitwirkung der
Studenten ist so zu gestalten, daR Pressionen auf unerwiinschte Hochschullehrer ver-
hindert werden.

In Forschungsfragen wiirde eine gleichberechtigte Mitbestimmung der Studenten gegen
die Freiheit des einzelnen Forschers verstoBen. Eine Mitentscheidung ist nur dort in
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engem Rahmen zu vertreten, wo insbesondere dltere Assistenten und Studenten von
solchen Projekten direkt betroffen sind (an denen sie selbst mitarbeiten).

8. Die gleichwertige Teilnahme aller Hochschullehrer — auch des sogenannten Mittel-
baues — an Forschung und Lehre und das fir alle Hochschullehrer geltende Recht aus
Art. 5, lll GG, erfordern eine vollstandige korporations- und dienstrechtliche Gleichstel-
lung auch des Mittelbaues. Die Reform des Lehrkorpers ist Voraussetzung fiir eine sinn-
volle Studienreform und damit fiir die Hochschulreform. Nur so kann die langst Gberfal-
lige Spezialisierung der Hochschullehrer auf bestimmte Funktionen durchgefiihrt wer-
den.

9. Alle oben angefiihrten einzelnen Forderungen nach Mitbestimmung, Mitwirkung,
Transparenz und Gleichstellung einzelner Gruppen kommen in einem demokratischen
Staat zwar im politischen Bereich vor und sind insofern Merkmale der politischen Ord-
nungsform ,Demokratie”.

In der Hochschule leiten sie sich aber aus dem Recht auf freie wissenschaftliche Betati-
gung, aus dem Charakter des Wissenschaftsprozesses und aus der Autonomie der Ge-
samtkorporation Hochschule ab und finden ihre Grenze an der Notwendigkeit des sach-
gerechten Funktionierens der Hochschule mit dem Ziel der Férderung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Fortschritte.

Sie sind also nicht Folge einer formalen ,,Demokratisierung “-des Hochschulbereichs, der
als gesellschaftlicher Teilbereich mit nicht primar politischer Funktion keineswegs den
Grundsatzen der politischen Organisationsform ,,Demokratie” unterliegt.

Fernstudium im Medienverbund

Das Fernstudium wird definiert als ein aus der Ferne planmaRig gelenktes Selbststu-
dium. Die Lenkung und Beratung des Selbststudiums werden ermdglicht durch den Ein-
satz technischer Medien, die wesentlich rationeller sein kdnnen als die Medien traditio-
neller Lehren an der Universitat.

Die schnelle Einrichtung eines Fernstudiums darf sich jedoch nicht auf die Herstellung
eines Multiplikationseffekts der Lehre beschranken, um ausschlielRlich die Probleme der
Massenuniversitat zu losen. Vielmehr bedarf es zunachst eingehender didaktischer
Uberlegungen, als deren Ergebnis aufzustellen sind

- Regeln des Verlaufs des akademischen Unterrichts,
- Regeln fir die Auswahl des Unterrichtsinhalts,
- Regeln fir die Unterrichtsmethode.

In diese Regeln miissen die spezifischen mediendidaktischen Bedingungen eingearbeitet
werden, wobei das Medium Fernsehen eine wichtige Rolle spielen wird, aber nicht zwin-
gend Leitmedium sein muf. Die Gewichtung der Medien Fernsehen, Horfunk, Schall-
platte, schriftliches Studienmaterial, Direktunterricht, Computerlernen etc. muR sich
nach den Ergebnissen der didaktischen Untersuchungen richten.

In der Regel bedarf das Fernstudium der Erganzung durch Direktunterricht sowohl im
Grundstadium, um dem Studierenden zumindest die Grundlagen wissenschaftlichen
Lernens zu vermitteln, als auch studienbegleitend, um das Lernen in der Gruppe einzu-
Uben und eine Erfolgskontrolle sicherzustellen. SchlieRlich lassen sich auch Praktika
nicht durch Fernkurse ersetzen. Es erscheint daher fraglich, ob das Fernstudium zu einer
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wesentlichen Einsparung von Lehrkraften, Unterrichtsraum und finanziellen Mitteln an
den Universitaten fiihren kann. Jedenfalls wird es aber zu einem wiinschenswerten zu-
satzlichen Bildungsangebot fihren und einen wichtigen Faktor nicht nur fir das berufs-
vorbereitende Hochschulstudium, sondern auch fiir die akademische und nichtakade-
mische Fortbildung darstellen. Zu fordern ist daher

- die Beschleunigung didaktischer Untersuchungen Uber die Voraussetzungen,
die Wirkungsweise und zweckmalige Gestaltung des Fernstudiums im Medienver-
bund

- die experimentelle Erprobung von Unterrichtsmodellen

- eine intensive Zusammenarbeit zwischen Kultusministerkonferenz, Hochschu-
len und Vertretern der Medientrager unter klarer Abgrenzung der Zustandigkeiten
mit dem Ziel, das Fernstudium im Medienverbund umgehend einzufihren

- die Mitwirkung der Professorenschaft, Assistentenschaft und Studentenschaft
an der Einfliihrung dieses neuen Studienganges ist in jeder Phase der Vorbereitung
sicherzustellen.

Grundsatze zur Sozialen Marktwirtschaft

Wirtschaftliches Handeln muR erfolgsorientiert sein, es gibt dem Menschen die Mog-
lichkeit, seine Bedurfnisse und Wiinsche zu befriedigen. In der Sozialen Marktwirtschaft
ist Voraussetzung und Begrenzung des wirtschaftlichen Handelns die soziale Verantwor-
tung, die Sicherung der freien Entfaltung jedes Menschen.

1. Die Soziale Marktwirtschaft beruht auf der Freiheit des einzelnen, einem funktions-
fahigen Wettbewerb, der individuellen Leistung sowie der sozialen Sicherung des Men-
schen durch den Staat. Von allen Wirtschaftssystemen steigert die Soziale Marktwirt-
schaft am effektivsten die Produktivitat und die Beteiligung des Arbeitnehmers.

2. Dieser Unterschied in der Produktivitat ist jedoch fiir uns nicht das Wichtigste. Bei
Wahrung der individuellen Freiheit sollte die Soziale Marktwirtschaft dazu fihren, durch
ihre soziale Komponente die wirtschaftliche Sicherheit des einzelnen zu gewahrleisten.
Planwirtschaftliche Systeme scheinen ein héheres MaR an kollektiver Sicherheit zu ge-
wahren, aber zu Lasten von Produktivitdt und Individueller Freiheit.

3. Das Eigentum und soziale Sicherung sind die wirtschaftlichen Fundamente der indi-
viduellen Freiheit, die allen Mitgliedern der Gesellschaft zuerkannt werden mussen. Da-
raus ergibt sich die Notwendigkeit einer gerechten Verteilung des Eigentums, um bei
allen dieses Fundament zu schaffen und zu starken. Der Eigentumsbildung, insbeson-
dere der Beteiligung breiter Schichten am Produktivvermégen, muB aus diesem Grunde
eine wesentlich hohere Aufmerksamkeit als bisher geschenkt werden. Gleichzeitig mus-
sen ebenso alle Anstrengungen unternommen werden, um noch bestehende Liicken Im
System der sozialen Sicherung zu schlieRen.

4. Die Soziale Marktwirtschaft verlangt, daR alle an der Wirtschaft beteiligten Krafte
zu einer funktionsgerechten Mitbestimmung und Mitverantwortung in partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit vereinigt werden. Der Ausbau der Mitbestimmung und Mitver-
antwortung soll, auf der Grundlage der Sozialen Marktwirtschaft basierend, zu mehr so-
zialer Gerechtigkeit flihren.

5. Soziale Marktwirtschaft und Planwirtschaft stehen sich in der heutigen Welt als we-
sensverschiedene Wirtschaftssysteme gegentiber. Theorien gehen davon aus, dal$ eine
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Anndherung aufgrund eines 6konomischen Prozesses erfolge. Das Zwangsverhaltnis,
das die Planwirtschaft dem Menschen setzt, ist Jedoch mit der Vorstellung der freiheit-
lichen Rolle des Individuums auf einem privatwirtschaftlichen Fundament unvereinbar.

6. Der Christ erwartet von der ihn umgebenden Wirtschafts- und Sozialwelt, dald sie
dem einzelnen einen moglichst weiten Entfaltungs- und Wirkungsbereich beldlt, in dem
sich seine Verantwortung vor Gott und den Menschen zu erweisen und In dem sich der
Sinn des Lebens zu erfiillen vermag.

Das Spannungsverhaltnis zwischen eigenem Wohl, dem Wohl der anderen und dem Ge-
meinwohl, wird am besten Im System der Sozialen Marktwirtschaft zu aller Nutzen be-
waltigt Auf der Grundlage von Leistung und sozialer Gerechtigkeit, von Wettbewerb und
Solidaritat, von Eigenverantwortung und sozialer Sicherung, ist die Soziale Marktwirt-
schaft wie keine andere Wirtschaftsordnung geeignet, personliche Freiheit, Gleichheit
der Chancen, Eigentum. wachsenden privaten und 6ffentlichen Wohlstand und sozialen
Fortschritt fur alle zu verwirklichen und zu sichern.

86. Cartellversammlung in Freiburg i.Br 1972; Teil-Abdruck: Academia 3/72, S. 66
(Hier vollstandiger Text!)
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Charta™90
Gesellschaftspolitische Grundsatze
Verantwortlich handeln —Aus dem Glauben die Zukunft gestalten

1: Zielsetzung

Mit dieser Charta nimmt der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenver-
bindungen (CV) am Beginn der 90er Jahre des 20. Jahrhunderts eine Standortbestim-
mung nach innen und auRen vor. Damit setzt er eine bewahrte Tradition fort.

Von seiner Griindung im Jahre 1856 an hat der CV seine Verbindungen nie ausschlieRlich
als studentische Traditionsverbdande und lebenslange Freundschaftsbiinde betrachtet.
Vielmehr wussten sich der Verband, die Verbindungen und ihre einzelnen Mitglieder
von Anfang an aufgrund des gemeinsamen Glaubens aufgefordert, das Leben in Staat,
Gesellschaft, Wirtschaft, Hochschule, Wissenschaft und Kirche mitzugestalten und
dadurch ein Glaubenszeugnis abzulegen, ihre Verantwortung als Akademiker wahrzu-
nehmen und ihrer staatsbiirgerlichen Verpflichtung gerecht zu werden.

Um diesem Grundanliegen nachzukommen, hat der CV angesichts der jeweiligen Zeit-
umstande immer wieder sein Selbstverstandnis formuliert, Stellungnahmen erarbeitet,
Projekte initiiert und Aktionen unternommen. Zum letzten Mal hat der Cartellverband
1974 in Fulda mit den ,Gesellschaftspolitischen Grundsatzen des CV” eine umfassende
Standortbestimmung vorgenommen.

Die geistige und kirchliche, die gesellschafts- und die hochschulpolitische Situation hat
sich inzwischen verandert. Neue Fragen und Probleme in Technik, Wirtschaft und Wis-
senschaft haben sich ergeben. Sie erfordern unsere Stellungnahme und unser verant-
wortliches Handeln: sowohl hinsichtlich des Gesamtverbandes wie der Verbindungen als
auch der einzelnen Cartellbriider. Diesem Ziel dient die vorliegende Charta.

Charta 90 formuliert darum nicht nur Bekenntnis und Forderung gegeniiber der Offent-
lichkeit aulRerhalb des CV. Vielmehr dient diese Charta auch dazu, die einzelnen Cartell-
briider zu veranlassen, sich mit ihrem eigenen Selbstverstandnis als Mitglieder des CV
zu befassen und sie — wie die Verbindungen und den Gesamtverband — zum verantwort-
lichen Handeln im Bereich von Glaube und Kirche, Staat und Gesellschaft, Hochschule
und Bildung sowie Wirtschaft und Technik aufzufordern.

2: Selbstverstandnis des CV

Der Cartellverband der katholischen deutschen Studentenverbindungen sieht seine Auf-
gabe in Kirche, Staat, Gesellschaft und Hochschule zusammengefasst in seinen Prinzi-
pien ,Religio”, ,,Amicitia“, ,Scientia” und , Patria“. Deren ausgewogene Verwirklichung
in den einzelnen Verbindungen und in der gemeinsamen Verbandsarbeit verleihen dem
CV seine Eigenart. In diesen Prinzipien spiegelt sich der grundsatzliche Anspruch des Ver-
bandes gegeniiber seinen Mitgliedern wider: die Welt aus unserem Glauben menschli-
cher zu gestalten. In den Prinzipien sind unsere Grundhaltungen zusammengefasst. Aus
diesen Grundhaltungen ergibt sich:
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- Der gemeinsame Glaube ist grundlegend fiir das Zusammenleben in der Verbin-
dung und in allen anderen Bereichen unseres Lebens. Er muss darum erfaOhren und
bewusst gelebt werden.

- Gemeinsamer Glaube und bundesbriiderliche Freundschaft sind Grundlage fiir
unseren Lebensbund.

- Ein solcher Lebensbund zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und ver-
schiedener Temperamente und Charaktere verlangt Toleranz gegeniiber anderen
Meinungen und Bereitschaft zur rationalen Auseinandersetzung mit Andersdenken-
den.

- Lebenslange Freundschaft fiihrt nicht nur zu Zuwendung, Verstandnis und Hilfe
gegenlber Bundesbriidern, sondern gegeniiber jedem, der der Hilfe — gleich wel-
cher Art — bedarf.

- Das Studium dient nicht nur der Erlangung einer Berufsqualifikation und kann
nicht nur in einer fachspezifischen Ausbildung gesehen werden, sondern muss den
Blick und das Verstandnis fir das Ganze des Lebens und der Welt eréffnen.

- Die Verbindungen des CV kennen keine Festlegung auf partei- und hochschulpo-
litische Pro-gramme. Sie geben wahrend des Studiums Gelegenheit, sich lGber poli-
tische, kirchliche, wirtschaftliche und technische Fragen und Probleme zu informie-
ren. Sie helfen, die Meinungsbildung der einzelnen Mitglieder zu férdern und deren
VerantwortungsbewuRtsein zu scharfen. So tragen sie zu verantwortlichem Urteils-
und Handlungsvermaogen bei.

- Die Verbindungen des CV schaffen wahrend des Studiums aufgrund eines der
Welt und den Menschen zugewandten Glaubens einen Ort, wo verantwortliches
Handeln im politischen, sozialen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und kirchli-
chen Bereich eingelibt wird.

- So dient das Verbindungsleben wahrend der Studienzeit entscheidend der Per-
sonlichkeitsentwicklung.

- Diese Personlichkeitsentwicklung fliihrt zu Grundhaltungen fiir die weiteren Le-
bensabschnitte, die wiahrend des aktiven Verbindungslebens eingelibt werden: Ko-
operation, Solidaritat im Lernen, Arbeiten und Glauben, Hilfsbereitschaft, Toleranz
sowie Befahigung zu rationaler Auseinandersetzung.

- Was wahrend der Studienzeit in den Verbindungen geférdert wird, steht unter
dem Anspruch, dem wir uns im staatlichen und gesellschaftlichen Leben stellen und
den wir anderen gegentliber erheben: Freiheit in Verantwortung.

- Dasbedeutet: Jeder einzelne muss sich in groRtmoglicher Freiheit selbst verwirk-
lichen kénnen. Diese Freiheit findet ihre Grenzen, wo Rechte anderer oder der Ge-
sellschaft grundlegend angetastet werden. Die Verbundenheit durch diese gemein-
samen Grundeinstellungen und Grundhaltungen, die im gemeinsamen Glauben
wurzeln, fihrt zu einer Solidargemeinschaft unter den Bundes- und Cartellbriidern
in allen Lebenssituationen.
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3: Glaube und Kirche
3.1 Katholizitatsprinzip

Der CV bekennt sich zum Katholizitatsprinzip. Das bedeutet, dass nur Katholiken Mitglie-
der werden kdnnen. Damit weill sich der CV mit seinen Verbindungen in die Gemein-
schaft der romisch-katholischen Kirche eingebunden.

Mit dem Bekenntnis zum Katholizitatsprinzip wollen wir uns nicht gegentiber anderen
Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen abkapseln. Vielmehr bestimmen wir
damit unseren eigenen geistigen Standort. Dieser erméglicht und verpflichtet uns, an
der Verwirklichung der Einheit des Glaubens in einer Kirche mitzuarbeiten und den Dia-
log mit anderen geistigen, gesellschaftlichen und politischen Gruppen als einzelne, als
Verbindungen und als Verband aufzunehmen.

3.2.1 Glaube — Grundlage flr unser Leben

Einen solchen Dialog sehen wir als Konsequenz an, die sich unmittelbar aus unserem
Glauben ergibt. Denn im Bekenntnis dieses Glaubens wissen wir uns aufgerufen, an der
Gestaltung der Welt mitzuwirken — nicht in dem Sinn, dass die Welt unser Eigentum
ware, sondern als Handeln im Auftrag des Schopfers, dem wir Menschen verantwortlich
sind (vgl. Gen 1). Und das Wort Jesu , lhr seid das Salz der Erde... Ihr seid das Licht der
Welt” (Mt 5,13a, 14a) verpflichtet uns, aus seinem Geist unsere Gesellschaft mitzuge-
stalten.

Unser Glaube und die von ihm getragene Einstellung sind der Welt und dem Menschen
zugewandt, welt- und menschenbejahend. Denn wir glauben an einen Gott, der im Alten
und Neuen Testament die Welt und den Menschen bejaht. Dieses Ja Gottes zeigt sich
uniberbietbar in seiner Menschwerdung.

Ein solcher Glaube erweist sich nicht nur und vor allem nicht zuerst als ein ,,Fliir — wahr
— halten” von Lehren und Satzen. Er verlangt vielmehr das ,, Wagnis unseres Herzens”,
er ruft nach unserer Uber-zeugung. Solch ,wagend-iiberzeugter” Glaube ist unsere Ant-
wort auf den Anruf Gottes, der uns in vielfdltiger Weise erreicht: in unseren Herzen, in
der Schépfung, in den verschiedenen positiven wie negativen Erfahrungen unseres indi-
viduellen wie sozialen Lebens, in unseren Begegnungen mit den Menschen, im Wort der
Schrift, in der Verklindigung der Kirche.

Alle Anrufe Gottes an den Menschen erreichen ihren Hohepunkt in Jesus Christus: ,,Und
das Wort ist Fleisch geworden ...“ (Joh 1,14a). Wenn wir uns als Christen bekennen, dann
wollen wir unser Leben als ein stets fortschreitendes Bemiihen verstehen, es als ein ,,Ja“
zu Jesus Christus zu fiihren. Wir kdnnen nur Christen sein, wenn wir in Gemeinschaft mit
ihm leben, indem wir auf sein Wort héren, aus seinen Sakramenten Erneuerung und
Bekraftigung zum glaubenden Leben und zu lebendigem Glauben schopfen und in sei-
nem Geist handeln. So ist uns Christus Grundlage und MaRstab fiir unser Leben. Als
Christen beziehen wir im letzten allein von ihm Mut und Hoffnung zum Leben, gerade
auch angesichts von Siinde und Tod. Darum sind fir uns Tod und Auferstehung Jesu
Christi die Mitte unseres Glaubens. Unsere ganze Lebenshoffnung, die sich nicht im Irdi-
schen und vor allem nicht im Materiellen erschopft, sondern darin Vorletztes erblickt,
verbinden wir mit Christus: ,,... ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in
Fille haben.” (Joh 10, 10b).
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Ein solcher Glaube wird flir uns zur Mitte unseres Lebens, die unser ganzes Denken und
Handeln im individuellen und im gesellschaftlichen Bereich pragen soll. So wird Glaube
nicht zu einem Lebensbereich neben vielen anderen — eventuell sogar noch von diesen
isoliert —, begrenzt auf einige Stunden im Monat und wenige Ereignisse im Leben. Viel-
mehr verleiht der Glaube unserem Leben, das duRerst differenziert und vielfaltig ist und
von auseinander- und widerstrebenden Erfahrungen gepragt wird, die Dimension der
Einheit und Ganzheit. So finden wir durch den Glauben zu einer ganzheitlichen Weltsicht
und -verantwortung, zu Lebenshoffnung und Sinnerfillung — flr uns personlich, fir die
Menschheit wie fir die gesamte Schopfung.

Im Glauben beurteilen und gestalten wir unser Leben und die Welt nicht nur nach unse-
ren personlichen Wiinschen und Bediirfnissen und nach sachbezogenen Nitzlichkeits-
erwagungen. Vielmehr wissen wir uns in unserem individuellen wie kollektiven Handeln
Gott verantwortlich. Von ihm und nicht letztlich von unserem eigenen Tun erwarten wir
die endgliltige Erflllung und Vollendung unseres eigenen Lebens wie der ganzen Schop-
fung. Ausdruck dieser Hoffnung ist unser Glaube an die Auferstehung Jesu Christi.

3.2.2 Weitergabe des Glaubens

Wir bekennen uns zum christlichen Glauben, wie er in der katholischen Kirche tberlie-
fert und gelebt wird. Dabei dirfen wir nicht nur in die Vergangenheit blicken. Auf dem
Boden der Uberlieferung des Glaubens in Schrift und Tradition wollen und miissen wir
auch immer wieder neu fragen, wie dieser Glaube heute verantwortbar und fruchtbrin-
gend in der Kirche und fiir die Welt von uns verstanden, gelebt und weitergefiihrt wer-
den kann. Hilfestellung bei diesen suchenden Fragen zu geben, ist eine Aufgabe unseres
Verbandes und seiner Verbindungen.

In dem Bemiihen, unseren Glauben zu leben, ist uns heute insbesondere das Il. Vatika-
nische Konzil mit seinen Aussagen Richtschnur. Daher sind unsere Verbindungen aufge-
fordert, ihre Mitglieder besser mit den Dokumenten dieses Konzils vertraut zu machen.
Diese Forderung gilt auch hinsichtlich der Ergebnisse der Gemeinsamen Synode der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin. Das oberste Lehramt der
Kirche darf dabei unserer glaubigen Aufmerksamkeit und unserer Bereitschaft, ihm zu
folgen, sicher sein. Wir wissen aber auch zu unterscheiden zwischen dem, was definitiv
zu glauben, und dem, was nicht endgiiltig festgelegt ist. Im letzteren sehen wir fiir uns
und die ganze Kirche — im Respekt gegeniiber dem Lehramt von Papst und Bischéfen
und in der Bindung an das Uberlieferte Glaubensgut der Kirche — den Bereich, wo unter-
schiedliche Antworten moglich sind und wo vor dem Finden von Antworten zuerst noch
eigenes Suchen und Fragen ihren legitimen Ort haben.

Glaube kann nur entstehen und wachsen, wenn er verkiindet wird. Dies geschieht, wenn
er (iberzeugend von Uberzeugten gelebt und inhaltlich dargelegt und begriindet wird.
Eine solche Weitergabe des Glaubens ist gegenwartig eines der bewegendsten Prob-
leme der Kirche in unserem Land. Viele erfreuliche Neuansatze sind auszumachen. Den-
noch gilt auch weiterhin der Befund: Es ist nicht nur das Glaubensleben geschwacht,
sondern auch das Glaubenswissen ist zurlickgegangen. Unsicherheit, Halb- und Nicht-
wissen sind heute dort anzutreffen, wo friiher ein in Schule und Christenlehre vermit-
teltes Katechismus-Wissen ein meistens sicheres Geriist fiir den Glaubenden darstellte.
Der konkrete alltdgliche Glaubensvollzug ist oft auf ein Minimum reduziert oder fast
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ganz aufgegeben. Das ernsthafte Gesprach tber theologische und religiose Fragen in der
Familie, im Freundeskreis, an der Arbeitsstatte und auch in Verbindungen ist weitge-
hend tabuisiert.

Gerade unsere Verbindungen als Freundschaftsbiinde innerhalb der katholischen Kirche
miussen ein Ort der Weitergabe des Glaubens sein, an dem ohne Scham und Angst so-
wohl der den Glauben Praktizierende wie auch der ihn Suchende sich offenbaren kon-
nen.

In jeder Verbindung sollte es selbstverstandlich sein, vor und nach dem gemeinsamen
Mittagstisch auf dem Haus zu beten. Die gemeinsame Mitfeier der sonntaglichen Eucha-
ristie in einer Pfarrkirche oder in der Studentengemeinde mit einem anschlieBenden
Beisammensein muss Bestandteil des Semesterprogramms sein, ebenso wie es auch Be-
sinnungswochenenden und Einkehrtage sein sollten. Neben Vortrags- und Diskussions-
veranstaltungen zu theologischen und kirchlichen Fragen sind in den Verbindungspro-
grammen auch Glaubensgesprache vorzusehen. Die Verbindungen sollten sich um einen
Verbindungsseelsorger bemiihen, der nicht unbedingt Cartellbruder sein muss.

Im Zusammenhang mit der Weitergabe des Glaubens kann sich insbesondere die CV-
Akademie mit ihren Moglichkeiten einbringen. Sie sollte Glaubenskurse zur Erneuerung
und Erweiterung des Glaubenswissens durchfiihren. Die CV-Akademie bietet sich zudem
als ein Ort fir eine qualifizierte Ehevorbereitung an, die insbesondere das Verstandnis
der sakramentalen Ehe erschlief3t.

3.2.3 Sonntagliche Eucharistiefeier — Mitte unseres Glaubenslebens

Die Eucharistiefeier ist ,,Quelle und Hohepunkt des ganzen christlichen Lebens” (ll. Vati-
kanisches Konzil, ,,Lumen gentium®, Nr. 11), aus der ,die Kirche immerfort lebt und
wachst” (ebd. Nr. 26). Darum muss auch fir die CV-Verbindungen als Gemeinschaften
innerhalb der katholischen Kirche die MeRfeier die geistliche Mitte ihres Bundes darstel-
len. Das wird insbesondere dann deutlich, wenn sich anlasslich von Festen alle Bundes-
briider zur HI. Messe zusammenfinden. Aber das Glaubensleben der einzelnen wie der
Verbindungen gewinnt nur dann Richtung und Bestand, wenn es kontinuierlich aus die-
ser Mitte lebt. Darum muss die Eucharistiefeier regelmalig mitgefeiert werden.

In der Mitfeier der Sonntagsmesse sehen wir nicht nur die Erflllung eines kirchlichen
Gesetzes, sondern einen glaubenden Lebensvollzug. Christsein beschrankt sich namlich
nicht auf das Bemiihen, das Gebot der Nachstenliebe gegeniliber Nahen und Fernen zu
erflllen. Dies zu tun ist uns selbstverstandliche Konsequenz unseres Glaubens; solches
wird aber auch von Nichtchristen geleistet. Zum Christen werden wir vielmehr durch die
Aufnahme in die Lebensgemeinschaft mit Jesus Christus in der Taufe.

In der Feier der Eucharistie wird das, was in der Taufe grundgelegt wurde, erneuert und
vertieft. Von neuem werden wir in die Gemeinschaft mit dem Auferstandenen aufge-
nommen und dadurch mit Gott, dem Vater, und untereinander tiefer verbunden (com-
munio). Aus dieser Gemeinschaft, die sein Geist wirkt, werden uns Vergebung unserer
Sinden, Richtung, Starkung, Mut und Trostung flir unseren Lebensweg geschenkt. In
diese Gemeinschaft konnen wir unser Lob, unseren Dank und unsere Bitten fir uns, die
Kirche und die Welt einbringen. Wir tun das am Sonntag, dem Tag der Auferstehung, die
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Grund fur unsere Lebens- und Welthoffnung ist. So fiihrt uns die sonntdgliche Eucharis-
tiefeier als Mitte unseres Glaubenslebens immer wieder zur Mitte unseres Glaubens.

Leider vermittelt die konkrete Mitfeier der Sonntagsmesse nur selten emotional wie ra-
tional die Erfahrung, in der Eucharistiefeier zur Mitte unseres Glaubens zu finden und
von daher mit Trost und Zuversicht, Freude und innerer Erfillung, Mut und Hoffnung
unseren Lebensweg weiterzugehen. Wenn dies immer mehr gelingen soll, dann sind alle
angesprochen: die Priester und alle, die die Messe mitfeiern und mitgestalten.

3.2.4 Mitarbeit in der Kirche und Gesellschaft

Mit dem Bekenntnis zur Eucharistiefeier als der Mitte unseres Glaubenslebens und da-
mit als der Mitte allen kirchlichen Lebens sind fiir uns christliches Leben und Gemein-
schaft der Kirche zwei untrennbar miteinander verbundene GrofRen. Dabei verstehen
wir Kirche nicht nur als Glaubensgemeinschaft, begriindet und gehalten durch Wort und
Sakrament, sondern insgesamt in ihrer konkreten Verfasstheit als Volk Gottes hier und
heute. Wir alle sind Kirche, nicht nur diejenigen, die ein besonderes Amt aufgrund der
Weihe innehaben. Durch unser bewusstes Leben aus dem Geist Christi und somit aus
der inneren Verbindung mit Christus und der Gemeinschaft seiner Kirche arbeiten wir
mit, den Sendungsauftrag der Kirche zu verwirklichen. Dieser besteht entscheidend da-
rin, zur Vereinigung mit Gott wie zur Einheit der ganzen Menschheit beizutragen (vgl.
,Lumen gentium®, Nr. 1). In dieser Mitwirkung sehen wir die Verwirklichung unser aller
Teilhabe am gemeinsamen Priestertum aufgrund von Taufe und Firmung.

Der Verband und seine Verbindungen sehen es als ihre besondere Aufgabe an, die ein-
zelnen Cartellbrider zu befahigen und anzuregen, ihre berufliche, gesellschaftliche und
politische Tatigkeit bewusst im Zusammenhang mit ihrer Teilhabe am Priestertum Jesu
Christi zu sehen. Die Mitglieder des CV wissen sich als Akademiker nicht nur zu fachspe-
zifischem beruflichem Handeln aufgrund ihrer wissenschaftlichen Ausbildung befahigt.
Vielmehr sehen sie sich gerade auch in ihren beruflichen Entscheidungen in eine Verant-
wortung gerufen, die sich aus ihrem Glauben ergibt, da Glauben und Leben eine Einheit
bilden. In diesem Zusammenhang ist die Forderung des Mitbegriinders des CV, Franz
Lorenz Gerbl, zu sehen: ,in die Sozietat wirken“.

Aber auch innerhalb des kirchlichen Lebens wissen sich die Mitglieder des CV zu verant-
wortlicher Mitarbeit berufen und gefordert. Der CV erwartet von seinen Mitgliedern,
dass sie in Pfarr- und Hochschulgemeinden mitarbeiten, nicht nur durch die Teilnahme
an Veranstaltungen, sondern auch durch die Bereitschaft, sich in kirchliche Gremien
wahlen zu lassen. Der Beitrag dieser Gremien zu einem lebendigen Gemeindeleben
hangt entscheidend davon ab, ob in ihnen befdhigte und engagierte eigenstandige Per-
sonlichkeiten zu finden sind. Wir erwarten, dass die verantwortlichen Geistlichen die
mitarbeitenden Laien respektieren, ihr Mihen aus dem Glauben schatzen und sie ge-
malk ihrem Fachwissen eigenstandig arbeiten lassen. Insgesamt hangt die Zukunft des
kirchlichen Lebens entscheidend davon ab, wie das Verhaltnis von Laien und Amtstra-
gern sich gestaltet. Das geschieht in Anerkennung der jeweiligen besonderen Aufgaben,
Beauftragungen und Befdhigungen, auch in der Fahigkeit, Konflikte auszutragen und zu
bewailtigen, und im gemeinsamen Bemiihen, das sich aus einer Gesamtverantwortung
fir die Kirche ergibt. In diesem Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichen im Gemein-
deleben missen gerade Cartellbriider das einbringen, was das Verbindungsleben
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wahrend des Studiums fordern sollte: Toleranz, Bereitschaft zur rationalen Auseinan-
dersetzung und Kooperation.

Es ware wiinschenswert, wenn Cartellbriider auch in anderen katholischen Verbanden
die Mitgliedschaft suchten. Dadurch kann einem Gruppen- und Schichtendenken und
einem unangebrachten elitaren Bewusstsein in der Kirche vorgebeugt werden. Zudem
wird es auf diese Weise eher moglich, den einzelnen Problemen unserer Zeit, die in ihrer
Differenziertheit ein komplexes Ganzes bilden, angemessen zu begegnen.

Mitglieder des CV sollten bei den unterschiedlichen Diensten, insbesondere als Kommu-
nionhelfer und Lektoren, in den Gemeinden mitwirken. Aufgrund ihrer Ausbildung und
beruflichen Tatigkeit sind viele unserer Cartellbrider fur die Tatigkeit als Katechet bei
der Vorbereitung auf den Empfang der Sakramente der BuRRe, Eucharistie und Firmung,
als Referenten fiir Vortrags- und Diskussions-abende und nicht zuletzt fiir den Beruf des
verheirateten Standigen Diakons im Nebenamt geeignet. Die Initiative zur Bildung von
Familienkreisen konnte gerade von Cartellbriidern mit jingeren Kindern ausgehen.

Diese erwidhnten Amter, Dienste, Aufgaben und Titigkeiten gewinnen gerade in pries-
terlosen Gemeinden eine besondere Bedeutung und Verantwortung. In solchen Ge-
meinden sollten sich die Mitglieder des CV erst recht zur Mitarbeit angesprochen wis-
sen. Es ware wiinschenswert, wenn die Deutsche Bischofskonferenz eine Pastoralkon-
zeption fir priesterlose Gemeinden — gerade im Hinblick auf deren sicherlich noch an-
wachsende Zahl — erarbeitete. Damit kann eine Notsituation — der Priestermangel — als
Chance ergriffen werden, die Aussage des Il. Vatikanischen Konzils Giber die Wiirde, Stel-
lung und Aufgabe des Laien fir unser Land zu konkretisieren und auf dem Weg zu einem
neuen Miteinander von Klerikern und Laien im Rahmen ihrer gemeinsamen Verantwor-
tung fur das kirchliche Leben voranzuschreiten.

Hier ware auch der Ansatz gegeben, die Frage der Priesterweihe von Mannern zu be-
handeln, die sich in der Gemeinde bewahrt haben und weiterhin ihrem Beruf nachgehen
(,,viri probati).

Nachdenken missen wir auch liber die zukinftige Stellung der Frau in der Kirche.
3.3 Anmerkungen zu Fragestellungen im Bereich von Ehe und Sexualitat

Wer sich in der Lebensgemeinschaft mit Jesus Christus weil3, flir den ergeben sich daraus
Konsequenzen fiir alle Bereiche seines Lebens, auch fiir sein Ehe- und Sexualverhalten.
Aber hier wie auch in vielen anderen Lebensbereichen gilt, dass sich aufgrund des bibli-
schen Befundes nur wenige konkrete Verhaltensnormen finden lassen. Vielmehr mus-
sen weithin die allgemeinen Folgerungen des ,Lebens in Christus” im Horen auf das
Wort der HI. Schrift und unter Beachtung der kirchlichen Lehrtradition zu diesen und
dhnlichen Fragen auf die konkrete Ehe- und Sexualmoral angewandt werden. Das macht
schon deutlich, dass viele Fragen zu Ehe und Sexualitat nicht zu den Kernfragen des Glau-
bens zdhlen.

Nicht wenige Mitglieder unseres Verbandes stimmen in ihrem konkreten Verhalten oft
nicht mit den Anweisungen des authentischen Lehramts der Kirche bezliglich Ehe und
Sexualitdt Uberein. Das betrifft u.a. die Fragen des vorehelichen Geschlechtsverkehrs
und der Wiederheirat nach ziviler Scheidung. Viele dieser Cartellbriider leiden unter der
Diskrepanz zwischen ihrer Ansicht und ihrem Verhalten und der kirchlichen Lehre und

Seite | 274



Disziplin. Sie fuhlen sich in der Kirche ausgegrenzt und diskriminiert, wollen aber als
glaubende Glieder dieser Kirche in ihr beheimatet sein. Wir kénnen ihre Fragen und
Néte nicht Gibersehen, wollen sie aufgreifen und mit wenigen Uberlegungen anspre-
chen.

Wir verkennen nicht das hohe Ideal der Keuschheit. Wir sind uns zudem der christlichen
Tugenden der MaRigung und des Verzichts — auch im sexuellen Bereich — bewusst. Wir
sehen aber auch die Schwierigkeit, sich auf die eheliche Partnerschaft heute so vorzu-
bereiten, dass diese gelingt. Der heute oft lange Weg zur ehelichen Partnerschaft bedarf
sicherlich mehr denn je der seelsorglichen Begleitung in unterschiedlichen und differen-
zierten Formen.

Gott, der Ursprung allen Lebens und aller Liebe, hat in die Schépfungsordnung die von
gegenseitiger Liebe getragene partnerschaftliche Gemeinschaft von Mann und Frau ge-
geben. In der Ehe findet diese Gemeinschaft ihren vollen Ausdruck und ihre letzte Sinn-
erfillung. So wird die Ehe durch ihre Grundlegung in der Schépfungsordnung zur
menschlichen Grundgemeinschaft, auf der sich das gesamte soziale Leben aufbaut. Ehe
und Familie verdienen daher besonderen Schutz und aufmerksame Férderung durch
den Staat. Kinder haben ein natiirliches Recht, in einer bestandigen und gesicherten Fa-
milie aufzuwachsen. Wo das nicht moglich ist, muss die Gesellschaft nach besten Kraften
Verantwortung libernehmen.

Auch fir die Kirche ist die Ehe Grundgemeinschaft. Zu Recht sieht die Bibel im Alten und
Neuen Testament im ehelichen Liebes- und Treuebund ein Abbild des Bundes Gottes
mit uns Menschen und seiner unwiderruflichen Treue und Liebe zu uns.

Die Liebe und Treue Gottes zum Menschen ist einzigartig Wirklichkeit geworden in Jesus
Christus. Diese besondere Verwirklichung der treuen Liebe Gottes zu uns besteht fort in
der bleibenden Gemeinschaft Jesu Christi mit seiner Kirche. Die Ehe zweier Getaufter
hat in dieser bleibenden Zuwendung der Liebe und Treue Gottes zu uns Menschen ihren
tiefsten Grund, soll ein Zeichen fiir sie sein und sie so verwirklichen. Deshalb spricht die
Kirche von der Familie als ,ecclesiola”, als , Kirche im Kleinen“, und als , Hauskirche”.
Wenn diejenigen, die durch die Taufe in Gemeinschaft mit Christus leben, sich zur ehe-
lichen Lebensgemeinschaft verbinden, dann wird diese zum Sakrament, zum , HI. Zei-
chen”: Beide ,Gemeinschaften” werden miteinander verwoben.

Aus vielfaltigen Grinden werden heute mehr Ehen geschieden als friiher. Auch viele der
zivil geschiedenen Cartellbriider heiraten wieder standesamtlich. Die cartell- und bun-
desbriiderliche Freundschaft verpflichtet uns, in besonderem MaRe dem Freund und
Bundesbruder beizustehen, der in einer solchen Situation lebt.

Das Kirchliche Gesetzbuch von 1983 sieht keine Strafen mehr fiir denjenigen vor, dessen
kirchlich giiltige, sakramentale und vollzogene Ehe staatlich geschieden wird und der
danach zivil wieder heiratet. Gerade im Zusammenhang mit den obigen Uberlegungen
und Fragen sieht darum auch unser Verband generell keinen Anlass, solchen Cartellbri-
dern die Mitgliedschaft zu entziehen.

4: Staat und Gesellschaft
4.1 Glaube und Politik
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Unser Glaube verpflichtet uns zu politischem Handeln. Wir wenden uns aber gegen jede
Form von politischem Messianismus oder von Theokratie. Unser Glaube darf nicht zur
Ideologie verkommen.

Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes miissen wir jeden Verstol} gegen die
Menschenwiirde abwehren und fiir die Grundsatze von Gerechtigkeit und Billigkeit ein-
treten, die flr eine humane Gesellschaft unverzichtbar sind.

Grundsatze sind kein Aktionsprogramm. Aus ihnen kann man auf unterschiedlichen We-
gen praktische Konsequenzen ziehen. Die konkrete Sache der Politik ist damit nicht ent-
schieden.

Ein so bestimmtes Zuordnungsverhaltnis setzt Politik in ihr Eigenrecht, verhindert aber
ihre Loslésung vom Sittengesetz oder gar ihre Stilisierung zur Ersatzreligion. Eine Unter-
scheidung zwischen Glauben und Politik ist geboten; Glaube und Politik haben, wie das
IIl. Vaticanum betont, ihre ,rechte Eigengesetzlichkeit”. Damit sind Abgrenzungen nach
beiden Seiten ausgesprochen. Eine theologische Ideologisierung der Politik verstoRt
ebenso gegen diesen Grundsatz wie andererseits eine Politik, wenn sie ohne ethische
Orientierung politischer Ziele und Wege auszukommen glaubt und die religiése Dimen-
sion des Menschen ignoriert oder bewusst leugnet. Politik bedarf ethischer Fundierung.

In einem demokratischen Staat und einer pluralistischen Gesellschaft findet ein Wett-
bewerb zwischen verschiedenen Gesellschaftslehren statt. Das erfordert Toleranz.

Unsere Grundsatze fiir die Ordnung von Staat und Gesellschaft ergeben sich aus der ka-
tholischen Soziallehre:

- Personalitat des Menschen
- Prinzip der gegenseitigen Verwiesenheit und Verantwortung (Solidaritatsprinzip)
- Prinzip des hilfreichen Beistands (Subsidiaritatsprinzip).

Diese Grundsatze sind auf das Gemeinwohl in Staat und Gesellschaft ausgerichtet.

4.2 Personalitat als Ausgangspunkt

Alle Menschen sind von Gott nach seinem Bild in ihr Dasein gerufen, und zwar einzeln
und unersetzbar. Alle Menschen sind von ihm mit der gleichen Liebe angenommen und
zu dem gleichen Ziel berufen. Dadurch erhdlt jede menschliche Person ihre Wiirde.
Diese Wiirde kommt allen Menschen in gleicher Weise zu und ist unantastbar.

Aus dieser Sicht begreifen wir den Menschen zugleich als Individual- und Sozialwesen.
Individualismus und Kollektivismus in ihrer jeweiligen Radikalitdt missachten allerdings
den umfassenden personalen Charakter des Menschen. Der Individualismus versucht
zwar den Menschen vor seiner Vermassung zu retten, wird aber seiner Gemeinschafts-
bezogenheit nicht gerecht. Im Kollektivismus hingegen geht der Mensch als selbstgestal-
tende Einzelperson unter; er wird zu einer Funktion innerhalb des gesellschaftlichen
Fortschritts.

Die menschliche Person ist durch Freiheit ausgezeichnet, und sie besitzt Recht. Diese
finden dort ihre Grenze, wo Freiheit und Rechte anderer ungebihrlich beeintrachtigt
werden.
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Wert und Wiirde jedes einzelnen Menschen, auch seine Freiheit und seine Fahigkeit zur
Verantwortung, weisen auf seine Gemeinschaftsbezogenheit hin. So ist ,,der Mensch der
Trager, Schopfer und das Ziel aller gesellschaftlichen Einrichtungen” (Enzyklika ,Mater
et magistra”, Nr. 219). Dieser oberste Grundsatz christlicher Gesellschaftslehre verlangt:
,Die gesellschaftliche Ordnung und ihre Entwicklung mussen sich dauernd am Wohl der
Personen orientieren; denn die Ordnung der Dinge muss der Ordnung der Personen
dienstbar sein und nicht umgekehrt” (ll. Vatikanisches Konzil, ,Gaudium et spes”, Nr.
26).

Viele Menschen sehen diesen Grundsatz aber nur unzureichend verwirklicht, denn sie
konnen die vielfaltigen Zusammenhange von Wirtschaft, Technik, Politik oder Medizin
nicht mehr verstehen. Sie suchen daher Schutz bei innerweltlichen ,,Heilslehren” oder
ziehen sich aus der Gemeinschaft zurlick, da sie sich mehr als Objekt obwaltender Um-
stande denn als anerkanntes Subjekt flhlen.

4.3 Bekenntnis zu Demokratie und Gemeinwohl

Wir bekennen uns zum freiheitlichen, sozialen und demokratischen Rechtsstaat der
Bundesrepublik Deutschland. Die Wirde des Menschen und seine wesensmalige
Gleichheit sind unverriickbare Grundlagen eines Staates, den wir als den héchsten Hiter
des Gemeinwohls anerkennen. , Dieses Gemeinwohl begreift in sich die Summe aller je-
ner Bedingungen des gesellschaftlichen Lebens, die den einzelnen, den Familien und ge-
sellschaftlichen Gruppen ihre eigene Vervollkommnung voller und ungehinderter zu er-
reichen gestattet” (,Gaudium et spes”, Nr. 74).

Der Staat, der in der Menschennatur griindet, hat die Gesamtheit der Voraussetzungen
fur die gedeihliche Entfaltung der einzelnen Menschen, der kleineren Lebenskreis und
der Gesamtgesellschaft zu schaffen. Weder der einzelne noch die Familie kénnen alle
Lebensnotwendigkeiten meistern. Notwendig sind hierfir vielfaltige Formen des ge-
meinsamen Lebens, sei es fur die Familie, die Gemeinden, das Arbeitsleben oder die
kulturellen Einrichtungen.

Bei der Durchsetzung einer rechtlich gesicherten Ordnung — im Interesse des einzelnen
und des gedeihlichen Miteinanders — kommt dem Staat das ausschlieRliche Machtmo-
nopol zu.

Unter allen bekannten Staatsformen ist die Demokratie mit ihrer Gewaltenteilung am
ehesten geeignet, Wiirde und Personalitdt des Menschen zu fordern und zu sichern.

Dem Mehrheitsprinzip in Sachentscheidungen geht in dieser Staatsform der Grundkon-
sens der Verfassung liber die gemeinsamen Grundwerte der Freiheit, Gerechtigkeit und
Solidaritat voraus.

Die Reprasentanten des demokratischen Staates missen in Wort und Tat sténdig ihr Be-
mihen um das Gemeinwohl beweisen. lhre ethische Bindung muss erkennbar sein. Nur
so konnen sie Vertrauen erwarten und ein Verantwortungsbewusstsein bei den Blirgern
wecken, ohne dass die Demokratie nicht bestehen kann.

Wer dem Staat nur als einer befehlenden und versorgenden Instanz passiv gegeniiber-
steht, der wird seiner Verantwortung fiir die Gestaltung der Politik nicht gerecht. In der
Demokratie sind alle dem Gemeinwohl in gleicher Weise verpflichtet. Das muss sich vor
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allem auch in der Wahrnehmung des Wahlrechts in Gemeinde, Land, Bund und Europa
zeigen. SchlieBlich gehoren verantwortungsvolle Kritik und Kontrolle zu den staatsbiir-
gerlichen Aufgaben.

Mit unserem Bekenntnis zu Demokratie und Gemeinwohl verbinden wir die Aufgabe zur
Mitarbeit in Parteien und Verbanden. Dabei ist fir uns entscheidend, dass deren Pro-
gramme nicht im Wider-spruch zur katholischen Glaubens- und Sittenlehre stehen; un-
vereinbar ist die Mitgliedschaft in links- oder rechtsextremistischen Parteien.

Wir begriiBen die Mitarbeit in Berufsverbanden und anderen Interessengruppen. Auch
sie mussen ihre berechtigten Sonderinteressen dem Gemeinwohl unterordnen.

4.4 Bekenntnis zu Deutschland und Europa

Wirtschaftlich und politisch, aber auch militarisch, insbesondere wegen der technischen
und weltpolitischen Entwicklung, sind die Giberkommenen Nationalstaaten kaum noch
in der Lage, aus eigener Kraft die Funktionen des obersten Garanten des Gemeinwohls
auszuliben. Sie sind so sehr aufeinander angewiesen, dass hdchste und lebenswichtige
Aufgaben nur noch gemeinsam in einer Wertegemeinschaft verwirklicht werden kon-
nen.

Die Umwilzungen in Deutschland haben die Einigung Europas beschleunigt. Uber alle
notwendigen Entscheidungen in wirtschaftlichen Fragen hinaus wollen wir eine Werte-
union auf dem Fundament des christlichen Menschenbildes, auf der Grundlage von
Nachstenliebe, Wiirde des Menschen und Toleranz.

Europa wird nur gelingen, wenn es sich als Wertegemeinschaft begreift. Die gemein-
same Kultur ist das starkste Band, das Europa zusammenhalt und auch in Zukunft zu-
sammenschlieRen wird.

Diese Kultur ist gepragt von Antike, Christentum und Aufklarung. Daraus entwickelten
sich Menschenrechte und Demokratie.

Die vielfdltigen Gemeinsamkeiten in Europa missen erlebbar werden. Daher sind insbe-
sondere Jugendbegegnungen zu fordern. Wer erkennt, dass sein Gegentiiber trotz unter-
schiedlicher Sprache und Interesse im einzelnen aus derselben Grundiiberzeugung
denkt und handelt, weil}, dass dies kein Fremder ist. Diese Verwandtschaft schafft Soli-
daritat. Europa darf deshalb nicht allein der Politik Gberlassen werden.

Ein wesentlicher Beitrag der Politik ist in der Organisation der Wertegemeinschaft zu
sehen. Die demokratische Entwicklung innerhalb des Gefliges der EG-Institutionen hat
nicht Schritt gehalten mit der gewachsenen Bedeutung der Gemeinschaft.

Nachdem nationale Parlamente Kompetenzen verloren haben, sind dem Europdischen
Parlament fiir die im Vertragswerk vorgesehenen Politikbereiche endlich umfassende
Gesetzgebungskompetenzen einzurdumen. Nur so wird auch dem Birger die Moglich-
keit er6ffnet, Europa politisch mitzugestalten.

4.5 Menschenwiirde von Anfang bis Ende
Das Leben des Menschen ist von seiner Entstehung bis zum Tode vom Staat zu schiitzen.

Die modernen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Moglichkeiten fordern unsere Ver-
antwortung fir die Wiirde des Menschen neu heraus.
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Unser christliches Verstandnis vom Menschen verpflichtet uns, Forschung, Medizin und
Technik zu férdern, wo sie dem Menschen dienen. Wir missen aber dort Grenzen set-
zen, wo die Unverfligbarkeit des Lebens dies erfordert. Der Mensch wird zur Bedrohung
seiner selbst, wenn die von ihm geschaffene Technik nicht mehr dem Leben, seiner un-
antastbaren Wiirde und seiner Entfaltung dient.

Besonderer Schutz ist geboten am Lebensanfang, weil der Mensch dann am meisten auf
die Hilfe anderer angewiesen ist.

Der Wunsch nach einem Kind rechtfertigt nicht jeden medizinischen Eingriff, denn die
Entstehung menschlichen Lebens darf nicht von der Liebe und Verantwortung der Eltern
getrennt werden. Zur Familie gehoren die leibliche und soziale Verbundenheit von El-
tern und Kindern. Entscheidungen sind auch hier an der Wiirde des Menschen, an der
Achtung vor dem Leben, dem Schutz von Ehe und Familie und dem wohlverstandenen
Anspruch des Kindes auszurichten.

Das ungeborene Kind bedarf unserer Solidaritat. Allerdings reicht der strafrechtliche
Schutz, der allenfalls an der Grenze des ethischen Minimums ansetzt, nicht aus. Umfas-
sender wird der Schutz durch die Férderung der Familie sowie die finanzielle und soziale
Absicherung des Kindes. Dartiber hinaus sind alle MaBnahmen zu begriiRen, die zur Ent-
wicklung einer kinderfreundlichen Gesellschaft beitragen.

Vollig neue Herausforderungen an unsere Verantwortung stellt die Gentechnik, die sich
immer mehr zu einer wichtigen Zukunftstechnik entwickelt.

Der Staat muss schiitzend eingreifen, wenn die Auswirkungen der Forschung mit den
Grundsatzen der Menschenwiirde, der Verantwortung fir die Schopfung und fir kiinf-
tige Generationen in Konflikt kommen.

Auch das Sterben muss menschenwiirdig sein.
Dem Menschen kommt nicht das Recht zu, tiber Leben und Tod zu verfiigen.

Der Sterbende bedarf der Zuwendung, die durch keine Technik ersetzt werden kann.
Diese zu fordern ist Aufgabe der Mitmenschen und, wenn nétig, des Staates — in wohl-
verstandener Subsidiaritat.

Wenn der Tod unabwendbar ist, muss die Entscheidung des Sterbenden respektiert wer-
den, auf lebensverlangernde Mallnahmen zu verzichten.

Die Totung auf Verlangen ist mit der Menschenwiirde unvereinbar. Der Arzt muss alles
tun, den Menschen zu heilen und die Leiden zu lindern. Der Krankheitsprozess — und
damit das Leiden — sollten aber nicht unnétig hinausgezogert werden.

Schmerzlinderung kann hier Vorrang vor der Verlangerung des Lebens haben.

Organspenden konnen Leben retten; sie bedirfen allerdings der Einwilligung des Spen-
ders, die dieser friihzeitig zum Wohle eines Mitmenschen erteilen sollte.

5: Hochschule und Bildung

Der CV hat sich in der Vergangenheit —insbesondere in den sechziger Jahren — mehrfach
zur Not-wendigkeit von Hochschulreformen geduBert. Dabei beruft er sich auf seine
Kompetenz als Verband, in dem alle Mitglieder der Hochschule (Professoren,
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wissenschaftliche Mitarbeiter, Studenten und nichtwissenschaftliche Mitarbeiter) ver-
treten sind.

5.1 Verantwortung des Wissenschaftlers

Die Wissenschaft insgesamt ist zum Motor unserer Gesellschaft geworden. Sie ist mit
politischen Entscheidungsprozessen eng verknipft. Der Wissenschaftler hat daher die
Verpflichtung, korrekte und umfassende Informationen zu geben und mogliche Folgen
aus der gewonnenen Erkenntnis aufzuzeigen. Der Wissenschaftler ist Staatsbirger und
tragt so Verantwortung fiir die Entwicklungen der Zukunft. Er tragt dabei nicht nur fir
sich selbst, sondern fiir die Gemeinschaft der Wissenschaftler im ganzen Mitverantwor-
tung.

Deshalb sollte er einen freien Informationsaustausch und die Korrespondenz innerhalb
und zwischen allen Disziplinen anstreben. Voraussetzung fiir diesen interdisziplindren
Dialog ist Toleranz und das gegenseitige Verstandnis liber die angewandten Methoden.

Lehrende und Lernende missen bei aller notwendigen Spezialisierung die Wissenschaft
als Einheit betrachten. Der Mensch als Subjekt von Wissenschaft bildet den Rahmen die-
ser Einheit. Der Begriff der ,,Universitas” muss daher kiinftig in einer globalen Dimension
gesehen werden. Die Bereitschaft und die Fahigkeit zur Kommunikation mit anderen
Wissenschaftszweigen und die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen sind dazu die Vo-
raussetzung.

5.2 Ausbildung an den Schulen

Der CV spricht sich fir ein gegliedertes und durchlassiges Schulsystem aus. Nicht Nivel-
lierung, sondern Differenzierung muss das Ziel sein. Fiir das Bildungsniveau eines Volkes
ist nicht die Zahl der Abiturienten, sondern eine insgesamt qualitativ hochwertige, auch
staatsburgerliche, Bildung entscheidend. In allen Bereichen des Schulsystems ist diese
Zielrichtung sicherzustellen. Ziel der Schul-ausbildung muss es sein, die eigenstandige
Erfassung und Verarbeitung von Erkenntnissen zu ermaoglichen.

Bildungswege sind aufgrund der individuellen Begabung und der Interessen des einzel-
nen, nicht aber wegen des sozialen Prestiges einzuschlagen. Diese Erkenntnis muss den
Eltern schulpflichtiger Kinder nahegebracht werden. Den Eltern, die nach der Grund-
schule die geeignete Schulform fir ihre Kinder auswahlen, sind Entscheidungshilfen zu
geben.

Die Gesamtschule verschleiert die unterschiedlichen Talente der Schiiler und verschiit-
tet ihre Begabungsreserven. Sie hemmt damit die Auspragung besonderer, individueller
Fahigkeiten und vernachlassigt die Forderung der eigenen Personlichkeit. Dartiber hin-
aus ist die Gesamtschule wegen ihrer groBenmaRigen Uniliberschaubarkeit als Regel-
schule abzulehnen.

Die duale Form der beruflichen Ausbildung ist beizubehalten und fortzuentwickeln.
Fachlbergreifend muss in der Berufsschule verstarkt staatspolitisches, geschichtliches
und kulturelles Wissen und Verstandnis vermittelt werden. Eine Verknlpfung der Ab-
schlisse kann dazu fiihren, Begabungsreserven besser auszuschopfen und Diskriminie-
rungen abzubauen.
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Auch der ,zweite Bildungsweg” sollte so ausgebaut werden, dass damit fir qualifizierte
Arbeitnehmer ein berufliches Fortkommen ermaéglicht wird. Fir die berufliche Fort- und
Weiterbildung sollte auf den Erhalt und den Ausbau von Schulungseinrichtungen beson-
derer Wert gelegt werden.

Sonderbegabungen jeglicher Art verdienen auch besondere staatliche Férderung. Die
Begabungen sollten von speziellen Schulen gefordert werden.

Die Erlangung der Hochschulreife muss eine bundesweit vergleichbare Wissensgrund-
lage voraussetzen. Das Gymnasium hat vor allem die Aufgabe, eine breite Allgemeinbil-
dung zu vermitteln und den selbstandigen Umgang mit wissenschaftlichen Fragestellun-
gen einzuliben. Neben den Grundvoraussetzungen fir ein spateres Studium, z.B. in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen, also den sogenannten Kernfachern,
ist vornehmlich Wert auf das Verstandnis von Kunst und anderen geistigen Stromungen,
den historischen und politischen Grundlagen der Demokratie sowie den Einblick in die
Naturwissenschaften zu legen.

Jeder Schiiler sollte in der Schule gelernt haben, sich mit wirtschaftlichen, politischen
und gesellschaftlichen Problemen gezielt auseinanderzusetzen. Ferner ist es notwendig,
dass er die Werte, von denen unsere Gesellschafts- und Rechtsordnung getragen wird,
sehr genau kennt. Diese Werte muss die Schule ihm anbietend vermitteln. Bereits in der
Schule muss auf die Fahigkeit Wert gelegt werden, sich neues Wissen selbstandig anzu-
eignen und darzustellen.

Ziel des Facherkanons ist eine Kommunikationskompetenz und die Heranbildung einer
Toleranz fiir Andersdenkende. Im Zeitalter elektronischer Datenverarbeitung sollte auch
die Informatik einen festen Platz im Facherkanon erhalten.

Unter diesen Voraussetzungen ist die Oberstufe des Gymnasiums nicht eine Vorweg-
nahme von Teilen des Studiums, sondern eine Vorbereitung auf das Studium.

Die Gesamtdauer der Gymnasialzeit ist um ein Jahr zu verkirzen. Diese Verkirzung ist
auch ohne Qualitatsverlust moglich, weil einerseits die Organisation des Abiturs ge-
strafft und andererseits durch Konzentration der Stoffgebiete in der Mittel- und Ober-
stufe Zeit gespart werden kann.

5.3 Hochschulzugang

Die Hochschulen miissen das Recht erhalten, vermehrt selbst Einfluss auf die Auswahl
der Studenten nehmen zu kdénnen. Dies unter Beibehaltung des grundrechtlich abgesi-
cherten Anspruchs auf einen Studienplatz an (irgend-) einer deutschen Hochschule si-
cherzustellen, ist Aufgabe der Bildungspolitik in den 90er Jahren.

5.4 Studienreform an den Universitaten

Studienreform ist ein kooperativer und korporativer Prozess und kann daher nicht ho-
heitlich verordnet werden. Die Universitaten und die einzelnen Fakultaten mussen sich
selbst z.B. um die Verbesserung der Studiengange und Verkiirzung der Studienzeiten
bemihen. Die Hochschuladministration soll nur fordernd wirken. Flr jedes einzelne
Fachgebiet gelten andere Kriterien und Einzelziele. Daher missen jede einzelne Fakultat
und jedes einzelne Fachgebiet fiir sich ein Konzept entwerfen. Zielsetzungen kénnen nur
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in beschranktem MaRe formuliert werden. Die nachfolgenden Richtlinien sollten jedoch
in jedem Fachgebiet angemessen verwirklicht werden kénnen:

5.4.1 Ziele des Studiums

Nicht die Fille des Faktenwissens, sondern Methoden gelernt zu haben, ist von
hervorragender Bedeutung und kennzeichnend fiir das Studium. Das Studium
muss so ausgerichtet sein, dass die Grundlagen des jeweiligen Fachs erlernt wer-
den, die eine solide Basis fur die im spateren Beruf zu erwartenden Aufgaben
und flr standiges Weiterbilden in Spezialbereichen des Fachs schaffen. Vor die-
sem Hintergrund miissen Rahmenplane fiir jeden einzelnen Studiengang erarbei-
tet werden, die das Studium in moéglichst kurzer Zeit erlauben. Ziel des Hoch-
schulstudiums ist es nicht, bereits auf den Arbeitsmarkt zugeschnittene Absol-
venten auszubilden. Dies unterscheidet die Universitdaten entscheidend von den
Fachhochschulen. Die Absolventen muissten demgegeniiber das Riistzeug erhal-
ten, sich in individuellen, wirtschaftlichen, staatlichen, hochschulinternen, inter-
nationalen oder privaten zusatzlichen Ausbildungsabschnitten auf ihr kiinftiges
Tatigkeitsfeld vorzubereiten.

5.4.2 Selbstkontrolle beim Studium

Um diese Studienreform zu ermoglichen, ist auch eine Verschulung der Anfangs-
semester mit dem Ziel, das Grundlagenwissen zu tberpriifen, sinnvoll. Vor allem
in der zweiten Halfte des Studiums sollte jedoch der Schwerpunkt in Praktika und
Projektarbeiten liegen, die auch vermehrt in einem direkten Zusammenhang mit
der Forschung stehen. Um dem einzelnen Studenten friihzeitig ein Bild Gber
seine Eignung fiir das gewahlte Studienfach zu geben, sollten bereits in den ers-
ten Semestern Leistungskontrollen stattfinden. Solchen Leistungskontrollen
sollte der Vorzug vor Auswahlprifungen vor Studienbeginn gegeben werden, da
sie ein umfassenderes und faireres Leistungsbild ermdglichen. Dadurch wiirde
auch die Fahigkeit der Studenten zu selbstdandigem, verantwortungsbewusstem
und konzentriertem Arbeiten gestarkt.

5.4.3 Studium generale mit neuer Perspektive

Die Internationalisierung des politischen und wirtschaftlichen Lebens und die
komplexen Zukunfts-probleme verlangen von jedem einzelnen wissenschaftlich
Tatigen methodische wie kulturelle Offenheit und Sensibilitat fiir die Konsequen-
zen des eigenen Tuns.

Das traditionell angestrebte Studium generale erhalt unter den Anforderungen
der 90er Jahre eine neue Dimension. Das so verstandene Studium generale muss
folgenden Anforderungen geniigen:

- Das Fachstudium muss dem Studierenden einerseits soviel Freiraum lassen,
dass die Zeit fur zusatzliche Qualifikationen wie technisch/handwerkliche Fahig-
keiten und Fremdsprachen bleibt.

- Andererseits ist neben der Schulung fach- und methodentiibergreifenden Ver-
standnisses dem Studium generale die Aufgabe zuzurechnen, die geistige und
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gesellschaftliche Dimension kultureller Zusammenhange auch fiir Studierende
anderer Facher zu 6ffnen.

- Die interdisziplinaren Aspekte des eigenen Fachs sind bereits in den Fachvor-
lesungen aufzugreifen. Auf diese Art und Weise werden die Studierenden und
auch die Lehrenden angehalten, das wissenschaftliche Gesprach zu anderen Fa-
chern und Wissenschaftszweigen zu suchen. Damit wird auch die Fahigkeit ge-
schult, in anderen, fachfremden Denkstrukturen zu leben.

- Ohne ,ethische Verantwortungsprinzipien“ kann die Urteilskompetenz des
einzelnen nicht ge-schult werden.

5.4.4 Lebenslanges Lernen

Neben dem Angebot eines grundlagenorientierten Hauptstudiums sollten sich
die Universitaten um den Aufbau eines Systems von Sekundarstudiengangen be-
mihen, die von auf dem Hauptstudium aufbauenden Spezialstudien Gber Zusatz-
studien zur Weiterqualifikation bereits im Beruf stehender Wissenschaftler bis
zum weiterbildenden Studium fir Senioren reichen kénnen.

Das wachsende Tempo wissenschaftlichen Fortschritts macht insbesondere wei-
terqualifizierende Studiengange langfristig unentbehrlich. Gerade in diesem Be-
reich besteht auch ein erhohter Kooperationsbedarf zwischen Hochschulen und
privater Wirtschaft.

5.5 Forschung

Die Forschung an den Hochschulen muss zweckfrei betrieben werden kénnen. Grundla-
genforschung ist Voraussetzung fiir angewandte Forschung. Die Verantwortung fir die
Forschungsergebnisse muss jedoch bei den Wissenschaftlern selbst liegen. Diese Ver-
antwortung kann nicht durch ,gesellschaftliche Gruppen” substituiert werden. Insoweit
ist Wissenschaft ein an Erfahrungssatzen orientierter Entscheidungsprozess, der sich ei-
ner volligen Demokratisierung entzieht.

Die so verantwortete Freiheit des Wissenschaftlers ist auch Leitbild fiir alle am For-
schungsprozess beteiligten Mitglieder der Hochschule. Wissenschaft und Forschung
werden von Menschen gemacht und haben dem Menschen zu dienen.

In wachsendem MalRe fallt der Forschung die Aufgabe zu, dem Menschen Erkenntnisse
und Fahigkeiten, die zur Orientierung in Staat und Gesellschaft notwendig sind und zu
einer besseren und menschenwiirdigeren Welt beitragen kdnnen, zu vermitteln. Staat
und Gesellschaft kdnnen Wissenschaft und Forschung aus ihrer Sicht notwendige For-
schungsziele vorgeben, jedoch muss den Universitaten der hinreichende Freiraum blei-
ben, in eigener Verantwortung zu forschen und zu lehren.

Anwendungsbezug ist sowohl in der Forschung als auch in der Lehre erwiinscht, aber
nicht ausschlieBliche Maxime der primar fir die Grundlagenforschung eingerichteten
Universitaten. Insoweit miissen Universitdten wieder als zentraler Ort von Forschung
und Lehre in der Gesellschaft anerkannt werden. Die wirtschaftliche und politische Un-
abhangigkeit der Forscher muss institutionell und finanziell gesichert sein.
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Grundlagenforschung ist unverzichtbarer Teil von Forschung und Lehre. Gegen eine Be-
ziehung universitarer Forschung und wirtschaftlicher Notwendigkeit zum Zwecke des
schnelleren Wissenstransfers ist nichts einzuwenden.

5.6 Hochschulorganisation

Die Hochschulen miissen so organisiert sein, dass der einzelne Professor nicht tGiberpro-
portional in seiner Lehr- und Forschungstatigkeit behindert wird. Die akademische Frei-
heit des einzelnen schlieRt die akademische, kollegiale Selbstkontrolle ein. Jeder For-
scher hat nicht nur eine eigene Verantwortung, sondern auch die Verpflichtung, sich
anderen gegenuber zu rechtfertigen. Darliber hinaus steht der Lehrende in der Verant-
wortung gegenlber den Studierenden. Ein Mitwirkungsrecht der Studierenden hat seine
Grenze dort, wo Grundsatzentscheidungen in Forschung und Lehre berihrt sind. Hier
muss den dazu berufenen Professoren das entscheidende Stimmgewicht zukommen.

Dem Studenten kommt sowohl hinsichtlich der Studienreform als auch bei der Berufung
von Professoren ein eigenstandiger Beitrag zu. Hier sind die Studierenden aufgerufen,
ihre eigenen Erfahrungen und die ihrer Kommilitonen in die weiteren Beratungen der
Hochschulgremien einzubringen. In Berufungsverfahren kommt den Studierenden die
Aufgabe zu, liber die Eignung des Bewerbers fiir Lehrveranstaltungen mitzuentscheiden.
Insoweit ergibt sich ein Schwerpunkt studentischer Interessenvertretung innerhalb der
einzelnen Fachbereiche.

5.7 Europaische Integration im Bereich der Bildungspolitik

Die kulturelle Vielfalt in Europa darf nicht der fortschreitenden wirtschaftlichen und po-
litischen Integration Europas geopfert werden. Allerdings steht das Bildungssystem vor
einer neuen Herausforderung, um den Birgern den geistigen Reichtum Europas zugang-
lich zu machen. Es kann nicht darum gehen, die bewahrten Strukturen des deutschen
Bildungssystems dem Bildungssystem anderer europdischer Staaten anzupassen. Die
Konkurrenz verschiedener Bildungssysteme kann auch in Europa nur motivierend wir-
ken. Ein Ausgleich der Interessen ist so zu suchen, dass verschiedene Bildungswege und
-abschliisse im jeweils anderen Bildungssystem auf einer in etwa adaquaten Stufe har-
monisiert und insoweit grundsatzlich anerkannt werden. Wie bereits zuvor dargelegt,
muss die Schulzeit um ein Jahr verkirzt und unter Beachtung der Grundsatze der Studi-
enreform die Hochschulausbildung um ein Jahr vermindert werden. Damit wirde die
Konkurrenzfahigkeit deutscher Absolventen im Vergleich zu denen aus anderen Mit-
gliedslandern der Europdischen Gemeinschaft verbessert.

Das intensive Erlernen einer modernen europdischen Fremdsprache ist fiir die Zukunft
unerlasslich. Zu diesem Zweck muss, soweit die Zeitplane der Schul- und Studienzeit dies
nicht schon jetzt ermdoglichen, eine weitere Reduzierung der Gbrigen Lehrstoffe in Kauf
genommen werden.

Hochschulen und Fakultaten missen Ihre Kontakte zu europaischen Partnerhochschu-
len verstarken und die Kooperation bei Forschungsvorhaben intensivieren.

Die Moglichkeiten der Auslandsaufenthalte sind auszubauen, das System o6ffentlicher
Finanzierungsbeihilfen fir Studenten zu erweitern. Insbesondere ist eine friihzeitige In-
formation der Studierenden Uber die Moglichkeiten des Auslandsstudiums notwendig,
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damit der Studierende bereits zu Beginn seines Studiums diese Aufenthalte einplanen
kann. Vermehrt sind insoweit auch integrierte Auslandsstudien anzubieten.

Bei der Anrechnung im Ausland erbrachter Studien- und Priifungsleistungen ist sicher-
zustellen, dass nicht durch diese Anerkennungspraxis erneut Zeitverluste eintreten.

6.1

6: Wirtschaft und Technik
Wirtschaftsordnung der Freiheit und Bildung
6.1.1 Leistungsstreben und Ethik

Aus dem biblischen Auftrag, dass der Mensch sich die Erde untertan machen
solle, und aus der katholisch-optimistischen 